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LEI N° 55, /2007.

A Camara Municipal de Olinda decreta:

Ementa: EMENTA: Altera a Lei Municipal n° 5121, de 27 de novembro
de 1997, modificada pela Lei n® 5367, de 21 de agosto de 2003, que
dispbe sobre GRATIFICACAO DE DESEMPENHO FAZENDARIO — GDF.

E EU, SANCIONO A PRESENTE LEI.
OLINDA, 19 DE DEZEMBRO DE 2007
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ADPR B

LUCIANA SANTOS
Prefeita

Art. 1°. O pardagrafo Unico do art. 1° e o art. 5° da Lei n° 5121, de 27 de
novembro de 1997, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Pardgrafo Unico. A Grafificacdo de Desempenho Fazenddrio poderd ser
concedida ao servidor ndo integrante do Quadro de Pessoal Técnico Fazendario
que desempenhe atividade de fributacdo, arrecadacdo ou execucdo financeira
e contdbil, que tenha sido lotado na Diretoria de Administracdo Tributdria, Diretoria
de AdministracGo Financeira, Departamento Instrucdo e Julgamento e
Departamento de Apoio Administrativo, até a data de 30 de novembro de 2007.”
(NR)

..............................................................................................................................

“Art. 5° A Gratificacdo de Desempenho Fazenddrio - GDF tem o seu valor
estabelecido em R$ 700,00 (setecentos reais) e serd atribuida, mensalmente, ao
servidor, em funcdo da efetiva realizacéo das atividades definidas no art. 2° desta

Lei.

§ 1° A gratificacdo de que frata este artigo serd concedida ao servidor, no valor
estabelecido no caput, e somente poderd ser reduzida mediante emissGo de
Relatdrio de Avaliacdo de Desempenho funcional que estabeleca um valor
inferior, na forma prevista nesta Lei e no regulamento.
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§ 2° A emissGo do Relatdrio de Avaliagcdo de Desempenho Funcional serd exigida
sempre que o servidor apresente desempenho funcional incompativel com os
critérios estabelecidos no § 3° deste artigo.

§ 3° A Avaliagdo de Desempenho Funcional, realizada pela chefia imediata ou
pela ComissGo de Avaliagdo de Desempenho, compreenderd a andlise dos
seguintes critérios:

I - Qualidade do frabalho;

Il - Organizag&o e administracdo do tempo;

Il - Uso adequado dos equipamentos e instalacées;

IV - Racionalizag&o de procedimentos e aproveitamento dos recursos;
V - Capacidade de frabalho em equipe.

§ 4° Para o cumprimento dos critérios estabelecidos no § 3° deste artigo, no que se
refere a Avaliacdo de Desempenho Funcional, devem-se observar os seguintes
fundamentos:

I - no critério "Qualidade do frabalho”, o grau de exatid&o, a correc@o e o senso
critico na realizag@o das tarefas e servicos pelos quais é responsdvel, levando-se
em consideragcdo a complexidade dos mesmos;

Il - no critério “Organizagdo e administragdo do tempo”, a capacidade de
organizagdo e cumprimento das demandas de tarefas e servicos dentro dos
prazos previamente estabelecidos, nGo comprometendo o andamento geral dos
frabalhos;

Il - no critério “Uso adequado dos equipamentos e instalacdes”, o cuidado e o zelo
na utilizagdo e conservagcdo dos bens publicos, mdveis ou imdveis, quando do
exercicio de suas atividades;

IV - no critério “Racionalizagdo de procedimentos e aproveitamento dos recursos”,
a melhor utilizagcdo dos recursos e matérias disponiveis, visando & melhoria do fluxo
dos procedimentos de frabalho e a consecucéo de resultados eficientes;

V - no critério “Capacidade de frabalho em equipe”, a integracdo com a chefia e
os demais servidores para desenvolver as atividades e tarefas, valorizando o
frabalho em conjunto na busca de resultados comuns.
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§ 13. Serd exigida a ciéncia do servidor, no Relatério de Avaliagcdo de
Desempenho Funcional, quando forem concedidos pontos, para percepcdo da
GDF, que resulte em um valor inferior ao estabelecido no “caput” deste artigo.

§ 14. O servidor que discordar da avaliacéo efetuada por sua chefia imediata ou
pela ComissGo de Avaliagcdo de Desempenho Funcional, poderd interpor recurso
junto a citada Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, € em segunda
instGncia ao Secretdrio da Fazenda e da Administracdo, que proferird decisdo
definitiva.

§ 15. O servidor poderd ser, excepcionalmente, dispensado da Avaliacdo de
Desempenho Funcional, quando no exercicio de determinadas afividades ou
situagbes especificas, sendo garantido ao servidor a percepgdo da GDF no valor
maximo estabelecido no caput deste artigo, na forma do regulamento.”

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orgamentdrias préprias.

Art. 3° Poder Executivo expedird, no prazo de noventa dias, as normas
complementares necessdrias & execucdo desta Lei.

Art. 4° Fica assegurada aos servidores de que trata o caput do art. 1° da Lei n°
5121, de 27 de novembro de 1997, alterada pela Lei n° 5367, de 21 de agosto de 2003,
a Gratificacdo de Desempenho Fazenddario - GDF no seu valor méaximo, até o inicio da
vigéncia da regulamentacdo desta Lei.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo

@bro de 2007.

/AVELAR DE FREITAS
Presidente

Paldcio Bernardo Vieira de Melo, e

CARLOS AN

JOSE CLAUDIO DUARTE XAVIER
1° Vice-Presiden’re
({’/{’/‘: Leg s ; - i e

1° Secretdrio

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO ‘
2° Secretdrio ju d
dna/
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§ 5° A gratificagdo de Desempenho Fazenddrio serd atribuida na forma de pontos,
segundo o esforco despendido pelo servidor, até o limite de 100 (cem pontos),
distribuidos entre os critérios estabelecidos no § 3° deste artigo.

§ 6° O valor unitdrio do ponto é a importéncia correspondente a 1% (um por
cento) do valor definido no “caput"” deste artigo para a percepcdo da GDF.

§ 7° Ao servidor, nGdo enquadrado na situacdo prevista no § 2° deste artigo, é
concedido, mensalmente, 100 (cem pontos), e ser-lhe-& atribuida a GDF em seu
valor maximo, na forma estabelecida no § 1° deste artigo, dispensada qualquer
fipo de comunicacdo formal ao C')rgdo responsdvel pelo pagamento dos
servidores, o qual atribuird a GDF ao servidor, automaticamente.

§ 8° Caso o servidor enconfre-se na situacdo prevista no § 2° deste artigo, o valor
da GDF sera calculado de forma proporcional & pontuacdo obtida pelo servidor,
quando da AvaliagGo de Desempenho Funcional, e serd pago no més
subseqUente ao de sua apuragdo, nGo podendo ser inferior a 30%(trinta por
cento) do valor estabelecido no “caput” deste artigo.

§ 9° Caso o servidor apresente desempenho funcional considerado incompativel,
na forma prevista no § 2° deste artigo, os pontos serdo conferidos por meio da
emissGo de Relatdrio de Avaliagdo Individual de Desempenho Funciondl,
preenchidos pelo chefe imediato, que o encaminhard & ComissGo de Avaliacdo
de Desempenho Funcional para apreciacéo.

§ 10. A comissGo de desempenho funcional, a ser instituida pelo Secretdrio da
Fazenda e da Administragdo, serd composta por cinco membros, sendo quatro
memobros indicados enfre os servidores de carreira do Quadro de Pessoal Técnico
Fazenddrio e dos servidores lotados na SEFAD que recebam a GDF, e um membro
indicado entre os  servidores de carreira do érg&o responsdvel pela gestdo de
pessoal da Secretdria da Fazenda e da Administracd@o, na forma estabelecida no
regulamento.

§ 11. A ComissGo de Avaliagdo de Desempenho Funcional € competente para
deferir ou indeferir, no todo ou em parte, o Relatdrio de Avaliacdo Individual de
Desempenho Funcional emitido pelo chefe imediato e orientar, fiscalizar,
promover e acompanhar o desempenho funcional dos servidores para fins da
atribuicdo da GDF.

§ 12. A ComissGo de Avaliagdo de Desempenho Funcional poderd, por iniciativa
propria ou de oficio, emitir Relatério de Avaliacdo Individual de Desempenho
Funcional, sempre que tomar conhecimento de situacées em que servidores
apresentem desempenho funcional enquadrado no § 2° deste artigo, e ndo seja
apresentado, em tempo hdbil, por qualquer que seja o motivo, os Relatdrios de
Avaliagdo Individual de Desempenho Funcional, pela chefia imediata.
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