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Sao José do Barreiro, 07 de janeiro de 2025.

OF.GP n.° 01/2025

Senhor Presidente,

Respeitosamente, venho a presenga de Vossa Exceléncia, solicitar a
designacao de SESSAO EXTRAORDINARIA, de acordo com o Art. 28, § 1.° da Lei Orgéanica do
Municipio, visando apreciagao, discussao e votagcao do Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01 DE 02 DE JANEIRO DE 2025.
Dispbe sobre a criagdo da Secretaria de Assuntos Juridicos e a

reorganizagao administrativa da Prefeitura da Estancia Turistica de Sao José do Barreiro e da

outras providéncias.

Apresentamos nesta oportunidade, votos de elevada~gstima e distinta

consideraggo. 7 Ul _

Luis Eduardo Santos Ribeiro
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Ver. DANIEL CORREIA BRAGA

DD. Presidente da Camara Municipal de
Sao José do Barreiro - SP
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Fablan! Aparecida de Carvatho
Analista Legistativo




Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de

Sé&o José do Barreiro - SP
Avenida Virgilio Pereira,N° 231 - Centro

CEP: 12830-000 Tel: (12) 3117-1288
CNPJ: 45.200.623/0001-46

ADM: 2025/2028

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

Dispbe sobre a criagcdo da Secretaria de Assuntos
Juridicos e a reorganizagdo administrativa da
Prefeitura da Estdncia Turistica de S&o José do

Barreiro e da outras providéncias.

Art. 1° - A Lei Complementar n® 11, de 28 de outubro de 2022, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“Art. 14 - A Administragdo Direta é composta pelos seguintes orgdos, que passam a ser criados
ou reestruturados:

I-  Gabinete do Prefeito Municipal.

Il-  Secretaria de Seguranga e Defesa Civil.

lll- Secretaria de Administracéo.

IV- Secretaria de Finangas e Planejamento Orgamentario.

V- Secretaria de Desenvolvimento.

VI- Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura.

VII- Secretaria de Planejamento, Obras e Servigos PUblicos.

VIIl- Secretaria de Turismo, Cultura, Esportes e Lazer.

IX- Secretaria de Agdo Social e Cidadania.

X- Secretaria de Educacéo.

XI- Secretaria de Saude.

Xll- Secretaria de Assuntos Juridicos”

“Art. 17 - O Gabinete do Prefeito Municipal é composto da seguinte unidade administrativa:

- Gabinete do Executivo.

I— DEPARTAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONAIS;
Il - DEPARTAMENTO DE GESTAO EM COMUNICACAOQO SOCIAL.
lll - DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS”
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‘Art. 17-A- A Secretaria de Assuntos Juridicos & composta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretario de Assuntos Juridicos;

Il - Assessoria Legislativa;

Il — Departamento Administrativo.”

‘Art. 17-B- A Secretaria de Assuntos Juridicos tem sob sua responsabilidade as seguintes
atribuicées:

| — representar o Municipio e assessorar Juridicamente o Prefeito Municipal perante o
Poder Judiciario, o Ministério Publico, 6rgdo de policia, Tribunal de Contas do Estado, dentre
outros, que envolvam a atividade advocaticia, mediante competente procuragao ao seu corpo
técnico;

Il - atuar em agées judiciais em que a Administragdo Publica, Municipio ou Fazenda
Publica Municipal sejam autores, réus, intervenientes, mediante procuragdo ao seu corpo técnico;

lll — promover as desapropriagées, alienagbes e aquisigbes de bens imvéveis e
outros necessarios a execugéo de projetos da Administragao Publica;

IV — Promover a cobranga dos débitos langados na divida ativa;

V — Exercer a atividade de consultoria juridica ampla e irrestrita ao conjunto da
Administragdo Publica, inclusive nas sindicancias e processos disciplinares referentes aos
servidores publicos, como também aos ocupantes de cargos e fungbes publicas, sejam efetivos
ou nao;

VI — zelar pela legislagdo concernente ao Municipio, representando o Prefeito nos

casos em que se fizer necessario;

VIl — atuar no exame e no acompanhamento dos processos do Municipio junto ao)

="

Tribunal de Contas do Estado; /

VIIl - orientar os Agentes de Contratagdo, Pregoeiros e sua equ ap o, bem
como examinar previamente a legalidade dos contratos, concessoes, cessdes, acordos, ajustes
ou convénios, nos quais o Poder Publico Municipal seja parte, cuidando dos aspectos juridicos da
redagao dos mesmos;

IX — analisar os processos de contratagdo administrativa, como segunda linha de

defesa, nos termos do art. 169, inciso I, da Lei Federal n° 14. 133, de 1° de abril de 2021,
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exarando o competente parecer juridico, quando assim o exigir a lei e/ou o regulamento
municipal;

X — desempenhar outras atividades afins.”

‘Art. 17-C- O exercicio da Procuradoria do Municipio sera exercida pelo Advogado pertencente

aos quadros permanentes da Prefeitura, e, na falta deste, pelo Secretario de Assuntos Juridicos.”

‘Art. 17-D- Fica criado o cargo de Secretario de Assuntos Juridicos, que sera exercido por
advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, com, no minimo, 5 anos do
exercicio da advocacia.”

"Art. 17-E- A Assessoria Legislativa é a Unidade encarregada de de assessorar o Secretario de
Assuntos Juridicos e o Prefeito, realizando todas as atividades de assessoramento e
coordenagéo dos servidores e estagiarios designados para a elaboracdo das normas internas,
como portarias e decretos, bem como dos projetos de lei e demais normas, sugerindo melhorias
na elaboragédo das respectivas normas, propondo um processo de melhoria continua, de acordo
com as politicas publicas locais e a organizagao administrativa da Prefeitura Municipal.”

“Art. 17-F- O Departamento Administrativo é a Unidade encarregada de assessorar 0 Secretario
de Assuntos Juridicos e o Prefeito, realizando todas as atividades de diregdo e coordenacédo dos
servidores e estagiarios designados para a organizagéo dos processos administrativos.”

“Art. 19 — O Departamento de Relagées Institucionais é a Unidade encarregada de articular o

Executivo com os demais Poderes e 6rgéos, intermediando as agbes de representagao do

Governo para que seja mantido um dialogo ativo e transparente com o Poderes Legi /siat;vo ;:L)

Judiciario, bem como com toda a Sociedade.”

“Art. 20 - O Departamento de Gestdo em Comunicagdo Social é a unidade encarregada de
assessorar o Prefeito e as Secretarias no relacionamento com a imprensa, preparar, organizar,
coordenar e atualizar a publicidade institucional dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos orgdos publicos municipais com caréter educativo, informativo ou de orientagao
social, arquivar e organizar todos os registros em midia eletrénica, alimentar a imprensa em geral
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e as redes sociais oficiais sobre os atos da Prefeitura e seus 6rgéos.”

‘Art. 20 — A — O Departamento de Politicas Publicas é a Unidade encarregada de assessorar o
Prefeito e as Secretarias, na tomada de decisées estratégicas relativas as politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento social, econémico, ambiental e urbano do municipio, estabelecendo
diretrizes estratégicas para a atuagdo integrada entre os 6rgdos da administragdo publica
municipal.”

“Art. 24 - A Secretaria Municipal de Administragdo tem sob sua responsabilidade as seguintes
unidades administrativas:

- Gabinete do Secretario de Administragao.

Il - DEPARTAMENTO DE LICITACOES

lll - DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Il - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, composto por:

a. Coordenadoria de Gestao de Folha de Pagamento;

IV - DEPARTAMENTO DE TRANSITO

V- COORDENADORIA DE GESTAO DE FROTA DE VEICULOS.”

“Art. 26 - O Departamento de Licitagdes é a unidade encarregada de elaborar os editais, conferir
os termos de referéncia, previsdo orgamentaria, adequagdo da modalidade licitatoria, atendimento
dos requisitos do processo administrativo, auxiliar nas sess6es de aberturas de envelopes,
credenciamento e sessées dos procedimentos licitatorios, previstos na Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021.

§ 1°- (REVOGADO)

§ 2°- (REVOGADO)

- . ‘*\\
“Art. 27 — A - O Departamento de Compras é a unidade encarregada de organ /aér e pﬁane' ras

acdes das Secretarias na gestdao de materiais e servigos, realizar os procedim iCitatd
compras e estoque de produtos, auxiliando no cumprimento das regras estabelecidas na' Lei n°

14.133, de 1° de abril de 2021.”

“Art. 40 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos Publicos tem sob sua
responsabilidade as seguintes unidades administrativas:
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- Gabinete do Secretério de Planejamento, Obras e Servicos Publicos.
.DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS:;

b. Diviséo de Manutengédo Predial;

[I- DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO, composto por:
lll- DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO:;

IV — DEPARTAMENTO DE PROJETOS.”

“Art. 41 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos Publicos compete planejar,
programar e controlar os servigos de manutengéao dos espacos publicos; executar, diretamente ou
mediante contrato ou concessdo, supervisionar e fiscalizar os servigos de manutengdo dos
espagos publicos tais como: limpeza e varricdo publica e cemitério, bem como buscar a
transformagdo da estrutura urbana e do meio ambiente para melhorar a qualidade de vida da
populagao da cidade, mediante promogdo do processo de planejamento integrado do
desenvolvimento urbano do Municipio.

Paragrafo unico — (REVOGADQ)”

“Art. 43 - O Departamento de Planejamento Urbano é a unidade encarregada de elaborar estudos
que visam a atualizagdo e implantagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, bem
como aqueles afetos ao territorio do Municipio em seus aspectos ambientais e de recursos
naturais; organizar e manter atualizados os diferentes cadastros de instalagées e equipamentos
em vias publicas, cadastro do uso de imoéveis, cadastro de obras de artes (viadutos / ponte , da
rede de iluminagdo, redes de comunicagdo e publicidade, bem como cadastro de logradouros e
edificagbes e outras correlatas.

§ 1°- (REVOGADO)

§ 2°- (REVOGADO)

§ 3°- A Divisdo de Parcelamento do Solo é a unidade encarregada de zelar pela obediéncia aos
diferentes instrumentos que regulam o uso do territério da Esténcia Turistica de Sdo José do
Barreiro e seu espago urbano, em especial no que se refere a ordenacdo, uso e ocupacgédo do
solo, leis de protegdo e preservagdo do ambiente natural e construido, promovendo é_éf?g{fsé\dos

parcelamentos e definigdo das diretrizes para sua execugéo.” / -~ t'/
U Lo
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“Art. 43 — A - O Departamento de Servigos Publicos e seus subordinados sdo responsaveis em
gerenciar todos os servigos puiblicos, em especial administrar e manter os cemitérios e velério do

Municipio ou fiscalizar sua concess&o e demais servigos correlatos.”

‘Art. 43 — B — O Departamento de Projetos é a unidade encarregada de elaborar projetos de
obras publicas e verificar o atendimento das obras particulares dos regramentos vigentes,
promovendo a aprovagao ou determinando adequacées legais.”

‘Art. 45- A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer tem sob sua
responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

- Gabinete do Secretario de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer.

- DEPARTAMENTO DE TURISMO

Il - DEPARTAMENTO DE CULTURA, composto por:

a. Coordenadoria de Agdo Cultural

b. Divisdo de Estrutura e Gestdo de Eventos.

IV — DEPARTAMENTO DE ESPORTES”

‘Art. 50 — o Departamento de Esporfes é a unidade encarregada de promover programas
desportivos e de recreacdo, de interesse da populagdo; estabelecer parcerias com orgaos afins,
inclusive Federagbes e empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a
populagéo; analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e
especificidades de cada regido da cidade.”

“Art. 55 - A Secretaria Municipal de Educagdo tem sob sua responsabilidade as seguintes
unidades administrativas:

- Gabinete do Secretario de Educagéo.

Ii - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO, composto por:
a. Coordenadoria da Frota de Gestao de Veiculos da Educagio. - - '})

Il - DEPARTAMENTO PEDAGOGICO, composto por: /é/(‘z:(j

a. Coordenadoria de Orientagéo e Avaliagdo em Unidade Escolar.
IV - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL, composto por:
a. Coordenadoria de Planejamento de Vagas”



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de o f°

Sao José do Barreiro - SP
Avenida Virgllio Pereira,N° 231 - Centro

CEP: 12830-000 Tel: (12) 3117-1288
CNPJ: 45.200.623/0001-46

ADM: 2025/2028 N\

‘Art. 59 — A - A Coordenadoria de Planejamento de Vagas diretamente subordinado ao
Departamento de Planejamento Educacional é responsavel pelo controle das vagas e demandas
em todas as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.”

“Art. 71 - (REVOGADO)”

Art. 2° - O Anexo |, da Lei Complementar n°® 11, de 23 de outubro de 2022,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO I
Quadro Geral dos Cargos de Provimento em Comissio, Agentes Politicos, Funcio de Confianca e Funcio Gratificada
da Prefeitura Estancia Turistica de S&o José do Barreiro

£ 2 I SR S

2
1 subsidio mandato eletivo | agmte politico
1 i mandato eletivo agente politico
Chefe de Gabinete 1 C1 livre nomeacao comiss&o
Departamento de Politicas Piblicas Diretor do Departamento 1 C1 Livre nomeagao comissdo
Departamento de Relacdes Institucionais Diretor de Departamento 1 c.1 fivre nomeacdo comissdo
Departamento de Gestio em Comunicacio Social Diretor de Departamento 1 Ci livre nomeacio comissdo
Secretario Municipal 1 subsidio livre escolha agente politico
DEPARTAMENTO SEGURANCA CIVIL Diretor do Departamento 1 (% § livre nomeacéo comissao
1
Secretério Municipal 1 subsidio livre escotha agente polftico
Assessoria Legislativa Assessor 1 Cl1 livre nomeacio comissao
Departamento Administrativo Divetor do Deartameto i C1 livre nomeagao comissdo

B T B R o B e DMV T ..

%Ti'T""' iF'TJ‘”Erp .Il‘ _;' e ‘TH

Secretario Municipal 1 agente-pokm:o
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES Diretor do Departamento 1 C.1 livre nomeacio comissdo
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Diretor de Departamento 1 C1 fivre nomeacdo comissdo
DEPARTAMENTO DE RECURS0OS HUMANOS Diretor do Departamento 1 C1 livre nomeagao comissdo
Coordenadoria de Gestdo de Folha de Pagamento Chefe de Coordenadoria 3 c.2 livre nomeacdo comissdo
DIVISAO DE TRANSITO Chefe de Divisdo 1 c3 livre nomeagdo comissdo

Coordenadoria de Gestao de Frota de Veiculos Chefe de Coordenadoria 1 c.2 livre nomeacao | _ -comissio-

"RETARIA DE |

m,A‘u—_‘ll—_‘ . £l Te k)

':-=.=--7r—;

e v i .
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE Diretor do Departamento 1 C1 livre nomeacdo comissdo
Coordenadoria de Tributos e Arrecadacao Chefe de Coordenadoria 1 CoZ livre nomeacdo comissdo
Divisdio de Patriménio Chefe de Divisdo 1 €3 livre nomeacao comissdo
CT A EE g B p INRURORR . o. i

SRR IV S Ta —
S S S G T T SEORETA

1
Coordenadoria de Desenvolvimento e| Chefe de Coordenadoria 1 C.2 livre nomeacao comissac
Em,
Divisdc de Incentivo a Geragiio de Negécios Chefe de Divisdo 1 c3 livre nomeacio comissio
Divisdo de Fomento e Banco do Povo Chefe de Divisdo 1 3 livre nomeacdo comissdo
Divisdo de Controle de Convénios Chefe de Divisdo 1 c3 COMiss30

S —

Diretor de Departamento

Sacreﬁﬂo Munll:lpal 1
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE Diretor do Departamento 1 Ci livre nomeacao
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Diretor do Departamento 1 C.1 Livre nomeacio comissao
Secretario Municipal 1 subsidio livre escolha agente politico
Divisdo de Manutencio Predial Chefe de Divisio 1 c3 livre nomeagdo comissdo
| DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO Diretor do Departamento 1 C1 livre nomeagao comissdo
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO Diretor do Departamento 1 c livre nomeagao comissao
DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS Diretor do Departamento 1 c1 livre nomeacao comissao
DEPARTAMENTO DE PROJETOS Diretor de Departamento 1 C.1 livre nomeacado comissdo
Divisdo de Parcelamento do Solo Chefe de Divisdo 1 c3 livre nomeacdo comissdo
TR A R e L, AR T o p e e A iy
1 livre escolha agente politico
DEPARTAMENTO DE TURISMO Diretor do Departamento 1 Ci1 fivre nomeagdo comissao
' DEPARTAMENTO DE CULTURA Diretor do Departamento 1 C.1 Livre nomeagao comissio
Coordenadoria de Acdo Cuftural Chefe de Coordenadoria 1 c.2 livre nomeacao comissdo
Divisao de Estrutura e Gestio de Eventos. Chefe de Divisdo 1 C3 livre nomeacdo comissdo
DivisSo de Comunicagao Chefe de Diviséo 1 c3 Livre nomeagio comissao
DEPARTAMENTO DE ESPORTES 1 c1

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL Diretor do Departamento 1 Gl llvre nomeagdo Comiss&o
Divisdo de Acdo Social Chefe de Divisdo 1 c3 livre nomeacio Comissao
DEPARTAMENTO GERAL DE CONSELHOS Diretor do Departamento 1 C.l livre nomeacdo Comissdo
] Secretario Municipal 1 subsidio livre escotha agente politico
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO Diretor do Departamento 1 c1 livre nomeagio comissao
Coordenadoria da Frota de Gestdo Veiculos da Educacdo |  Chefe de Coordenaria 1 c.2 livre nomeacao comissao
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO Diretor do Departamento 1 ci ivre nomeacio comissao
Coordenadoria de Avaliagio e Orientacio em Unidade | Chefe de Coordenadoria 1 F.G.E.2 Seé;idor de Fungdo gratificada
'T:E"E?AL:TAMENTO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL Diretor do Departamento 1 c1 fivre no_f;""w:;;sa comissio
Coordenadoria de Planejamento de Vagas Chefe de Coordenadoria Cc2 livre nomeacgo comissdo
Diretor de Unidade Escolar | 3 F.GE 1. servidor de Funcao gratificada
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— | SecrewroMuniopa | 1 | swsdo | hweescoha | sgerte portco |
Diretor Clinico 1 F.G. 1 servidqr de Funcdo gratificada
carreira

DEPARTAMENTO OPERACIONAL EM SAUDE Diretor do Departamento 2 F.G3 Servidor de comissdo
Divisdo Administrativa Chefe de Divisdo 1 C3 Iivrecl?k:'ne';aagéo comissdo
Divisdo de Auditoria e Controle Chefe de Divisdo 1 c3 livre nomeacdo comissdo
DEPARTAMENTO DE GESTAO EM SAUDE Diretor do Departamento 2 C1 livre nomeacio comiss3o
Coordenadoria de Enfermagem Chefe de Coordenadoria 1 C.2 livre nomeacio comiss3o
Coordenadoria Sanitiria Chefe de Coordenadoria 1 C.2 livre nomeacdo comissdo
Coordenadoria Epidemioldgica Chefe de Coordenadoria 1 F.G.3 Servidor de Funcao gratificada
Coordenadoria da Frota de Gestdo Veiculos da Saide Chefe de Coordenaria 1 cz2 uwe?x;:«;ﬁo comissdo

Art. 3° - O Anexo lll, da Lei Complementar n° 11, de 28 de outubro de 2022, passa a vigorar com a

seguinte redacg3o:

ANEXO Il

Atribuicbes e Requisitos basicos dos Cargos Comissionados, Fungdes de Confianga e

Gratificadas da Prefeitura Estancia Turistica de Sdo José do Barreiro é o constante do Anexo Ili

desta Lei.

Chefe de Gabinete

Cargo de provimento em comissdo, diretamente vinculado
ao Prefeito. Tem como fungBes principais: Coordenar toda
a estrutura do Gabinete do Prefeito, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando © Prefelto e a Administracdo Publica
Municipal em todas as questdes pertinentes a drea,
observando a politica de Governo. Exerce assessoramento
direto ao Prefeito, ampliando o ponto de vinculagio do
Prefeito com a sociedade e demais agentes. De forma
especifica, supervisionar as atribuicles da Unidade,
descritas no art. 18 desta Lei. Requisitos minimos:
Formagdo preferencialmente em nivel superior ou
experiéncia na area.

Departamento de Politicas Pablicas

Diretor do Departamento

Coordenar a formulacdo e implementacdo de politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento social, econémico,
ambiental e urbano do municipio. Estabelecer diretrizes
estratégicas para a atuagdo integrada entre os 6rg3os da
administracdo publica municipal. Assessorar o Chefe do
Executivo Municipal na tomada de decisGes estratégicas
relativas as politicas publicas, Propor normativas e
instrumentos regulatorios para melhorar a governanca
publica municipal. Requisitos minimos: Formagdo
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na
area.

Departamento de Relagbes Institucionais

Diretor de Departamento

Cargo de provimento em Comissao. Funcdo ex por

profissional diretamente jigado ao Seeretdri

&
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Departamento, quando existente. Representa um primeiro
nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizagde  especifica determina a3  referida
desconcentragdo das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuigdes gestdo e chefia do Departamento
e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de confianca
pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de governo, em prol da populacio e atento aos
principios  administrativos. Atribuicdes indicadas em
primeiro grau de hierarquia. Observando a direcio das
atribuicbes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida
unidade:encarregada de articular o Executivo com os
demais Poderes e drgdos, coordenando as acdes de
representagdo do Governo para que seja mantido um
didlogo ativo e transparente com o Poderes Legislativo e
Judicidrio, bem como com toda a Sociedade. Requisitos
minimos: Formagdo preferencialmente em nivel superior
ou experiéncia na drea.

Departamento de Gestdo em Comunicagado Social | Diretor de Departamento Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretdrio, quando
existente, Representa um primeiro nivel hierdrquico
abaixo da Secretaria, que devido a sua organizacio
especifica determina a referida desconcentraco das
atividades para unidades especificas, tendo como
atribuigbes gestdo e chefia do Departamento e todos os
funciondrios  subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicacio e de reladonamento
interpessoal, [lideranca, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientacio para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos
de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de
vinculacdo politica e de confianca pessoal do Secretério e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagio e atento aos principios
administrativos. Atribuices indicadas em primeiro grau de
hierarquia. Observando a dirego das atribuicBes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade: encarregada de
assessorar o Prefeito e as Secretarias no relacionamento
com a Imprensa, preparar, organizar, coordenar e
atualizar a publicidade institucional dos atos, programas,
obras, servicos e campanhas dos Grgdos publicos
municipais com cardter educativo, informativo ou de
orientagdo social, arquivar e organizar todos os registros
em midia eletronica, alimentar a imprensa em geral e as
redes sociais oficiais sobre os atos da Prefeitura e seus
6rgdos. Requisitos minimos: Formacdo preferencialmente

Secretério Municipal Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que
tem como atribuigGes: chefiar, dirigir, planejar, orientar e
coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislacdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como
dos programas, projetos e acdes a-serem deserivolyidos;
chefiar a distribuicdo dos re}msos humanos. ajnate?vﬁais,




CNPJ: 45.200.623/0001-46
ADM: 2025/2028

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de &
Séo José do Barreiro - SP
Avenida Virgilio Pereira,N° 231 - Centro :
CEP: 12830-000 Tel: (12) 3117-1288

tendo por objetive a otimizacdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que ¢é titular; receber toda a documentacio
oriunda de seus subordinados e encaminhad-la & unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e apinando nas que dependem de decisdes
superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos, inclusive
assinar em conjunto com o Chefe do Executivo os
contratos para aquisicdo de materiais, equipamentos e
Servicos para a sua Secretaria, observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse
de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragBes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, & maxima correcdo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunioes
periddicas, de cunho educativa e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questBes relativas & melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciacio superior; manter o
relacionamento de cooperacdo mitua com todos os
érgdos publicos de atendimento & populacio, respeitando
as limitagBes e atribuicbes da mesma; atender ao piblico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianga do Prefeito. Fungo politica atenda a vinculacio
especifica das atribuigdes da referida secretaria, em
observéncia as atribuicdes especificas definidas nesta lei,
conforme descrigiio do texto principal.

DEPARTAMENTO SEGURANCA CIVIL

Diretor do Departamento

superior ou experiéncia na area.

[ATRIBUT

Cargo de provimento em comissdo. Funciio exercida por
profissional diretamente ligado a6 Secretario, responsavel
pela direcio e chefia de todo o Departamento, drgdo
maximo hierarquicamente inferior & Secretaria, tendo
como atribuigdes exclusivas de gestdo de todo o
departamento e chefiar todos os funciondrios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacio
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
piblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade: encarregada em comandar a Guarda
Civil do Municipio, promovendo a direcio dos trabalhos
em total observincia a legislagdo especifica municipal e
federal, Cargo de vinculagdo politica e de confianca
pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de governo, em prol da populaciic e atento aos
principios administrativos. Observando a direcio das
atribuicbes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade,
Requisitos minimos: Formacdo preferencialmente em nivel

COES E REQUISITOS MINIMOS

Secretario Municipal

Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que
tem como atribuigdes: chefiar, dirigir, planejar, orientar e
coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes & legislagdo, orgamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como
dos programas, projetos e actes a dese idos;
chefiar a distribuicdo dos recursos-humanos e mateNais,

tendo por objetive a otimizagdo e aprimorameriio «das
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atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentacio
oriunda de seus subordinados e encaminha-a & unidade
administrativa competente; decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes
superiores; fiscalizar os servicos 2 seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos, inclusive
assinar em conjunto com o Chefe do Executivo os
contratos para aquisicdo de materiais, equipamentos e
servigos para a sua Secretaria, observar e cumprir lels,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimonio da Secretaria; coordenar projetos de interesse
de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoracdes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas Internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, & maxima correcio,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinade, no intuito de debater
questies relativas @ melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperagio mitua com todos os
orgdos publicos de atendimento & populacio, respeitando
as limitagdes e atribuighes da mesma; atender ao publico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianga do Prefeito. Fungdo politica atenda a vinculagdo
especifica das atribuices da referida secretaria, em
observancia as atribuictes especificas definidas nesta lel,
cenforme descricdo do texto principal.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS Diretor de Departamento Cargo de provimento em Comissdo, Funcgdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretirio. Representa
um primeiro nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que
devido a sua organizagio especifica determina a referida
desconcentracio das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuigbes gestdo e chefia do Departamento
e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento  interpessoal,  lideranca,  gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientacdio para
resuttados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade. Cargo de vinculagio politica e de confianca
pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de governo, em prol da populacdo e atento aos
principios administrativos. Atribuicdes indicadas em
primeiro grau de hierarquia, Observando a direcio das
atribuicbes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade;
encarregada de organizar e planejar as acBes das
Secretarias na gestdo de materiais e servicos, realizar os
procedimentos licitatorios, compras e estoque de
produtos, auxiliando no cumprimento das regras
estabelecidas na Lei Geral de Licitagbes e Contratos
Pdbilicos. Requisitos minimos: Farmagao
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na
area.

DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES Diretor do Departamento cargo de provimento em comissdo. Funcdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, responsével
pela direcio e chefia de todo o Departamento, 6rgdo
méximo hierarquicamente inferior 3 Secretaria, tendo
como atribuicBes exclusivas de gestdo de todo o
departamento e chefiar todos™ os  funcimnarios
subordinados, devendo  empregar_facllidade ) de
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comunicacao e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagio
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade: encarregada em comandar a Guarda
Civil do Municipio, promovendo a direco dos trabalhos
em total observancia a legislacdo especifica municipal e
federal, Cargo de vinculagdo politica e de conflanga
pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento
do piano de governo, em prol da populagao e atente aos
principios administrativos. Observando a direcdo das
atribuicdes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade,
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade: Observando a diregdo das atribuicdes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade: encarregada de elaborar
os editais, cartas convites, conferir os termos de
referéncias, previsdo orcamentdria, adequacio da
modalidade licitatoria, atendimento dos requisitos do
processo administrativo, auxiliar nas sesstes de aberturas
de envelopes, credenciamento e sessbes de pregbes, além
de outras correlatas. Requisitos minimos: Formagdo
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na
area.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Diretor do Departamento

Cargo de provimento em comissao. Funcdo exercida por
profissional diretamente ligado ap Secretdrio, responsével
pela diregdo e chefia de todo o Departamento, drgao
maximo hierarquicamente Inferfor & Secretaria, tendo
como atribuigdes exclusivas de gestdo de todo o
departamento e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade: encarregada em comandar a Guarda
Civil do Municipio, promovendo a direcio dos trabalhos
em total observincia a legislacdo especifica municipal e
federal, Cargo de vinculagdo politica e de confianca
pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de governo, em prol da populagdo e atento aos
principics administrativos. Observando a direcdo das
atribuigbes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade:
encarregada pela politica de pessoal, promovendo a
administracdo de pessoal em consonidncia com a politica
de recursos humanos da agdo de governo do Municipio,
baixar instrucbes normativas no campo de sua
competéncia; decidir os protocolados dos servidores,
desde que incontroversos e constantes da legislagdo
pertinente. Requisitos minimos: Formacdo
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na
area.

Coordenadoria de Gestdo de Folha de Pagamento

Chefe de Coordenadoria

Cargo de provimento em Comiss&o. Funcio exercida por
profissional diretamente figado ao Secretario ou Diretor do
Departamento, quando existente, Chefia a Coordenacdo,
que representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizacio especifica
determina a referida desconcentragdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuiches gestio e
chefia da Coordenadoria e ‘todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacao
para resultados, buscando a exceléntia dos Servigos

publicos. Dirigir todos os Ua% de comp@ a da
) J

" —
o




CEP: 12830-000 Tel: (12) 3117-1288
CNPJ: 45.200.623/0001-46

ADM: 2025/2028

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Sao José do Barreiro - SP
Avenida Virgllio Pereira,N° 231 - Centro

respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de
confianca pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populacio
e atento aos principios administrativos. AtribuicGes
indicadas em segundo grau de hierarquia, menos
complexas que um Departamento.Observando a direcio
das atribuicbes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade:
encarregada de conferir o registro de frequéncia, direitos,
vantagens e garantias dos servidores plblicos, adotando
medidas para apontamento de irregularidades ou
anomalias na realizagdo excessiva de horas
extraordindrias, acumulagdo de cargos ou empregos e
demais restritas e impactantes na folha de pagamento.
Requisitos minimos: Formacdo preferencialmente em nivel
superior ou experiéncia na area.

DEPARTAMENTO DE TRANSITO Diretor do Departamento Cargo de provimento em comissao. Funcdo exercida por
profissional diretamente ligado ap Secretdrio, responsavel
pela diregdo e chefia de todo o Departamento, érgio
méximo hierarquicamente inferior & Secretaria, tendo
como atribuiges exclusivas de gestdo de todo o
departamento e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacéo
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. encarregada na regulamentagdo do
Trénsito, elaboragdo e desenvolvimento de projetos
especificos para melhoria da mobilidade urbana, executar
a fiscalizacdo do trénsito no dmbito de competéncia do
Municipio, nos termos do Cddigo de Transito Brasileiro,
planejar, projetar, regulamentar e operar o trénsito de
veiculos, de pedestres e de animais, promover e participar
de projetos e programas de educacdo na seguranca e no
trénsito, de acordo com as diretrizes estabelecidas por
legislacBes especificas, Implantar sistema de seguranca
para pedestres e ciclistas, utilizando-se de equipamentos
necessérios e atividades correlatas. Cargo de vinculacio
politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol
da populagdo e atento aos principios administrativos.
Observando a direcBo das abtribuicbes da respectiva
unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
para a referida unidade. Requisitos minimos: Formacdo
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na
area,

Coordenadoria de Gestdo de Frota de Veiculos Chefe de Coordenadoria Cargo de provimento em Comissao. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ae Secretério ou Diretor do
Departamento, quando existente. Chefia a Coordenacao,
que representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizagdo especifica
determina a referida desconcentracdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuiches gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
plblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, Cargo de vinculagdo politica & de
confianca pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governe, em prol da populacao
e atento aos principios administratives. Atribuiches
indicadas em segundo grau de hierarquia, menos
complexas que um Departamento.Observando a diregao

das atribuices da respectiva unidade, nos e da

especificidade descrita nesta lef ‘para a referidasuni Jade:
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encarregada de supervisionar as despesas com veiculos,
controlar o uso e registrar o responsavel pela utilizagdo do
veiculo, inclusive verificar o consumo médio de
combustivel e controlar a manutencdo necessria.
Requisitos minimos: Formacdo preferencialmente em nivel

superior ou experiéncia na drea.
Responsavel pelo  Controle | Fungdo gratificada, escolhida dentre servidores de carreira
Interno para exercer a avaliagdo da eficiéncia, eficacia e

economicidade do Sistema de Controle Internc do Poder
Executivo Municipal; promover auditorias internas
periddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades
e recomendando as medidas corretivas aplicaveis; revisar
e orientar a adequag8o da estrutura organo-administrativa
com vistas & racionalizacdo do trabalho, objetivando o
aumento da produtividade e a reducdo de custos
operacionais; supervisionar as medidas adotadas para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite
caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC
101/2000 realizar o controle dos limites e das condigbes
para a inscricdo de despesas em restos a pagar; exercer o
controle das operages de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres; examinar as fases de
execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade; dentificar a
autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades
ou irregularidades na Administragdio local; executar outras
atividades relacionadas; Curso de nivel superior
completo nas &reas de Contabilidade, Economia ou
Administrag3o e registro com regularidade no respectivo
| conselho de classe.

ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS

Secretario Municipal Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que
tem como atribuigBes: chefiar, dirigir, planejar, orientar e
coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes 4 legislagio, orcamento e
aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem como
dos programas, projetos e acgbes a serem desenvolvidos;
chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais,
tendo por objetivo a otimizacSo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que € titular; receber toda a documentagdo
oriunda de seus subordinados e encaminha-la & unidade
administrativa competente, deddindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisBes
superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos, inclusive
assinar em conjunto com o Chefe do Executivo os
contratos para aquisicio de materiais, equipamentos e
servigos para a sua Secretaria, observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se  pelo
patrimdnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse
de sua Secretaria; representar a Secretarla nas
solenidades e comemoraghes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas intemas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como axemplo, & maxima corregio,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
periédicas, de cunho educativo e informativa com o
pessoal diretamente subordinado, no-rituito de l:er
questdes relativas @ melhoria do £e’sempmm das
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atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciacdo superior; manter o
relacionamento de cooperacdc mutua com todos os
érgdos publicos de atendimento & populagdo, respeitando
as limitacBes e atribuicdes da mesma; atender ao plblico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianca do Prefelto. Funcéo politica atenda a vinculacdo
especifica das atribuigbes da referida secretaria, em
observéncia as atribuicies especificas definidas nesta lei,
conforme descricdo do texto principal.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Diretor do Departamento

Cargo de provimento em comissao. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, responsavel
pela direcdo e chefia de todo o Departamento, drgdo
maximo hierarquicamente inferior & Secretaria, tendo
como atribuicbes exclusivas de gestio de todo o
departamento e chefiar todos os funciondrios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade responsdvel por realizar todas as
atividades de registro inerentes @ contabilidade plblica..
Cargo de vinculagdo politica e de confianca pessoal do
Secretario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano
de governo, em prol da populacdo e atento aos principios
administrativos. Observando a direcdo das atribuicBes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade. Requisitos minimos:
Formacdo preferencialimente em nivel superior ou
experiéntia na area.

Coordenadoria de Tributos e Arrecadacio

Chefe de Coordenadoria

Cargo de provimento em comissao, Funcdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor do
Departamento, quando existente, Chefia a Coordenacio,
que representa um segundo nivél hierarquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizacdo especifica
determina a referida desconcentragao das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuicdes gestio e
chefia da Coordenadoria e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacio
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo poiitica e de
confianga pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo
e atento aos principios administrativos, Atribuicdes
indicadas em segundo grau de hierarquia, menos
complexas que um Departamento.Observando a direcio
das atribuicbes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade:
responsdveis em realizar a baixa dos tributos pagos,
promover o estudo do fluxo de recebimentos e tomar
medidas para fomentar a arrecadacdo tributdria,
promovendo medidas de apoio a fiscalizacdo de
recolhimentos dos impostos municipais e conferéncia dos
repasses e participacio junto ao Estado e Unifo, bem
como planejar, executar e fazer cumprir todos os meios
legais de arrecadacdo. Reguisitos minimos: Formacdo
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na
drea.

Coordenadoria de Patrimdnio

Chefe de Coordenadoria

Cargo de provimento em comissdo Funcdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor do
Departamento, quando existente, Chefia—a.Coordenagdo,
que representa um segundo nivel-Rierdrguico abaixo da

Secretaria, que devido a/stéfg?annagéo--/
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determina a referida desconcentracdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuigbes gestdao e
chefia da Coordenadoria e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento Interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populacéo
e atento aos principios administrativos. AtribuicBes
indicadas em segundo grau de hierarquia, menos
complexas que um Departamento.Observando a diregdo
das atribuicGes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade
responsaveis pelo registro, escrituragao,entrada, controle
e baixa de todos os bens pdblicos da Prefeitura da
Estincia Turistica de S3o José do Barreiro, provendo um
controle rigido e atualizado do inventério de bens, nos
termos das recomendacdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e leis vigentes. Requisitos minimos:
Formacdo preferencialmente em nivel superior ou
experiéncia na érea.

Secretario Municipal Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que
tem como atribuigbes: chefiar, dirigir, planejar, orientar e
coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal;, apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes & legislagdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como
dos programas, projetos e agbes a serem desenwolvidos;
chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais,
tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentacio
oriunda de seus subordinados e encaminhd-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decistes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos, inclusive
assinar em conjunto com o Chefe do Executivo os
contratos para aquisicdo de materiais, equipamentos e
servigos para a sua Secretaria, observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimdnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse
de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades & comemoragles oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, @ maxima correcdo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinade, no intuito de debater
questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperacdo mitua com todos os
érgdos plblicos de atendimento @ popula¢do, Tespeitando
as limitacBes e atribuicBes da a, atender a0 r_n.rij
em geral; realizar outras tare|
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confianga do Prefeito. Fungio politica atenda a vinculagdo
especifica das atribuigbes da referida secretaria, em
observéncia as atribuicbes especificas definidas nesta lei,
conforme descricdo do texto principal.

Coordenadoria de Desenvolvimento
Empreendedorismo

Chefe de Coordenadoria

Cargo de provimento em Comissde. Funcdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretério ou Diretor do
Departamento, quando existente. Chefia a Coordenacio,
que representa um segundo nivel hierarquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizacdo especifica
determina a referida desconcentracdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuicdes gestiio e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacéio e de relacionamento Interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacio
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de
confianca pesscal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo
e atento aos principios administrativos. Atribuicoes
indicadas em segundo grau de hierarquia, menocs
complexas que um Departamento.Observando a direcdo
das atribuicdes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade:
encarregada em definir estratégias e articulagbes com
outros drgdos publicos, de qualquer esfera de poder,
visando &@o desenvolvimento de elementos atrativos a
implantacdo de atividades econdmicas que venham a
gerar emprego e renda no Municipio, zelande pela defesa
do consumidor e garantias dos trabalhadores. Requisitos
minimos: Formag¢do preferencialmente em nivel superior
ou experiéncia Na area.

Divisdo de Incentivo a Geracdo de Negdcios

Chefe de Divisdo

Cargo de provimento em comissdo com vinculagdo a
politica de governo. Funcdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretério, pedendo ter vinculac3o
a eventual Departamento ou Coordenadoria,Chefiar os
trabalhos de toda divisdo, que representa um terceiro
nivel hierarquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizacdo  especifica  determina a  referida
desconcentragdo das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuigdes gestdo e chefia da Coordenadoria
e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicacde e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestao
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resuitados, buscando a exceléncia dos servicos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade: Observando a direcdo das atribuicbes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade:encarregada de realizar a
fomentar a atividade empresarial local, angariar novos
investimentos e assumir a interlocugiio e a mediacdo das
relagbes entre o Poder Publico Municipal e os
representantes dos comerciantes, prestadores de servigos
e suas entidades de representacfio. Requisitos minimos:
Formacdo preferencialmente em nivel superior ou
experiéncia na érea,

Divisdo de Fomento e Banco do Povo

Chefe de Divisdo

Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, podendo ter
vinculagdo a eventual Departamento ou Coordenadoria,
Supervisionar os trabalhos de toda divisdo, que
representa um terceiro nivel hierarquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizagio especifica
determina a referida desconcentracdo das atividades para

unidades especificas, tendo como atribuiches e
chefia da Coordenadoria e tofdds os %cﬁ
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subordinados, mediante versatiidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacio
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, Observando a direcdo das atribuicdes
da respectiva unidade, nos termos da especificidade
descrita nesta lei para a referida unidade: encarregada a
cuidar do programa de fomento e incentivo ao crédito ao
micro e pequeno empreendedor.  Requisitos minimos:
Formagdo preferencialmente em nivel superior ou
experiéncia na area.

Coordenadoria de Controle de Convénios Chefe de Coordenadoria Cargo de provimento em Comiss3o. Fungao exercida por
profissional diretamente figado ao Secretério ou Diretor do
Departamento, quando existente, Chefia a Coordenacdo,
que representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da
Secretaria, que devide a sua organizacio especifica
determina a referida desconcentragdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuigbes gestio e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagio
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculacdo politica e de
confianca pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populacdo
e atento aos principios administrativos. Atribuicbes
indicadas em segundo grau de hierarquia, menos
complexas que um Departamento.Observando a direcdo
das atribuicdes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade:
responsaveis em estimular e coordenar as acBes de
captacdo de recursos para desenvolvimento de atividades,
servigos e obras publicas, mediante ajuste com os demais
entes federados. Requisitos minimos: Formacdo
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na

Secretario Municipal Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que
tem como atribuigbes: chefiar, dirigir, planejar, orientar e
coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes & |egislagdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como
dos programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos;
chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais,
tendo por objetive a otimizacde e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que € titular; receber toda a documentacdo
oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes
superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materials e equipamentos, inclusive
assinar em conjuntc com o Chefe do Executivo os
contratos para aquisicdo de materials, equipamentos e
servicos para a sua Secretaria, observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se  pelo

patriménio da Secretaria; coordenar projetos-de-
de sua Secretaria; reprgu—ﬁz»—,f-; :;eqm?.a S
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solenidades e comemoractes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas Intemnas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, 3 maxima correcao,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
periodicas, de cunho educativo e informative com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuldas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assunitos para apreciacdo superior; manter o
relacionamento de cooperacdoc mitua com todos os
Grgaos pulblicos de atendimento 3 populagdo, respeitando
as limitacBes e atribuicbes da mesma; atender ao piblico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianca do Prefeito. Fungdo politica atenda a vinculagio
especifica das atribuicdes da referida secretaria, em
observancia as atribuigbes especificas definidas nesta lei,
conforme descricdo do texto principal.

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE Diretor do Departamento Cargo de provimento em comiss@o. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretdrio, responsavel
pela direcdo e chefia de todo o Departamento, érgdo
méaximo hierarquicamente inferior & Secretaria, tendo
como atribuicdes exclusivas de gestdo de todo o
departamento e chefiar todos os funciondrios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacio
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
pliblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade: promover, assistir no planejamento e
desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a
tecnologia e o desenvolvimento econmico sejam
necessariamente compativeis e interdependentes com o
meio ambiente ecologicamente equilibrado. Cargo de
vinculagdo politica e de confianca pessoal do Secretério e
Prefeito, buscando o cumprimento do planc de governo,
em prol da populagio e atento aos principios
administrativos. Observando a direcdo das atribuicdes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade. Requisitos minimos:
FormagBo preferencialmente em nivel superior ou
experiéncia na area.

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Diretor do Departamento Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretdrio, responsavel
pela direcdo e chefia de todo o Departamento, drgdo
maximo hierarquicamente inferior & Secretaria, tendo
como atribuigbes exclusivas de gestio de todo o
departamento e chefiar todos o0s funcionarios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacio
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
plblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade: promover, assistir no planejamento e
desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a
tecnologia e o desenvolvimento econdmico sejam
necessariamente compativeis e interdependentes com o
meio ambiente ecologicamente equilibrado. Cargo de
vinculagdo politica e de confianca pessoal do Secretério e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios
administrativos. Observando a diregdo das atribuicbes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade. _Requisitos minimos:
Formacfio preferencialmente " nivel —superior

experiéncia na area. i
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'LOTACAO ESPECIFICA

Secretario Municipal Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que
tem como atribui¢bes: chefiar, dirigir, planejar, orientar e
coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes @ legislagdo, orgamento e
aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem como
dos programas, projetos e agbes a serem desenvolvidos;
chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais,
tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentacdo
oriunda de seus subordinados e encaminha-la & unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisbes
superiores; fiscalizar os servigos & seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos, inclusive
assinar em conjunto com o Chefe do Executivo os
contratos para aquisicic de materials, equipamentos e
servicos para a sua Secretaria, observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se  pelo
patrimdnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse
de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoracdes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, a8 maxima corregio,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunibes
periédicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questbes relativas & melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperacdo mitua com todos os
6rgdos plblicos de atendimento & populagio, respeitande
as limitagbes e atribuicbes da mesma; atender ao publico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianga do Prefeito, Fungdo politica atenda a vinculagdo
especifica das atribuicbes da referida secretaria, em
observéncia as atribuigbes espedificas definidas nesta lei,
_ conforme descricdo do texto principal.

DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS Diretor de Departamento Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretdrio. Chefia a
Coordenacdo, que representa um primeiro  nivel
hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizagao especifica determina a  referida
desconcentracdo das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuicBes gestdo e chefia do Departamento
e todos os funcondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos piblicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade. Cargo de vinculacBo politica e de conflanca
pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de governo, em prol da populacdo e atento aos
principios administrativos.  Atribuicbes indicadas em
primeiro grau de hierarquia, Observando a direcdo das
atribuibes da respectiva unidade, _nes—
especificidade descrita nesta lei a referida unidade:
responsaveis em gerenciar i
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especial administrar e manter os cemitérios e veldrio do
Municipio ou fiscalizar sua concessdo e demals servicos
correlatos, Requisitos minimos: Formacdo
preferendalmente em nivel superior ou experiéncia na
area.

Divisdo de Manutengdo Predial

Chefe de Divisdo

Cargo de provimento em comissdo com vinculagédo a
politica de governo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretdrio, podendo ter vinculagdo
a eventual Departamento ou Coordenadoria,Chefiar os
trabalhos de toda divisdo, que representa um terceiro
nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizagdo  especifica  determina a  referida
desconcentragao das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuictes gestdo e chefia da Coordenadoria
e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, vis3o estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade: Observando a direcdo das atribuicdes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade:responsdvel pelo
gerenciamento de todos os servigos necessarios para
manutencdo de bens imdveis da Prefeitura, especificando
o controle, através de gestdo propria para o Setor de
Carpintaria, Limpeza Predial, Setor de Constru¢do e Setor
de Pinturas, Setor de Hidrdulica e Setor Elétrico.
Requisitos minimos: Formagdo preferencialmente em nivel
superior ou experiéncia na drea.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO

Diretor do Departamento

Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, responsavel
pela direcdo e chefia de todo o Departamento, drgdo
méaximo hierarquicamente inferior 4 Secretaria, tendo
como atribuicOes exclusivas de gestio de todo o
departamento e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacio
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos, Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. encarregada de elaborar estudos que
visam a atualizacdo e implantacBo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado, bem como aqueles afetos ao
territorio do Municipio em seus aspectos ambientais e de
recursos naturais; organizar e manter atualizados os
diferentes cadastros de instalagbes e equipamentos em
vias publicas, cadastro do uso de imdveis, cadastro de
obras de artes (viadutos / pontes), da rede de iluminacéo,
redes de comunicacdo e publicidade, bem como cadastro
de logradouros e edificagdes e outras correlatas. Cargo de
vinculacdo politica e de confianca pessoal do Secretério e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populegdo e atento aos principios
administrativos. Observando a diregdo das atribuicBes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade. Requisitos minimos:
Formagdo preferencialmente em nivel superior ou
experiéncia na drea,

DEPARTAMENTO DE PROJETOS

Diretor de Departamento

Cargo de provimento em comissdo. Funcio exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretério, gerindo os
trabalhos de todo o departamento, que representa um
primeiro nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que
devido a sua organizagdo especifica determina a referida
desconcentracdo das atividades para unid: ificas,
tendo como atribuigbes gestdo e chefia do Departame

e todos os funcionrios /wbordgnades,—?aia e
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versatilidade, facilidade de comunicagde e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncla dos servicos pliblicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade. Observando a diregdo das atribuicdes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade: encarregada de
elaborar projetos de obras piblicas e verificar o
atendimento das obras particulares dos regramentos
vigentes, promovendo a aprovacado ou determinando
adequacbes legais. Requisitos minimos: Formacdo
greferendalmenlae em nivel superior ou experiéncia na
rea.

Divisdo de Parcelamento do Solo

Chefe de Divisao

Cargo de provimento em comissac com vinculacdo a
politica de governo, Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretdrio, podendo ter vinculagio
a eventual Departamento ou Coordenadoria,Chefiar os
trabalhos de toda divisdo, que representa um terceiro
nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizacdo  especifica  determina &  referida
desconcentracdo das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuicbes gestdo e chefia da Coordenadoria
e todos os funcionarios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visSo estratégica e forte orientacSo para
resultados, buscando a excelénda dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade: Observando a diregdo das atribuicdes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade: encarregada de zelar
pela obediéncia aos diferentes instrumentos que regulam
0 uso do territério da Estncia Turistica de Sdo José do
Barreiro e seu espaco urbano, em especial no que se
refere a ordenagdo, uso e ocupagdo do solo, leis de
protecdo e preservacio do ambiente natural e construido,
promovendo a andlise dos parcelamentos e definico das
diretrizes para sua execucdo. Requisitos minimos:
Formacdo preferencialmente em nivel superior ou
experiéncia na area.

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

Diretor do Departamento

Cargo de provimento em comissac. Funcdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, responsavel
pela diregio e chefia de todo o Departamento, 6rgdo
maximo hierarquicamente inferior 3 Secretaria, tendo
como atribuicdes exclusivas de gestdo de todo o
departamento e chefiar todos os funciondrios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos, Dirigir todos os trabalios de competéncia da
respectiva Unidade.responsavel pelo gerenciamento da
Estagdo de Tratamento de Agua e Esgoto, promovendo
todos os procedimentos para realizagdo de um servico
nos parametros definidos pelos 6rgdos reguladores, Cargo
de vinculagdo politica e de confianca pessoal do Secretério
e Prefeito, buscando o cumprimefito do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios
administrativos. Observando a direcdo das atribuicGes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade. Requisitos minimos:
Formagao preferendaln'\ente em n{vel _superior ou
oy
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LOTACAO ESPECIFICA

CARGO - FUNCAO

ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS

Secretério Municipal

Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que
tem como atribuigtes: cheflar, dirigir, planejar, orientar e
coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ac Gabinete do Prefeito
propostas referentes & legislagdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como
dos programas, projetos e agdes a serem desenvolvides;
chefiar a distribuido dos recursos humanos e materiais,
tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que € titular; receber toda a documentagdo
oriunda de seus subordinados e encaminhd-la & unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes
superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo, inclusive
assinar em conjunto com o Chefe do Executivo os
contratos para aquisicdo de materiais, equipamentos e
servigos para a sua Secretaria, solicitar e autorizar
compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir
lels, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimdnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse
de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragbes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas intemnas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, 8 maxima correcao,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuitc de debater
questdes relativas @ melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperacio mitua com todos os
6rgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando
as limitagbes e atribuigbes da mesma; atender ao publico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianca do Prefeito. Funcdo politica atenda a vinculagdo
especifica das atribuicbes da referida secretaria, em
observéncia as atribuigbes especificas definidas nesta lei,
conforme descricdo do texto principal.

DEPARTAMENTO DE TURISMO

Diretor do Departamento

Cargo de provimento em comissdo com vinculaclo a
politica de governo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretdrio, podendo ter vinculagio
a eventual Departamento ou Coordenadoria,Chefiar os
trabalhos de toda divisdo, que representa um terceiro
nivel hierdrquico abaixo da Secretarla, que devido a sua
organizagdo  especifica determina a  referida
desconcentracdo das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuicies gestdo e chefia da Coordenadoria
e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagde e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade: Observando a direciio das atribuigbes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade:encarregada de
estabelecer politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas na 4rea da turismo, promovendo no
&mbito municipal seus valores de visitag3o, entre ocutras
atividades relacionadas aos processos—de-incentivo ao

turismo. Requisitos minimos: ForMagao preﬁer@iqjelmente
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em nivel superior ou experiéncia na area.

DEPARTAMENTO DE CULTURA

Diretor do Departamento

Cargo de provimento em comissdo. Funcio exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretério, responsave!
pela direcdo e chefia de todo o Departamento, érgdo
maximo hierarquicamente inferior a Secretaria, tendo
como atribuicdes exclusivas de gestio de todo o
departamento e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empreger facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdio participativa, visdo estratégica e forte orientaciio
para resultados, buscando & exceléncia dos servicos
plblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade: promover, assistir no planejamento e
desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a
tecnologia e o desenvolvimento econdmico sejam
necessariamente compativeis e interdependentes com o
meio ambiente ecologicamenta equilibrado. Cargo de
vinculagdo polftica e de confianca pessoal do Secretéario e
Prefeito, buscando o cumprimento de plano de governo,
em prol da populagio e atento aos principios
administrativos. Observando a diregdo das atribuictes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade. encarregada de
estabelecer politicas, programas, plancs, projetos,
diretrizes @ metas na area da Cultura, promovendo no
ambito municipal seus valores. Requisitos minimos:
Formacgdo preferencialmente em nivel superior ou
experiéncia na drea.

Coordenadoria de Acdo Cultural

Chefe de Coordenadoria

Cargo de provimento em Comissao, Fungio exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretério ou Diretor do
Departamento, quando existente. Chefia 2 Coordenagdo,
que representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizagdo especifica
determina a referida desconcentracdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuicbes gestio e
chefia da Coordenadoria e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagio
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de Vinculagdo politica e de
confianga pesscal do Secretdrio e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo
e atento aos principlos administrativos. Atribuices
indicadas em segundo grau de hierarquia, menos
complexas que um Departamento.Observando a diregdo
das atribuigbes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade:
responsdveis em colocar & disposicao do plblico, o acervo
de livros jornais, mapas e documentos que compde o
acervo Municipal, incentivar o estudo, a leitura e a
pesquisa junto ao acervo publica local, planejar promover
incentivar e documentar as criagGes culturais e artisticas e
incentivar a participacdo da comunidade local nas
atividades vinculadas & &rea, com o objetivo de
desenvolver sua capacidade criativa e seus mecanismos
de comunicagdo. Requisitos minimos: Formagdo
preferencialmente em nivel superfor ou experiéncia na
area.

Divisao de Estrutura e Gestao de Eventos.

Chefe de Divisgo

Cargo de provimento em comissdo com vinculacdo a
politica de governo. Fun¢do exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario, podendo ter vinculagdo
a eventual Departamento ou Coordenadoria,Chefiar os
trabalhos de toda divisdo, que representa um terceiro
nivel hierarqusca abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizagdo  especifica d;termlna —a ) ida
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desconcentracdo das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuiges gestdo e chefia da Coordenadoria
e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestao
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade: Observando a diregdo das atribuicbes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade:encarregada de
supervisionar e executar toda a infraestrutura e logistica
para promocdo dos eventos, promovendo a devida
instalagdo de equipamentos, arquibancadas, banheiros
quimicos, sistema de monitoramento interno, entre outros
elementos necessarios ao regular desenvolvimento de
eventos publicos, Requisitos minimos:  Formagdo
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na
area.

DEPARTAMENTO DE ESPORTES Diretor de Departamento Cargo de provimento em Comissdo. Fungdc exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretério. Gestdo do
Departamento, que representa um primeiro nivel
hierdrquico abaixo da Secretatia, que devido a sua
organizacdo  especifica determina  a referida
desconcentrag@o das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuicbes gestdio e chefia do Departamento
e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestio
participativa, vis8o estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servios publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de conflanga
pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de governo, em prol da populagio e atento aos
principios administrativos.  Atribuigbes indicadas em
primeiro grau de hierarquia. Observando a direcdo das
atribuicbes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade:
Requisitos minimos: Requisitos minimos: Formacdo
preferencialmente em nivel superior ou experiénca na
area,

Y=

TATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS

Secretario Municipal Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que
tem como atribuicBes: chefiar, dirigir, planejar, orientar e
coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislacdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como
dos programas, projetos e aghes a serem desenvolvidos;
chefiar a distribuicBo dos recursos humanos e materiais,
tendo por objetivo a otimizacdp e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentacdo
oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisbes
superiores; fiscalizar 0s servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos, inclusive
assinar em conjunto com o Chefe do~ tivo os
contratos para aquisicdo de materiais, equiparientos e
= /
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servicos para a sua Secrefaria, observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se  pelo
patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse
de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoracbes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas intemas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, @ maxima oorret;ao
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
periddicas, de cunho educative e informativo com o
pessocal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas 2 melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria; participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperacdo mitua com todos os
érgdos publicos de atendimento & populagdo, respeitando
as limitagGes e atribuicbes da mesma; atender ao publico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianca do Prefeito. Funcdo politica atenda a vinculacio
especifica das atribuigbes da referida secretaria, em
observincia as atribuicbes especificas definidas nesta lei,
conforme descricdo do texto principal,

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL Diretor do Departamento Cargo de provimento em comissao. Funciio exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretdrio, responsivel
pela diregdo e chefia de todo o Departamento, 6rgdo
maximo hierarquicamente inferior & Secretaria, tendo
como atribuigdes exclusivas de gestdo de todo o
departamento e chefiar todos os funciondrios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagao
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
pliblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. encarregada de implantar e executar
as politicas plblicas municipais de inclusdo e promocdo
nas areas de assisténcia social, trabalho e seguranga
alimentar.Carge de vinculagdo politica e de confianca
pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de governo, em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Observando a direcdo das
atribuigbes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade.
Requisitos minimos: Formacdo preferencialmente em nivel
superior ou experiéncia na drea.

Divisdo de Agao Social Chefe de Divisdo Carge de provimento em comissdo com vinculagdo a
politica de governo. Funcdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario, podendo ter vinculagao
a eventual Departamento ou Coordenadoria,Chefiar os
trabalhos de toda divisdo, que representa um terceiro
nivel hlerarqwco abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizagdo  especifica determina a  referida
desconcentragdo das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuigBes gestdo e chefia da Coordenadoria
e todos os funcionarios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestao
participativa, vis8o estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade: Observando a direcdo das atribuicbes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade: encarregada de elaborar
o planejamento institucional, os planos permanentes e
especiais de sua competéncia; constituir, organizar e gerir
espacos e equipamentos sociais nos quais se desenvolvam

agbes e praticas de apoio ao processo-de el le
desenvolvimento da c;dadan#a// mantendo plapto de
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atendimento a situagbes de emergéncia. Requisitos
minimos: Formagdo preferencialmente em nivel superior
ou experiéncia na area.

DEPARTAMENTO GERAL DE CONSELHOS Diretor do Departamento Cargo de provimento em comissao, Funcdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, responsavel
pela direcdo e chefia de todo o Departamento, 6rgio
maximo hierarquicamente inferior & Secretaria, tendo
como atribuicBes exclusivas de gestdo de todo o
departamento e cheflar todos os funciondrios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagdo € de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
piblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. encarregada de gerenciar e promover
a facilitag8o do funcionamento de todos os Conselhos de
Direitos, buscando organizar as atividades e promover o
regular funcionamento, dirigindo todos os trabalhos dos
servidores necessarios ao cumprimento de todas &s
atividades dos referidos conselhos, Cargo de vinculacdo
politica e de confianca pessoal do Secretério e Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol
da populago e atento aos principlos administrativos,
Observando a direcdo das atribuicbes da respectiva
unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
para a referida unidade. Requisitos minimos: Formag3o
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na

5ES E REQUISITOS MINIMOS

Secretario Municipal Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executive, que
tem como atribuictes: chefiar, dirigir, planejar, orientar e
coordenar a Secretaria para 2 qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como
dos programas, projetos e acbes a serem desenvolvidos;
chefiar a distribuicio dos recursos humanos e materiais,
tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentacio
oriunda de seus subordinados e encaminha-la & unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas gue dependem de decisdes
supetiores; fiscalizar os servi¢os a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais, equipamentos, inclusive
assinar em conjunto com o Chefe do Executivo os
contratos para aquisicdo de materiais, equipamentos e
servicos para a sua Secretaria, observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimbnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse
de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragbes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, @ maxima corregdo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pesscal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagde stperior;-manter o
relacionamento de mopaagaz/ommamvudbg os
- |
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6rgdos publicos de atendimento a populacdo, respeitando
as limitacdes e atribuicbes da mesma; atender ao publico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianca do Prefeito. Fungdo politica atenda a vinculacdo
especifica das atribuicbes da referida secretaria, em
observéncia as atribuicbes especificas definidas nesta lei,
conforme descriciio do texto principal.

DEPARTAMENTO
EDUCACAO

ADMINISTRATIVO DA

Diretor do Departamento

Cargo de provimento em comissao. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, responsével
pela diregdo e chefia de todo o Departamento, 6rgdo
méximo hierarquicamente inferior & Secretaria, tendo
como atribuices exclusivas de gestio de todo o
departamento e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacéo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competénca da
respectiva Unidade encarregada em prover os recursos
materiais e gerenciais necessarios ao funcionamento das
Unidades Educacionais e da Secretaria; planejar e adotar
providéncias junto a Secretaria de Administragdo no que
se refere as demandas por suprimentos e servicos da rede
de Unidades Educacionais e controlar o sistema de
apontamento, controle de frequéncia e pagamento do
quadro de pessoal da educacdo., Cargo de vinculacio
politica e de confianga pessoal do Secretdrio e Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol
da populacdo e atento aos principios administrativos.
Observando a direco das atribuicdes da respectiva
unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
para a referida unidade. Requisitos minimos: Formagio
;?referencialmente em nivel superior ou experiéncia na
area.

Coordenadoria da Gestdo de Frota de Veiculos da
Educacdo

Chefe de Coordenadoria

Cargo de provimento em Comisséo. Funcio exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretério ou Diretor do
Departamento, quando existenta, Chefia a Coordenacdo,
que representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizacdo especifica
determina a referida desconcentragdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuicBes gestdo e
chefla da Coordenadoria e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
plblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo
e atento aos principios administrativos. Atribuigtes
indicadas em segundo grau de hierarquia, menos
complexas que um Departamento.Observando a direcio
das atribuicbes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade:
Requisitos minimos: encarregada pela gestdo de contratos
e administracdio da frota de veiculos da Secretaria
Municipal de Educacdo e controle de usuérios do sistema.
Requisitos minimos: Requisitos minimos: Formacgdo
;?referendalmente em nivel superior ou experiéncia na
area.

DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Diretor do Departamento

Cargo de provimento em comissao. Funcdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, responsavel
pela direcdo e chefia de todo 0 Departamento, 6rgdo
méximo hierarquicamente inferior a Secretaria, tendo
como atribuicbes exclusivas de gestdo de-todo o

departamento e chefiar -tbdwa&%os
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subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva  Unidade.encarregada em  orientar e
acompanhar a elaboracdo e implementacdo do Projeto
Politico Pedagdgico do Municipio junto as Unidades
Educacionais, tendo em vista a melhoria da qualidade da
Educacdo, bem como assessorar e estimular a elaboragdo
de planos de acdo, a serem realizados pelas unidades
escolares com objetivo de enfrentar desafios do cotidiano
escolar e supervisionar o desenvolvimento do Projeto
Politico Pedagdgico Municipal de Ensino, integrando-os as
politicas e planos educacionais da Unido e do Estado,
quando se fizer necessario. Cargo de vinculagdo politica e
de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo
e atento aos principios administrativos. Observando a
diregdo das atribuigBes da respectiva unidade, nos termos
da espedificidade descrite nesta lei para a referida
unidade. Requisitos minimos: Formag3o
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na
area,

Coordenadoria de Avaliagdo e Orientacio em
Unidade Escolar

Chefe de Coordenadoria

Cargo exclusivamente provido por servidor de carreira,
escolhido liviemente pelo Chefe do Executivo. Fungio
exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario
ou Diretor do Departamento, quando existente, Chefia a
Coordenagdo, que representa um segundo nivel
hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizagdo  especifica  determina a  referida
desconcentracdo das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuicBes gestdo e chefia da Coordenadoria

e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo

participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos piblicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de confianga
pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de governa, em prol d& populagdo e atento aos
principios administrativos,  AtribuicBes indicadas em
segundo grau de hierarquia, menos complexas que um
Departamento.Observando a direcdo das atribuigbes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta iei para a referida unidade: responsavel por orientar
e acompanhar as agbes pedagdgicas relacionadas as
avaliacbes Internas e externas da Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e EJA, supervisionar e acompanhar o
processo de elaboracdo das avaliacbes municipais,
divulgar e monitorar os indicadores educacionais.
Requisitos minimos: Formacde preferenciaimente em nivel
superior ou éncia na area.

DEPARTAMENTO DE
EDUCACIONAL

PLANEJAMENTO

Diretor do Departamento

Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, responsavel
pela direcdo e chefia de todo o Departamento, 6rgdo
maximo hierarquicamente inferior 3 Secretaria, tendo
como atribuigbes exclusivas de gestdo de tode o
departamentc e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacgdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, vis8o estratégica e forte orientagdo
para resuitados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. encarregada em coordenar e
gerenciar o processo de planejamento da demanda de

vagas e quadro funcional da-Secretaria;—viabilizar a
o = 4
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implantacgde da Politica Educacional do Municipio,
considerar informagBes sobre a execugdo dos servigos,
agdes e ocorréncias da Educagdo na drea de abrangéncia
da Prefeitura, assegurar o0s fluxos pré-definidos,
estabelecer prioridades para reforma, ampliacio e
construgdo de prédios educacionais. Cargo de vinculacio
politica e de confianca pessoal do Secretdrio e Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol
da populacdo e atento aos principios administrativos,
Observando a diregdo das atribuicdes da respectiva
unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
para a referida unidade. Requisitos minimos: Formacio
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na
area.

Coordenadoria de Planejamento de Vagas Chefe de Coordenadoria Cargo de provimento em comissdo com vinculagio &
politica de governo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretario ou Diretor do
Departamento, quando existente. Chefia a Coordenacio,
que representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizagdo especifica
determina a referida desconcentracao das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuicBes gestiio e
chefia da Coordenadoria e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facliidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacio
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculacdo politica e de
conflanca pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo
e atento aos principios administrativos, AtribuicBes
indicadas em segundo grau de hierarguia, menos
complexas que um Departamento.Observando a direcio
das atribuicbes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lel para a referida unidade::
responsavel pelo controle das vagas e demandas em
todas as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.
Requisitos minimos: Formac3o preferencialmente em nivel
superior ou experiéncia na érea.

Diretor de Unidade Escolar Funcio gratificada privativa de professores permanentes
da rede piblica municipal, que serdo remunerados pelo
exercicio complementar a de seu emprego de origem e
especialmente para garantir a direcao da unidade escolar,
cuidando de todo o gerenciamento do local, inclusive na
supervisdo dos trabalhos dos servidores lotados no
estabelecimento, em observancia a politica municipal de
Educacdo. PRE-REQUISITOS: Previstos na Legislacio
do Magistério, sendo de extrema importdncia que seja
executado por um professor com ampla experiéncia na
rede municipal e visde do local, visto que para cada
unidade existe uma particularidade especial para garantia
da politica educacional.

Coordenador Pedagogico Fungdo gratificada privativa de professores permanentes
da rede pUblica municipal, que serdo remunerados pelo
exercicio complementar a2 de seu emprego de origem e
especialmente para garantir o fortalecimento das actes de
orientacdo e aperfeicoamento do fazer pedagdgico em
sala de aula, pilar basico da melhoria da qualidade do
ensino, na amplitude da gestdo pedagogica dos objetivos,
metas e diretrizes estabelecidas na proposta pedagégica
da unidade escolar, otimizando as praticas docentes, com
méxima prioridade ao planejamento e a organizacdo de
materiais didéticos e recursos tecnoldgicos inov ]
na condugdo de alternativas de solucdo de situ

problema e nas decisbes de W-W na
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aprendizagem, com atendimento das necessidades dos
alunos, orientando e promovendo a aplicacdo de
diferentes mecanismos de apoio escolar, em observincia
a politica municipal de Educaco. PRE-
REQUISITOS: Previstos na Legislagdo do Magistério,
sendo de extrema importancia que seja executado por um
professor com ampla experiéncia na rede municipal e
visdo do local, visto que para cada unidade existe uma
particularidade  especial para garantia da politica
educacional.

ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS

Secretario Municipal

Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que
tem como atribuicBes: chefiar, dirigir, planejar, orientar e
coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como
dos programas, projetos e agbes a serem desenvolvidos;
chefiar a distribuicBo dos recursos humanos e materiais,
tendo por objetivo a otimizagde e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas;, manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentacio
oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes
superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos, inclusive
assinar em conjunto com o Chefe do Executivo os
contratos para aquisicdo de materiais, equipamentos e
servicos para a sua Secretaria, observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimdnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse
de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragbes oficiais do  Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, 2 maxima corregio,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunifes
periddicas, de cunho educative e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas a melhotia do ‘desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para aprediac3o superior; manter o
relacionamento de cooperacio mutua com todos os
érgdos publicos de atendimento & populagfio, respeitando
as limitagbes e atribuicbes da mesma; atender ao publico
em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianga do Prefeito. Fungdo politica atenda a vinculacio
especifica das atribuiges da referida secretaria, em
observéncia as atribuigbes especificas definidas nesta’jei,

conforme descriciio do texto prindpal,_—  _~
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Diretor Clinico

Fungdo gratificada ao profissional de salde de forma
complementar para ser o responsédvel por todas as
unidades de saide, sendo o profissional vinculado a
politica municipal do Governo, promovendo todas as
medidas para que o plano e gestdo da Satde atenda
tecnicamente os anseios da Politica Municipal de Satde e
vincule os anseios do Governo,

DEPARTAMENTO OPERACIONAL EM SAUDE

Diretor do Departamento

Cargo de provimento em comissdo. Funcdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario, responsavel
pela direcdo e chefia de todo o Departamento, érgdo
maximo hierarquicamente inferior & Secretaria, tendo
como atribuicdes exclusivas de gestio de todo o
departamento e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacio
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos, Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. encarregada em coordenar a atuacao
das Unidades de Atendimento Direto 3 Salide, organizar e
racionalizar a destinacdo e o uso dos recursos disponiveis
para o funcionamento de todas as Unidades de
Atendimento Direto & Saude e responder pelo fluxo de
informacBes entre as Unidades e a Secretaria, Cargo de
vinculacdo politica e de confianca pessoal do Secretario e
Prefeito, buscande o cumprimento do plano de governo,
em prol da populacio e atento aos principios
administrativos, Observando a direcio das atribuicBes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade. Regquisitos minimos:
Formagdo preferencialmente em nivel superior ou
experiéncia na area.

Divisdo Administrativa

Chefe de Divisdo

Cargo de provimento em comissdo com vinculacio a
politica de govemno. Fungio exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretdrip, podendo ter vinculacdo
a eventual Departamento ou Coordenadoria,Chefiar os
trabalhos de toda divisdo, que representa um terceiro
nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizacio  especifica delermina  a  referida
desconcentracio das atividades para unidades espedificas,
tendo como atribuicBes gest@o e chefia da Coordenadoria
e todos os funciondrios subordinades, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade: Observando a diregdo das atribuicbes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade: encarregada em
gerenciar todo o controle de pessoal, manutencdo e
promover o regular funcionamento das unidades de
salde. Requisitos minimos: Formagao em nivel superior

Divisdo de Auditoria e Controle

Chefe de Divisdo

Cargo de provimento em comissao. Funcdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretério, podendo ter
vinculacdo a eventual Departamento ou Coordenadoria,
Supervisionar os trabalhos de toda divisdo, que
representa um terceirc nivel hierdrquico abaixo da
Secretarla, que devido a sua organizacdo especifica
determina a referida desconcentracao das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuigBes gestiio e
chefia da Coordenadoria e todos os funcionérios
subordinados, mediante versatiidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdio estratégiea e forte origntacio
para resultados, buscando a gkcelé ~dos. icos
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plblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Observando a diregdo das atribuicdes
da respectiva unidade, nos termos da especificidade
descrita nesta lei para a referida unidade: encarregada em
garantir a melhoria dos Indicadores de sadde,
humanizacdo dos atendimentos e identificar os erros que
causam prejuizos, além de promover um trabalho de
qualidade, favorecendo o desenvolvimento de metas
dentro de uma proposta que relacione o custo-beneficio e
qualidade do atendimento. Requisitos minimos: Formacgo
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na
area.

DEPARTAMENTO DE GESTAO EM SAUDE

Diretor do Departamento

Cargo de provimento em comissdo. Funcio exercida por
profissional diretamente ligado ap Secretério, responsavel
pela direcio e chefia de todo o Departamento, 6rgio
maximo hierarquicamente inferior & Secretaria, tendo
como atribuigbes exclusivas de gestdo de todo o
departamento e chefiar todos os funciondrios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. encarregada em supervisionar a
implantacdo dos programas da drea de Salde, sobretudo
aqueles relacionados com enfermagem, salde da crianca,
do adulto e da mulher e articular as acdes dos diferentes
setores e seus respectivos programas, com o atendimento
direto executado pelas unidades municipais de salde e
com os demais programas e projetos de areas afins
Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Secretario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano
de governo, em prol da populacao e atentc aos principios
administratives. Observando a dire¢do das atribuicBes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade. Requisitos minimos:
Formacdo preferencialmente em nivel superior ou
experiéncia na area.

Coordenadoria de Enfermagem

Chefe de Coordenadoria

Cargo de provimento em comiss3o. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor do
Departamento, quando existente, Chefia a Coordenacio,
que representa um segundo nivel hierdrguico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizacdo especifica
determina a referida desconcentracdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuigdes gestio e
chefia da Coordenadoria e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacicnamente interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacio
para resultados, buscando a exceléncla dos servicos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, Cargo de vinculagdo politica e de
confianca pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populaggo
e atento aos principlos administratives. Atribuicdes
indicadas em segundo grau de hierarquia, menos
complexas que um Departamento.Observando a diregiio
das atribuicbes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade:
responsdveis em gerenciar o regular funcionamento dos
servicos de enfermagem nas unidades de salde
municipais, promovendo a integracdo das agdes de salde.
Requisitos minimos: Formacdo preferencialmente em nivel
superior ou experiéncia na drea,

Coordenadoria Sanitéria

Chefe de Coordenadoria

Cargo de provimento em comissao. Funcdo exer‘?ida por
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profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor do
Departamento, quando existente. Chefia a Coordenacio,
Sanitdria, que representa um segundo nivel hierarquico
abaixo da Secretaria, que devido a sua organizacio
especifica determina a referida desconcentracio das
atividades para unidades especificas, tendo como
atribuicBes gestfio e chefia da Coordenadoria e todos os

funciondrios  subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagic e de relacionamento
interpessoal, flideranca, gestdo participativa, visdo

estratégica e forte orientac3o pata resultados, buscando a
exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todes os trabalhos
de competéncia da respectiva Unidade, Cargo de
vinculagdo politica e de confianga pessoal do Secretdrio e
Prefeito, buscande o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios
administrativos. Atribuicbes indicadas em segundo grau
de hierarguia, menos complexas que um
Departamento.Observando a diregdo das atribuicbes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade: responsdveis em
controlar, executar e integrar todas &s atividades
relacionada ao controle sanitdrio e epidemiolégico
municipal. Requisitos minimos: Formagao
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na
area.

Coordenadoria Epidemiocidgica

Chefe de Divisdo

Cargo de provimento em comissdo, Funcio exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretério ou Diretor do
Departamento, quando existente. Chefia a Coordenacio
Epidemiologica, que representa um segundo nivel
hierarquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizagdo  especifica  determina a  referida
desconcentracdo das atividades para unidades especificas,
tendo corno atribuicGes gestdo e chefia da Coordenadoria
e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento  interpessoal,  lideranca,  gestio
participativa, visdo estratégica e forte orientac3o para
resuitados, buscando a exceléncia dos servicos plblicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade. Cargo de vinculagiio politica e de confianga
pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o cumprimento
do plano de governo, em prol da populacio e atento aos
principios  administratives.  Atribuicdes indicadas em
segundo grau de hierarquia, menos complexas que um
Departamento.Observando a dire¢do das atribuicdes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lel para a referida unidade: responséveis em
controlar, executar e integrar todas as atividades
relacionada ao controle sanitdrio e epidemioldgico
municipal, Requisitos minimos: Formagéo
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na
area,

Coordenadoria da Gestdo de Frota de Veiculos da
Saude

Chefe de Coordenadoria

Carge de provimento em Comissdo, Funcio exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretario ou Diretor do
Departamento, quando existente. Chefia a Coordenacio,
que representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da
Secretaria, que devido a sua organizagdo especifica
determina a referida desconcentracdo das atividades para
unidades espedificas, tendo como atribuicBes gestio e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, —facilidade de
comunicacdo e de relacionamento-interpessoal, lideranga,
gestiio participativa, visdo & fo tacao
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para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, Cargo de vinculacdo politica e de
conflanga pessoal do Secretdrio e Prefeite, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populacio
e atento aos principios administrativos. Atribuigdes
indicadas em segundo grau de hierarquia, menos
complexas que um Departamento.Observando a direcio
das atribuigbes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade:
Requisitos minimos: encarregada pela gestio de contratos
e administracdo da frota de veiculos da Secretaria
Municipal da Salde e controle de usudrios do sisterna.
Requisitos minimos; Requisitos minimos: Formaggo
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na

area,
LOTACAO ESPECIFICA CARGO - FUi o] ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS
Secretdrio Municipal Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que

tem como atribuigBes: chefiar, dirigir, planejar, orientar e
coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; representar © Municipio e assessorar
juridicamente o Prefeito Municipal perante o Poder
Judicidrio, o Ministério Publico, drgdo de policia, Tribunal
de Contas do Estado, dentre outros, gue envolvam a
atividade advocaticia, mediante competente procuracio
a0 seu corpo técnico; atuar em acgdes judiciais em que a
Administracdo Publica, Municipio ou Fazenda Publica
Municipal sejam autores, réus, intervenientes, mediante
procuracdo ao seu COrpo  técnico; promover as
desapripriacBes, alienages e aquisigdes de bens imvdveis
e outros necessarios a execucio de projetos da
Administracdo Plblica; promeover a cobranca dos débitos
lancados na divida ativa; exercer a atividade de
consultoria juridica ampla e irfestrita ao conjunto da
Administragdo Publica, inclusive nas sindicincias e
processos disciplinares referentes aos servidores publicos,
como também aos ocupantes de cargos e fungdes
plblicas, sejam efetivos ou n3o; zelar pela legislacdo
concernente ac Municipio, representando o Prefeito nos
casos em que se fizer necessério; atuar no exame e no
acompanhamento dos processos do Municipio junto ao
Tribunal de Contas do Estado; orientar os Agentes de
Contratagdo, Pregoeiros e sua equipe de apoio, bem como
examinar previamente a legalidade dos contratos,
concessdes, cessdes, acordos, ajustes ou convénios, nos
quais o Poder Publico Municipal seja parte, cuidando dos
aspectos juridicos da redagio dos mesmos; analisar os
processos de contratagdo administrativa, como segunda
linha de defesa, nos termos do art. 169, inciso II, da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, exarando o
competente parecer juridico, quando assim o exigir a lei
efou o regulamento municipal; desempenhar outras
atividades afins. Requisitos minimos: ser inscrito
regularmente na Ordem dos Advogades do Brasil, e
possuir, ne minimo, 5 (cinco) anos do exercicio da
advogacia.

Departamento Administrativo Diretor do Departamento Cargo de provimento em comissdo. Fungio exercida por
profissional diretamente ligado ao Secretério, responsavel
pela direcdo e chefia de todo o Departamento, 6rgdo
maximo hierarquicamente inferior & Secretaria, tendo
como atribuicBes exclusivas de gestio de todo o
departamento e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empregar facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, vis3o ica e forte grientacio
para_resultados, buscando: exceléncla _dbs” servicos

e
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subsidiar decisbes administrativas e  legislativas,
respeitando os principios da legalidade, moralidade,
eficiéncia, publicidade e impessoalidade; promover a
articulacdo entre as unidades administrativas envolvidas
na elaboracéio normativa, garantindo a uniformidade e a
integracdo do ordenamento interno do municipio; zelar
pelo cumprimento das diretrizes da unidade administrativa
a qual estd vinculado, nos termos da organizagdo
administrativa prevista na legislagdo municipal. Requisitos
minimos: Formacdo em nivel superior em Direito ou
experiéncia comprovada em atividades de suporte
técnico-juridico na administracdo piblica.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor no dia da sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

S&o José do Barreiro, 02 de janeiro de 2025.
TN

PN \
[ )
_—

e
— )
Luis Eduardo Santos Ribeiro

Prefeito Municipal
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ESTUDO DE IMPACTO - PESSOAL N° 01/2025.
Objeto: Projeto de Lei Complementar n® 01, de 02 janeio de 2025.

Considerando:
* Relatdrio de Gestao Fiscal RGF - (LRF, art. 55, Inciso |, alinea “a”) do
3° Quadrimestre de 2024;

¢ Relatorio Focus de 03/01/2025;
e Inicio em janeiro de 2025.

O indice de gastos com pessoal oficial do Poder Executivo apurado no 3°
quadrimestre de 2024 & de 41,14% da RCL, mediante metodoiogia de calculo do TCE/SP.

Com as alteracdes que se pretende, a despesa impactara no més sobre os
gastos com pessoal um aumento de R$ 19.973,78, automaticamente impactara a despesa com
pessoal em R$ 250.743,30 no exercicio de 2025, representando 0,58% da Receita Corrente
Liquida-RCL.

O impacto na despesa com pessoal para os dois anos subsequente 2026 e
2027, serao respectivamente, R$ 277.434,12 e R$ 303.580,44, valores estes ja projetados com o
crescimento vegetativo anual de 1,98% e inflagdo projetada pelo Banco Central conforme
Relatério FOCUS de 03/01/2025.

Portanto, diante dos estudos realizados, com as devidas consideragbes o
indice de gastos com pessoal do Poder Executivo podera atingir em 2023, 44 40% da RCL,
permanecendo dentro dos limites de gastos com pessoal, impostos pela Lei Complementar
101/00, de 54% da RCL.

Consignamos, que a despesa que se pretende criar, nao afetara as metas
fiscais dispostas em anexos préprios da LDO 2025, pois se encontram compativeis, uma vez que
o estudo das dotagdes orcamentarias previstas para a Natureza da Despesa “3.1 — Pessoal e
Encargos Sociais”, se revelam suficientes ao longo do exercicio. Estando compativel com as
pecas orgamentarias (PPA/LDO/LOA). Conforme demonstrativo anexo.

Concluimos, que para a despesa em tela, o impacto no indice de gastos
com pessoal encontra-se favoravel, mediante calculo oficial da RGF, dentro dos limites-impostgs
pela LRF.

I. Demonstrativo de Impacto sobre o indice das Despesas com Pessoa {
Il. Demonstrativo Or¢gamentario; e
ll. Declaragdo do Ordenador de Despesa.

I. Estimativa de impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que ato ou lei entra em vigor e
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nos dois subseqtientes

(artigo 16, |, da Lei Complementar n° 101/2000 e art. 169 da Constituicao Federal)

1. DEMONSTRACAO ANALITICA DO IMPACTO

* Obrigagbes Patronais incidentes: CP-INSS - 13,50% em 2025, 17,50% em 2026 e 21,50% em 2027.

** Inicio a partir de janeiro de 2025

*** Para os anos subsequentes, foi considerado crescimento vegetativo anual de 1,98%, inflag&o de
2024 de 4,89%, 2025 de 4,99% e 2026 de 4,03%,impactando respectivamente nos valores de 2025,
2026 e 2027. Conforme Relatério FOCUS de 03/01/2025.

3. COMPENSACAO - Cargo a Excluir: CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO

DESPESA PESSOAL Valores EXERCICIO
Cargo a EXCLUIR Mensais 2025** 2026*** 2027***
Venc, Vant Fixas - P. Civil 1.864.02 23.926.60 25.617,92 27.178,00
Obrigagdes Patronais* 233,00 2.990,82 3.202.24 3.397,25 |
13° Salério 174,75 2.243,12 2.401,68 254794 /|
1/3 Eérias 58,25 747,71 800,56 849,37
TOTAIS 2.330,03 29.908,24 32.022,40 33.972,50
I Impacto Liguido 19.973,78 | 250.743,30 | 277.43412 | 303.580,44—

4. IMPACTO no indice de Gastos com Pessoal:

[ 3° QUADRIMESTRE 2024

VALOR R$

[

INDICE

Cargos a CRIAR Ref, Valor Quant. Total
Secretario Municipal de Assuntos
Juridicos Subsidio 3.163,90 1 3.163,80
Diretor do Departamento C-1 3.028,03 2 6.058.06
Assessor 1 3.029,03 1 3.029,03
Chefe de Coordenadoria Cc-2 2.330,02 2 4.660,04
Total 6 12.250,99
Cargos a ALTERAR Valor Atual Valor Futuro Diferenca Quant Total
De Chefe para Diretor 2.330,02 3.029,03 699,01 4 2.796,04
De Divisao para Diretor 1.864,02 3.029,03 1.165,01 2 2.330.02
De Divis&o para Coordenador 1.864,02 2.330,02 466,00 1 466,00
Total 7 5.592,06 |
2. IMPACTO ANUAL, no primeiro e nos 2 anos uintes:
DESPESA PESSOAL Valores EXERCICIO
Mensais 2025** 2026*** 2027+

Venc. Vant. Fixas - P. Civil 14.679,15 188.421,84 201.741.01 214.026 62
Subsidio 3.163,90 40.611,82 43.482 59 45.885,57
Obrigagbes Patronais* 2.230,38 23.552,73 33.287.27 43.875,46
13° Salario 1.672,79 21.048,87 23.209.24 25.316,47
1/3 Férias 557 60 7.016,29 7.736.41 8.438,82

TOTAIS 22.303,81 280.651,55 309.456,52 337.552,94
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Gastos com Pessoal

17.851.695,54

Rec. Cor(ente Ligquida - RCL 43.397 666,00 41,14%
~ Impacto atual 25074330 | 0,56%
Indice ap6s Impacto 18.102.438,84 41,71%

li. Demonstrativo Orgamentério
(artigo 21, |, da Lei Complementar n® 101/2000 c/c artigo 169, §1°, | da CRFB/BS)

(inciso 1 do § 1° do art. 16 da LRF)

“Pravisdo das
Botaghe despesas para o Saldo
Cédigo ¢ Natureza da Despesa Atusiizade ano de 2023 STATUS
a b ¢, onde: ¢ = a-b
3.1.90.00.00 - Daspasa com Pessoal 18.803.230.00 18.102. 436,84 1.700.781 .16 SALDD-SUF lC-"E‘\\"% E
Totais 19.803.230,00 18.102.438,84 1.700.791.18 2 P /

Base de Dados: LOAZ2025

0B8S.1: * Acrescentade o valor da despesa impactada.
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ECLARACAO

Luis Eduardo Santos Ribeiro, Prefeito Municipal de
Sao José do Barreiro, do Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais,

DECLARA, para fins de cumprimento do artigo 17, bem como

inciso |l do artigo 16 da Lei Complementar n. 101/00, de 04 de Maio de 2000 — Lei

de Responsabilidade Fiscal, que o aumento da despesa que se pretende fazer, tem

adequagao orcamentaria com a Lei Orgamentaria Anual - LOA e compatibilidade

com o Plano Plurianual — PPA e com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, e nao

afetara as Metas de Resultado Fiscal definidos na LDO.

Por ser expressédo da verdade, firma a presente declarac3o.

~

Sao José do Barreiro, em 07 de jar;eirc"&éf2025. .

PREFEITO MUNICIPAL



