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LEI COMPLEMENTAR N¢. 007/2023

Sumula:- Dispde sobre o Estrutura Administrativa da

= Camara Municipal de Apucarana, para

| P“Bllﬂﬂnﬂ : atendimento do disposto na Lei 12.527/2011, Lei

: DATA: 21de dezerpbro de 2023 i 13.709/18, Lei 14.133/21, Lei Municipal 32/20, Lei

; EDICAO: 9667 PAGINA(S): BS A B1O | Complementar  Municipal  01/2012, Lei

. PABAQTrounacoNore, TN, Complementar Municipal 03/2012,Lei

Complementar Municipal 01/2017, Lei

. . = Complementar Municipal 03/2017 e Lei

Autografo de Lei n%&_. Complementar Municipal 04/2021 e outras
Projeto de Lei n® O~ adequacdes administrativas, como especifica.

ComXemeaentaw

Art. 12

Art. 2¢

Art. 32

Art. 4¢

Paragrafo

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, PROJETO DE LEI DE AUTORIA DA MESA
EXECUTIVA, E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, OBEDECENDO
AO DISPOSTO NO INCISO V, ARTIGO 55 DA LEI ORGANICA,
SANCIONO A SEGUINTE:-

LEICOMPLEMENTAR

Altera a tabela de gratificagGes contidas na Lei Complementar Municipal 01/2012, e
da Lei Complementar Municipal 03/2012.

Ficam revogadas as modificagOes de atribuigdes realizadas pelas Lei Complementar
Municipal 01/2017, Lei Complementar Municipal 03/2017 e Lei Complementar
Municipal 04/2021, retornando as atribuicdes ao texto original da Lei
Complementar Municipal 01/2012

Fica Instituida a Organizagdo Administrativa contida no organograma referente ao
Anexo | da presente Resolugdo.

Cria-se o Quadro de Fungdes Gratificadas, Adicionais e Gratifica¢des Especiais, com
0s respectivos percentuais, a serem implantados por meio de Ato da Presidéncia,
conforme o Anexo Il da presente Resolugio.

Gnico. Os adicionais e gratificagdes previstos na presente Lei Complementar n3o
afastam nem excluem o pagamento de parcelas de outra natureza ja habitualmente
pagas em folha, como outros adicionais, gratificagbes ou outros direitos do servidor,
observado:

| — E vedado o pagamento de dois adicionais ou gratificacdes que violem a
segregacao das fungdes.
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Il - A cumulacdo de gratificagOes e adicionais, deve respeitar a Segregacdo de
Fungdes, compatibilidade de atribuicdes e impedimentos legais.

Il - E vedado o pagamento de adicionais ou gratificagdes quando da cessacdo da
causa do pagamento ou quando da ndo atuagdo efetiva do servidor na atividade
que justifica a remuneracdo.

Art. 52 Para a definicdo dos percentuais das gratificagGes o Presidente da Camara ird
utilizar, dentro dos patamares minimos e maximos, os seguintes critérios:

I — O grau de Capacitagdo Técnica comprovada pelo servidor, para o exercicio das
atribuigdes, por meio de certificados devidamente arquivados em sua pasta
funcional, excluido a formacdo exigida para o exercicio da gratificagdo:

a. Para comprovada Graduag¢do ou Especializagdago “Latu Sensu” 5%
(maximo 1)
b. b. Para comprovada Especializagdo “Stricto Sensu” 10% (maximo 1)

Il - O desempenho pretérito em outras fungdes exercidas na Camara Municipal
de Apucarana, conforme avaliagdo realizada pelo Presidente da Camara, dentro
dos seguintes critérios:

a. Desempenho Bom 5%

b. Desempenho Otimo 10%

c. Desempenho Excelente 15%

d. Em caso de queda ou melhora no desempenho o Presidente da Camara
deverd realizar nova avaliagdo.

Il — A disponibilidade or¢camentaria e financeira, tanto para atendimento de
critérios legais, como para o cumprimento das politicas publicas adotadas pelo
Legislativo Municipal.
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§12 Os critérios serdo ponderados pelo Presidente da Camara dentro dos patamares
pré-estabelecidos.
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§22 A qualquer tempo pode o servidor apresentar pedido de reconsideracdo
devidamente

§32 Os certificados para comprovar a capacitada técnica do servidor devem, ser
diplomas validos em todo territdrio nacional, nos moldes exigidos pelo MEC.

Art. 62 Para a avaliagdo de desempenho pretérito em outras funcdes, o Presidente deve
observar os seguintes critérios.

| - Relacionamento Interpessoal do servidor, em especial nos casos de chefia.

Il - A assiduidade, proatividade, qualidade técnica dos trabalhos desenvolvidos.
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Art. 72

Il — Auséncia de Faltas Funcionais nos ultimos dois anos.

IV — A nota obtida na ultima avaliacdo de desempenho do servidor, realizada nos
moldes da LC 01/2012

V — 0 grau de complexidade de tarefas ja exercidas anteriormente.
VI - Grau de atualizagdo do servidor na tarefa a ser desempenhada.

§12 No caso do servidor que tiver faltas funcionais nos dltimos dois anos, fica
impedido de receber avaliagdo excelente

§22 No caso de falta funcional grave, mas ndo estiver impedido de exercer funcdo
de chefia, fica o servidor impedido de receber avaliacdo excelente ou 6tima.

§32 No caso do servidor ter obtido avaliagio de desempenho nota inferior a oito
fica o servidor impedido de receber a avaliagao excelente.

8§42 No caso do servidor ndo ter exercido atividade de igual ou superior
complexidade fica o servidor impedido de receber avaliacdo excelente.

§52 Se o servidor ndo tiver nenhum curso de atualizagdo no udltimo ano fica
impedido de receber a avaliagdo excelente, se o servidor ndo tiver curso de
atualizagdo nos ultimos dois anos fica impedido de receber a avaliagdo 6timo.

§62 No caso do servidor ter qualguer apontamento referentes aos incisos | e |l, fica
impedido de receber avaliagdo excelente.

A segregacdo de fun¢des é requisito de analise essencial para a concessdo de
adicionais e gratificagdes, especialmente aplicaveis nas fungbes fiscalizatdrias e
naguelas com poder decisério.

Paragrafo unico. As fun¢des meramente burocrdticas e rotineiras ndo sdo afetadas pelo

Principio da Segregacdo das Fungdes, como por exemplo nos casos:

I — De Membros de Comissdes ou auxiliares que ndo tem poder decisdrio
individual.

It - Membro de Equipe de Apoio a Licitagdo, que podem auxiliar em mais de um
momento nas etapas do Processo Licitatdrio.

Il — No caso de um servidor que tenha poder decisdrio ou funcdo fiscalizatdria,
nada obsta a participagdo em outras fungdes burocraticas, rotineiras, auxiliar ou
técnica.
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Art. 82

Art. 92

Art. 10

Os adicionais e gratificag0es previstos nesta Resolugdo ndo alteram as fungGes ou
carga horaria previstas na regulamentag¢do prépria, mantidas as obriga¢des do
cargo de origem, desde que com ele compativeis.

I — As atividades referentes ao adicional ou gratificacdo, devem ser
preferencialmente exercidas no horario regular de trabalho do servidor,
podendo ser também exercidas fora do horario, inclusive quando for o caso em
“Home Office” ou em locais externos a Camara Municipal de Apucarana.

Il — O recebimento de Adicional ou Gratificacdo impede o recebimento de horas
extraordinarias geradas na execucdo das respectivas atribuigdes.

E possivel que as atribuices sejam cumuladas com limitagdes de atuacdo em razdo
da conveniéncia e oportunidade da administragdo.

§12 Deve ser levada em conta no momento da fixacao dos adicionais e gratificagdes
as limitacdes de atuacao.

§22 Fica vedada a participacdo de duas pessoas que sejam cénjuges ou parentes até
terceiro grau em cadeia direta de comando ou fiscalizatéria, em especial nas
atribuicGes referentes a Lei 14.133/21.

As atribui¢des das Fungdes Gratificadas e Adicionais sdo aquelas contidas no Anexo
Il da presente Resolugdo, podendo inclusive ser complementada no Ato da
Presidéncia que designar o servidor.

§12 As Fungbes Gratificadas somente podem ser designadas para servidores
efetivos, conforme artigo 36, V da Constituicdo.

§22 Qs Adicionais podem ser pagos a Servidores Efetivos e Celetistas da Camara
Municipal de Apucarana, excetuados os ocupantes de cargos em comissdo.

§32 A Gratificacdo por Exercicio de Atividades Especiais prevista no artigo 69 da Lei
Complementar Municipal 01/2011, pode ser paga a servidores efetivos e celetistas,
excetuados 0s ocupantes de cargos em comiss3o.

§42 As GratificacGes e Adicionais com requisitos de designacdo preferencial, podem
ser atribuidas a outros servidores que ndo atendam a preferéncia, somente nos
casos de incompatibilidade de funcdes ou recusa justificada do servidor.

§52 As Gratificagdes e Adicionais com requisitos de designagdo obrigatdrias,
somente podem ser exercidas sem o cumprimento da obrigatoriedade, de forma
precaria, nos casos indispensaveis para a administragdo e de forma temporéria,
assinalados os seguintes requisitos no ato de designacio:

I - Os motivos da essencialidade da medida.
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Il - As medidas que a administracdo tomou para cumprir a obrigatoriedade e
sanar a precariedade.

[lI-O prazo da designagdo precaria, que ndo poderd exceder sessenta dias,
prorrogaveis mediante nova justificativa.

Art. 11 A Gratificacdo por Exercicio de Atividades Especiais prevista no artigo 69 da Lei
Complementar Municipal 01/2011, sera paga quando designada formalmente por
Ato da Presidéncia, podendo ser de forma individual ou em comissdo, em casos
excepcionais ou temporarios, por exemplo, no caso de:

| - Servidor para Atividade Técnica ou Cientifico, que ndo constitua atribuicdes
rotineiras do cargo.

Il - Servidor designado como auxiliar ou fiscal de Comissdo de Concurso,
pregoeiro, auditor interno e outras atividades.

Il - Comissdo de Concurso Publico, Comissdo de Patriménio, Comissdo de
Avaliacdo, Comissdes de Implementacdo, Comissdes de Estudos de Viabilidade
Técnica, Comissdes de Planejamento, Conselhos Deliberativos, Conselhos
Regulamentadores e outras.

IV - Comissdo de Llicitagdo, exigida realizagdo de dialogo competitivo, objeto
complexo, obras complexas, licitagdao de publicidade e outras.

V - Comissdo de Processo Administrativo, Comissdo de Procedimento
Administrativo Disciplinar, Comissdo de Apuragdo de Responsabilidade e outras.

§12 A Gratificagdo por Exercicio de Atividades Especiais, somente sera paga quando
do desempenho efetivo das atribuicSes.
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§22 Nos casos dos incisos | e Il, ou em outros casos de atuacdo individual
devidamente justificados, sera aplicada o percentual referente ao adicional A2.

Eliz4E ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 20/12/2023 13:10 -03:00 -03

§3¢2 Nos casos dos incisos llI, IV, V, ou em outros casos de Comissdo designadas pela
administracdo, para o Presidente da Comissdo sera utilizada a referéncia FG2 e para
0s membros a referéncia da tabela o A3.

8§42 No caso de Comissdao Mista composta por particular e servidores, como no caso
da Comissdo exigida para Licitagdo de Publicidade, o valor de remuneracio do
servidor tera como patamar maximo a referéncia do paragrafo anterior, devendo
ser reduzido caso o valor pago ao particular seja menor.

§52 No caso de Comissdo Mista composta por parlamentar e servidores, somente o
servidor podera receber gratificagdo ou adicionais nos moldes do § 32, deste artigo.
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Art. 12 Quando da revogacdo das gratificagbes ou adicionais, constantes no anexo I, é
dever do servidor que recebia a gratificacao ou adicional:

1 — Auxiliar eventual servidor que assumira as atribui¢Ges, pelos préximos dois
ciclos mensais completos.

Il — Entregar relatério de atividades em desenvolvimento e a serem
desenvolvidas.

I — Auxiliar na utilizagdo dos sistemas internos e externos, pelos préximos dois
ciclos mensais completos.

IV — Entregar ou informar a existéncia de modelos, normatizacGes internas,
padronizacdes e quaisquer outros documentos necessarios ao exercicio das
atribuicdes.

V - E dever do servidor que recebia a gratificacdo ou adicional, tomar todas as
medidas para promover uma transicdo harménica e funcional, devendo este
servidor planejar e executar medidas que garantam a ndo interrupcdo dos
trabalhos.

§12 Durante os préximos dois ciclos mensais completos, fica o servidor que recebia
a gratificagdo ou adicional responsdvel subsidiariamente pela atribuicdo,
juntamente com o servidor que vier a assumir a atribuicao.

§22 Se ficar comprovada que o servidor que recebia pela gratificacdo ou adicional
ndo prestou o auxilio ou ndo realizou a entregas exigidas neste artigo, este fica
solidariamente responsavel.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/fc atende net/p658311dc 1fbd7

POR SEBASTIAO FERREIRA MARTINS JUNIOR EM 20/12/2023 13:10

§32 O servidor que recebia a gratificagdo ou adicional, durante o periodo dos
préximos dois ciclos mensais, terd direito a metade do valor da gratificagdo ou do
adicional.
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§42 O servidor que nao realizar as obrigacdes previstas neste artigo, sem prejuizo
de outras formas de responsabilizagdo, ndo tera direito aos valores previstos no §
39,

Art. 13 Fica estabelecido como periodo de transi¢do entre 02 de Janeiro de 2024 e 29 de
Fevereiro de 2024.

§12 Durante o periodo de transi¢do os atos concessivos de gratificacdes com base
nas legislagdes anteriores serdo revogados e os novos adicionais e gratificaces
serdo implantados, conforme conveniéncia e oportunidade da administracdo e
dentro dos novos moldes legais.

§22 Durante o periodo de transicdo ndo se aplicam as disposi¢cdes referentes ao
artigo 11 desta Lei.
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Art. 14 Estas disposi¢des passam a vigorar na data de sua publicagdo.

Art. 15 Findo o periodo de transi¢do revogam-se todas as disposicbes em contrério.

Municipio de Apucarana, em 14 de dezembro de 2023.

Sebastido Ferreira Martins Junior
{Junior da Femac)
Prefeito Municipal
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Parlamentares

R
i Gabinete da Vice-
Presidéncia

ANEXO |

I Comrole interno

Profoitura da

FE. Espaana o ciib alhe

Mesa |
_Executivs |

I Presidéncia
Il

| - - :
| ' Procuradoria Juridica

| ComissBes
Legisiativas

P S — Gabinete da . Diretoria { Ouvidoria e e-
Gabinete da 1# [ Setor Legisiativo [
ddncla
i i Prasiddnc Administrativa Sic
Gabinete da 28 Secretaria Téchica ' Diviso de Uicitagdes, Comprase |
Secretaria Legistativa Contratos
Gabiente dos :
[ Assessoria das
Vereadores ComissS Divis8o de Recursos Humanos
Parlamentares
Divis30 de Finangas, Orgamento
e Contabilidade
Divis3o de Copa, Cazinha e
. Refeftério
[ Divis3o de Limpeza
[ Divis3o de Recepgo, Telefonia e
vigitancia
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ANEXO Il

Funcdes Gratificadas

FG1

Procurador Geral do Legislativo 60% - 80%

Chefe da Divisdo de Finangas, Orcamento e Contabilidade 60% - 80%

Agente de Contratacdo 60% - 80%

FG2

Chefe da Secretaria Técnica Legislativa 40% - 60%

Chefe da Assessoria das ComissGes Parlamentares Permanentes 40% - 60% e

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos 40% - 60% :g

FG3 %.;

Chefe da Divisdo de Recep¢do, Telefonia e Vigilancia 30% - 50% " § -

Chefe da Divisdao de Copa, Cozinha e Refeitdrio 30% - 50% ; s &

Chefe da Divisdo de Limpeza 30% - 50% E é%

Adicionais § i E

»

Adicional de Agente de Planejamento 50% 8o

Adicional de Gestor de Contratos 50% g § %

Adicional de Fiscal de Contratos 50% 2 s

Adicional de Tesouraria 50% 5 § E

Adicional de Procuradoria da Mulher 50% g% E
sHE
gko

A2 88 i

Adicional de E-SIC e Ouvidoria 35% % 2:: §

Adicional de Gestor do Portal da Transparéncia 35% i %e

Adicional de Gestor de Tl 35% K

Adicional de Encarregado de Dados 35%

A3

Adicional de Membro Equipe de Apoio de Licita¢do 20%

Adicional de Assessor(a) da Procuradoria da Mulher 20%

Gratificacdo Especial

Controlador Geral 80% - 100%
Auxiliares de Controle Interno 50% - 70%
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ANEXO Il

FUNGAO GRATIFICADA - FG1

Cargo: Procurador Geral do Legislativo

Requisitos: Exclusivo para Advogado Grupo Ocupacional de Nivel Superior — GS ou para
advogado no caso de nomeacao de Cargo em Comissdo, nos moldes da LC 03/2012.

Preferencialmente para o servidor que demonstre maior nivel de capacitagdo.

Atribui¢bes: Exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo da Assessoria Juridica da
Camara Municipal, nos casos determinados pela presidéncia; Acompanhar ou delegar
acompanhamentos a processos administrativos e/ou juridicos externos, em tramitagdo
no Tribunal de Contas, Ministério Publico, Secretarias de Estado e outros érgdos que se
fizerem necessario, quando haja interesse da Presidéncia da Camara Municipal; Analisar]
os contratos firmados pelo Legislativo, avaliando os riscos neles, com vistas a garantir
seguranga juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e
terceiros; Recomendar procedimentos Internos de carater preventivo com o objetivo de
manter as atividades da Administra¢do afinadas com os principios que regem a
Administragdo Publica - principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da
moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participar efetivamente de todos os
procedimentos licitatorios; elaborar pareceres e manifestagdes juridicas em processos
administrativos; atuar judicial e extrajudicialmente na defesa dos interesses e
prerrogativas da Camara, quando determinado pelo presidente da Cdmara, observada a
competéncia dos demais advogados do quadro de efetivos; prestar assessoramento e
consultoria juridica a presidéncia; elaborar proposi¢des juridicas que servirdo de
orientacdo ao presidente da camara; prestar assessoramento e elaborar pareceres
juridicos a presidéncia sobre questbes regimentais suscitadas dentro ou fora das
sessoes plenarias.

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/#/c atende net/p658311dc1fbd?
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Cargo: Chefe da Divisdo de Financas, Orgamento e Contabilidade

Requisitos: Exclusivo para Contador Grupo Ocupacional de Nivel Superior — GS
Comprovada ldoneidade Moral.

Preferencialmente para o servidor que demonstre maior nivel de capacitacio.

Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades inerentes a gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Camara Municipal nos aspectos contabeis e de informacgdes
gerenciais, observadas as normas e os procedimentos pertinentes; assessorar a
Administracao na elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢amentdrias e da
Proposta Orcamentdria Anual do Poder Legislativo Municipal e na solicitacio de
alteragdes orgamentarias; coordenar a elaboracdo da proposta orgamentéria anual e os
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pedidos de alterages orcamentarias; subsidiar a elaborac¢do de relatdrios institucionais,
quanto as informagGes relacionadas a sua area de atuagdo; acompanhar os atos
normativos referentes aos sistemas informatizados de planejamento, or¢amento,
financas e contabilidade; gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informacédo e
sistemas relativos a sua drea de competéncia; realizar calculos e projegGes demandados
pela Administracdo; acompanhar o recebimento e atendimento de solicitagdes dos
orgdos de controle interno e externo; coordenar a elaboragdo do relatorio de gestdo
fiscal e demonstrativos contdbeis; coordenar a prestacdo de contas e envio de
informagdes aos orgdos federais, estaduais e municipais, em relagdo a contabilidade,
orcamento e finangas da Céamara Municipal na qualidade de responsavel técnico;
gerenciar ou providenciar a apuracdo, retencdo e recolhimento de tributos de
competéncia da Camara Municipal; e executar outras tarefas administrativas, contabeis
e financeiras correlatas a fungdo, por iniciativa prépria ou que the forem atribuidas por
superior.

Cargo: Agente de Contratacdo

Requisitos: Exclusivo para Grupo Ocupacional de Nivel Superior — GS.
Formacao em escola de governo em curso especifico.
Comprovada Idoneidade Moral.

Preferencialmente para o servidor que demonstre maior nivel de capacitagdo.

tribuicdes: Auxiliar, quando solicitado, na elaboracdo dos atos da fase interna;
coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio; receber, examinar e decidir as
impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos; iniciar e conduzir]
a sessdo publica da licitagdo; receber e examinar as credenciais e proceder ao
credenciamento dos interessados; receber e examinar a declaracéo dos licitantes dando
ciéncia da regularidade quanto as condigdes de habilitacdo; verificar a conformidade da
proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital; coordenar a sessdo publica
e 0 envio de lances e propostas; verificar e julgar as condi¢des de habilitagdo; conduzir a
etapa competitiva dos lances e propostas; sanear erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica e, se
necessario, afastar licitantes em razdo de vicios insanaveis; receber recursos, apreciar
sua admissibilidade e, se nao reconsiderar a decisdo, encaminha-los a autoridade
competente; proceder a classificagdo dos proponentes depois de encerrados os lances;
indicar a proposta ou o lance de menor prec¢o e a sua aceitabilidade; indicar o vencedor
do certame; no caso de licitagdo presencial, receber os envelopes das propostas de
preco e dos documentos de habilitacdo, ainda que entregues por meio de protocolo,

il
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proceder a abertura dos envelopes das propostas de preco, ao seu exame e a
classificacdo dos proponentes; negociar diretamente com o proponente para que seja
obtido preco melhor; elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessdo da
licitagdo; instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para
contratacdo direta; encaminhar o processo licitatdrio, devidamente instruido, apds a
sua conclusdo, as autoridades competentes para a homologagdo e contratagdo; propor
a autoridade competente a revogacdo ou a anula¢do da licitagdo; propor a autoridade
competente a abertura de procedimento administrativo para apuracdo de
responsabilidade; inserir os dados referentes ao procedimento licitatorio e/ou a
contratacdo direta no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), no sitio oficial
da Administracdo Publica na internet, e providenciar as publicaces previstas em lei,
quando ndo houver setor responsavel por estas atribuigdes.

FUNGAO GRATIFICADA - FG2

Cargo: Chefe da Secretaria Técnica Legislativa

Requisitos: Grupo Ocupacional de Nivel Superior — GS ou Grupo Ocupacional de Nivel
Médio —GM

Preferencialmente para o servidor que demonstre maior nivel de capacitagéo.

AtribuicGes: Exercer a orientacdo, coordenagdo e supervisdo da Assessoria Técnica
Legislativa, € cumprir as determinagdes da presidéncia ou da direcdo; Acompanhar ou
delegar o acompanhamento do trabalho referente ao processo legislativo em
tramitacdo ou fase de desenvolvimento, dentro dos moldes legais e conforme diretrizes
da Presidéncia da Camara Municipal; Analisar os Projetos de Lei do Legislativo,
avaliando eventuais riscos e ilegalidade, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura,
podendo dar encaminhamento e realizar tratativas com outras chefias de setores,
inclusive com convocacgdo de reunido setorial e intersetorial, conduzindo ou delegando
a conducdo a outro servidor subordinado; Recomendar Procedimentos Internos de
carater preventivo com o objetivo de manter as atividades da Administracdo afinadas
com os principios que regem a Administracdo Publica - principio da legalidade; da
publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participar
efetivamente de outros procedimentos como representante do setor; elaborar e assinar
Atas, Oficios e Requerimentos, setoriais; Orientar e fiscalizar o cumprimento de
determinagdes do presidente da Cdmara, observada a competéncia dos demais
membros da técnica legislativa sob sua responsabilidade e lideranga; Receber e dar
encaminhamento as solicitacdes administrativas relativa a Técnica Legislativa, zelar pelo
bom e célere andamento dos trabalhos, dos equipamentos e do ambiente de trabalho;
mediar situac¢bes internas da Técnica Legislativa; fiscalizar a atividade setorial, assumir a
responsabilidade pelo bom andamento do processo legislativo do Protocolo da
Proposicdo até a submissdo as Comissdes Parlamentares Permanentes ou ao Plenario
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da Camara Municipal.

Demais atribuicdes compativeis com suas fun¢des designadas pela Presidéncia.

Cargo: Chefe da Assessoria das Comissoes Parlamentares Permanentes

Requisitos: Grupo Ocupacional de Nivel Superior — GS ou Grupo Ocupacional de Nivel
Médio — GM

Preferencialmente para o servidor que demonstre maior nivel de capacitagdo.

Atribuicbes: : Exercer a orientagdo, coordenacdo e supervisdo da Assessoria
Parlamentar, em especial a assessoria na elaboracdo de leis, das Comissdes
Parlamentares Permanentes, e cumprir as determinagbes da presidéncia ou da direcdo;
Acompanhar ou delegar 0o acompanhamento do trabalho referente ao processo
legisiativo em tramitacdo apds a submissdo as ComissGes Parlamentares Permanentes
ou ao Plendrio da Camara Municipal de Apucarana, dentro dos moldes legais e
conforme diretrizes da Presidéncia da Camara Municipal; Analisar os Projetos de Lei do
Legislativo, avaliando eventuais riscos e ilegalidade, com vistas a garantir seguranca
juridica e lisura, podendo dar encaminhamento e realizar tratativas com outras chefias
de setores, inclusive com convocacdo de reunido setorial, intersetorial ou diretamente
com os parlamentares e suas assessorais diretas, conduzindo ou delegando a conducgado
a outro servidor subordinado; Recomendar Procedimentos Internos de caratern
preventivo com o objetivo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os
principios que regem a Administragdo Publica - principio da legalidade; da publicidade;
da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participarn
efetivamente de outros procedimentos como representante do setor; elaborar e assinar
Atas, Oficios e Requerimentos, setoriais; Orientar e fiscalizar o cumprimento de
determina¢Oes do presidente da Camara, observada a competéncia dos demais
membros da técnica legislativa sob sua responsabilidade e lideranca; Receber e dar
encaminhamento as solicitaces administrativas relativa a Assessoria Parlamentar, em
especial apds nas fases de submissdo as ComissGes Parlamentares Permanentes ou ao
Plenario da Camara Municipal de Apucarana e fases seguintes, zelar pelo bom e célere
andamento dos trabalhos, dos equipamentos e do ambiente de trabalho; mediar
situacdes internas dos Membros da Técnica Legislativa sob sua chefia; fiscalizar a
atividade setorial, assumir a responsabilidade pelo bom andamento do processo
legislativo da submissdo as ComissGes Parlamentares Permanentes ou ao Plenério da
Camara Municipal, até o fim do processo legislativo e respectivos atos complementares|
inerentes ao processo legislativo. Demais atribuigdes compativeis com suas fungdes
designadas pela Presidéncia.
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Cargo: Chefe da Divisao de Recursos Humanos

Requisitos: Grupo Ocupacional de Nivel Superior — GS ou Grupo Ocupacional de Nivel
Médio — GM

Preferencialmente para o servidor que demonstre maior nivel de capacitagdo.

AtribuicGes: Administrar as informagdes funcionais dos agentes publicos, registrando-as,
atualizando-as, analisando-as e disponibilizando-as de forma integra, tempestiva,
auténtica e completa, quando assim exigido, para a tomada de decisdo do Presidente da
Camara Municipal e demais gestores, para a fiscalizacdo dos o6rgdos de controle e para
a transparéncia dos atos publicos; organizar e orientar a elabora¢do e manutengdo de
documentos do setor, inclusive com elaboracdo de Atos da Presidéncias e Portarias,
conforme designag¢do, assim como responder Oficios, pedidos administrativos, prestar]
informacdes, elaborar declaragOes e atestados; acompanhar, avaliar e propor altera¢des|
em sistemas de administragdo de recursos humanos, para melhorar o seu
desenvolvimento; executar as técnicas de planejamento e gerenciamento de servigcos na
area de recursos humanos, acompanhando e avaliando os resultados; responder pelas
atividades referentes a folha de pagamento, visando o cumprimento da legislagdo. Gerin
as pastas fungdes e demais documentos relacionados. Promover adequacgfes e se
responsabilizar por envio de informacgdes a sistemas internos e externos da Camara
Municipal de Apucarana. Atuar na busca permanente para alcangar a missdo
institucional; coordenar as atividades das areas de desenvolvimento funcional e pessoal,
tendo como objetivos a qualidade e a produtividade dos servicos administrativos na
area de recursos humanos; propor e implantar politicas de recursos humanos com foco
no cumprimento dos principios da administragdo publica; distribuir tarefas, dar
assisténcia e orientar componentes de grupos auxiliares; superintender, coordenar e
dirigir os servigos de natureza do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos adotado pela
Camara Municipal de acordo com as determinacdes expressas da Presidéncia da Casa
zelando pelo seu cumprimento. Chefe do Setor de Recurso Humanos - administrar as
informagdes funcionais dos agentes publicos, registrando-as, atualizando-as,
analisando-as e disponibilizando-as de forma integra, tempestiva, auténtica e completa,
quando assim exigido, para a tomada de decisdo do Presidente da Camara Municipal e
demais gestores, para a fiscalizacdo dos érgdos de controle e para a transparéncia dos
atos publicos; organizar e orientar a elaboracdo e manutencdo de documentos do
setor; acompanhar, avaliar e propor alteragbes em sistemas de administracdo de
recursos humanos, para melhorar o seu desenvolvimento; executar as técnicas de
planejamento e gerenciamento de servicos na drea de recursos humanos,
acompanhando e avaliando os resultados; responder pelas atividades referentes a folha
de pagamento, visando o cumprimento da legislagdo. Atuar na busca permanente para
alcangar a missao institucional; coordenar as atividades das areas de desenvolvimento
funcional e pessoal, tendo como objetivos a qualidade e a produtividade dos servigos
administrativos na area de recursos humanos; propor e implantar politicas de recursos
humanos com foco no cumprimento dos principios da administracdo publica; distribuir
tarefas, dar assisténcia e orientar componentes de grupos auxiliares; superintender,
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coordenar e dirigir os servigos de natureza do Sistema de Gestao de Recursos Humanos
adotado pela Camara Municipal de acordo com as determinagdes expressas da
Presidéncia da Casa zelando pelo seu cumprimento. Demais atribuigdes compativeis
com suas funcdes designadas pela Presidéncia.

FUNCAO GRATIFICADA - FG3

Cargo: Chefe da Divisdo de Recep¢ao, Telefonia e Vigilancia

Requisitos: Formagdo e conhecimentos técnicos compativeis com a fungdo.

Atribuicdes: Exercer a orientagdo, coordenacdo e supervisdo do Setor de Recepcdo,
Vigildncia, Seguran¢a e Comunicac¢do, e cumprir as determinacgdes da presidéncia ou da
direcdo; Acompanhar o cumprimento de normas de seguranca do setor, tanto referente
a0 publico externo, como dos proprios servidores e parlamentares, dentro dos moldes
legais e conforme diretrizes da Presidéncia da Camara Municipal; Avaliar eventuais
situacOes de riscos e ilegalidade, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura,
podendo dar encaminhamento e realizar tratativas com outras chefias de setores,
inclusive com convocacgao de reunido setorial e intersetorial, conduzindo ou delegando
a conducdo a outro servidor subordinado; Recomendar Procedimentos Internos de
carater preventivo com o objetivo de manter as atividades da Administra¢ao afinadas
com os principios que regem a Administragdo Publica - principio da legalidade; da
publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participar
efetivamente de outros procedimentos como representante do setor; Elaborar e assinar
Atas, Oficios e Requerimentos, setoriais; Orientar e fiscalizar o cumprimento de
determinagdes do presidente da Camara, dos demais membros do setor de limpeza sob
sua responsabilidade e lideranga; Receber e dar encaminhamento as solicitacGes
administrativas relativa ao Setor, zelar pelo bom e célere andamento dos trabalhos, dos
equipamentos e do ambiente de trabalho; mediar situacbes internas; fiscalizar a
atividade setorial. planejar, promover, coordenar, politicas de aprimoramento setorial,
quanto a vigilancia, seguran¢a, comunicacdo e recep¢do. Demais atribuicGes
compativeis com suas fungdes designadas pela Presidéncia.
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Cargo: Chefe da Divisao de Copa, Cozinha e Refeitério

Requisitos: Formacdo e conhecimentos técnicos compativeis com a fungdo.

AtribuicOes: Exercer a orientacdo, coordenacgao e supervisdo do Setor de Copa, Cozinha
e Refeitdrio, e cumprir as determinagdes da presidéncia ou da direcdo; Acompanhar o
cumprimento de normas de segurancga, utilizagcdo, higiene e sustentabilidade, dentro
dos moldes legais e conforme diretrizes da Presidéncia da Camara Municipal; Avaliar
eventuais situagdes de riscos e ilegalidade, com vistas a garantir seguranca juridica e
lisura, podendo dar encaminhamento e realizar tratativas com outras chefias de setores,
inclusive com convocagdo de reunido setorial e intersetorial, conduzindo ou delegando
a conducgdo a outro servidor subordinado; Recomendar Procedimentos Internos de
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carater preventivo com o objetivo de manter as atividades da Administracdo afinadas
com o0s principios que regem a Administracdo Publica - principio da legalidade; da
publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participar
efetivamente de outros procedimentos como representante do setor; Elaborar e assinar
Atas, Oficios e Requerimentos, setoriais; Orientar e fiscalizar o cumprimento de
determinag0es do presidente da Cdmara, dos demais membros do setor de limpeza sob
sua responsabilidade e lideranga; Receber e dar encaminhamento as solicitagbes
administrativas relativa ao Setor, zelar pelo bom e célere andamento dos trabalhos, dos
equipamentos e do ambiente de trabalho; mediar situagGes internas; fiscalizar a
atividade setorial. planejar, promover, coordenar, politicas de aprimoramento setorial,
quanto a seguranga, higiene e sustentabilidade. Demais atribuices compativeis com
suas funcdes designadas pela Presidéncia.

Cargo: Chefe da Divisdo da Limpeza

Requisitos: Formagdo e conhecimentos técnicos compativeis com a fungao.

Atribuicbes: Exercer a orientagdo, coordenacdo e supervisdao do Setor de Limpeza, e
cumprir as determinagGes da presidéncia ou da direcdo; Acompanhar o cumprimento
de normas de seguranca, higiene e satde do setor, dentro dos moldes legais e conforme
diretrizes da Presidéncia da Camara Municipal; Avaliar eventuais situa¢des de riscos e
ilegalidade, com vistas a garantir seguranga juridica e lisura, podendo dar
encaminhamento e realizar tratativas com outras chefias de setores, inclusive com
convocagao de reunido setorial e intersetorial, conduzindo ou delegando a condugéo a
outro servidor subordinado; Recomendar Procedimentos Internos de carater preventivo
com o objetivo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios
que regem a Administracdo Publica - principio da legalidade; da publicidade; da
impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participar efetivamente
de outros procedimentos como representante do setor; Elaborar e assinar Atas, Oficios
e Requerimentos, setoriais; Orientar e fiscalizar o cumprimento de determinagdes do
presidente da Camara, dos demais membros do setor de limpeza sob sua
responsabilidade e lideranga; Receber e dar encaminhamento as solicitacGes
administrativas relativa ao Setor, zelar pelo bom e célere andamento dos trabalhos, dos
equipamentos e do ambiente de trabalho; mediar situagdes internas; fiscalizar a
atividade setorial. Demais atribuigdes compativeis com suas fungBes designadas pela
Presidéncia.
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Cargo: Agente de Planejamento

Requisitos: Formagdo e conhecimentos técnicos compativeis com a funcgao.
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Formagdo em escola de governo em curso especifico.

Comprovada ldoneidade Moral.

Preferencialmente com capacita¢ao recente sobre o tema.

AtribuicOes: Elaborar o Plano de Contratacdo Anual, devidamente alinhado com os
interesses da administracdo publica e com auxilio do setor financeiro e contabil, Auxiliar
0 Orgdo ou secretaria requisitante na elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar — ETP,
elaboragdo de cesta de preco, Termo de Referéncia, do Anteprojeto, do Projeto Basico
e/ou Executivo, com o devido auxilio técnico necessario, elaboracdo de Editais que
devendo sempre dar preferéncia a utilizagdo de minutas padronizadas, adotar medidas
referente a Gestao de Riscos nas contratacdes, outras fungbes correlatas da fase interna
e em especial das fases de planejamento.

Cargo: Gestor de Contratos

Requisitos: Formagdo e conhecimentos técnicos compativeis com a fungéo.

Comprovada Idoneidade Moral.

ESSE https:/fc atende net/p658311dc1fbd?

Preferencialmente com capacitagao recente sobre o tema.

Atribuicdes: Analisar a documenta¢do que antecede o pagamento; analisar os pedidos
de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato; analisar eventuais alteragcGes
contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato; analisar os documentos referentes ao
recebimento do objeto contratado; acompanhar o desenvolvimento da execucdo
através de relatdrios e demais documentos relativos ao objetoc contratado; decidin
provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizacdo de servicos; delegar ou
efetuar a digitalizagdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da
contratada no sistema do municipio, quando couber, bem como no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP); preencher o termo de avaliagdo de contratos
administrativos disponibilizado pelo setor responsavel pelo sistema de gestdo de
materiais, obras e servicos; inserir os dados referentes aos contratos administrativos no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP); Analisar pedidos de aditivos
contratuais, conforme apontamento elaborado pelo fiscal de contrato; outras atividades
compativeis com a funcao.
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[argo: Fiscal de Contratos
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Requisitos: Formagdo e conhecimentos técnicos compativeis com a fungao.

Comprovada Idoneidade Moral.

Preferencialmente com capacitagdo recente sobre o tema.

Atribuicbes: Esclarecer prontamente as duvidas administrativas e técnicas e
divergéncias surgidas na execugdo do objeto contratado; expedir, através de
notificacdes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e fazer as determinagbes e
comunica¢les necessarias a perfeita execucdo dos servigos; proceder, conforme
cronograma fisico-financeiro, as medicdes dos servicos executados e aprovar a planilha
de medicdo emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato; adotar as
medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito da
suspensdo da entrega de bens, a realizacao de servicos ou a execugao de obras; conferir]
e certificar as faturas relativas as aquisigdes, servigos ou obras; proceder as avaliagdes
dos servicos executados pela contratada; determinar por todos os meios adequados a
observancia das normas técnicas e legais, especificacbes e métodos de execucdo dos
servicos exigiveis para a perfeita execu¢ao do objeto; exigir o uso correto dos
equipamentos de protecdo individual e coletiva de seguranca do trabalho; determinar a
retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a contratada,
inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as proprias subcontratadas, que,
a seu critério, comprometam o bom andamento dos servigos; receber designacdo e
manter contato com o preposto da contratada, e se for necessario, promover reunides
periddicas ou especiais para a resolugdo de problemas na entrega dos bens ou na
execucdo dos servicos ou das obras; dar parecer técnico nos pedidos de alteragdes
contratuais; verificar a correta aplicagdo dos materiais; requerer das empresas testes,
exames e ensaios, gquando necessarios, no sentido de promoc¢do de controle de
qualidade da execugdo das obras e servigos ou dos bens a serem adquiridos; realizar, na
forma do art. 140 da Lei Federal n.2 14.133, de 2021, o recebimento do objeto
contratado, quando for o caso; propor a autoridade competente a abertura de
procedimento administrativo para apuragdo de responsabilidade; no caso de obras
manter pasta atualizada, com projetos, alvaras, ART’s do CREA e/ou RRT’s do CAU
referente aos projetos arquiteténico e complementares, orcamentos e fiscalizacgo,
edital da licitagdo e respectivo contrato, cronograma fisico-financeiro e os demais|
elementos instrutores; vistar o diario de obras, certificando-se de seu correto
preenchimento; verificar a correta construgdo do canteiro de obras, inclusive guanto
aos aspectos ambientais; outras atividades compativeis com a fungdo em especial
aquelas descritas no ato regulamentador local. Fica responsavel o fiscal de contrato
além das conferencia dos objetos e documentos apresentados pelos prestadores de
servico ou fornecedores, responsavel pelos langamentos nos sistemas internos e
externo. Demais atribuicdes compativeis com suas fun¢des designadas pela Presidéncia.
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Cargo: Tesouraria

Requisitos: Formagdo e conhecimentos técnicos compativeis com a fungéo.
Comprovada ldoneidade Moral.

Preferencialmente com capacitagdo recente sobre o tema.

Atribuices: Planejar, organizar, dirigir, fiscalizar e controlar os servicos da tesouraria,
como controles de fluxo de caixa, acompanhando o registro de entrada e saida de
numerarios, cheques, duplicatas, notas fiscais e outros documentos; controlar saldos
médios e reciprocidade e fazer aplicagBes financeiras junto ao mercado, conforme a
politica da Entidade; contatar bancos e outras entidades afins; e executar outras
atividades correlatas. Demais atribuigdes compativeis com suas fungdes designadas pela
Presidéncia.

Cargo: Procuradoria da Mulher

Requisitos: Exclusivo para Advogado Grupo Ocupacional de Nivel Superior — GS

Preferencialmente mulher.

Atribuicdes: Planejar, promover, coordenar, politicas publicas de prote¢do aos direitos
das mulheres, representar a Camara Municipal perante outros érgdos de protec¢do
mulher, zelar pela participa¢do mais efetiva das vereadoras nos érgdos e nas atividades
da Camara Municipal; receber, examinar e encaminhar, aos érgdos competentes,
dentncias de violéncia e discriminagdo contra a mulher; fiscalizar e acompanhar a
execucdo de programas do governo municipal, que visem a promogdo da igualdade de
género, assim como a implementag¢do de campanhas educativas e antidiscriminatdrias
de dmbito municipal; cooperar com organismos nacionais e internacionais, ptblicos e
privados, voltados a implementagdo de politicas para as mulheres; promover pesquisas,
semindrios, palestras e estudos sobre violéncia e discrimina¢do contra a mulher, bem
como acerca de seu déficit de representagdes na politica, inclusive para fins de
divulgacdo publica e fornecimento de subsidio as Comissdes da Camara Municipal; e
apresentar relatorio de atendimentos para Mesa Diretora com o quantitativo de
atendimentos, acdes promovidas e cronograma das préximas atividades no minimo de
forma trimestral.
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ADICIONAL - A2

Cargo: e-SIC e Ouvidoria

Requisitos: Formacgdo e conhecimentos técnicos compativeis com a funcéo.
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Preferencialmente com capacitagdo recente sobre o tema.

AtribuicGes: Controlar as demandas dos cidaddos a Casa Legislativa; receber e
responder as solicitagdes de informagdes, duvidas, reclamagdes, sugestdes ou elogios
recebidos pelos canais do e-SIC e da Ouvidoria da Camara Municipal; fornecer a
informagdo solicitada de forma clara e em linguagem de facil compreensdo, ou informar
sobre a impossibilidade de fornecé-la nas excecbes estabelecidas pela Lei Federal n2
12.527, de 18 e novembro de 2011, de acesso a dados pessoais e informacgses
classificadas como sigilosas; assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a
informagdo; monitorar os procedimentos para que sejam objetivos e ageis; recomendar
as medidas indispensdveis ao aperfeicopamento da gestdo de dados; orientar os 6rgdos
do Legislativo sobre a formalizagdo da informagdo; e executar outras atividades
correlatas, planejar, promover, coordenar, politicas publicas de transparéncia, interacdo
e participacdo popular, inclusive por meio de pesquisas de satisfacdo e de recebimento
de reclamacses e sugestoes.

Cargo: Gestor do Portal da Transparéncia

Requisitos: Formagdo e conhecimentos técnicos compativeis com a funcéo.

Preferencialmente com capacitacdo recente sobre o tema.

AtribuicBes: Auxiliar na gestdo das informagbes disponibilizadas no Portal da
Transparéncia da Camara Municipal, incentivando a acessibilidade no formato aberto,
em linguagem comum e usabilidade comprovada, considerando a arquitetura de
informacdo, interagdo e interfaces digitais; promover a melhoria continua da qualidade
das informacgdes disponibilizadas; conferir periodicamente o funcionamento dos links
disponibilizados; coordenar a alimentagdo dos dados pelos setores responsaveis pelas
informagdes; prestar informagdes a 6rgdos de controle interno e externos; e executar
outras atividades correlatas.

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c atende net/p658311de1fbd7

[E] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 20/12/2023 13:10 -03:00 -03
¥ POR SEBASTIA0 FERREIRA MARTINS JUMIOR EM 20/12/2023 13:10

S

Cargo: Gestor de Ti

Requisitos: Formagdo e conhecimentos técnicos compativeis com a funcdo.

Preferencialmente com capacitacdo recente sobre o tema.

Atribuicdes: Planejamento estratégico: desenvolver e implementar planos estratégicos
para alinhar a tecnologia da informagdo aos objetivos da Camara Municipal, praticas do
setor Tl: estabelecer e monitorar as politicas, processos e procedimentos necessarios
para garantir o uso eficiente e eficaz do sistema online, internet e tecnologia da
informagdo, seguranga da informagdo: garantir a protecdo dos sistemas e dados da
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organizagdo contra ameacas internas e externas, implementando politicas de seguranca
e medidas de prevencdo, inovacdo: gerenciar a implementagao de novas tecnologias ou
mudancas e melhorias nos sistemas ja existentes, minimizando impactos negativos nos
processos, analise de dados: utilizar ferramentas e técnicas necessarias para analisar]
dados relacionados a infraestrutura de Tl, manter o bom desempenho dos sistemas,
auxiliando na tomada de decisOes estratégicas, atendimento: fornece suporte técnico
necessario, manutencdes ativas e preventivas de hardware e software {computadores,
notebooks, redes wi-fi, servidores, impressoras, etc.), resolver problemas relacionados a
tecnologia para os usuarios internos da Camara, garantindo a satisfacdo, integridade e
bom funcionamento de todos equipamentos e tecnologias implantadas, gerenciamento
de projetos: implantar projetos de Tl, desde o planejamento até a implementagéo,
garantindo o cumprimento dos prazos e o controle de qualidade do projeto, gestdo de
orcamento: planejar e controlar os recursos financeiros destinados a drea de
informdtica, garantindo o melhor uso dos recursos disponiveis, recursos de
infraestrutura: avaliar, selecionar, gerenciar os recursos e servicos da tecnologia da
informagdo, garantindo a qualidade e o cumprimento de todas atribui¢Ges ligadas ao
setor de tecnologia.

Cargo: Encarregado de Dados

Requisitos: Formagado e conhecimentos técnicos compativeis com a fungéo.

Preferencialmente com capacitacdo recente sobre o tema.

AtribuicOes: Aceitar reclamagdes e comunicagbes dos titulares, prestar esclarecimentos
e adotar providéncias; receber comunica¢des da autoridade nacional e adotar
providéncias; orientar os funciondrios e os contratados da entidade a respeito das
praticas a serem tomadas em relagdo a protecdo de dados pessoais; e executar as
demais atribuicGes determinadas pelo controlador ou estabelecidas em normas
complementares, com base na Lei Federal n2 13.709 de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
planejar, promover, coordenar, politicas publicas de protecdo de dados.
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ADICIONAL - A3

[Cargo: Membro da Equipe de Apoio de Licitagdo
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Requisitos: Formagdo e conhecimentos técnicos compativeis com a funcéo.

Preferencialmente com capacitacdo recente sobre o tema.

Atribuicdes: O membro de apoio deverd prestar auxilio na elaboracdo de documentos,
na realiza¢do de pesquisa de pre¢o, na conferéncia de documentac¢do, no recebimento
de demanda, nos tramites administrativos, o membro da equipe de apoio ndo podera
proferir decisdes no caso concreto, O membro da equipe de apoio ndo podera se
responsabilizar individualmente pela elaboragdo e documentos, mas deve sempre que
solicitado auxiliar em sua elaboragdo, podendo participar de quaisquer fases do
procedimento licitatorio prestando auxilio e assessoramento, na fase de planejamento,
nas fases internas da Licitacdo; na fase externa da Licitagdo, na fase de execucdo da
Licitagdo, o auxilio em multiplas fases do processo licitatorio ndo fere o Principio da
Segregacdo da Fun¢ao, quando sua participacao fica restrita a funcdo auxiliar.

Cargo: Assessor(a) da Procuradoria da Mulher

Requisitos: Formagdo e conhecimentos técnicos compativeis com a funcéo.

Preferencialmente mulher.

AtribuigcBes: Auxiliar e assessorar no planejamento, promocdo, de politicas publicas de
prote¢do aos direitos das mulheres, acompanhar represente da Camara Municipal
perante outros drgdos de protecdo mulher, zelar pela participacdo mais efetiva das|
vereadoras nos drgdos e nas atividades da Camara Municipal; auxiliar no recebimento e
encaminhamento, aos 6rgdos competentes, denuncias de violéncia e discrimina¢do
contra a mulher; fiscalizar e acompanhar a execugdo de programas do governo
municipal, que visem a promoc¢do da igualdade de género, assim como a
implementacdo de campanhas educativas e antidiscriminatérias de dmbito municipal;
cooperar com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementacdo de politicas para as mulheres; auxiliar na promoc¢do de pesquisas,
seminarios, palestras e estudos sobre violéncia e discrimina¢do contra a mulher, bem
como acerca de seu déficit de representagdes na politica, inclusive para fins de
divulga¢do publica e fornecimento de subsidio as Comissées da Cdmara Municipal; e
auxiliar na apresentacdo de relatério de atendimentos para Mesa Diretora com o
quantitativo de atendimentos, agdes promovidas e cronograma das préximas atividades|
no minimo de forma trimestral.
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GRATIFICACAO ESPECIAL

Cargo: Controlador Geral

Requisitos: Exclusivo para Grupo Ocupacional de Nivel Superior — GS.
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Comprovada ldoneidade Moral.

Preferencialmente para o servidor que demonstre maior nivel de capacitacdo.
Capacitagao recente em temas correlatos.

Adequacdo as disposi¢bes da Lei 32/2020

Atribuicdes: Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano
Plurianual e eventuais altera¢des; avaliar o atingimento das metas estabelecidas na Lei
de Diretrizes Orgamentarias e eventuais alteragGes; verificar os limites e condi¢des para
a realizagdo de inscric3o em restos a pagar; verificar, periodicamente, a observancia do
limite da despesa total com pessoal do Legislativo e avaliar as medidas adotadas para o
seu retorno ao respectivo limite; avaliar as providéncias tomadas conforme disposto no
artigo 31 da Lei Complementar 101/2000, para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; acompanhar e avaliar a execucio
orgamentdria; verificar o cumprimento do limite dos gastos totais do legislativo,
inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituigdo
Federal e da Lei Complementar 101/2000, informando a Presidéncia sobre a
necessidade de providéncias; verificar e supervisionar a escritura¢do das contas do
Legislativo; acompanhar a gestdo patrimonial; apontar as falhas dos expedientes
examinados e sempre que possivel indicar as solugGes; verificar a implementacio das
solugdes aplicadas; orientar e expedir juntamente com o Presidente, atos normativos
que visem a aplicabilidade da lei; apoiar o controle externo no exercicio de sua miss3o
institucional; elaborar seu regimento interno, a ser baixado por Ato da Mesa Executiva;
e demais atribui¢Ges compativeis com o cargo e nos moldes da Lei 32/2020.

itbd?

Cargo: Auxiliares de Controle Interno

Requisitos: Exclusivo para portador de diploma de nivel superior.
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Comprovada Idoneidade Moral.

Preferencialmente para o servidor que demonstre maior nivel de capacitacdo.
Capacitagdo recente em temas correlatos.

Adequacdo as disposicbes da Lei 32/2020

Atribuicdes: Manter, no desempenho das tarefas a que estiver encarregado, atitude de
independéncia, moralidade, austeridade, eficiéncia, serenidade e imparcialidade;
auxiliar o Controlador Geral na execugdo de suas tarefas, atuar de forma proativa na
fiscalizagao e bom andamento dos setores, substituir o Controlador Geral em casos
excepcionais e de forma tempordria, e demais atribuiges compativeis nos moldes da
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