Camara Municipal de Salmourdo

Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1, DE 13 DE ABRIL DE 2020

“Altera a Lei Complementar n® 15, de 12 de dezembro de 2013”

A CAMARA MUNICIPAL DE SALMOURAO, decreta:

Art. 1° Fica revogada a letra “d” do art. 3° da Lei Complementar n°® 15, de 12 de
dezembro de 2013.

Art. 2° Fica revogado o § 2° do art. 3° da Lei Complementar n° 15, de 12 de
dezembro de 2013.

Art. 3° O caput do art. 5° da Lei Complementar n° 15, de 12 de dezembro de
2013 passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 5° Os servidores obedecerdo a jornada de trabalho prevista no art.
3° da presente lei.

Art. 4° Fica revogado o Paragrafo unico do art. 5° da Lei Complementar n° 15,
de 12 de dezembro de 2013.

Art. 5° Fica inserido no art. 5° da Lei Complementar n° 15, de 12 de dezembro
de 2013, os paragrafos 1° e 2° com a seguinte redacao:

§ 1° O horario de funcionamento da Cémara sera determinado pela
presidéncia da Camara.

§ 2° O horario individual de trabalho dos servidores sera determinado
pela presidéncia da Camara através de escala de horario.

Art. 6° Fica revogado o art. 7° da Lei Complementar n° 15, de 12 de dezembro
de 2013.

Art. 7° O caput do art. 9° da Lei Complementar n° 15, de 12 de dezembro de
2013, passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 9° A promogao horizontal dar-se-a pela conclusdo do servidor de
cursos de poés-graduagdo, mestrado ou doutorado e sequira tabela
fixada em lei ordinaria.

Art. 8° Fica revogado o anexo Il da Lei Complementar n® 15, de 12 de dezembro
de 2013.
Art. 9° O caput do art. 14 da Lei Complementar n° 15, de 12 de dezembro de
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2013, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 14 A avaliacdo de desempenho sera realizada pelo Presidente da
Cémara, anualmente, no més de fevereiro e abrangera o periodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro do ano imediatamente anterior.

Art. 10 Fica inserido ao art. 14 os seguintes paragrafos:

§ 1°. Da avaliagdo realizada cabera recurso dirigido a Mesa Diretora da
Cémara.

§ 2°. Na existéncia de recurso de que trata o § 1° deste artigo, cabera a
Mesa Diretora proceder a revisdo da avaliagdo do servidor, ouvida a
chefia imediata, devendo justificar motivadamente a alteragdo ou
manutengdo da pontuacgdo atribuida na avaliagao.

§3° O prazo para recurso em relacdo a avaliacdo sera de 3 (trés) dias
Uteis a partir da data da ciéncia da pontuagéo recebida.

§ 4° A Mesa Diretora tera 5 (cinco) dias uteis para analisar e responder
O recurso.

§ 5° Da decisdo da Mesa Diretora ndo cabera recurso.

Art. 11 Fica revogado o art. 15 da Lei Complementar n° 15, de 12 de dezembro
de 2013 e seus respectivos paragrafos.

Art. 12 Fica revogado o art. 17 da Lei Complementar n° 15, de 12 de dezembro
de 2013.

Art. 13 O namero IV do Anexo |, da Lei Complementar n® 15, de 12 de dezembro
de 2013, referente ao cargo de Secretario Administrativo, passa a ter a seguinte redacéo:

IV — Elaborar os servicos de Recursos Humanos, Expediente,
Atendimento ao Publico, Protocolo, Patriménio, Confec¢ao e Expedigcdo
de Correspondéncias e Copias.

Art. 14 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

A presente proposicado realiza alteragbes no plano de carreira dos servidores da
Camara Municipal de Salmourao, na intengdo de melhora-lo juridicamente.

Também atende a pedido exarado pelo Controle Interno e pela Procuradoria Juridica,
que entendem que o pagamento da gratificacdo anual de aniversario pode ser considerado
inconstitucional, caso seja questionado no poder judiciario.
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Entendemos que, a primeira vista, o projeto pode parecer ruim para os servidores,
mas sera pior caso tenhamos que lutar contra uma acao de inconstitucionalidade, o que ja vem
ocorrendo em outros municipios do estado. Também ¢é importante salientar que o valor ora
perdido podera ser reposto através de outras iniciativas, como o aumento no valor do vale-
alimentacéo.

Outra alteracao trazida pelo projeto diz respeito ao meio da fixacdo da tabela de
vencimento. Atualmente a tabela de vencimento é fixada por lei completar. Ocorre que a lei
complementar é um diploma legal reservado pela Lei Organica a um rol especifico de matérias,
do qual ndo consta a fixagdo de vencimento. Com o presente projeto, esta sendo apresentado
o Projeto de Lei n° 07, de 2020, que fixa a tabela de vencimentos da Camara Municipal, o qual
sera apreciado conjuntamente.

O projeto nao trara aumento de beneficios pecuniarios aos servidores e ndo havera
aumento na despesa com pessoal, atendendo as normas restritivas previstas na Lei de
Responsabilidade Fiscal e na Lei n°® 9.504/97, considerando que estamos em ano eleitoral.

Quanto a iniciativa, o inciso IV, do art. 27 da Lei Orgénica Municipal ordena que
compete privativamente a Camara Municipal:

IV — propor a extingdo ou a criagcdo de cargos dos servigos administrativos
internos e a fixacdo dos respectivos vencimentos;

Ja o inciso Il, do art. 39 da Lei Organica Municipal prevé que é de competéncia
exclusiva da Mesa da Camara Municipal a iniciativa das leis que disponham sobre:

Il — organizagdo dos servicos administrativos da Cémara, criacéo,
transformagéo ou extingdo de seus cargos, empregos e fungbes e fixagdo da
respectiva remuneragéo.

Vé-se que o projeto cumpre regularmente as normas de iniciativa.

Camara Municipal de Salmourao, 13 de abril de 2020.

WESLEY BARBOSA SONIA CRISTINA JACON GABAU
Presidente Primeira-secretaria
DIEGO DELMORE MORENO JOAO LEME DOS SANTOS
Vice-presidente Segundo-secretario
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