LEIN" 1320 /97

“Dispde sobre o Plano de Carreira e Classificacdo de Cargos e

Salarios dos servidores da Administragdo Direta, Awmtarquica e
Fundacional da Prefeitura Municipal de Juazeiro e dd outras
providéncias™

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO, Estado da Babia,

Fago saber que a Camara Municipal decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
Das Disposicaes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira e Classificagiio de cargos e salarios dos servidores da
Admnustracdo Direta, Autarquica e Fundacional da Prefeitura Municipal de Juazeiro e da outras providéncias

PARAGRAFO UNICO - Exclui-se, para os efcitos desta Lei, o Servico Autdnomo de Agua ¢ Esgotos que
tera Plano de Carreira aprovado separadamente por Lei especifica.

Art. 27 - O plano de carreira de que trata o artigo anterior, compor-se-a de cargos sob o regime estatutario
que serdo enquadrados por grupos ocupacionais por areas de atuagio

§ 1" - Os grupos ocupacionais de que trata o caput deste artigo € o conjunto de categorias segunda as

semcthancas e atinidades entre si. de acordo com a natureza das respectivas aptiddes e, correspondentes as areas de
atuagio

§ 2" - Os grupos ocupacionais por areas de atuagdo, na forma do paragiafo anterior. sio as seulintes
I - Area operacional;
Ho-Avea Administiativa,
HI - Area de %’r@__ét:ss;unﬁcr:i(; de Dados;
IV - Area Contabil Orgamentaria;
V- Area f"'z:zéndﬁ ria;
VI - Area de Fisealiza¢do Urbana e Posturas Municipais:
VI - Area Educacional e Cultural:
VIIl- Area do Magistério:
IN - Area Social:
N - Area de Sande:
NI - area Juridica.

NI - Area Tecnica de Nivel Superior




Art. 37 - Esta Lei definira as caractevisticas peculiares as areas ocupacionas especificas ¢ que exigem
tratamento diferenciado que sdo a do Magisterio, Salde, Fazendaria ¢ de Fiscahizacio Urbana.

Arvt 4" - O Plano de Carreira e Classificacic de Cargos e Salarios tem por objetivo a eficacia ¢ a
continuidade da ago administrativa, a valorizagdo e a profissionalizagdo do servidor, mediante:

I - adogdo do principio do merecimento para ingresso e desenvolvimento na ca rreira;

I - adogio de uma sistematica de vencimentos e remuneragio harmonica e justa que permita a valorizacio da
contribuigao de cada servidor através da qualidade de seu desempenho.

Art. 5 - Para os fins desta Lei, considera-se:
I - Servidor Piblico - a pessoa legalmente investida em cargo pablico,
IT - Funciondrio Piblico - a pessoa legalmente investida em cargo publico do tegime estatutario;

HI - Funcionario Efetivo - o funcionario publico que tenha adquirido a estabilidade na investidura de Cargo de
Carreira;

IV - Cargo Pablico - o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades cometidas a servidor publico g que tem
como caracteristicas essenciais a criagio por Lei, em numero certo, com denowminagio propria e pagamento pelo
Municipio:

V- Carge de Carreiva - o cargo piblico que mtegia o conjunto dos cargos do Plana de Carreira paca o
pesseal efetivo. podendo ocupa-lo legalmente, a pessoa que tenha side aprovada em Concurso Publico ou tenha sido
efetivada por Lei especifica e, é identificado no Plano de Carreira, pelos dois (ltimos digitos do codigo de cargo;

Vi - Cargo em Extingiio - o talgo pertencente ao conjumto de cargos do quadro em Extingdo. originario da
estabihidade adquirida pelo servidor através da Constitui¢do Federal de 05 de outrubro de 1988 .

VI - Classe - subdivisio de um cargo, em sentido de carreira. wentificads por algansmos romanos:

VI - Série de Classe - o conjunto de classes da mesma natureza, superposto segundo a complexidade e
responsabilidade em carreira, correspondendo i cada classe um tnico grau;

IX° - Carreira - 0 conjunto de cargos e classes de mesma natwreza de trabalho escalonados sewindo o
responsabilidade e complexidade com denominacio propria;

X = Faixa Salarial - o conjunto de salarios de cada cargo observando a mesing proporcionalidade de aumento
de wu para outro, do mais baixo para o mais alto. que caracteriza o crescimento horizontal do cargo

NI - Nivel Salarial - o salario mdividualizado de cada cargo localizado dentro da faixa salarial e caracterizado

alario-base e representado por um alfabeto maiisculo de A a J, cujo " A " é o nivel mais baixo do salance o " "

» alto ¢ as demais com os valores de salitos mtermediarios, na ordem crescente de posicdo de tais letras dentro
da altabeto; -

XII - Referéncia - a posigao distinta na faixa salarial dentro de cada grupo correspondente ao posicionamento
e um ocupante em finigdo do empenho e direitos, identificado pela letra do nivel salarial, acompanhado do nuniero
composto de dois digitos que representa a faixa salarial:

NI - Quadro do Pessoal - o conjunto de cargos efetivos escalonados em carreira. de cargos emr comissio e
fungoes de conflanga, integrantes da estrutura da Adnunistragdo Direta, das Autarquias e Fundncdes Publicas do
Municipio,




X1V - Quadro em Exting¢iio - o co:ljunto-de cargos em extingdo, decorrentes da estabilidade do servidor através
da Constituicdo Federal de 1988 e que nio tenha passado a condigio de efetivo,

XV - Quadro Especial - é o conjunto de funcoes publicas de natureza temporaria,

Art. 6 - O Plano de Carreira e Classificagdo de Cargos e Salarios da Administragdo Direta. Autarquica e
Fundacional ¢ composto por:

I - Quadro de Classificagao Funcional - Anexos de I a X1i:

il - Tabela de Pesos ¢ Fatores com pontuagdo para efeitos de hierarquizacio e salarios - Anexo  XHE
Il - Sintese da Pontuagio por arca de ocupagdo e por cargos - Anexo X1V,

IV - Ocupagbes que abrangem os cargos técnicos de nivel superior - Anexo XV:

V- Quadro de Lotagdo de Pessoal - Anexo XVI:

Vi

i

Quadro de Carreira - Anexo XVII:

VIl - Tabela Salarial - Anexo NVIHI,

VHI - Tabela de Pontuagao Para Enquadramento - Anexo XIX:

IX - Quadroem Extingdo - Anexo XX:

X - Cademo de Descrigdes Detalhadas dos Cargos - Anexo XX}

§ 1" - Apos o enquadramento do pessoal estatutario efetivo e efetivado, serdo definidos os gquantitativos totais
do quadro de pessoal e abertas vagas por Lei.

§ 27 - As propostas para abertura de vagas na Administragao Direta, suas Fundacdes e Autarquias sera de
imictativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo, mediante a apresentacio de proposta preliminar do Secretario de
Adninistragdo e Finangas, no ambito da Administragdo Direta, e dos titulares de Autarquias e Fundagdes, no ambito
das respectivas instituigdes. '

§ 3"- 0 Anexo XVI mencionado no inciso V deste artigo, sera complementado e aprovado na forma do § 1°
precedente a este.

CAPITULO 11
Do Provimento das Cargos

Art. 7" - O provimento de cargo pode ser em carater efetivo ou em COMissaD.
kU

Art. 8" - As fungbes gratificadas, serdo exercidas, exclusivamente, por funcionarios publicos da
Adnunistragio Direta; Autarquica ¢ Fundacional do Municipio, ocupantes de Cargo de Carreira ou de Cargo em
Extingdo, atendidos os pré-requisitos a serem reguimmentados por ato do Chefe do Poder Executivo.

PARAGRAFO UNICO - No ato regulamentar, deverdo ser dcfinidas as funcoes que necessariamente
deverao ser ocupadas por servidores de forma ¢do tecnica de nivel superior.

Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo 1o servigo publico municipal sdao accessiveis aos brasileiros e
equiparados, ¢ o ingresso se dara na classe e referéucia inicais, atendidos aos pré-requisitos constantes das
Desciigoes de Carpos e aprovaciio em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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PARAGRAFO UNICO - Execetua-se do disposto no caput deste artigo, os servidores estabilizados pela
Constituicdo Federal de 1988, os quais, apos terem sido efetivados ou aprovados em concurso publico. serdo
enquadiados tendo como critérios. o tempo de servigo, a formagdo profissional e tempo de ocupacio do cargo.

Art. 10 - O concurso publico, destinado a apurar a qualificaciio profissional exigida para o ingresso na
carreira, podera ser desenvolvido em duas etapas, conforme dispuser o edital, observadas as caracteristicas ¢ o perfil
du carge a ser provido, compreendendo,

I ~provas ou provas e titulos;
I - cumprimento de programa de formagdo inicial, quando exigido em edital.

Art. 11 - Na hipotese de realizagdo de concurso publico em duas etapas, os candidatos classificados na
primeira etapa serdo matriculados no programa de formagdo inicial, em niimero determinado no edital de abertura do
concurso publico.

§ 1° - O candidato classificado na primeira etapa e matriculado no programa de formacgdo inicial percebera,
a titulo de ajuda financeira, 90% (noventa por cento) do vencimento do cargo pleiteado. salvo opgdo pelo vencimento
¢ vantagens pecuniarias do cargo que estiver exercendo, caso seja servidor municipal.

§ 2°- A classificac3o final sera resultante do somatério dos pontos obtidos pelos candidatos nas duas etapas
i terdo cada uma peso déntico.

Art. 12 - Concluido o concurso puiblico e homologado os seus resultados, terdo direito 4 nomeagio os
candidatos aprovados, dentro do lLimite de vagas dos cargos estabelecidos em edital, obedecida 2 ordem de
classificagao, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de reserva de concursados.

Art. 13 - O prazo de validade do concurso publico, o numero de cargos, os requisitos para mscrictes de
candidatos, o linnte minimo de idade, o percentual reservado para deficientes e as condigOes de sua realizacio serfio
fixados em edital.

Art. 14 - O provimento de cargo em comissio se faz mediante livie escolha do Prefoito Municipal. no
ambito da Administragdo Direta, ou dos dirigentes maximos, 1o caso das Autarguias e Fundagdes, respeitada a
prefercncia a servidor publico municipal.

§ 1" - No provimento de cargos em comissdo, mediante nomeacdo pelo Prefeito Municipal ou pelo dirigente
naxnno de Autarquias e Fundagoes. conforme o caso. serd exigido o atendimento dos requisitos de qualificagio
constantes desta Lei

§ 27 - Os cargos em comissao sdo agrupados em niveis de Diregdo e Assessoramento Superior - DAS ¢ de
G0 e Assessoramento Intermediario - DAL

Art. 15 - O ingresso do servidor, aprovado em concurso publico para cargo distinto da carreira a que
pertence, se dara na classe e referacia inicial do novo cargo

Art. 16 - Ascensdo ¢ a passagem do servidor publico da dltima classe de um cargo ou de uma classe Gnica
para a primeira do cargo imediatamente superior, dentro da mesma carreira, '

§ 1" - A ascensdo dependera da habilitagdo em concurso miterno, que sera realizado observando-se os
mesmos criterios do coneurso publico ou de enquadramento por tempo de ocupacao do cargo na forma da Lel. apos o
esgotamento das referéncias salariais da classe.

§ 2" - A vaga deconrente de ascensdo sera provida imediatamente apos a capacitagio do oeupante durante o
estagio probatorio de 06 (sei¢)meses

§ 3" - Na ascensdo ao novo cargo por concurso intermno o servidor sera enquadrado na posi¢io que lhe
assegure um acréscimo de vencimento imediatamente superior em 05 (cinco) referéncias superiores a referéncia que

esta posicionado o servidor, F il




§ 4" - Na ascensio ao novo €argo por enquadramento por tempo de ocupacdo do cargo na forma da Lei, a0
servidor serd assegurado um acréscimo de vencimento ‘imediatamente superior a referéncia salarial em que esth

posicionado o servidor.

CAPITULO 11t
Da Progressao

Art. 17 - Progressdo ¢ a evolugdo do servidor dentro do cargo e/ou da carreira que ocupa, em razio de seu
aprimoramento e deserpenho, com consequente elevacdo de vencimento e se dard de forima horizontal e vertical

_ SECAO I
Da Progressio Horizontal

Art. 18 - Progressio horizontal é a passagem do servidor piiblico de uma referéncia para outra subsequente,
dentro da mesma classe, observando o limite maximo de trés referéncias e os critérios especificados para a avaliagdo

de desempentio.

§ 1°- Aplica-se a progressio horizontal a0s ocupantes de cargos efetivos, inclusive os em extingfio sendo,
este ultimo na forma da legislagdio anterior a esta e aplicavel ao mesmo.

§ 2°- As referéncias de vencimento sio as constantes da tabela salarial - Anexo XVI1II

Art. 19 - O servidor tera direito 3 progressao horizontal, desde que satisfaga, cumulativamente. os seguintes
requisitos

[ - houver completado trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo exercicio na referéncia, periodo em que serfio
admutidos até 05 (cinco) faltas ao ano:

IT - houver obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho no cargo e classe que ocupe.

§1"-0 tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do exercicio do cargo, ndo se
‘ompurara para o periodo de que trata o inciso [, cxceto nos casos considerados como de efetivo EXErCitio,

§ 2" - A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor
houver completado o periodo anterior.

§ 3"- Nio interromperd a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de cargo emwr comissia.

. § 4" - A progressio horizontal 56 sera concedida quando houver avaliagdo de desemponho formai dos
servidores. ;

§ 5"~ Nio fara jis a p rogressio horizontal o servidor que houver sofrido, no periodo a ser computado, pena
disciphinar formal de suspensio ou de adverténeig, :

SECAO 11
Da Progressio Vertical

_ Art. 20 - Progressio vertical é a passagem do servidor publico de uma classe para a imediatamente superior
A¢ Gargo que ocupe, obedecidos os p ré-requisitos constantes das Dese rigbes Detalhadas dos Ca rgos - Anexo XXI

Art. 21 - Para fazer jus a progiessdo vertical, o servidor devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes
requisitos: '

I ~ter avancado, todas as referéncias salariais do cargo que ocupa;

I -ndo ter sofrido puni¢do disciplinar formal nos 365 {trezentos e sessenta e cinco)dias que antecederem a
progressio: : -
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111 - ter sido aprovado nas duas ultunas avaliagoes de desempenho,
IV - aprovagfio em teste especifico quando o cargo exigir!

Art, 22 - Na progressio vertical, o servidor sera enquadrado na classe seguinte do seu cargo. assegurando-
se-lhe um acrescimo de vencimento equivalente a trés referéneias superiores & que ocupe.

PARAGRAFO UNICO - Aos cargos em extingio que possuam mais de uma classe, também, aplicar-se-a a
progressao vertical.

Art. 23 - O Poder Executivo, mediante Decreto, regulamentara o sistema de avaliagdo de desempenho e, no
gue for preciso, os mstitutos da progressdo vertical e progressdo horizontal,

SECAO 1V
Ba Avaliagio de Desempenho

Art. 24 - A avaliagao de desempenho € o instrumento utilizado na aferigdo do desempenho do servidor
publico no cumpnmento de suas atribuigBes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira, na forma a
ser definida em regulamento proprio.

Art. 25 - Na avalia¢do de desempenho serfo adotados modelos que atendam a natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor pablico e as condigdes em que sejam exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
findamentais;

[ -objetividade e avaliacio dos processos e instrumentos de avaliagdo ao contendo ocupacional das carvelras,

i - periodicidade;

HE - contribuigdo do servidor para a consecucdo dos objetivos da Prefertura Municipal de luazeiro, suas
Fundagdes e Autarquias;

IV - comportamento observavel do servidor pablico;

Vo - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores publicos:
V1 - conhecimento, pelo servidor, do resultado da sua avaliacio.

VIE - capacitacdo do avaliador.

Art. 26 - Sera mstituida na Administracio Direta e em cada entidade Autarguica ¢ Fundacional do
Municipio uma conussiio com o fin de supervisionar o processo de avaliagio dos servidores publicos.

PARAGRAFO UNICO - A conussio referida neste artige sera constituida de. no minnmo 03 thésh ¢ no
maximo 035 {cinco} membros, cabendo & entidade de classe dos servidores publicos municipais indicar um dos
membros, ficando a indicacdo do Presidente da Comissio. dentre os membros, restrita ao Secretdrio de
Adnunistragdo e Finangas, na Administragdo Direta e, ao titular do orgdo, no dmbito da cada entidade fundacional e
autarquica. !

Art. 27 - A avaliagdo de desempenho sera anualmente, concedendo-se ou ndo a progressio horizontal ou
vertical

CAPITULO 1V
Do Estiagio Prohatdrio

Arts 28 - O funcionario na primetra mvestidorn de ¢ argo efeiivo cumprira estagio probatons de 12 (doig)
nos de efetivo exercicio, durante o qual serio a;wmdos os requisitos minimos necessanas a countirmacio do
hrm Ao No cargo para o qual foi nomeado. ///




§ 1"- Durante o estagio probatono o flurcionario nestas condigoes ndo terd direito a progressdo.
§ 2"- Os requisitos de gue trata o caput deste artigo, sio os seguintes:

I - idoneidade moral;

I - eficiéneia:

1 - discipling:

IV - assiduidade.

Art. 29 - Quando o funcionario nio preencher os requisitos enumerados no artigo anterior, cabera ao
Secretario oy autoridade equivalente, dentro da Administracio Direta, e aocs Chefes de Departamentos ou
equivalentes, nas Autarquias e Fundagdes, a qual o Mesmo esteja subordinado, iniciar O processoe administrative
dando ciéneia do caso ao orgédo de pessoal da respectiva entidade até o méaximo de 30 (trinta) dias antes da conclusdo

do estagio probatorio

§ 1°-0 orgéo de pessoal formulara, em seguida, relatério contra ou a favor do funcionario em fungdo dos
Seus assentamentos casdastrais e da avaliacdo do titular ao qual o mesmo esteja subordinado.

§ 2°- Desse parecer, se ndo favorivel. ao funcionario sers dada vista a0 mesmo bara no prazo de 5 (cinco)
dhas aduzir a sua defesa

§ 3" Julgado o parecer e a defesa por comissio nomeada para este fim, o Prefeito, na Adnunistracio Dirotn
e suas Autarquias e Fundagdes decretara a eXOneragao ou permanéneia do funcionario.

Art. 30 - As comissdes para avalagio de Estagio Probatorio seriio coustitindas de 1o minine 03 {trésle no
maximo 05 (cineo) membros e, terio atuagdo no ambito de cads entidade piblica, sendo uma na Administiacio
Direta e uma para cada entidade autsy rquica e fundacional

PARAGRAFO UNICO As comissdes de Avaliagdes de Estagio Probatdrio serso homeadas 1y
-‘ts'izné;:ismz;ﬁo Direta, pelo Secretario de Administracdo e Finangas e nas Autarquias e Fundagdes pelos seus

titudares
Art. 31 - O Poder Executive resulamentarg os institutos de avaliacdo de funciondrio em estagio probatorio
AL 32 - Ao funcionario em estagio probatorio decorrente de ascensdo. serd necessario apeitas a avalingiio
stmpliticnda do titufad go qual o mesnio estojn subordinado que, a este sers dado parecer pela conussio due avahiacio

de servidor oy estaygio probatorio, dispensando as demais formalidades deste capitulo,

CAPITULO UNICO - Sendo o parecer da Conussio de Avaliacio favoravel. o Prefeito decretars a

nomeagdo do funcionarioe aprovado em estagio probatorio para ocupar em definitivo o nove cargo,

CAPITULO v
Da Carga Horiria

Art. 33 - A carga horaria Para o pessoal efetive ¢ de 40 {quarenta) horas semanais excetuando-se para o
oal do~?\1:;gmmr%a na carreira de professor que podeta ser tambem, do 2() (vinte) horas Semanais e para o pessoal
mvel superior com ag ocupagoes de médico e dentista que ¢ de 24 (vinte e quatro) horps Semanais e para

elefenisty o Divitador fque 8 de 30 (trinta) horas semianais.

PARAGRATQ UNICO - Para todos os efeitog legais e traballistas. fica definido que o turmo do 06 (seis)
“oras corridas equivalem ao tymo normal de 08 toito) horas ntercaladag

Art. 34 - Para dreas especificas podera o Poder Executive adotar o sisteng de turnos com a duracio
“Axima de U8 {oitg) horas / )
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Art. 35 - Fica a cargo do Poder Executivo Municipal adotar o sistema de tumo que mas convier i
Administragio, podendo estabelecer turnos corridos, :

Art. 36 - Ao pessoal do Magisterio, s6 sera permitida carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas semanais
incluidas as horas para planejamento

PARAGRAFO UNICO - O provimento 1o empreeo da carreira magistério sera de 20 {vintej horas, ou de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 37 - Ficam limitadas as horas extras ao maximo de 02 (duas) por turno de trabalho.

Art. 38 - O profissional da area de saude podera ser submetido a sistema de tumo de plantdo, obedecendo a
escala previamente estabelecida pela area competente.

Art. 39 - A carga horaria para os Técnicos de tnivel superior com as ocupagdes de Médico e Dentista, ¢ de
24 (vinte e quatro) horas semanais 0S quais se sujeitam ao regime de plantfio.

CAPITULO VI
Dos Cargos em Comissiio e
Das Funcoes Gratificadas

SECCAO I
Das Disposicdes Gerais

Art. 40 - Os cargos em conussdo de livre nomeacio e exoteragio. a que sdo inerentes as atividades de
plancjamento, coordenagio, supervisiao, controle, direcdo e assessoramento aos diversos niveiz da Administracio
Direta, Autarquias e Fundagges Publicas da Prefeitura de Juazeiro, serdo conforme Leis especificas ¢ o disposto
neste capitulo

Art. 41 - Os cargos comissionados terdio para os grupos de Diregiio e Assessoranento Superior - DAS ¢
hrecao e Assessoramento Intermediario -DAL 4 segnmtes simbologins: '

1= Grupo de Direciio ¢ Assessoramento Superior;

DAS .|
DAS .2
DAS-3
R
BAS .8
DAS -6
DAS -7
DAS -8

- Girupo de Direcdo e Assessoramento Intermedidrio

DAL -} DAL- 53
[341-2 AT -5
DAT -3 DAL - 55
DAL .4 DAL - 50
IJAL- 3 DAL - 37
DAL -5 DAL - 58
DAT-x2 DAL - 50

Mt 42 - Os cargos conussionados deverio ser providos prefeiencialmente por funcionarios que atendmn aos

IEC-TeUISIEos dos mesmos P }
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PARAGRAFO UNICO - Os caigos conmissionados de que trata o caput deste artigo, atenderiio as
peculiaridades de cada area, obedecendo rigorosamente a exigéneia de formacio e capacitagio necessérias dog
candidatos as suas ocupacdes.

Art. 43 - As Fungdes Gratificadas de livre nomeagio e exoneragio do Prefeito e Dirigentes das Fundagdes o
Autarquias e que caracterizam supervisdo, dire¢io e assessoria mtenmediaria, seric atribuidas somente a
funcionarios do quadro de carreira ou em extingdo e, cujas vayas serfio criadas por Decreto do Executivo Mumicipal.

PARAGRAFO UNICO - As Fungdes Gratificadas de que trata o caput deste artigo, terao as simbologias
definidas no artigo 47 desta lei e ainda , @ seguinte:

I - DAI -4 - para os Chefes de Setor equivalentes e Supervisor de Educagio.
II- DAI -5 - Para os Encarregados de Turma e equivalentes.

Art. 44 - As nomeagdes para cargos em connssdo e para as fungdes gratificadas da Administragdo Direta e
suas Fundagdes e Auta rquias, se dardo através das seguintes formalidades:

I - Para os cargos em Comissio:

a) da Administragdo Direta - mediante Decreto do Chefe do Executivo Municipal,

b) das Fundagbes e Autarquias - mediante Decreto do Executivo Municipal,
Il - Para as Funcées Gratificadas:

a) da Administracio Direta - mediante Decreto do Chefe do £xecutivo Municipal;

b) das Fundacgées e Autarquias - mediante Portaria dos seus Dirigentes.

SECAO 11
Dos Cargos em Comissio e das Fungoes
Gratificadas Para o Pessoal do Magistério
Art. 45 - Os carpos em comissio e as fungdes gratificadas para o magistério somente serdio atribuidos a
funcionario com provimento de cargo de carreira ou em extincio, que serdo de livre nomeacio e gxoneragio pelo

Prefeito Municipal,

Ait. 46 - Para as denominagdes das fungdes relacionadas a direcdo de estabelecimento de ensino. sera
adotada a seguinte metodolopia; :

I~ Diretor de Estabelecimento de Ensine - | - para estabelecimento de ensino de 1° grau que tenha de duas
(02} ate quatro (04) salas de aunla:

't~ Divetor de Estabelecimento de Ensino - 1] - para Estabelecimento de Ensino de 19 gray que tenha de
Cuco (U5) salas deaula em diante:

HI - Diretorde Estabelecimento de Ensino - [1] - para Diretor de colégio localizado em Povoado ou Distrito
que tenha como fungdio o Ensino do 2¢ grau ou ensino misto de 1° e 2° graus.

Art. 47 - Para efeitos de hierarquizagdo e de distincio entre as fungdes de Diretor de Estabelecimento de
Ensino | em decorréncia do volume de atribuiedes, ficam criadas as fuigoes gratticadas:

I - DAl - 51 - Para Diretor de bstabelecimento de Ensino - | que fucione apenas umi (01) turna;
T - DAL - 32 - Para Diretor de Estabelecimento de Ensino - | que funcione dois (02) turnos,

HE - DAl - 53 - Para Diretor de Estabelecimento de Ensino - [ que funcione trés (O3) furemgpe.
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1V - DAL - 34 - Para Diretor d.c"“Es;tab&iecimenm de Encsino - 1 que funcione wm (01) twmo

V - DAl - S5 - Para Diretor de Estabelecumento de Ensino - H que fincione dots (02) tuinos,

VI - DAl - S6- Para Diretor de Estabelecimento de Ensino - H que funcione trés (03 turnos,
Vit~ DDAl - 57 - Para 'f[')i:;sz de Estabelecimento de Ensino ~ 11i que funcione um (O1) tumo,

VIl - ﬁA! - 58 - Para Diretor de Estabelecimento de Ensino - ] que funcione dois (02} turnos;

X - DAI - 59 - Para Diretor de Estabelecimento de Ensino - 11I que funcione em tres (03) tumos.

CAPITULO VII
Do Vencimenio e da Remuneragiio

SECCAO1
Das Disposiedes Gerais

Art. 48 - O vencimento é a retribuiciio pecuniaria devida ao servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo
piblico, correspondente 4 referéncia da respectiva classe, cujo valer é fixado na tabela salarial do anexo XVIH para
0s cargos de carreira e na Lei de n® 1.348 /93 que modifica a estrutura administrativa e seus atos complementares.

Art. 49 - O valor atribuido a cada classe sera devido pela carga horaria prevista para a mesma a que
pertenice o servidor.

Art. 50 - Quando, por necessidade do servigo ¢ a ertério da Admiistragdo, os ocupantes dos cargos da area
do magisterio tiverent aumentada sua carga horana para 40 {quarenta) lioras semanais, 0 seus vencunentos serdo
majorados para o dobro dos valores constantes do Anexo XVIHH da tabela de salarios, observada a posigio de
enguadramento de cada um dos mesmos.

PARAGRAFO UNICO - Cessada a necessidade estabelecida no caput deste artigo. o servidor retornara a
sua carga hordria normal, nio verando contudo. nenhum direito a estabilidade econdmica decorrente dos valores que
recebia a mais pelo adicional da carga horaria.

Art. St - Nos casos em que, por forga de regulamentagio especifica de profissao ou por qualquer outra
raziio, voltar a ser praticada uma carga horaria para cargo efetivo. inferior aquelas expressamente estabelecidas nos
Anevos XVIe XX, os vencifentos dos seus ocupantes deverdo ser obtido a partir da redugio do valor atribuido no
Anexo XV para o cargo correspondente, proporcionalinente ao decréscime da carga horaria,

Art. 82 - O maior vencimento atribuido a cargos de carreira niio podera ultrapassar a 25 (vinte ¢ cmea)
vezes o menor salario da tabela salanal do Anexo XVIIL

Art. 53 - As vantagens pecuniarias terfio caracteristicas gerais e especificas em fungo das atividades do
cargo que poderiio ser recebidas pelo servidor além do seu vencimento e, sdo as seguintes,

I - Gerats:
a) decimo terceno salano;
by adicional notumo:
¢y horas extias.
oy adicional de ferias,

e} gratificaciio pelo exercicio de fungdo de cargo em comissido,
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Fi gratificagiio pelo exercicio de fungdo de confianga:

g} adicional por tempo de servigo:

i} vale-transporte:

i} diz’n:ias;

J) indenizagdo de transporte:

1) estabilidade econdmica:

m) gratificagdo de local de dificil acesso:

n) gratificagdo pela prestacao de servicos extraordinarios:

il - Especificas:

a} adicional de insalubridade:

b) adicional de periculosidade:

¢} gratificagdo de producio:

) adicional por hora/plantio:

e) adicional por regéncia de classe.
f PARAGRAFO UNICO - A gratificagdo de produgio sera atribuida aos cargos da Aren Fazendaria, da
Area de Fiscalizagio Urbana e Posturas M unicipais e, das Areas de Sande o Magistério e serdt regulamentada atraves
de Decreto do Executivo Municipal.

Art. 34 - Remuneragio ¢ o vencimento do cargo. acrescido das vantagens pecuiianas previstas no artigu
SISO 5

SECAO 11

Bras Vantagens Pecunidrias

SUBSECCAO 1
Ba Gratifieagiio pelo Exercicio do Cargo
Em Comissiio e de Fungio Gratificada

Art. 55 2 0 vencimento do ocupante de cargo em comissio e ocupante de fungdo gratificada e na
contormidade da Lei n° | 348/93 que medifica a estrutura organizacional da Prefeitira de Juazeiro ou da Lei que a
susbstitua ¢, desta‘Lei no que couber.

Art. 56 - O servidor que oplar, expressamente, pela renumneracio do seu cargo sfetivo ou empreno publico,
recebera como acréseimo a diferenca entre o valor do vencimento do cargo em comissio e esty remuneracio, a titulo
de gratificagdo pelo exercicio de CArgo em comissio. '

PARAGRAFO UNICO - Caso a diferénea seja inferior a 15% (quinze por cento) do valor da TRURIOTACI0
do seu cargo efetivo, desprezar-se-a a diferenca ¢ sera acrescido 4 remuneracdo do funciondrio o valor equivalente n
25% (vinte ¢ cince peor cento) do valor do cargo em conussdo ocupado pelo mesmo

il s
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Art. 57 - O empregado de emprésa publica de sociedade de economia mista do Musnicipio ou servidor de
orgdo ou entidade da Unido, do Estado ou de outro Municipio, quando colocado a disposigio da Preﬁeitulra de
Juazeiro, suas Fundagdes e Autarquias, com 6nus para o orgdo cedente, e nomeado para cargo em comissio,
recebera a titulo de gratificagdo a importancia de 50% {cinquenta por cento) do valor do cargo.

Art. 58 - A gratificacdo pelo exercicio de funcio de confianca da administraciio direta. autarquica e
fundacional, no exercicio de funcio. de confianga, sera cumulativa com o vencimento e vaittagens do cargo do
funcionarno. .

Art. 59 - Para a definigdo dos valores das Fungdes Gratificadas para Diretor de Estabelecimiento de Ensino,
ficam criados fatores de gratificagio que incidirio sobre o valor definido para a Fungao Gratificada com a
stimbologia DAJ - 5.

Art, 60 - Os fatores de Gratificacio , definidos no artigo anterior, incidirdo sobre o valor das fungdes
gratificada DAI-5 | através do método da multiplicagdo ficando os mesmos assim definidos:

I' - Fator de Gratificagio 1,00 - para funcio DAI - 51;
11 - Fator de Gratificagfio 2,00 - para funcio DAI - 52
I - Fator de Gratificacio 3,00 - para fungido DAJ - 53,
IV - Fator de Gratificagéio 1,75 - para funcio DAI - 54 ;
V- Fator de Gratificagio 3,50 - para funcio DAI - 55 -
VI - Fator de Czatiﬁcacﬁo 5,25 - para funcio DAL - 56
VIE - Fator de Gratificaciio 2.50 - para fungdo DAL - 57
VI - Fator de Gratificagio 5,00 - para fungio DAL - 58,
A1 - Fator de Gratificacdo 7.50 - para fungio DA - 50;

SUBSECCAO N
Do Adicional Noturno

Arto 61 - A hora notuma de trabalho prestada entre 22 {vinte e duas) horas de um dia o as 05 (cmeo) horas
do dia seguiite, tera a remuneracio acrescida de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal diaria

PARAGRAFO UNICO - O servigo extraordinario realizado na Jomada noturna sera remunerado na forma
do artigo 62, ndo computando-se para este caso o adicional noturno.

SUBSECCAO N
Do Adiciona! de Horas Extras

Art. 62 - A remuneragéo do servigo por horas extras sera superior a da hora normal em 50% (cinquenta por
wento) nos dias liteis.

i . ” el e R als " i H
§1"- Os ser Vigos extraordinarios prestados em horario compreendido entre as 22 (vinte ¢ duas) horas de um
dia ¢ as 05 (cinco) horas do dia seguinte, bem como aos sabados, domingos e fertados. serdo remungrados com
- actescumo de 100% (cem por cento) sobre a hora normat diurna.
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§ 2” - Somente sera pes‘miiida'&\s&n‘iqq extraordmario para atender situagdes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas didrias,

§ 3" - A prestagiio de servigos extraordinarios somente sera possivel quando previamente autorizado pela
autoridade competente.

§ 4% - O adicional pela prestacio de servigo extraordindrio em nenhuma hipdtese sera mcorporado ao
vencimento, nem integrara o provento de aposentadoria do servidor.

SUBSECCAQ w
Do Adicional de Férias

Art. 63 - O servidor municipal ao entrar em gozo de fenias, fara jis a 50% (cinquenta peor cento} do valor
resultante da soma do seu vencimento pago como adicional de férias juntamente com a repumeracdo do meés
imediatamente anterior.

Art. 64 - O funcionario publico em regime de acumulagdo licita de férias percebera o adicional na forma do
artigo anterior.

SUBSECCAQV
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 65 « O adicional por tempo de servigo é devido ao servidor, & razdo de 5% (cinco por cento) por
quinquénio de efetivo exercicio na administracdo direta, autarquica ou fundacional, incidente, exclusivamente, sobre
0 vencimento do seu cargo efetivo.

PARAGRAFO UNICO - O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do més imediato aquele
e que o servidor completar o quinguénio e sers pago automaticamente,

SUBSECCAO VI
Da Vale-Transporte

Art. 66:- O vale - transporte sera devido ao servidor em atividade e que optar pelo seu recebimento, e
destinar-se-a a custear os deslocamentos da residéncia para o trabalho e vice-versa, na forma estabelecida em
regulamento baixado pelo Executivo Municipal mediante Decreto.

§ 1" - O vale-transporte sera concedido, mensalmente, podendo ser por antecipagao, pela utilizagdo do
sisterna de transporte coletivo publico e urbano, vedado o uso de transportes seletivos e especiais,

§ 27- O vale-transporte sera custeado pelo servidor e pela administragio direta, autarquica ou fundacional,
nas seguintes condigdes:

I - para sistema de transporte comt linhas restritas ao ambito do territorio municipal:

It - 6.0% (seis por cento) incidente sobre o vencimento do servidor, até o limite de 50 (cinquenta) vales/imés,
ficando o pagamento do valor que exceder a este percentual por obrigacdo da administracdo direta. aularguica ou
fundacional,

HI - a sujeigio da comprovagdo da necessidade de deslocamentos em razdo da localizagdo da residéncia e do
local de trabatho. '

SUBSECCAO VII
Das Diarias

Art, 67 - As didrias serdo conforme o que estabelece a Seqdo IV do Capitulo V e do Titulo 1 do Estatuto
dos Funciondrios Pablicos Municipais de Juazeiro,

il



SUBSECCAO Vi
Ba ladenizaciio de Transporte

Art. 68 - Conceder-se-a indenizacio de transporte ao servidor que realizar despesas com a wtilizagio de
meio proprio de locomocio para a execugdo de servigos externos, por forga das atribuicdes do cargo, na forma e
condigdes estabelecidas em regulamento, cujo valor nao podera, enr qualquer hipdtese, ser superior a 25% (vinte ¢
cinco por cento) do vencimento do servidor.,

SUBSECCAO IX
Da Estabilidade Econdémica

Art. 69 - A estabilidade econdmica é alcangada por servidor publico municipal, efetivo, apos completar 10
{dez) anos consecutivos ou intermitentes, de exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca, na forma do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Juazeiro.

SUBSECCAO X
Da Gratificagio de Local
De Dificil Acesso

" Art. 70 - O servidor municipal da area do magistério ou da area de saude, quando por forga do seu trabalho,
for obrigado a se desiocar para local de dificil acesso, para ministrar aulas ou execucio de servicos de saude, em
escolas ou unidades de satde, respectivamente_zwgoderé fazer jus a percepgdo de uma gratificacio correspondente ate

15% (quinze por cento) do seu vencimento, na forma e condigdes a serem estabelecidas em regulamento.

§ 1" - A caracterizacdo dos locais de dificil acesso, para efeito de concessio da referida grotificacio, sors
feita com base em estudos desenvolvidos pelo 6rgfo de servicos urbanos do Municipio,

§ 2" - Nao fara jus a eratificacdo referida neste artigo, o servidor-

I nomeado em virtude de concurso publico regionalizado ¢ cujo exercicio tenha ocorrido e unidade escolar ou
@ para a qual tenba feito opcdo, no ato da inscricio:

I - que resida proximo ao local de trabalho.

§ 3" - A gratificacio referida neste artigo ndo se WCorpora ao vencimento ou provento, para qualquer efeito,
nem servira de base para caleulo de outras vantagens.

SUBSECCAO X1
Da Gratificacio Pela Prestacio
De Servigos Extraordindrios

Art. 71 - A gratificagio pela prestacio de servigos extraordingrios sera atribuida por tarcfa especial
executada pelo funciondrio e que scjam caracterizadas como de roting e, se dara na forma estabelecida nos artigos
F50, 151 e 152 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Juazeiro.

SUBSECCAO X11

Do Adicional de Insalubridade

Art. 72 - O exercicio de trabatho em condicdes insalubres acima dos limites de tolerancia estabelecida o
tegulameito, assegurard ao servidor a percepciio de adicional de msalubridade, respectivamente de 40% (quarenta
por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (der por centg) sobre o salano minimo nacional, sewuindo a classificagao de
araus maximo, médio ¢ minine,

PARAGRAFO UNICO - Cessari o pagamento do adicional de insalubridade sempre que o servidor derxan
de exercer atividade ou operagfio insalubre, ou quando eliminadas ou neutralizadas as causas de msalubridade.
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objetivos | desde que efetivamente pagos

Art. 73 - Sao consideradas atividades oy operages msalubres, aquelgs que por sua natureza, condigdes oy
migtodo de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a satde, acima da tolerancia fixada, em razio da
natureza e do tempo de eXposigio aos seus efitos.

Art. 14 -0 regulamento definirg as atividades ¢ operagoes insalubres, os limites de tolerdncin aos agentes

HOCIvos, 0s meios de protegdo e o tempo maximo de exposicdo do servidor a esses agentes conforme legislagio
especifica, %

Art. 75 - Os servidores que no exercicio de suas atrtbuigdes, operem, direta e pPermanentemente, com raios ¥
¢ substancias radioativas, proximas as fontes de irradiagdo, farig Jus ao adicional de nsalubridade a razio de 40%,
(quarenta por cento) incidente sobre o venci mento do seu cargo efetivo

Art. 76 - A percepgdo do adicional de insalubridade & mcompativel com a dos adicionais de periculosidade o
pelo exercicio de atividades penasas, aplicando-se, na hipdtese, o dj Sposto no artigo 7% desta Lei.

SUBSECCAO X111
Do Adicional de Periculosidade

Art. 77 -0 servidor que habitualmente exercer atividades consideradas perigosas ou permanecer om arcas
de risco fara jus a um adicional de 30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento do sey cargo efetivo.

§ 1°- As atividades perigosas e areas de r1sco, para efeito de concessdo do adicional de periculasidade,
serdo definidas em regulamento, conforme legislagio especifica.

§ 27 - A percepcio do adicional de periculosidade ¢ incompativel com a do adicional de insalubridade ¢ Com
a de adicional pelo exercicio de atividades penosas, prevalecendo aquele que for mais vantajoso ao servidor.

§ 3" - Deixando o servidor de exercer atividade Perigosa. ou eliminando Seu 1isco, cossara, automaticamente.
© Pagamento do adicional de periculosidade.

Art. 78 - E vedado o trabalho da servidora gestante ou |

actante em atividades oy operagdes consideradas
perigosas,

SUBSECCAO x1v
Dt Gratificagio de Producio

Art. 79 - A gratficacio de producio e devida zos servidores mitenrantes dos Seguintes grupos:

i - ecupacional fisco. com atribuicdes cspecificas de mstrucio, diligéneia, informacio de processo
adiniistrativo-tribugario € pericia fisco-contabil.

I - ocupacional

2 salde | em exercicio nas unidades de sagde do Municipio de Juazeiro;

40 sanitaria | em efetivo exercicio de fiscalizacio de posturas:

Art, 80 - A gratificacio PaTaos grupos mencionados ne mciso | do artigo, anteror e
drecadagao fiscal ¢ sobre 0s resultados decorrentes dos auros de infracio e notific
Al grupo. inclusive 0s inscritos na divida ativa, e pelos pr

ra em fungio da
acoes lavrados pelos servidores de
ocedimentos adnnnistrativog Para o aleance de tais



§ 1"- A gratificagdo de que trata este artigo fica limitada a 100% (cem por cento) do vencimento do
-servidor envolvido no processo de arrecadacio fiscal, ficando vedada:

a} a concessio de gratificagdo nos casos em que o servidor seja o proprio interessado ou autuante do processa;
b} ao servidor quando no exercicio de cargo em comissdo oy fungdo de confianca:
©) ao servidor quando integrante do Conselho Mumicipal de Contribuintes;

§ 2° - Nos casos de auto de infracdo e de notificacio lavrados por mais de um servidor, o valor resultante do
percentual a que se refore este artigo devera ser rateado ente os MESINOS.

§ 3"- Se adotard para o grupo fisco o sistema misto de gratificagdo por produgio que sdo:
a) percentual em funcdo direta da arrecadagdo pelos agentes fiscais;

by por pontuacdo em fungao dos resultados decorrentes dos autos de wfracio e notificagdes lavradas pelos
servidores do fisco, conforme o § 1° deste artigo,

Art. 81- A gratificacio para o 81upo ocupacional do inciso Il do artigo 79 serd em fungio da produgio
individual de cada. funcionario daquele grupo, que tenha executado oy participado de atos geradores de receita,
estando estes atos codificados em Tabelas de Procedimentos, especificas do sistema, fazendo Jus, também, 3
percepcio de tal gratificagiio, os servidores da area tecnica de nivel superior (grupo ocupacional X1y constantes no
item 1l do Anexo XV e relacionados com area de saude

§ 1" - O somatorio das gratificagGes individuais de que trata este Artigo ndo podera ultrapassar a 30%
{trinta por cento) do valor fepassado a titulo de ressarcimento pelos servios prestados por cada uma das Unidades
de Sadde do Municipio aonde tais servidores estejam lotados, e, ndividualmente. 1o podera ultrapassar a 409
(quarenta por cento) do vencimento do servidor com direito a0 adictonal s

§ 2. Integrard o sisten de producao para eftitos de wratificacio os procedinientos executados pelosg
antes do Programa de Agentes Comunitarios de Sande (PACS) do Ministério da Saade. os quats serdo
impatados na producio total, sendo vedada, contudo, aqueles integrantes. a percepedio de adicional de gratificacio
PHGuaAnto persistirem ng condigio de bolsistas nie profissionalizados e sem enquadramento oun classificagio em
nenhum dos ea fE0S Ou carreiras de que trata este Plane.

§ 3" - O valor individual da gratificacio serd o resultante da frequéncia, da qualidade e do numero de

procedimentos realizados pelos servidores.

§ 4" - O servidor que tiver 03 (trés) ou mais faltas mensais mjustificadas oy que ndo alcancar o ninero de
procedimentos determinados Para o mics, ndo fara jus a gratificacdo de que trata este artigo

Art. 820 A gratificagio para os EHUpos mencionados nos incisos HE IV e V do artigo 79, sera e funcdo
das agdes de fiscalizacio de posturas municipais na aplicacdo da Legislacao especifica

§ I"- A gratificacio de que traly este artigo fiea linitads a 108% {cem po cento) do venchnents do
servidor envolvide na processo de fiscalizacio, ficando vedadn

aJ a concessao de gratificacdo nos casos om que o servidor seja o proprio titeressado:
By a0 servidor quando en exercicio da CALLO em comissio ou de funcdo de contianga.

§ 2“- Nos casos de aulo de infracdo e notificacio favradas ¢ multas aplicadas por mais de um servidor, g
Ponuacio resultante do procedinmento fiscal, sera rateada entre os mesmos.

Art, 83 - As gratificagdes a fue se referem esta subsecgdo somente serfio concedidas nos ternnos desta Lere
los Decretos Regulamentares especificos para os grupos especificas. e




SUBSECCAO XV
Do Adicional por Hora/Plantio

:

Art. 84 - O profissional de sande submetido a sistema ds turmo de plantdo, recebera um adicional por
hora/plantdo, equivalente a 1/4 (hum quarto) de hora, que ndo podera exceder a 06 {seis) horas semanais
éa'zée;}mde'nte..da percepgdo de seu.vencinento,

§ 1"- O valor do adicional por hora/plantdo a que se refere o caput deste artigo sera proporcional ao valor
do vencimento do profissional de saude

§ 2°. O valor do adicional por hora/plantio somente sers Pago, enquanto o profissional de saude estiver
submetido a escala de plantio.

SUBSECCAO XVI
Do Adicional por Regéncia de Classe

Art. 85 - O servidor com cargo de Professor quando em regéncia de classe tera um adicional mensal de 10%
{dez por cento) ao seu ven cimento que sera caleulado sobre o mesmo.

§ 1°- O valor do adicional de que trata o caput deste artigo somente sera Pago enquanto o profissional de
educacdo estiver em exercicio de regénels de classe.

§ 2°- Nio perdera o adicional de Regéncia de Classe o Professor que esteja em gozo de férias ou tenha sido
convocado para servigos a interesse do estabelecimento de ensino '

§ 3"- Perdera direito ao adicional o Professor que se negar a participar ou faltar, sem justificativas a cursos
€ tremamentos constituidos para aperfeigoamento profissional

§ 4°- A perda do adicional pelas razdes do paragrafo anterior sera pelo periodo de seis (06) meses a contar
do mes em que tenha havido a falta

CAPITULO vl
Das Disposicdes Gerais e'Transitérias

Art. 86 - Os ocupantes de cargos das areas relacionadas a seguir, ndo poderio ser colocados 4 disposicio de
quaisquer outros drgdios em entidades da administracao direta, ou indireta, federal, estadual ou municipal, melusive
deste, e ninda dos Poderes Legislativo e Judiciario e, nio poderio ainda, ser remanejados para areas com atribuicdes
€ competéncias diferentes das suas respectivas areas;

I - drea educacional ¢ cultural;

I - area fazendaria:

I - area de fiscalizacao urbana o posturas municipais;
IV - 4rea do magisterio:

V' -idrea de sande.

PARAGRAFO UNICO - A proibigio deste artigo ndo se estende aos convénios de cooperacio ¢ de
assisténcia mitua, nem aos casos de designacdo para cargos em comissio declarados de hvre nomeaciao ¢
EXONeracio.

Art. 87 - Os cargos listados a seguir, eriados por esta Lei, ficam submetidos a regime de dedicacio
exclusiva sendo vedado ao sey ocupanie o exercicio de qualquer outra atividade em entidades publicas e privadas,
éxcetuando-se quando se tratar de atividades de professor ligadas ao Magistério:



CARGO CODIGO
Agente de Arrécadagﬁo -1 05.01.30

Agente de Arrecadagio - II 05.02.30

Agente df’ '"fribums = U35.05 31
Agente de Tributos -1 05.06.31

Auditor Fiseal -1 05.07.32
Auditor Fiscal -1 05.08.32
Fiscal de Obras -1 06.01.34

Fiscal de Obras -H 06.02 34
Fiscal de Posturas -1 06.03.35
Fiscal de Posturas -1l 06.04 35

Fiscal de Transportes
Urbanos -1 06.05.36

Fiscal de Transportes

Urbanos - 11 06.06.36
Fiscal Sanitario o) 10.10.32
Fiscal Sanitario - I 10,1152

Art. 88 . Nenhuma reduciio de reniuneracao ou provento poderd resultar do enquadramento dos servidores
em cargos criados por esta Lei ¢ pelas nornias complementares e regulanientares.

Art. 89 - Na aplicagdo da Tabela Salarial na confornudade do Anexo XVII, desprezar-se-a as fragdes
correspondenties a centavos,

Art. 90 - Os salarios dos servidores municipais enquadrado na Tabela Salanal na confornudade do Anexo
XV, serdo reajustados nas mesmas datas e nos mesimos indices.

Art. 91 - O funciondrio abrangido pela Let Municipal n® 1001/85, de 24 de dezenibro de F985, sera
enquadrado na forma estabelecida por esta Lei, levando em consideracio para o enquadramento, o grau de

escolaridade, o tempo de servigo, os valores do vencimento e da remuneragio percebidos pelo mesmo e a semelhanca
de atribuigdes

PARAGRAFO UNICO - Quando o enquadramento nio for possivel atender aos pré-requisitos do caput
deste artigo, o funcionario integrara quadro em extingdo.

Art. 92 - Os cargos em extingdo obedecerdio a tabela salartal original aplicada aos mesmos. cabendo para g
mesima, tao somente a correcio salarial na forma do estabelecido no artigo 90.

Art, 93 - Os Professores com a carga horaria semanal de 19 {quinze) horas, definidos na forma do dispasto
na Lei n® 941/93 passardo automaticamente, a carga semanal de 20 (vinte) horas
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Art. 97 - Para o cumprimento do disposto no § 1° do Artigo 6° desta Lei. o Prefeito Municipal nomeara, por
Decreto, Comissdo de Enquadramento que devera ter participagdo de Tecnicos especializados na area de recursos
humanos e, que néio sejam servidores publicos municipais para se resguardar a lisura no processo de enquadramento.

Art. 98 - O Prefeito Municipal ters a partir da data de publicacio desta Lei, 30 {trinta) dias para inicio do
processo de enquadramente e 90 (noventa) dias para a sua concluso.

Art. 99 - O funcionario selecionado e indicado para enquadramento, s6 ocupara a vaga apés criagio por Lei,
pelo que, fica o Executive Municipal com o prazo improrrogavel de 80 (oitenta) dias a partir da data de publicagio
desta Lei, para remeter 4 Cémara Municipal projeto de Lei criando vagas,

Art. 100 - A Comissio de enquadramento desprezard os cargos anteriores do pesscal efetivado pela
Constitui¢do Federal, para efeitos de enquadramento em novi cargd, extetuando-se para o pessoal com as atribuigdes
efetivas da area do Magistério e da area de Saude.

o

Art. 101 - Esta Lei entrard em vigor, na data de su /éagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL [DE/ JAZEIRO, Estado da Bahia, em 16 de dezembro de

19497,

RIVADAVIO ES A

i ’4 i s
NLDO f“ NTos /-
Asseséor de Planos e Desenvolvimeht

N

EURICO MENEZES REGIS SERA
Chefe de Gabinete

31 1 - ) e \
- & R A—
JOSE NAUTO REIS S

Procurador Geral do Municipio



