PROJETO DE RESOLUCAO N° 07/2019

Altera o anexo III da Resolugcdo n° 07/2018,
de 27 de junho de 2018.

Faco saber, que a Camara Municipal de Itaina/MG aprovou e eu, Presidente,
promulgo a seguinte resolucao:

Art. 1° Fica criado o cargo de Assessor de Gabinete de Vereador Substituto, de
recrutamento restrito, de nomeagdo, posse e exoneracdo pelo Presidente, vinculado a
substituicdo imediata no caso de licenca maternidade ou no caso de afastamento para
tratamento de satude por prazo superior a 30 dias.

Art. 2° O ocupante do cargo de Assessor de Gabinete de Vereador Substituto
serd exonerado assim que o servidor publico afastado ou licenciado voltar a exercer suas
funcdes publicas.

Art. 2° O anexo III - “Quadro de cargos de provimento em comissdo, de
recrutamento amplo ou restrito, de livre nomeacgdo e exoneragao” - da Resolugao n°® 07/2018,
de 27 de junho de 2018, que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional e a Politica de Pessoal
do Poder Legislativo Municipal e da outras providéncias”, passa a vigorar na forma do Anexo
I desta Resolucao.

Art. 3° As atribuigdes e lotagdes do cargo de Assessor de Gabinete de
Vereador, constantes do Anexo V da Resolugdo n° 07/218, de 27 de junho de 2018, aplicam-
se ao cargo de Assessor de Gabinete de Vereador Substituto.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Resolucdo correrdo por conta das
dotagdes proprias do Orgamento da Camara Municipal de Itatna.

Art. 5° Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Sala de Sessoes, em 27 de maio de 2019.

Alexandre Magno Martoni Debique Campos
Presidente

Hudson Rodrigues Bernardes Lacimar Cezario da Silva
Vice-Presidente Secretdrio



ANEXO I

“ANEXO III

Quadro de cargos de provimento em comissao, de recrutamento
amplo ou restrito, de livre nomeac¢ao e exonerac¢ao

x N°DE FORMA DE NiVEL DE
DENOMINACAO DOS CARGOS CARGOS RECRUTAMENTO VENCIMENTOS
Procurador-Geral 1 Recrutamento amplo NI
Gerente da Unidade Administrativa e
. . 1 Recrutamento amplo
Financeira
NII
Gerente da Unidade Legislativa 1 Recrutamento amplo
* Assessor de Imprensa 1 Recrutamento amplo
* Assessor Juridico 1 Recrutamento amplo
* Assessor Parlamentar 2 Recrutamento amplo NIII
*Tesoureiro 1 Recrutamento amplo
*Chefe Contabil 1 Recrutamento amplo
Assessor da Presidéncia 1 Recrutamento amplo
NIV
* Assessor Administrativo e de Patrimonio 1 Recrutamento amplo
Assessor de Gabinete de Vereador 34 Recrutamento amplo
Assessor de Vereador com deficiéncia 2 Recrutamento amplo NV
Assessor de Gabinete de Vereador Substituto 1 Recrutamento restrito

* em extingdo em 31/12/2020.




JUSTIFICATIVA

4

E cedico que a Casa conta com uma norma juridica de estrutura
organizacional, que ¢ a Resolucdo n® 07/2018, de 27 de junho de 20018, que instituiu os
cargos necessarios para o funcionamento administrativo desta Camara de Vereadores.

Nessa linha de pensamento, por uma interpretagcdo logica e considerando que a
lei ndo contém cargos indteis em nivel a lei permite a nomeagdo substitutiva evitando-se a
interrupcao dos servigcos publicos.

Ha que se permitir o direito de gravidez e se compreender os casos de licenca
para tratamento de saude por motivo de doenca comprovada.

A substituicao estatutdria neste caso, assim como a contratagdo tempordria, sao
incompativeis com os requisitos constitucionais e legais, pois, a assessoria em questao implica
uma rigorosa relacdo de confianca entre o vereador e o servidor exercente das atribui¢des no
ambito interno de seu gabinete.

O Impacto orcamentario serd irrelevante, haja vista que nos casos de licenca
para tratamento de saude superior a 15 dias o RGPS se responsabilizara pelo beneficio
previdencidrio devido ao servidor, bem como ¢ dever da previdéncia o pagamento da Licenca
Maternidade.

Em répidas linhas estes sdo os motivos que justificam que demonstram a
necessidade de criagdo de um cargo de assessor de gabinete substituto para garantir a
continuidade do servigo publico vinculado exclusivamente aos casos de licenca maternidade
ou de afastamento por motivo de satde até o retorno dos servidores afastados.

Por todo o exposto, ante a relevancia da matéria, espera-se a deliberacao do
Egrégio Plenario para que esta proposicdo seja aprovada e resguarde os servidores e a

continuidade dos servicos publicos.

Sala de Sessoes, em 28 de maio de 2019.

Alexandre Magno Martoni Debique Campos
Presidente

Hudson Rodrigues Bernardes Lacimar Cezario da Silva
Vice-Presidente Secretario



nta de e
Estimativa de Impacto Orgamentario — Financeiro — Poder Legislativo
(nos termos do art. 16 da Lei n2 101/2000)
Objeto: Proposta de criagdo de 1 cargo de provimento em comissdo de Assessor de Gabinete
de Vereador (Para eventual substituigio de licenca maternidade ou afastamento médico).
Inicio da Vigéncia: 2019 | Término: Indeterminado
e TIATVADADESPESA T T T
A) Receita corrente Liquida prevista para 2019 284.694.000,00
B) Estimativa de gasto com pessoal para 2019 apés reajuste de Janeiro 6.203.500,14
(4,61%)
C) Percentual de gastos com pessoal para 2019 apds reajuste 4,61% 2,18%
(B/A*100)
D) Aumento mensal da despesa com a proposta de criagdo do cargo 3.285,47
comissionado (Inclui: remuneragdo, obrigagdes patronais, provisdo de
férias e décimo terceiro).
E) Aumento de 2 meses da despesa com a proposta de criagdo do cargo 6.570,94
comissionado (Inclui: remuneragdo, obrigagdes patronais, provisdo de
férias e décimo terceiro).
F) Percentual de impacto da nova despesa nos gastos com pessoal 0,002%
(E/A*100)
G) Valor total da despesa com pessoal apds proposta de criagdo do 6.210.071,08
cargo(B + E)
H) Percentual de gastos com pessoal projetado para 2019 considerando 2,18%
a nova despesa (G/A*100)
ANO esa | % Gastos c/Pessoal
e | | B Sl C(B/A)
2020 298.928.700,00 6.520.574,63 2,18%
2021 313.875.135,00 6.846.603,36 2,18%

v" 0Os dados das estimativas com gasto de pessoal foram extraidos dos registros
contdbeis;

v Para proje¢do de 2020 e 2021 utilizamos os dados atuais com acréscimo de 5%;

v~ O percentual limite para “Gastos com Pessoal” para o Poder Legislativo estipulado pela
LC 101/00 é de 6%;

v O limite prudencial corresponde a 95% do limite méximo de Gastos com Pessoal (6%),
ou seja, 5,7%;

v' Observa-se que a presente proposta ndo causard impacto de modo a comprometer o
limite maximo de Gastos com Pessoal do Poder Legislativo estipulado pela LC 101/00.

Em 23 de Maio de 2019.
ams 7’&5
JOSIANE N S CARVALHO
hefe Contébi}]

(]

JEAN CARLOS’ANTONIO DA SILVA
Gerente Administrativo e Financeiro



