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Projeto de Resolugao n°. Ay , de 1° de julho de 2013.

Altera o inciso Ill do art. 4° da

Resolugcao n° 03 de 2001.

FACO SABER que a Camara Municipal de Mococa, em sesséao realizada

no dia de de 2013, aprovou Projeto de Resolugao n°. /2013, de

autoria da Mesa, e eu promulgo a seguinte Resolugéo:

Art. 1°. O inciso Il do art. 4° da Resolugédo n° 03 de 2001 passa a ter a

seguinte redacao:

(..)

I — 1 (um) emprego permanente, denominado de PROCURADOR
JURIDICO, com carga horaria diaria de 8 (oito) horas e 40 (quarenta) horas semanais,
em regime de dedicacao exclusiva, remuneragéao fixada na referéncia n° 12, da Tabela

de Remuneragcdo constante na Lei Complementar que fixa as remuneragées dos

servidores que compdem o quadro de pessoal da Camara Municipal de Mococa.

/Presidente

P DE SOUZA GOMES
PRESIDENTE



Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

Justificativa

A Camara Municipal de Mococa, em sintonia com a legislacédo vigente e a boa
gestdo administrativa, necessita organizar seus servigos, mormente aqueles afetos as
licitagbes e atuagdo do sistema de controle interno, que — diga-se de passagem —
sempre sdo alvos da atuacado de é6rgdos como o Ministério Publico e o Tribunal de

Contas, de modo que ndo podemos nos omitir nesse sentido.

Ressalta-se que os servicos em questdo, de natureza eminentemente técnica
e juridica, devem ser orientados por servidor com formacgéo especifica e experiéncia na

area publica. Em nossos quadros, tais atribuigées ficam a cargo do Procurador Juridico.

No entanto, sabemos que a carga horaria deste emprego, que é de apenas 4
(quatro) horas diarias, ndo &€ compativel com seu volume de trabalho, uma vez que —
além das atribuigbes acima citadas — o Procurador Juridico também se manifesta nos

processos legislativos, emite pareceres e presta orientacao juridica aos vereadores.

Logo, necessario se faz reajustar sua carga horaria a demanda do servigo

publico, obviamente respeitando os direitos e reflexos trabalhistas.

No ambito do Poder Legislativo, a criagao/modificacao de cargos e empregos

publicos se faz por Resolugéo, mas o aumento de remuneragéo se da por meio de Lei.

N&o é o nosso caso, uma vez que néo sera alterada a tabela remuneratéria e
sim far-se-a a migracao de uma referéncia salarial para outra compativel com o aumento

da carga horaria.

Com relagdo ao impacto orgamentario, esclarecemos que a presente medida

nao comprometera os gastos com pessoal, tendo em vista que o limite constitucional é
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70% (setenta por cento) do que é repassado pela Prefeitura e nossas despesas — nesse

aspecto — sequer atingem 55% (cinquenta e cinco por cento).

Desta maneira este projeto de resolugdo visa melhorar o andamento e a

prestacdo dos servigos juridicos e administrativos, razdo pela qual gostariamos de

oio dos nobires vereadores desta Casa de Leis de forma a garantiLg

,,,

‘'omes

Vesidente 1°. Secretario
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RESOLUCAO N°. 03 DE 2001.
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Dispde sobre a reforma administrativa,
criando, transformando e extinguindo cargos e
empregos publicos no quadro de pessoal da
Camara Municipal de Mococa.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa,
em Sessdo realizada no dia 12 de Novembro de 2001, aprovou Projeto de
Resolugdo n°. 04/2001, de autoria da Mesa da Camara Municipal de Mococa, € eu
promulgo a seguinte:

RESOLUCAOQO

Art.1°.- Fica transformado o cargo de OFICIAL
LEGISLATIVO, criado pela Resolugdo n°.03/95, em emprego em Comissdo,
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho-C.L.T., de livre nomeagdo e
exoneragdo, que passa a ser denominado de ASSESSOR PARLAMENTAR-I, com
carga horaria diaria de 8(oito) horas e 40(quarenta) horas semanais, remuneragdo
fixada na referéncia n°.03, da Tabela de Remuneragdo constante na Lei
Complementar que fixa as remuneragdes dos servidores que compdem o quadro de
pessoal da Camara Municipal de Mococa.

SaLon L,Q»»‘d.u—jp . 54—0""’“
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Art.2°- Fica transformado o cargo de OFICIAL
LEGISLATIVO, criado pela Lei n°.1.693, de 23 de Junho de 1987, em emprego
em Comissdo, regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho-C.L.T., de livre
nomeagdo e exoneragdo, que passa a ser denominado de ASSESSOR
PARLAMENTAR-II, com carga hordria didria de 8(oito) horas e 40(quarenta)
horas semanais, remuneragdo fixada na referéncia n°05, da Tabela de
Remuneragdo constante na Lei Complementar que fixa as remuneragdes dos
servidores que compdem o quadro de pessoal da Cdmara Municipal de Mococa,

Art.3°- Fica transformado o cargo de ASSISTENTE DE
DIRETOR DE SECRETARIA, criado pela Resolugdo n°.002/1995, em emprego
em Comissdo, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho-C.L.T., de livre
nomeagao ¢ exoneragdo, que passa a ser denominado de ASSESSOR
PARLAMENTAR-IIL, com carga hordria diaria de 8(oito) horas e 40(quarenta)
horas semanais, remuneragdo fixada na referéncia n°.07, da Tabela de
Remuneragdo constante na Lei Complementar que fixa as remuneragdes dos
servidores que compdem o quadro de pessoal da Camara Municipal de Mococa.

Art.4°.- Ficam criados no quadro de pessoal da Camara
Municipal de Mococa, os Cmpregos permanentes, regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho-C.L.T., de provimento através de concurso publico, em
quantidade, denominag3o, carga horéria e remuneragio, conforme segue abaixo:

I- 1(um) emprego permanente, denominando de

AUXILIAR DE CONTABILIDADE, com carga horéria diaria de 8(oito) horas e
40(quarenta) horas semanais, remuneracdo fixada na referéncia n°.04, da Tabela de

U Lu:ala.‘f @d’"’”
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Remuneragdo constante na Lej Complementar que fixa as remuneragdes dos
servidores que compdem o quadro de pessoal da CAmara Municipal de Mococa.

II- 1(um) emprego permanente, denominando de
ENCARREGADO DE LIMPEZA, com carga horaria diaria de 8(oito) horas e
40(quarenta) horas semanais, remuneragfo fixada na referéncia n° 0] , da Tabela de
Remuneragio constante na Lei Complementar que fixa as remuneragdes dos
servidores que comp&em o quadro de pessoal da CAmara Municipal de Mococa.

Art5°.- Fica transformado o cargo de DIRETOR
GERAL DA SECRETARIA DA CAMARA, criado pela Lei n°. 11, de 09 de
Margo de 1948, e alterado pela Lei n°.1.273, de 27 de Abril de 1.978, em emprego
em Comissdo, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho-C.L.T., de livre
nomeagio e exoneragdo, que passa a ser denominado de DIRETOR DE
SECRETARIA, com carga horaria diaria de 8(oito) horas e 40(quarenta) horas
semanais, remuneragdo fixada na referéncia n°.10, da Tabela de Remuneragio
constante na Lei Complementar que fixa as remuneragdes dos servidores que
compdem o quadro de pessoal da CAmara Municipal de Mococa.

Art.6°.- Fica transformado o cargo de ASSESSOR
JURIDICO, criado pela Resolugdo n°.002/1997, em emprego em Comissdo, regido
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho-C.L.T., de livre nomeagdo e exoneragio,
que mantera a mesma denominagio, com carga horéria de 6(seis) horas e 30(trinta)
horas semanais, remunera¢do fixada na referéncia n°.09, da Tabela de
Remuneragdo constante na Lei Complementar que fixa as remuneragées dos
servidores que compdem o quadro de pessoal da Camara Municipal de Mococa.

=
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Pardgrafo vnico- O emprego em Comissdo de que trata

este artigo s6 podera ser ocupado por advogado devidamente inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil, Secgdo de Sdo Paulo e 88 Subse¢do de Mococa-SP.

Art.7°.- Fica transformado o cargo de CONTADOR,
criado pela Resolugio n°.003/1997, em emprego em Comissdo, regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho-C.L.T., de livre nomeagdo e exoneragio, que
Passa a ser denominado de CHEFE DA CONTABILIDADE, com carga hordria de
8(oito) horas e 40(quarenta) horas semanais, remuneragdo fixada na referéncia
n°.08, da Tabela de Remuneragdo constante na Lej Complementar que fixa as
remuneragdes dos servidores que compdem o quadro de pessoal da Cimara
Municipal de Mococa.

Parigrafo tnico- O emprego em Comissdo de que trata
este artigo s6 pode ser ocupado por Técnico em Contabilidade oy Bacharel em
Ciéncias Contabeis, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Sio Paulo.

Art.8°.- O cargo de SECRETARIO, criado pela Lei
n°.1.389, de 10 de Dezembro 1980, alterado pela Lei n°. 2.01 8, de 01 de Novembro
de 1990, fica transformado em emprego permanente, regido pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho-C.L.T., de provimento através de concurso publico, e passa a ser
denominado de SECRETARIO LEGISLATIVO, com carga horaria didria de
8(oito) horas e 40(quarenta) horas semanais, remuneragdo fixada na referéncia
n°.06, da Tabela de Remuneragdo constante da Lei Complementar que fixa as
remunerages dos servidores que compéem o quadro de pessoal da Cimara
Municipal de Mococa. J/
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Art.9°.- O cargo de OFICIAL LEGISLATIVO, criado
pela Lei n°1.933, de 22 de Margo 1990, alterado pela Lei n° 2.018, de 01 de
Novembro de 1990, fica transformado €m emprego permanente, regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho-C.L.T., de provimento através de concurso
publico, € passa a ser denominado de SECRETARIO LEGISLATIVO, com carga
horéria diaria de 8(oito) horas e 40(quarenta) horas Semanais, remuneragio fixada
na referéncia n°.06, da Tabela de Remuneragiio constante da Lei Complementar
que fixa as Teémuneragoes dos servidores que compdem o quadro de pessoal da
Camara Municipal de Mococa.

Art.10- O cargo de SERVENTE, criado pela Lei
n°.1.933, de 22 de Mar¢o de 1990, alterado pela Lei n°. 2.018, de 01 de Novembro
de 1990, fica transformado ¢m emprego permanente, regido pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho-C L.T., de provimento através de concurso publico, e passa a ser
denominado de SERVENTE-PORTE]RO, com carga horaria diaria de 8(oito)
horas e 40(quarenta) horas Semanais, remuneragdo fixada na referéncia n°.02, da
Tabela de Remuneragdo constante da Lej Complementar que fixa as remuneragdes
dos servidores que compdéem o quadro de pessoal da Camara Municipal de
Mococa.

Art.11- E assegurado a todos os servidores publicos que
tiveram seus cargos ou empregos transformados por esta Resolugio, os direitos, as

vantagens e os beneficios trabalhistas relativos ao vinculo empregaticio. )/

-Mloton (.J«v‘d“""f De ot
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Art.12- As despesas com a €xecugdo desta Resolugdo

Correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas quando
necessarias,

Art.13- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagio, I€voga-se expressamente as seguintes Resolugdes: n°. 077/59;
n°.002/95; n°.003/95; 1n°.004/95; n°.002/97 ¢ n°.003/97.

Cémara Municipal de Mococa, 13 de Novembro de 2001.

AN oo
SOLANGE A. DE SOUZA DIAS

(oo Waie @ . Presidente — /)2 /):

NEIDE FALARINI BEDIN BRAZ/ MARIANO
1°, Secretiria 2/ Secretirio
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Fils 1
Resolugao n°.02, de 17 de Maio de 2011.

Altera as Resolugdes n°. 03, de 2001
e n°. 03, de 17 de Abril de 2007.

FACO SABER, que a Camara Municipal de
Mococa, em sesséo realizada no dia 16 de maio de 2011, aprovou
Projeto de Resolugdo n°.01/2011, de autoria da Mesa da Camara
Municipal de Mococa, e eu promulgo a seguinte:

RESOLUCAO

Art.1°. Fica acrescido dois incisos no artigo 4°. da
Resolugao n°03, de 2001, que cria empregos permanentes, regidos pela

Consolidagdo das Leis do Trabalho- C.L.T., na Camara Municipal de
Mococa, conforme segue abaixo:

lll- 1 (um) emprego permanente, denominado de
PROCURADOR LEGISLATIVO, com carga horaria diaria de 4 (quatro)

horas e 20 (vinte) horas semanais, remuneragao fixada na referéncia
n°.07, da Tabela de Remuneragéo constante na Lei Complementar que

fixa as remuneragdes dos servidores que compoem o quadro de pessoal
da Camara Municipal de Mococa.
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Fls 2
Resolu¢ao n°.02, de 17 de Maio de 2011.

IV-1 (um) emprego permanente, denominado de
CONTADOR LEGISLATIVO, com carga horaria diaria de 8 (oito) horas e
40 (quarenta) horas semanais, remuneragao fixada na referéncia n°.10,
da Tabela de Remuneragao constante na Lei Complementar que fixa as

remuneragoes dos servidores que compdem o quadro de pessoal da
Cémara Municipal de Mococa.

Art. 2° Os cargos de ASSESSOR
PARLAMENTAR I, previsto no artigo 2°. da Resolugdo n°. 03, de 2001 e
no inciso I, do Artigo 1° da Resolucdo n°. 03 de 17 de Abril de 2007,
passam a ter sua remuneragdo fixada na REFERENCIA N°. 06, da
Tabela da Lei Complementar que fixa as remunerac¢des dos servidores
que compde o quadro de pessoal da Camara Municipal de Mococa.

Art. 3°. O cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR
lll, previsto no artigo 3°. da Resolugdo n°. 03, de 2001, passa a ter sua
remuneracdo fixada na REFERENCIA N°. 09, da Tabela da Lei
Complementar que fixa as remuneracdes dos servidores que compde o
quadro de pessoal da Camara Municipal de Mococa.

Art. 4°. O cargo de DIRETOR DE SECRETARIA,
previsto no artigo 5°. da Resolugdo n°. 03, de 2001, passa a ter sua
remuneracdo fixada na REFERENCIA N° 12 da Tabela da Lei
Complementar que fixa as remuneragoes dos servidores que compée o
quadro de pessoal da Camara Municipal de Mococa.
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Fis 3
Resolugao n°.02, de 17 de Maio de 2011.

Art. 5°. O cargo de ASSESSOR JURIDICO,
previsto no artigo 6°. da Resolug&o n°. 03, de 2001, passa a ter sua
remuneracdo fixada na REFERENCIA N° 11, da Tabela da Lei
Complementar que fixa as remuneragoes dos servidores que compée o
quadro de pessoal da Camara Municipal de Mococa.

Art. 6° Os cargos de SECRETARIO
LEGISLATIVO, previstos no artigo 8° e 9° da Resolugéo n°. 03, de 2001,
passam a ter sua remuneragdo fixada na REFERENCIA N°. 08, da
Tabela da Lei Complementar que fixa as remuneragdes dos servidores
que compde o quadro de pessoal da Camara Municipal de Mococa.

Art. 7°. Revoga-se o artigo 7° e seu paragrafo
unico, da Resolug&o n°.03, de 2001, extinguindo-se o cargo de Chefe da
Contabilidade.

EDUARDO ANTONIO BAISI | MARCOS DANIEL VICENTE

1° Secretario 2° Secretario



CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAOQO PAULO

PORTARIA N. 012 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011

“Disp6e sobre a abertura de Concurso Publico e da outras providencias.”

O Presidente da Camara Municipal de Mococa, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas

atribuigdes legais, baixa a seguinte Portaria:

Art. 1° - Fica, pelo presente, autorizada a abertura do Concurso Publico 001/2011 para o
provimento de empregos publicos, vagos ou a vagarem ou que forem criados durante a

vigéncia do Concurso, abaixo relacionados:
e Auxiliar de Contabilidade
e Contador
e Encarregado de Limpeza
e Procurador Juridico

e Secretario Legislativo

Art. 2° - Ficam designadas as seguintes pessoas para compor a Comissao Organizadora, sob
a presidéncia do primeiro, para ordenar a realizagdo do Concurso Publico nesta Portaria
mencionada: Sra. Daia Gomes dos Santos, RG.34.179.567-7; Sra. Ana Maria Gomes de
Souza, RG 19.821.948-9 e Sra. Solange Aparecida Souza Dias, RG n°.12.697.772.

Paragrafo unico- Os servigos prestados pelos Membros desta Comissao serdo considerados

de interesse do Municipio e, portanto, gratuitos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées

em contrario.

Céamara Municipal de Mococa, em 17 de novembro de 2011.

ADILSON APARECIDO GUISSO

Presidente
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Camara Municipal de Mococa
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EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
VEREADOR GUILHERME DE SOUZA GOMES

Como é de conhecimento de Vossa Exceléncia, a atividade administrativa
€ comum a todos os Poderes constituidos.

Dentre tais atividades, podemos destacar - tanto por sua
importancia/exigéncia legal como pela sua complexidade — a realizagdo de processos licitatorios
e a implementacao/atuacao do sistema de controle interno.

No ambito desta Casa de Leis, por exemplo, tais atividades foram
acometidas ao Procurador Juridico, emprego publico titularizado pelo servidor Donato César
Almeida Teixeira.

Vale lembrar, outrossim, que — além destas atividades — fica a cargo do
Procurador Juridico a defesa/representagdo da Camara em juizo; a manifestagdo em processos
de qualquer natureza; elaboragdo de projetos/pareceres diversos; a orientagéo juridica aos
servidores/vereadores, dentre outras atribuicées correlatas.

Ocorre que, ndo obstante o grande volume de trabalho, a jornada de
trabalho deste emprego publico é de apenas 20 (vinte) horas semanais, tempo que se mostra
insuficiente diante da sua demanda.

Assim, pensando em melhorar/ampliar a prestagao de servigos, requeiro a
Vossa Exceléncia seja estudada a possibilidade majoragéo da jornada de trabalho do aludido
emprego publico para 40 (quarenta) horas semanais em regime de dedicagdo exclusiva a
Camara Municipal de Mococa, com os consequentes reflexos de direito.

Esclareco que tal medida é legal/possivel e ndo compromete os limites de
gastos com pessoal. Ademais, a majoragéo da jornada de trabalho mostra-se mais econémica

do que o pagamento de horas extras e/ou a contratagdo de mais um servidor.

Segue em anexo o respectivo parecer juridico e o estudo de impacto
orgcamentario.

Cordialmente,

~ Motoca, 04 de junho de 2013.

Rener da Silva Amancio

7 Assessor Juridico
OAB/SP 230.882
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camara Municipal de Mococa
Estado de Sdo Paulo

COMUNICACAO INTERNA

DE: Presidente da Camara

PARA: Procurador Juridico

Senhor Procurador:

Considerando que o volume de trabalho desta Casa de Leis
vem aumentando consideravelmente, ensejando maior intervengdo
desta Procuradoria Juridica, NOTIFICAMOS Vossa Senhoria para
que manifeste ou ndo interesse em eventual ampliagdo em sua
jornada de trabalho, com os reflexos de direito, em regime de

dedicacdo exclusiva.

Cordialmente,




sk, camara Municipal de Mococa
2 Estado de Sao Paulo

TZARR W APRULISIA GINERDSA
>

COMUNICACAO INTERNA

DE: Procurador Juridico

PARA: Presidente da Camara

Senhor Presidente:

Venho respeitosamente dizer que concordo com a majoragdo
de minha jornada de trabalho, em regime de dedicacdo exclusiva,

desde que com os reflexos de direito.

Atenciosamente,

Mococa, 07 de junho de 2013.

ramato César A. Teixeird
Procurador Juridico
OABISP 238618
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CONSULTA/3470/2013/J/AC/E

INTERESSADA: CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA - SP

At.: Sr. Donato César Almeida Teixeira

Procurador juridico celetista — Alteracao de jornada de trabalho

— Consideragoes objetivas.

CONSULTA:

"Em razéo do grande volume de servigos, a Cdmara Municipal estuda
a possibilidade de majorar a jornada de trabalho do emprego publico de Procurador
Juridico de 20 para 40 horas semanais em regime de dedicagdo exclusiva. Havera
aumento proporcional na remuneragéo. Assim, indaga-se: 1) Essa medida é possivel
e legal? Em caso afirmativo, qual o instrumento normativo adequado para se proceder
a tal alteracdo? 2) havendo margem orgamentaria para gastos com pessoal, este

aumento de remuneragédo é constitucional/ legal?".

ANALISE JURIDICA:

1) Se o regime do servidor fosse o estatutario, a Camara Municipal
poderia, por lei, proceder a alteracdo da jornada, acompanhada de remuneragao
proporcional.

E proprio deste regime criar uma relagdo de natureza juridico-
administrativa entre a Administracao e o titular do cargo.

Este vinculo confere ao Poder Publico alterar unilateralmente o plexo
juridico que rodeia o cargo publico, sem que o seu ocupante possa alegar direito

adquirido a situacao anterior.
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O servidor publico ndo tem direito adquirido a regime juridico,
conforme julgados que se seguem.

Decisd0: “o Supremo Tribunal Federal firmou sua jurisprudéncia no
sentido de que o servidor publico ndo tem direito adquirido a regime juridico,
sendo possivel seu reenquadramento em outro nivel da carreira, ainda que tenha sido
aposentado no dltimo nivel desta” (Al 70396 AgR, Ministra-Relatora Ellen Gracie, 22
Turma, j. de 24/11/09, DJe n® 232, divulg. em 10/12/09, public. em 11/12/09,
Ementério 2386-05, p. 993) (destaques nossos). Também mencione-se que 0 “(...)
servidor ndo tem direito adquirido a regime juridico de reajuste da gratificacao
incorporada” e que “(...) ndo afronta a Constituicéo lei que transforma as gratificacdes
incorporadas em vantagem pessoal nominalmente identificada, reajustavel pelos
indices gerais de revisdo dos vencimentos dos servidores publicos” (RE 563221 AgR,
Ministra-Relatora Carmen Lucia, 12 Turma, j. de 13/10/09, DJe n2 213, divulg. em
12/11/09, public. em 13/11/09, Ementario 2382-06, p. 1085).

No mesmo sentido, o STJ informou que, “(...) nos termos da
Jurisprudéncia consolidada nesta e. Corte, pode a lei nova regular as relagées
juridicas havidas entre os servidores publicos e a Administragao Publica, extinguindo,
reduzindo ou criando vantagens, bem como determinando reenquadramentos,
transformacoes ou reclassificagdes de cargos, ndo havendo falar em direito adquirido
a regime juridico” (RMS 21.835/SE, Ministro-Relator Felix Fischer, 52 Turma, j. de
12/6/07, DJ de 29/6/07, p. 668).

Pelo regime estatutario, portanto, ndo haveria Obice quanto a
alteracdo da jornada e a consequente adaptagcdo da remuneragdo do servidor a esta
jornada.

No entanto, como o regime é o celetista, a Administracéo deve se
acautelar, uma vez que necessita, afora previsdo legal, da anuéncia do empregado,
para se submeter a nova jornada de trabalho, como se depreende do disposto no art.
468 do Estatuto Obreiro:
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“ Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho so é licita a alteragédo
das respectivas condigbes por miituo consentimento, e ainda assim desde que nao
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garantia” (destaques nossos).

Registre-se que o Poder Publico quando contrata pelas regras
celetistas ele o faz como se fosse verdadeiro empregador privado e, sendo assim,
deve atencéo ao que dispde a CLT.

Os autores Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante e Francisco
Ferreira Jorge Neto anotam, merecendo transcrigdo:

“2.5. Regime Trabalhista

O regime trabalhista € o modo pelo qual se estabelecem as relagdes
juridicas entre os empregados publicos e a administracdo publica, quando
disciplinadas pela CLT e por outras formas.

Nesse regime, o vinculo empregaticio & de natureza contratual,
comum, equiparando-se a administragdo ao empregado particular, sem quaisquer
prerrogativas especiais.

Sobre os empregados publicos Valentin Carrion afirma que 'mantém
com qualquer entidade estatal relagdo de emprego disciplinada pelo Direito do
Trabalho, materializada na CLT e nas demais normas laborais da atividade privada;
seus principios sdo os de Direito Privado, de indole contratual apesar do grande
volume de normas cogentes...'

Em outras palavras, 'a autoridade publica, ao contratar empregados,
abdica do seu poder de império e o seu relacionamento passa a ser contratual de
empregado e empregador. N&o de autoridade e cidaddo. Com vinculagdo em contrato
deixa de existir a autoridade no sentido que lhe empresta a lei.'

Assim, assume a administragdo publica o papel do empregador
descrito no art. 2°, caput, da CLT, ou do empregador por equiparagéo (art. 2°, § 1°),
nas hipéteses em que nédo ha risco empresarial, ndo lhe sendo aplicado o previsto no
art. 7°, ce d, da CLT.
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Impde, contudo, a relagdo juridica de trabalho, mesmo nas
contratacdes pelo regime trabalhista, preceitos de direito publico, como, por exemplo:
exigéncia de aprovacdo em concurso publico; vedagao de acumulagdo de cargos e
empregos, remuneragéo etc.” (cf. in O Empregado Publico, 3% ed., LTr, Sdo Paulo,
2012, pp. 80/81) (destaques do original).

Nesse sentido, poderia a lei prever a alteracdo da jornada do
empregado celetista, assim como a proporcionalidade de sua remuneracéo.

Apesar disto, pelos dizeres da CLT haveria necessidade de
anuéncia do empregado quanto a esta nova configuracdo de seu emprego. Pois
embora nao |he acarrete prejuizo diretamente, pode ocasionar prejuizo indiretamente
(art. 468 da CLT), se ele, por exemplo, ndo possa mais ter outra atividade na alteracéo
de sua jornada.

O atual procurador prestou concurso publico pelas regras que
precedeu seu ingresso no servico cameral.

Essas regras devem ser respeitadas pela Administracdo, em razao
do principio da unicidade do seu contrato de trabalho.

Dai expressarmos o nosso entendimento no sentido de que se deve
colher a anuéncia do empregado atinente a jornada de trabalho.

A nova jornada e a nova remuneracdo devem ser realizadas
mediante lei, sujeita a sangdo do Chefe do Executivo municipal, nos termos da
Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal.

Hely Lopes Meirelles, quando trata do assunto de vencimento de
servidor publico na esfera do Poder Legislativo, assevera:

“Todavia a fixagcdo ou a alteragdao de vencimento sé pode ser
efetuada mediante lei especifica, sujeita, evidentemente, a sancao (art. 37, X)” (cf. in
Direito Administrativo Brasileiro, 29® ed., Malheiros, Sao Paulo, 2004, p. 401)
(destaque nosso).

2) Sim, conforme se depreende do disposto no art. 169, § 1° incs. | e
Il, da CF/88, cujos termos e condigdes nos conduz a afirmar que deve o expediente
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que se pretende ajustar as devidas dotacdes orcamentaria e, também, estar atento a
despesa com pessoal, conforme previsto nos arts. 18, 19 e 20, inc. lll, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, afora respeitar os limites do teto remuneratério previsto no
inc. XI do art. 37 da CF/88.

Sem embargo de opiniées em contrario, esse é 0 nosso

entendimento sobre a questao.

Séao Paulo, 6 de junho de 2013.
Elaboracao:

|
| J. Siqueira
OAB/SP 45.508

Aprovacéo da Diretoria NDJ
Angelo ladetico
Superintendente

BDA ol ' Rua Pedro Américo, 68 | 5" ancar | Republica | CEP 01045-912 | 5a0 Paulo/SP

B0LETIM [€ OLETIM DE | www.ndj.com.br | adj@ndj.corm.br | vendas@ndj.com.br | orientacac@nd].com. br
3T DIREITO LICITALOES | T T s iy P P prghipey s s

WURTIPAL FOMNETRATAG £ COMTRGTCS | Tel.{11)32257000 | Fax {11) 3225 7001 | DDG 0800 775 7000




el

PARECER

N° 1575/2013"

. PL — Poder Legislativo. O regime
juridico de pessoal deve ser o
administrativo. No caso da consulta,
a alteracdo das condicbes de
trabalho depende da concordancia
do empregado e atendimento as
exigéncias de natureza
orcamentaria.

CONSULTA:

Diz uma Camara que em razdo do grande volume de servicos,
estuda a possibilidade de majorar a jornada de trabalho do emprego
publico de Procurador Juridico de 20 para 40 horas semanais, em regime
de dedicagao exclusiva. Havera aumento proporcional na remuneracéo.

Indaga se a medida é possivel e legal. Em caso afirmativo, qual o
instrumento normativo adequado para se proceder a tal alteracdo?
Havendo margem orcamentaria para gastos com pessoal, este aumento
de remuneracéao é legal?

RESPOSTA:

Cabe dizer, inicialmente, que a adogao do regime da CLT para os
servidores afasta-se das normas constitucionais. O art. 39 da Constituicdo
Republicana, na sua redacdo primitiva, foi restaurado pelo Supremo
Tribunal Federal, no julgamento da ADIN 2135-4, publicado em 14.08.07,
de modo a tornar obrigatéria a adogdo do regime estatutario para os
servidores publicos.

A respeito da matéria, remetemos o consulente ao estudo do
IBAM, da lavra de Rachel Farhi, intitulado "Nota Explicativa n® 01/2009 -
Regime Juridico Unico Administrativo dos Servidores Municipais -

"PARECER SOLICITADO POR DONATO CESAR ALMEIDA TEIXEIRA,PROCURADOR JURIDICO - CAMARA
MUNICIPAL (MOCOCA-SP)
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Inviabilidade de Contratacdo de Servidores pela CLT a partir de
14/08/2007. Entendimento do STF", disponivel aos associados na pagina
eletrénica do IBAM, em Livros, Modelos e Estudos.

Assim sendo, ndo é cabivel a existéncia de servidor da Camara
ocupando emprego publico. Entretanto, o regime juridico da totalidade dos
servidores do Municipio deve ser objeto de lei de iniciativa do Executivo,
nos termos do art. 61, § °, I, ¢, da CF, podendo a Camara alertar o Senhor
Prefeito acerca dessa matéria.

A respeito, cabe anotar que somente aos advogados
empregados, como no caso presente, aplicam-se as normas estabelecidas
nos artigos 18 a 21 da Lei n°® 8.906/94. Os advogados servidores publicos
submetem-se ao Estatuto do Ente para o qual trabalham, ndo sendo
admissivel estabelecer, para eles, horario de trabalho especial ou
diferenciado.

De outro lado, fosse estatutario o regime adotado pelo Municipio
consulente, perfeitamente admissivel seriam as alteracdes nas relacdes de
trabalho, conforme entende o Supremo Tribunal Federal:

"RECURSO EXTRAORDINARIO. AGRAVO
REGIMENTAL. SERVIDOR PUBLICO. DIREITO ADQUIRIDO.
REGIME JURIDICO. INEXISTENCIA. 1. A jurisprudéncia desta
Suprema Corte se consolidou no sentido de que n&do ha direito
adquirido a regime juridico. O vinculo entre o servidor e a
Administracdo € de direito publico, definido em lei, sendo inviavel
invocar esse postulado para tornar imutavel o regime juridico, ao
contrario do que ocorre com vinculos de natureza contratual, de
direito privado, este sim protegido contra modificacbes posteriores
da lei. 2. Agravo regimental improvido." (STF, RE-AgR 287261/MG,
Relatora Min®. Ellen Gracie. Julgado em 28/06/2005).

Na hipotese da consulta, sendo celetista o regime de trabalho
existente, a possibilidade de aumento da jornada de trabalho, com
aumento proporcional da remuneragdo, em regime de dedicacédo
exclusiva, s6 se mostra possivel se ocorrer concordancia do empregado,
conforme disciplina o art. 468 da CLT:



"Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé € licita
a alteracao das respectivas condi¢ées por mutuo consentimento, e
ainda assim desde que nao resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia".

De outro lado, o art. 169 da Constituicado Federal exige, para a
concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, prévia
dotacdo orcamentaria, suficiente para atender as projecdes de despesa
com pessoal e autorizagado especifica da lei de diretrizes orcamentarias,
bem como observancia aos limites de despesas com pessoal preceituados
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

O aumento da remuneragao sé pode se dar por meio de lei de
iniciativa da Camara (CF, arts. 51, IV e 52, XIll, aplicaveis ao Municipio,
por simetria).

Em suma, a alteragao proposta deve contar com aquiescéncia do
empregado e, se existir recursos orcamentarios disponiveis (o0 que supbe
previsdo na LDO e atendimento aos limites de despesas com pessoal da
Cémara), pode ser estabelecida por lei iniciada pela Camara. Nao
existindo recursos, na rubrica de pessoal, passiveis de serem utilizados,
devem ser atendidas as regras, citadas, do art. 169 da CF.

E o parecer, s.m.].

Affonso de Aragédo Peixoto Fortuna
Consultor Técnico

Aprovo o parecer

Marcus Alonso Ribeiro Neves
Consultor Juridico

Rio de Janeiro, 05 de junho de 2013.



Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N°. 1146/2013.
PROJETO DE RESOLUCAO N°.013/2013.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

DESPACHO

Nos termos do art. 231, §1°,, “a” e “b” c.c. art.110,
paragrafo unico, todos do Regimento Interno da Camara, encaminho a
presente propositura & Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagio para
manifestar quanto ao aspecto constitucional, legal, regimental,

gramatical e 1égico.

Camara Munici

[ ILHERME DE SOUZA GOMES

Presidente
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAQO

PROCESSO N°. 1146/2013.

PROJETO DE RESOLUCAO N°.013/2013.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

DATA DO RECEBIMENTO: 23 / € ; 20/3 |

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR(A) ATE: /

NOMEACAO DE RELATOR(A)

NOMEZ( /‘1\2,%}4 ,',;— /5%4 g </

DATADANOMEACAO: 22 / ©4 | Jol2 .

7 /
PresidentW v
{/




Cédmara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N°. 1146/2013.

PROJETO DE RESOLUCAO N°.013/2013.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO RELATOR(A)

DATA DORECEBIMENTO: 272 ; OF , 2013

PRAZO P/RELATAR ATE: O3, O hs i

fp

_—— Relatorfg)

—



Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

REFERENCIA :- PROJETO DE RESOLUCAO N°013/2013
INTERESSADO:- MESA DA CAMARA
ASSUNTO : - Altera o inciso III do art. 4° da Resoluciio 03 de 2001.

RELATOR(a)  :-

Como relator(a) da matéria acima epigrafada, dentro das atribui¢des desta
Comissdo e, apds estudos da mesma, chego a conclusdo que ndo hé inconstitucionalidade,
ilegalidade e nem outros Obices que impegam sua aprovagdo, posto que a mesma vai de

encontro ao interesse publico, sendo assim, manifesto FAVORAVEL i sua aprovacao.

Esse ¢ 0 nosso parecer s.m.j.

Sala das Comissdes Permanentes José Luiz Cominato, 02 de /)Cdfwl]'z\) de 2013.
]

}/W
Rj?kér(a) :

B
DATA SUPRA, APROVAMOS O PARECERM DO RELATOR DE FAVORAVEL AO PROJETO




Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

VOTACAO NOMINAL

SESSAO : 29°. SESSAO ORDINARIA — 1°. PERIODO.
DATA : 02 DE SETEMBRO DE 2013.

HORARIO : 20 HORAS.

QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA.

MATERIA : PROJETO DE RESOLUCAO N°.013/2013.
TURNO : UNICA DISCUSSAO

PROCESSO  :1146/2013.

VOTOS

VEREADORES

FAVORAVEL

CONTRARIO

AUSENTE

AGIMAR ALVES

ALOYSIO TALIBERTI FILHO

BRASILINO ANTONIO DE MORAES

EDUARDO ANTONIO BAISI

EDUARDO RIBEIRO BARISON

ELIAS DE SISTO

ELISANGELA M. MAZIERO BREGANOLI

FRANCISCO CARLOS CANDIDO

FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES

GUILHERME DE SOUZA GOMES

LUIZ BRAZ MARIANO

MARIA DE FATIMA DA SILVA

ODAIR ANTONIO DA SILVA

RENATO GONCALVES DA FONSECA

SERGIO ROBERTO DE SOUZA

R R I I e Pt [

RESULTADO
Votos Favoraveis ¢ / .3

Votos Contrarios

Ausentes

Total




Cdmara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

Resolugao n°.010, de 03 de setembro de 2013.

Altera o inciso Ill do art. 4° da
Resolugao n° 03 de 2001.

FACO SABER que a Camara Municipal de Mococa, em
sessdo realizada no dia 02 de setembro de 2013, aprovou Projeto de
Resolugdo n°.013/2013, de autoria da Mesa, e ela promulgo a seguinte
Resolugao:

Art. 1°. O inciso lll do art. 4° da Resolugdo n° 03 de 2001 passa
a ter a seguinte redacao:

(...)

I - 1 (um) emprego permanente, denominado de
PROCURADOR JURIDICO, com carga horaria diaria de 8 (oito) horas e 40
(quarenta) horas semanais, em regime de dedicagdo exclusiva,
remuneragéo fixada na referéncia n°® 12, da Tabela de Remuneracgéo
constante na Lei Complementar que fixa as remuneragdes dos servidores
que compdem o quadro de pessoal da Camara Municipal de Mococa.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Camara Municipal de M‘ coca, 03/dge setempro de 2013.




