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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

MENSAGEM N° 005/GP/2023

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA CAMARA MUNICIPAL
DE PRIMAVERA DE RONDONIA,
Excelentissimo senhor presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo e deliberacdo dessa Céamara
Municipal, nos termos da Lei Organica do Municipio de Primavera de Rondénia, o projeto de lei
complementar que “Altera a Lei Complementar n® 001/GP/2021, Lei Complementar n°
002/GP/2021 e Lei Complementar n°® 003/GP/2021 que dispde sobre Regime Juridico, Estrutura
Administrativa e GratificagOes, Licencas, Cargos em Comissdo e Funcdo de Confianca dos
Servidores Pablicos do Municipio de Primavera de Rondénia, e da outras providéncias, e d4 outras
providéncias”.

Nobres Parlamentares, a Prefeitura Municipal, reconhecendo o interesse publico, e

de acordo com o que preceitua a Constituicdo Federal de 1988, art. 39, 81°, I, Il, Constituicdo do
Estado de Rondbnia, art. 116 e Lei Organica Municipal, art. 72, I e 11 o projeto de lei complementar
cumpre com todas as determinacdes legais pertinentes.

E sabido que o municipio de Primavera de Rondonia possui a capacidade de auto
organizacdo, auto governo, auto legislacdo e auto administracdo, o que caracteriza a autonomia
politica, administrativa e financeira estabelecida pela ordem constitucional. Assim para melhor se
adequar com as diretrizes orcamentarias, 0 municipio propde a presente Lei Complementar,
alterando, bem como adequando os cargos publicos.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e,
consequentemente, com a pronta aprovacdo do mencionado Projeto de Lei Complementar,

antecipo sinceros agradecimentos, subscrevendo-me com especial estima e consideracéo.

Primavera de Rondénia/RO, 01 de dezembro de 2023.
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/GP/2023.
Altera a Lei Complementar n® 001/GP/2021, Lei
Complementar n° 002/GP/2021 e Lei Complementar n°
003/GP/2021 que dispde sobre Regime Juridico,
Estrutura Administrativa e Gratificaces, Licencas,
Cargos em Comissdo e Funcdo de Confianca dos
Servidores Puablicos do Municipio de Primavera de

Rondbnia, e d& outras providéncias., e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais. Faz saber que a Camara Municipal de Primavera
de Rondénia aprovou e eu sanciono e publico a seguinte,

LEI

Art. 1° Altera o artigo 78 da Lei Complementar n°® 001/GP/2021, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 78 S8o penalidades disciplinares:

| — repreenséo;

Il — suspenséo;

Il — demisséo;

IV — cassacédo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comisséo;

VI — destituicdo de funcdo gratificada;

VIl — multa.

Art. 2° Acrescenta artigo 80-A a Lei Complementar n® 001/GP/2021, que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 80-A S&o infracbes disciplinares puniveis com pena de repreensdo, que constarao
nos assentamentos funcionais:

| — inobservar o dever funcional previsto em Lei ou regulamento;

. o . . . EDUARDO Assinado de forma digital
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I11 — desrespeitar, verbalmente ou por atos, pessoas de seu relacionamento profissional
ou publico;

IV — deixar de pagar dividas ou pensdes a que esteja obrigado em virtude de deciséo
judicial;

V — deixar de atender, nos prazos legais sem justo motivo, requisi¢do de informacoes,

sindicancia ou processo disciplinar.

Art. 3° Altera o artigo 83 e acrescenta o artigo 83-A a Lei Complementar n°
001/GP/2021, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 83 S&o infragdes disciplinares puniveis com suspensdo de até 10 (dez) dias:

| —a reincidéncia de qualquer um dos itens do artigo anterior;

I —dar causa a instauracdo de sindicancia ou processo disciplinar, imputado a qualquer
servidor infracdo da qual a sabe inocente;

Il — faltar a verdade, com ma fé no exercicio das funcdes;

IV — deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que tenha cometido infracéo
disciplinar;

V — delegar a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em Lei, atribuicédo
que seja de sua competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados;

VI — indisciplina ou insubordinacgéo;

VII — retirar, sem autorizacdo escrita do superior, qualquer documento ou objeto da

reparticao.

Art. 83-A Séo infragdes disciplinares puniveis com suspensédo de até 30 (trinta) dias:

| —a reincidéncia de qualquer um dos itens do artigo anterior;

Il — dar causa a instauracdo de sindicancia ou processo disciplinar, imputando a
qualquer servidor infracdo da qual o sabe inocente;

I11 — ofensa fisica, em servi¢o, contra qualquer pessoa, salvo em legitima defesa;

IV — obstar o pleno exercicio da atividade administrativa;

V — atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas, salvo

quando se tratar de parentes até segundo grau, cbnjuge ou companheiro;
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VI — a ndo autuacdo ou ndo notificacdo de contribuinte incurso em infragdo de Lei
fiscal e a ndo apreensdo de mercadorias em transito nos casos previstos em Leli,
configurardo a préatica de lesdo aos cofres publicos pelo servidor responsavel;

VII — praticar quaisquer das condutas delituosas descritas na Lei n® 11.340/2006 — Lei
Maria da Penha;

Art. 4° Altera o artigo 85 e acrescenta os artigos 85-A, 85-B, 85-C, 85-D e 85-E a Lei
Complementar n°® 001/GP/2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 85 S&o infragdes disciplinares puniveis com demissao:

| — crime contra a administracdo publica;

Il — abandono de cargo;

Il — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — insubordinagdo grave em servico;

VI — ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outras;

V11 — aplicagdo irregular de dinheiro publico;

VIII - revelacdo de segredo do qual se apropria em razéo do cargo;

IX — lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio publico;

X — corrupgdo em qualquer modalidade;

XI —areincidéncia da acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes.

XII — comprovada participacao no trafico de entorpecentes

X111 — receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora suas fungdes, mas
em razdo delas;

Paragrafo unico — A demissdo incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico do Municipio, dependendo das circunstancias atuantes ou agravantes,

pelo prazo de 5 (cinco) anos o qual constara sempre dos atos de demissao.

Art. 85-A Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado, em

processo administrativo, que o inativo:
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| — praticou, quando em atividade, qualquer ato punivel com a pena de demisséo, no
exercicio do cargo ou funcéo;

Il — aceitou ilegalmente representacdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizacao
do Presidente da Republica;

Il — perdeu a nacionalidade brasileira.

Art. 85-B Sera destituido o servidor que, ocupando cargo comissionado ou funcao

gratificada, praticar infracdo disciplinar punivel com suspenséao e/ou demiss&o.

Art. 85-C Sdo circunstancias agravantes da pena:
| —a premeditacao;

Il —areincidéncia;

I11 — o conluio;

IV — a continuacéo.

Art. 85-D Séo circunstancias atenuantes da pena:

| — tenha sido minima a cooperac¢éo do servidor na pratica da infracéo;

Il —tenha o agente:

a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o cometimento da infracdo
em tempo ou evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter, antes do julgamento,
reparado o dano civil;

b) cometido a infracdo sob coagédo do superior hierarquico, a quem néo tivesse como
resistir, ou sob influéncia de emoc&o violenta, provocada por atos injustos de terceiros;
c¢) confessado espontaneamente a autoria da infragdo, ignorada ou imputada a outrem;
d) mais de 5 (cinco) anos de servigo sem sofrer qualquer puni¢do, no periodo anterior

a infracéo.

Art. 85-E O servidor aposentado ou em disponibilidade que no prazo legal, ndo entrar
em exercicio do cargo a que tenha sido revertido, responde a processo disciplinar e,
uma vez provada a inexisténcia do motivo justo, sofre pena de cassacdo da

aposentadoria ou disponibilidade.
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Art. 5° Revoga-se o inciso VII do artigo 35 da Lei Complementar n® 002/GP/2021
com a seguinte redagéo:

VIl — Assessoria Técnica Il;

Art. 6° Acrescenta os incisos VII e VIII ao artigo 38 Lei Complementar n°
002/GP/2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

VIl — Assessoria Técnica | (Nivel Médio);
VIII - 02 (duas) Assessoria Técnica Il (Nivel Superior).

Art. 7° Altera os artigos 44 e 45 Complementar n® 002/GP/2021, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 44 A Procuradoria Geral do Municipio — PGM é 6rgao permanente e essencial a
Administracdo Publica Municipal, responsavel pela advocacia e defesa dos interesses
juridicos do Municipio, sendo orientada pelos principios da legalidade, moralidade,

eficiéncia, supremacia e indisponibilidade do interesse publico.

Art. 45 Sdo competéncias da Procuradoria Geral do Municipio:

| — Representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il — Prestar consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito e aos 6rgdos da
Administracdo Municipal, sempre que necessario, atraves dos respectivos secretarios
municipais;

Il — Promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio, bem como de outros
créditos;

IV — Dar fundamentacdo juridica aos projetos de lei e respectivas mensagens
legislativas, vetos, regimentos, regulamentos e outros atos do Chefe do Executivo;

V — Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacéo, alienacéo e
aquisicdo de bens moveis e imdveis pelo Municipio;

VI — Orientar o 6rgéo de licitagcBes, bem como examinar previamente a legalidade dos
contratos, concessdes, permissdes, acordos, ajustes ou convénios nos quais o
municipio seja parte, cuidando dos aspectos juridicos da redacdo dos mesmos;

VII — Analisar os editais e contratos administrativos, bem como emitir parecer em

procedimentos licitatérios, bem como sobre a possibilidade de dispensa e

Assinado de forma digital
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inexigibilidade de licitacdo, aditivos de contratos, com base nas justificativas
apresentadas pelas areas requisitantes;

VIII — Coordenar a manutencdo e atualizacdo de coletanea de leis municipais, bem
como das legislagdes federal e estadual, de interesse do Municipio;

IX — Coordenar a propositura de ac¢fes judiciais e outras medidas de carater juridico
que tenham por objetivo proteger o patrimdnio publico municipal;

X — Dar adequada redacao as informac6es fornecidas por outros 6rgédos e que devam
ser prestadas pela Administracdo em Mandados de Seguranca;

X1 — Oficiar aos 6rgéos do Judiciario e do Ministério Publico, na defesa dos interesses
do Municipio;

XII — Desempenhar outras atividades afins.

Art. 8° Acrescenta os artigos 45-A, 45-B, 45-C, 45-D e 45-E a Lei Complementar n°
002/GP/2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 45-A A Procuradoria Geral do Municipio sera composta pelos seguintes cargos:

| — Procurador Geral;

I1 — Procurador Municipal;

Il — Agente Administrativo;

IV — Estagiario de Direito;

Paragrafo Unico — O cargo de Assistente Juridico, constante do Anexo Il e 1V da Lei

Complementar n® 003/2021, passa a ser denominado Procurador Municipal.

Art. 45-B Compete ao Procurador Geral:

| — Dirigir, coordenar e controlar a execucdo das competéncias especificas e genéricas
da Procuradoria Geral do Municipio;

Il — Receber as intimacgdes e notificagdes judiciais ou delegar essa atribuicdo a outro
procurador;

Il — Representar o Municipio em juizo ou fora dele, em conjunto ou separadamente
do (s) Procurador(es);

IV — Determinar sobre a distribuicao e designacéo dos procuradores e outros servidores

no ambito Procuradoria-Geral do Municipio;
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V — Emitir atos necessarios ao fiel cumprimento das Leis e do Regimento Interno da
PGM;

VI — Emitir, aprovar ou editar parecer sobre matéria de interesse do Municipio;

VIl — Avocar processos para reanalise de parecer, podendo emitir novo parecer ou
indicar outro procurador para analise, bem como apreciar em grau de reconsideracdo
ou recurso pareceres dos Procuradores Municipais;

VIII — Determinar abertura de sindicancia e de processo administrativo disciplinar no
ambito da Procuradoria-Geral do Municipio;

IX — Designar grupo ou comissdo de trabalho para atividade especifica de interesse da
Administragdo municipal,

X — Decidir os conflitos quanto a competéncia e atribuices dos Procuradores
Municipais;

Xl — Propor ao Prefeito, anualmente, o orgamento da Procuradoria-Geral do
Municipio.

Art. 45-C E competéncia dos Procuradores Municipais:

| - Atender, no &mbito administrativo e em colaboragdo com o Procurador Geral, aos
processos e consultas administrativos que Ihe forem submetidos pelo Prefeito e
titulares de Orgdos da Administracao;

Il — Emitir pareceres e interpretacfes de textos legais submetidos a apreciacdo por
intermédio de processo administrativo;

Il — Confeccionar minutas contratuais e similares;

IV — Revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal, mantendo-a
atualizada, sendo auxiliado pelo Agente Administrativo e/ou Estagiario de Direito
lotados na PGM,;

V — Representar o Municipio em juizo ou fora dele, em conjunto ou separadamente do
Procurador Geral,

VI — Atender as consultas no ambito administrativo, sobre questBes juridicas,
submetidas a exame pelo Prefeito e titulares de Orgdos da Administracdo, emitindo

parecer, quando for o caso;
EDUARDO Assinado de forma digital por
BERTOLETTI SWIERCK#499752268
SIVIERO:68499752268 Dados: 2023.12.01 10:30:55 -04'00'

Rua Jonas Antdnio de Souza, 1466 — Centro CEP 76.976-000
Primavera de Ronddnia/RO www.primavera.ro.gov.br - E-mail: gabinete@primavera.ro.gov.br
Fone: (69) 3446 — 1205



http://www.primavera.ro.gov.br/
mailto:gabinete@primavera.ro.gov.br

ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

VIl — Observar as normas federais e estaduais que possam ter implicacbes na
legislacdo local a medida que forem expedidas e informar ao Prefeito a necessidade de
adaptacdo da legislacdo municipal, quando for o caso;

VIII — Estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade,
editais de licitacdo, contratos de concessao, locacdo, comodato, loteamento, prestagéo
de servicos, fornecimento, convénios e outros atos correlatos previstos em lei, que se
fizerem necessarios ao controle de legalidade;

IX — Estudar, examinar, redigir e/ou minutar desapropriagdes, dacdes em pagamento,
hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros
titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos;

X — Proceder a pesquisas necessarias para instruir processos administrativos atinentes
a sua area de atuacao;

X1 — Presidir, sempre que possivel, os inquéritos administrativos, bem como
Comissoes disciplinares ou de tomada de contas especial;

XII — Efetivar a cobranca amigavel ou judicial da Divida Ativa;

XI1I — Exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar ou para as quais sejam expressamente designados;
81°. A carga horéria de 40 (quarenta horas) semanais dos ocupantes do cargo de
Procurador Municipal (302-NS) serd cumprida da seguinte forma:

| — 30 (trinta) horas de trabalho interno, podendo haver, no maximo, por dia, até 10
(dez) horas de trabalho;

I - 10 (vinte horas) em ambiente forense (externo) e/ou perante outros 6rgdos da
Administragdo Publica ou em qualquer outra atividade que exija atuacdo advocaticia
em prol do Municipio, podendo estas serem fracionadas para serem cumpridas com
estudo e atualizacdo em conhecimentos juridicos, interna ou externamente. Pode
haver, nesse caso, dedicacéo ao estudo em local externo a Prefeitura Municipal para
ressalvar a tranquilidade para o aprendizado.

8 2° Os honorérios sucumbéncias devidos pela parte contraria serdo divididos em
tantos quantos forem os procuradores municipais em efetivo exercicio, 0s quais serdo

pagos a titulo de gratificacdo, de acordo com a Lei n° 8.906/94.
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83°. Fica autorizada a advocacia particular, desde que ndo haja prejuizo no
atendimento aos interesses da Administracdo Publica Municipal, atendendo-se o0 acima
exposto.

84°. N&o haveré grau de hierarquia entre nenhum dos Procuradores.

Art. 45-D O Procurador Geral organizard, caso necessario, o regime de substituicdo do
Procuradores Municipais em casos de afastamentos, férias e/ou auséncia de quaisquer
deles.

Art. 45-E A solicitacdo de parecer a Procuradoria-Geral se dara somente através de
processo administrativo, em que a autoridade solicitante devera obrigatoriamente
expor os fatos a serem analisados e 0s questionamentos sobre o assunto, conforme
regimento interno a ser editado.

81° As manifestacdes juridicas se dardo nos exatos termos da solicitagéo, ressalvadas
as situacdes que o Procurador entender pela pertinéncia de outros apontamentos.

82° O procurador poderd requisitar informacfes complementares que julgar
necessarias aos Orgdo e secretarias municipais para emissdo ou conclusdo da
manifestacdo juridica, de defesas em geral, assinalando prazo razoavel para respostas.
83° Os orgédos e autoridades deverdo fornecer as informagdes requisitados pelo
procurador, sob pena de responsabilidade por eventuais danos e/ou prejuizos causados

a Administracao.

Art. 9° Acrescenta os artigos 46-A e 46-B a Lei Complementar n°® 002/GP/2021, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 46-A A Auditoria, fica responsavel pela analise dos processos a atividades da
administracdo, especialmente da parte administrativa, fiscal e contabil. Ele garante que
0S processos sejam cumpridos e ajuda a administracdo a ficar em dia com os
procedimentos legais. Fiscaliza a execucéo das atividades e auxilia o Controle Interno

na analise de processos internos.

Art. 46-B Corregedoria € uma area, um nicho (setor) especifico dentro da
Administracdo Publica voltada prioritariamente para apuragédo e responsabilizagdo de

agentes/servidores publicos, em face de seus erros de conduta, devidamente previstos
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na legislacdo, bem como Ouvidor é um representante dos cidaddos e usuarios dos
servigos publicos prestados pela administracao, tem como finalidade agir para que as
demandas registradas sejam analisadas, apuradas e quando for o caso solucionadas

pelo setores competentes.

Art. 10 O Caput do artigo 48 da Lei Complementar n°® 002/GP/2021 passa a vigorar
com a seguinte redacao:
Art. 48 A Secretaria Municipal de Planejamento serd composta dos seguintes cargos:

Art. 11 Fica suprimido em sua totalidade os incisos XIII e XIV do artigo 49 da Lei
Complementar n°® 002/GP/2021, com a seguinte redagéo:

XII - Auditor;
XIV — Corregedor/Ouvidor;

Art. 12 Acrescenta o inciso XVII1 ao artigo 49 da Lei Complementar n® 002/GP/2021,
que passa vigorar com a seguinte redacao:

XVIII — Assessoria Especial,
Art. 13 Revoga os artigos 60 e 61 da Lei Complementar n°® 002/GP/2021.

Art. 14 Acrescenta o inciso X ao artigo 63 da Lei Complementar n°® 002/GP/2021, que
passa vigorar com a seguinte redacao:

X - Assessoria Técnica | (Nivel médio).

Art. 15 Acrescenta o inciso V ao artigo 71 da Lei Complementar n® 002/GP/2021, que
passa vigorar com a seguinte redacao:

V - Assessoria Técnica | (Nivel médio).

Art. 16 Acrescenta o inciso VIII e IX ao artigo 74 da Lei Complementar n°
002/GP/2021, que passa vigorar com a seguinte redagéo:

VIII — Assessoria Técnica | (Nivel médio);
IX — Assistente de Atendimento Técnico Hospitalar e de Controle de Medicamentos;
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Art. 17 Acrescenta os incisos VI e VII ao artigo 80 da Lei Complementar n°
002/GP/2021, que passa vigorar com a seguinte redagéo:

VI - Assessoria Especial;
VIl — Assessoria Técnica | (Nivel médio)

Art. 18 Fica suprimido em sua totalidade o inciso V do artigo 85 da Lei Complementar
n° 002/GP/2021, com a seguinte redacao:

V — Assessor de Projetos;

Art. 19 Acrescenta o inciso VII ao artigo 85 da Lei Complementar n°® 002/GP/2021,
que passa vigorar com a seguinte redacao:

VIl — Assessoria Técnica | (Nivel médio).

Art. 20 Altera os § 1° e § 2° do artigo 14 da Lei Complementar n°® 003/GP/2021 que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

8 1° Os servidores de cargos de provimento efetivo nomeados em cargo de livre
nomeacdo e exoneracdo, perceberdo o vencimento do respectivo cargo, salvo se optar pelo
vencimento do cargo efetivo, caso em que sera paga a gratificacdo correspondente a 60% (sessenta
por cento) do cargo em comissao.

8 2° Os servidores efetivos, que foram nomeados em cargos de livre nomeacao e
exoneracdo, deverdo exercem as atribuicdes tanto do cargo efetivo, quanto do cargo em comissao
ou fungéo de confianca.

Art. 21 Altera o artigo 15 da Lei Complementar n® 003/GP/2021 que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 15 O Servidor, exceto o efetivo, lotado no Cargo em Comissdo ou Funcéo

Gratificada fard jus aos direitos rescisorios com base na remuneracéo, ao tempo da resciséo deste.

Art. 22 Altera os incisos I, 11, 11, IV e V e acrescenta o inciso VI ao Caput e Altera o
inciso Il do 81° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 003/GP/2021, que passa vigorar com a

seguinte redacéo:

| - Graduacgdo em nivel superior, na &rea de atuacdo do cargo no valor de R$ 500,00
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Il - Pés-graduacdo lato sensu, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
na area de atuagédo do cargo no valor de R$ 700,00 (setecentos reais);

I11 - Pds-graduacdo strictu sensu ou Mestrado, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais)
na &rea de atuacdo do cargo;

IV — Doutorado, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) na &rea de atuag&o do cargo;
V — Pos-Doutorado, no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) na area de
atuacdo do cargo;

VI — Aperfeicoamento profissional, na area de atuacéo do cargo no valor de R$500,00
(quinhentos reais), pela realizacdo de cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento
correlato ao cargo ocupado, com carga horéria de no minimo 100 (cem) horas de
duracdo, ndo sendo permitida a cumulacao dos respectivos cursos.

81°(...)

Il — O servidor que ndo tiver sofrido punigdo disciplinar nos altimos 36 (trinta e seis

meses).

Art. 23 Acrescenta 0s 84° e 85° ao artigo 30 da Lei Complementar n® 003/GP/2021,
que passa vigorar com a seguinte redacao:

8§ 4° Sera concedido apenas 01 (uma) gratificacdo pela titulagdo, mesmo que o servidor
possua 02 (dois) cargos de 20 (vinte) horas.

8 5° Tera direito a gratificacdo pela titulagdo o servidor que concluir o curso apos a
posse.

Art. 24 Acrescenta o inciso 111 do artigo 31 Lei Complementar n°® 003/GP/2021, que
passa vigorar com a seguinte redacao:

Il — A gratificacdo da verba alimenticia de que trata o “caput” deste artigo sera paga
apenas 01 (uma) gratificacdo de alimentacdo, mesmo que o servidor possua 02 (dois)

cargos de 20 (vinte) horas.

Art. 25 Acrescenta o artigo Art. 153-A a Lei Complementar n® 001/GP/2021 que passa
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 153-A A Comissao de Tomada de Contas Especial — CTCE sera composta por 03

(trés) servidores efetivos, estaveis, dentre os quais serd indicado pelo Chefe do
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Executivo ou pelo Secretario da Pasta que determinar a sua instauracdo, o seu

presidente.

81° O Presidente da CTCE designara entre os membros o secretério de cada processo

através de portaria ou em ata de abertura dos trabalhos da comissao;

82° As demais regulamentacdes e atribuicdes seréo editadas pelo Chefe do Executivo

por Decreto;

Art. 26 Altera o artigo 83 da Lei Complementar n°® 003/GP/2021 que passa a vigorar

com a seguinte redagéo:

Art. 83 Pelo nascimento ou adocdo de filhos o servidor terd direito a licenca-

paternidade de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do nascimento ou data de

adocao.

Art. 27 altera os anexos I, Il e 111 da Lei Complementar n°® 003/GP/2021 que passa a

vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO |

GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIAIS

codigo | DENOMINACAO QUANT | REMUNERACAO
G-01 | Nivel Fundamental 20 400,00
G-02 | Nivel Médio 15 600,00
G-03 | Nivel Superior 15 700,00
G-04 | Motorista Veiculo Leve 10 400,00
G-05 | Motorista 40 horas PSF 02 400,00
G-06 | Médico 40 horas PSF 02 4.000,00
G-07 | Enfermeiro 40 horas PSF 02 1.200,00
G-08 | Técnico de Enfermagem PSF 02 500,00
G-09 | Odontdlogo 40 horas - Satde Bucal 02 1.200,00
G-10 | Técnico de enfermagem 40 horas - Saude Bucal 02 500,00
G-11 | Orientacdo Escolar (atribuicdes) 03 600,00
G-12 | Supervisdo Escolar (atribuicoes) 03 600,00
G-13 | Diretor de Escola e Creche 03 900,00
G-14 | Secretario Escolar 03 500,00
G-16 | Presidéncia de comisséo de PAD / Tomada de Conta 02 500,00
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G-17 | Membros de Comissdao PAD/ Tomada de Conta 15 300,00

G-18 | Tesoureiro - 40 Horas 01 800,00

ANEXO Il
DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL — FUNDAMENTAL
Cadigo Descricéo Quant. | Valor R$
101-NFi Auxiliar de Servigos Gerais - 40 Horas 05 1.375,27
102-NFc Agente Comunitério de Salde - 40 Horas 15 1.639,75
103- NFi Cozinheira/Merendeira - 40 Horas 20 1.375,27
104- NFi Gari - 40 Horas 15 1.375,27
106- NFi Vigia - 40 Horas 20 1.375,27
107- NFi Zeladora/Lavadeira - 40 Horas 30 1.375,27
108- NFc Auxiliar Administrativo - 40 Horas 05 1.375,27
109- NFc Auxiliar de Enfermagem - 40 Horas 05 1.586,85
112- NFc Motorista de Veiculos Leves - 40 Horas Cat “A/C” 20 1.481,06
113- NFc Motorista de Veiculos Pesados — 40 horas “D” 20 1.481,06
114- NFi Operador de Méaquinas Pesadas - 40 Horas “C” 10 1.798,43
115- NFi Auxiliar de Transporte escolar-40 Horas 10 1.375,27
116- NFi Coveiro-40 Horas 02 1.375,27
118- NFi Pedreiro- 40 Horas 02 1.375,27
119- NFi Mecanico- 40 Horas 03 1.375,27
120- NFi Eletricista — 40 horas (de autos) 02 1.375,27
121-NFi Operador de Escavadeira Hidraulica- 40 Horas 03 1.798,43
NIVEL - MEDIO

Cddigo Descricéo Quant. | Valor R$
201-NM | Agente Administrativo - 40 Horas 30 1.798,43
202-NM Técnico Tributério - 40 Horas 02 1.798,43
204-NM | Técnico em Contabilidade - 40 Horas 01 1.798,43
205-NM | Técnico em Enfermagem - 40 Horas 20 1.798,43
206-NM Técnico / Auxiliar em Laboratorio - 40 Horas 02 1.798,43
207-NM | Professor Magistério Classe “A” 20 Horas 12 2.210,28
208-NM Professor Magistério Classe “A” 40 Horas 04 4.420,55
209-NM Técnico Sanitario - 40 Horas 02 1.798,43
210-NM | Técnico Agricola — 40 Horas 02 1.798,43
211-NM | Agente de Endemias — ACE 40 Horas 03 1.639,75
212-NM Fiscal tributario — 40 Horas 02 1.798,43
214-NM Inspetor de Patio — 40 Horas 06 1.798,43
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215-NM | Auxiliar de sala — 40 horas 10 1.798,43
216-NM Fiscal Ambiental — 40 horas 02 1.798,43
217- NM | Fiscal de Vigilancia Sanitaria — 40 Horas 03 1.798,43
219- NM | Auxiliar de Farmécia 40 Horas 02 1.798,43
NIVEL — SUPERIOR

Cddigo Descrigao Quant. | Valor R$
301-NS Assistente Social - 30 Horas 03 2.644,75
302-NS Assistente Juridico - 40 Horas 04 7.000,00
303-NS Auditor - 40 Horas 03 7.000,00
304-NS Contador - 40 Horas 01 7.000,00
305-NS Bioquimico/Farmacéutico - 40 Horas 03 3.173,70
306-NS Enfermeiro - 40 Horas 06 2.644,75
307-NS Engenheiro Civil - 20 Horas 02 3.500,00
308-NS Médico — Clinico Geral - 40 Horas 02 10.000,00
309-NS Odontdlogo - 40 Horas 03 3.173,70
310-NS Psicologo — Clinico 20 horas 02 2.115,80
311-NS Prof. Pedagogo (Séries iniciais) 20 Horas 10 2.210,28
312-NS Prof. Pedagogo (Séries iniciais) 40 Horas 30 4.420,55
313-NS Prof. Pedagogo (Supervisor Escolar) 40 Horas 04 4.420,55
314-NS Prof. Pedagogo (Orientador Escolar) 40 Horas 02 4.420,55
315-NS Psicdlogo clinico - 40 Horas 02 2.644,75
316-NS Nutricionista - 20 Horas 02 2.115,80
317-NS Engenheiro Agrénomo - 20 Horas 02 2.115,80
318-NS Controlador Interno - 40 Horas 01 7.000,00
319-NS Médico Veterinario - 20 Horas 02 3.173,70
321-NS Professor de Educacdo Fisica- 40 Horas 02 4.420,55
323-NS Psicopedagogo - 20 Horas 02 2.115,80
324-NS Analista de Sistema- 40 Horas 02 7.000,00
325-NS Tecndlogo em Saneamento Ambiental 20 Horas 02 2.115,80
326- NS Fisioterapeuta 20 Horas 02 2.115,80
327-NS | Fonoauditloga 20 Horas 02 2.115,80
328-NS Médico — Clinico Geral - 20 Horas 03 5.025,03
329-NS Tecndlogo em Gestdo Ambiental - 20 Horas 02 2.115,80
330-NS Arquiteto Urbanista - 20 Horas 02 2.115,80
331-NS Contador - 20 Horas 03 4.000,00
332-NS Fiscal de Obras e Posturas - 20 horas 01 2.115,80
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DOS CARGOS EM COMISSAO

REMUNERACA
DOS COMISSIONADOS QTD O
Valor R$

Administrador Distrital — 40 Horas 01 2.644,75
Diretor de Unidade Baésica de Saude — 40 Horas 02 2.644,75
Assessor Tecnico | (Nivel Médio) — 40 Horas 07 2.115,80
Assessor Técnico Il (Nivel Superior) — 40 Horas 05 4.000,00
Assist. de Atendimento Técnico Hospitalar/Controle de Medicamentos 01 3.173,70
Assessor de Engenharia — 40 Horas 01 7.000,00
Chefia de Gabinete 01 7.000,00
Diretor de Diviséo - 40 Horas 32 2.115,80
Diretor Coordenador do CRAS - 40 Horas 01 2.644,75
Membro da CPLP - 40 Horas 02 2.115,80
Presidente da CPLP - 40 Horas 01 7.000,00
Procurador Geral 01 7.000,00
Corregedor/Ouvidor — 40 Horas 01 7.000,00
Controlador Interno Geral - 40 horas 01 7.000,00
Contador Geral — 40 Horas 01 7.000,00
Tesoureiro — 40 Horas 01 4.000,00
Assessor Técnico Cadista/Desenhista de Projetos — 40 horas 01 2.115,80
Assessor de Arquitetura — 20 Horas 01 2.115,80
Assessor Topografo - 20 Horas 01 2.115,80
Gerente de Enfermagem — 40 Horas 01 3.702,65
Assessor Especial - 40 Horas 07 1.375,27
Auditor — 40 Horas 01 7.000,00

Art. 28 Fica estabelecido como requisito obrigatdrio para ingresso no cargo de Fiscal
Tributario descrito na LEI COMPLEMENTAR N° 003/GP/2021 a graduacdo em nivel superior

em Administracdo ou Direito ou Ciéncias Econdmicas ou Contabilidade em curso reconhecido

pelo Ministério da Educacéo.

Paragrafo Unico. Ficam obrigados os fiscais tributarios ja em efetivo exercicio a

apresentar Certificado de conclusdo de nivel superior ou Diploma, em quaisquer dos cursos

descritos no Art.2°, no prazo de 06 (seis) anos a contar da data de publicacdo dessa Lei, e no prazo

de 06 (seis) anos a contar da data da posse para eventuais Fiscais Tributarios nomeados com base

no concurso vigente a publicacdo desta Lei.
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Art. 29 Altera as discricbes, competéncias e requisitos dos cargos de Agente

Comunitario de Saude - ACS, Psicopedagogo, Técnico Tributario, Agente de Combate as

Endemias — ACE, Auxiliar de Farmacia, Auditor, Pedagogo Supervisor Escolar, Pedagogo

Orientador e Controlador Interno e cria o cargo de Assistente de Atendimento Técnico

Hospitalar/Controle de Medicamentos.

DESCRICAO DO CARGO:

102 NFc/Agente Comunitario de Saude - 40 horas

PRE-REQUISITO: Nivel Fundamental Completo e estar apto fisicamente para o
desempenho dos servigos requisitados.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

a)

Atividades rotineiras, evolvendo a elaboracdo de coletas de dados para
elaboracdo de fichas de atendimento e mapa estatistico mensal;

Pequenos servigos de enfermagem, tais como injecGes e curativos;
Visitas domiciliares com intuito de verificacdo de satde individual e/ou coleta;
Entrega de medicamentos;

Acompanhamento a comunidade e prestacdo de relatérios ao coordenador dos
programas e/ou por ordem superiora;

Identificar areas e situagcdes de risco individual e coletivo;
Encaminhar as pessoas aos servigos de saude sempre que necessario;
Orientar as pessoas, de acordo com as instrucfes da equipe de saide;

Acompanhar a situagdo de salde das pessoas, para ajuda-las a conseguir bons
resultados.

Distribuicdo Material impresso e divulgar toda a acdo relacionada a Vigilancia
em Saude guando solicitado;

Mobilizar a comunidade estimulando a participacdo nas politicas publicas
voltadas para as areas de salde e socioeducacional;

Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento de pessoas;

Detalhar visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos as suas
atribuicdes para fim exclusivo de controle e planejamentos das a¢des de salde;

Utilizar instrumentos para diagnosticos demograficos e sociocultural.

Assinado de forma digital por

EDUARDO BERTOLETTI
EDUARDO BERTOLET 1) SIVIER0:68499752268

SIVIERO:68499752268  pados: 2023.12.01 10:33:45

-04'00"

Rua Jonas Antdnio de Souza, 1466 — Centro CEP 76.976-000

Primavera de Ronddnia/RO www.primavera.ro.gov.br - E-mail: gabinete@primavera.ro.gov.br

Fone: (69) 3446 — 1205


http://www.primavera.ro.gov.br/
mailto:gabinete@primavera.ro.gov.br

ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

DESCRICAO DO CARGO
323 - NS — Psicopedagogo - 20 Horas
PRE-REQUISITO: Curso Superior em Psicopedagogia, reconhecido pelo MEC.

ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

a. Planejar, executar, coordenar e analisar planos de aulas e projetos na area de
Pedagogia na escola;

b. Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e exarando diagndsticos da
area de sua competéncia;

c. Atuar como: Orientador de Disciplina, Orientador de Ensino, Orientador
Profissional, Orientador Educacional,

d. Realizar atividades dentro da escola da area de sua formacdo especifica;
e. Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

f.  Auxiliar o corpo docente no que diz respeito ao trabalho escolar com alunos
com necessidades especiais ou com qualquer transtorno e dificuldade de
aprendizagem, orientando-os quanto aos métodos de ensino e de avaliacdo
especificos para cada publico.

g. Atender individualmente os alunos os quais serdo encaminhados pelo préprio
professor para investigacao psicopedagdgica.

h. Orientar a comunidade escolar, atraveés de palestras e reunides, sobre a
importancia da participacdo da familia para o bom desenvolvimento da
aprendizagem atraveés de palestra.

i. Fazer anamnese com a mée do aluno encaminhado pelo professor, buscando
descobrir indicios que auxiliem no diagndstico da situacéo atual do mesmo, e
buscando minimizar problemas e traumas familiares existentes.

j. Utilizar instrumentos de triagem proprios da psicopedagogia, buscando
identificar exatamente quais as dificuldades de cada educando.

k. Desenvolver todos os métodos e técnicas psicopedagdgicas necessarias com
cada aluno em acompanhamento buscando o desenvolvimento das
habilidades necessérias para que a aprendizagem acontega.

I. Desenvolver um plano terapéutico individual para cada aluno em
acompanhamento dentro das suas especificidades.

m. Desenvolver em conjunto com o professor, um Plano de Ensino
Individualizado — PEI, para cada aluno em acompanhamento dentro das suas
especificidades.

n. Fazer os encaminhamentos para os profissionais necessarios (fonoaudiélogo,
psicologo, neurologista, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, assistente
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social...) para um bom trabalho multiprofissional.

0. Realizar atendimento psicopedagogico individual, para cada aluno dentro das
suas especificidades, com a aplicacdo de instrumentos de investigacdo
consagrados como: IAR, CONFIAS, PROLEC, TDE, M-chat, SNAP-1V e
outros.

p. Realizar orientacdo para professores quanto a métodos, técnicas, confeccéo
de jogos pedagdgicos com material reciclado (oficinas psicopedagogicas),
estratégias de trabalho para todos os alunos e confeccdo do PEI — Plano de
Ensino Individualizado.

g. Realizar orientacdo para os pais e comunidades escolar atravées de palestras e
reunides na escola.

r. Realizar Plano de trabalho psicopedagdgico especifico para cada dificuldade,
transtorno de aprendizagem ou necessidade especial dos alunos.

s. Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO
202- NM/Técnico Tributario - 40 Horas

PRE-REQUISITO: Ter concluido o Ensino Médio Completo e experiéncia
comprovada na area de atuacdo contabil.

ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

a) Realizar atividades envolvendo a execucdo de servicos de fiscalizacdo e
tributos municipais;

b) Fiscalizar, “In loco”, o fato gerador de tributos;

c) Vistoriar, para efeitos concessdo de alvara, contribuintes de tributos
municipais;

d) Realizar o planejamento tributario;
e) Acompanhar as alteragdes na legislacéo tributaria;

f) Revisar apuracdo de impostos diretos e indiretos e entrega das obrigac6es
acessorias, para garantis a correta aplicagdo das normas;

g) Implementar estratégias tributarias.
h) Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria;
i) Constituir o crédito tributario mediante langamento;

j) Controlar a arrecadagdo e promover a cobranca de tributos, aplicando
penalidades;

k) Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos-fiscais;
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Controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servicos;

m) Atender e orientar os contribuintes;

n)

Planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administracéo tributaria.

DESCRICAO DO CARGO

211- NM/Agente de Combate as Endemias ACE - 40 Horas

PRE-REQUISITO: Escolaridade: Ensino Médio Completo

a)

9)

h)

Combater as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo
do gestor de cada ente federado.

Combater as Endemias como febre amarela, malaria, dengue entre outras;
Estdo subordinados a Secretaria de Saude.

Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas
endémicas e infecto-contagiosas e promocao da salde;

Promover atividades de execucao de programas de salde, desenvolvidas em
comunidade com as diretrizes do SUS, sob supervisdo do gestor;

Desenvolver a¢des educativas e de mobilizagcdo da comunidade relativas a
prevencdo e ao controle de doencas e agravos a salde;

Executar acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em
interacdo com o Agente Comunitario de Salde e a equipe de Atencdo
Basica;

Identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e

encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia,
assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;

Divulgacdo de informagbes para a comunidade sobre sinais, sintomas,
riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevencéo
individuais e coletivas.

DESCRICAO DO CARGO

219 — NM/ Auxiliar de Farméacia - 40 Horas

PRE-REQUISITO: Escolaridade Ensino Médio Completo, curso de auxiliar de
farmacia ou equivalente reconhecido pelo MEC.

a. Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade,
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validade e laudo.

b. Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verificar sua
quantidade em relacdo a ficha de estoque.

c. Elaborar e separar as solicitacbes das Unidades Béasicas de Saude, pronto
atendimento, dando baixa em suas respectivas fichas;

d. relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade
minima de demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento.

e. Auxiliar na elaboracdo dos relatérios e pedidos de medicamentos,

f. distribuir medicamentos aos pacientes das Unidades Basicas de Saude e
Pronto Atendimento.

g. Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja
preparados para auxiliar o farmacéutico.

h. Colocar etiquetas nos remeédios, produtos e outros preparados farmacéuticos.
I. Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagéo e controle dos mesmos.

j. Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente
atendimento.

k. Zelar pela limpeza das prateleiras, balces e outras areas de trabalho, para
manté-los em boas condi¢des de uso.

I. Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e
depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de
substancias.

m. Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando o0s
produtos, para satisfazer os pedidos.

n. Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles fina
nceiros e estocagem. Auxiliar na preparacdo de produtos ndo medicinais,
como produtos quimicos industriais e agricolas, sob orientacdo do
farmacéutico.

0. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO DO CARGO
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contas, orcamentos;

b. Orientar 0 setor de administracdo em geral quanto as normas, critérios
adequados as diversas abordagens administrativas;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

a o

Executar outras tarefas correlatas;

@

Emitir pareceres intermediarios a respeito de enfoques examinados;

=h

Observa o cumprimento de normas, procedimentos internos e determinagdes
legais nos enfoques examinados.

g. Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios sobre a gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgdos da administracdo direta e indireta,
adotando procedimentos técnicos de auditoria;

h. Acompanhar a execucéo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem
como a aplicacdo, sob qualquer forma, dos recursos publicos;

i. verificar a legalidade e a exatiddo dos pagamentos da remuneracdo, dos
subsidios, dos proventos, pensdes e dos descontos relativos aos servidores da
Administragdo Direta e Indireta, bem como a suficiéncia dos dados relativos
a atos de pessoal,

j. Realizar auditorias nos Orgaos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta
do Municipio e nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
Relatorio de Auditoria, bem como realizar auditorias nas prestacdes de contas
anual, emitindo relatorio e certificado de auditoria;

k. Verificar o controle e utilizacdo dos bens e valores sob uso e guarda de
qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre qualquer conta do patriménio publico municipal pelas quais
responda ou, ainda, que em seu nome assuma obrigacdes de natureza
pecuniaria;

I. Avaliar os resultados alcancados pelos administradores, em face da finalidade
e dos objetivos dos 6rgdos ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros
controles a que porventura estejam submetidos;

m. mitir Relatorio e Certificado de Auditoria nas Tomadas de Contas Especiais
instauradas pela Administracdo Direta e Indireta, inclusive nas determinadas
pelo Tribunal de Contas, assim como fiscalizar a guarda e a aplicacdo dos
recursos extraorcamentarios;

n. Recomendar a inscricdo em responsabilidade nos casos em que constatado,
em Relatorio de Auditoria, que determinado ato tenha dado causa a prejuizo
ou lesdo ao erario;

0. Realizar auditorias nos contratos de financiamentos em que os Orgdos ou
Entidades da Administracdo Direta ou Indireta sejam partes, como
concedentes ou beneficiarios, inclusive as exigidas pelas instituicoes
financiadoras;
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p. Propor a edi¢do de normas ou a alteracdo de procedimentos que visem a
melhoria dos servicos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminacdo de retrabalhos e de outras tarefas que ndo contribuem para a
seguranca das informacdes.

DESCRICAO DO CARGO
313 - NS - Pedagogo Supervisor Escolar — 40 Horas, Licenciatura Plena.

PRE-REQUISITO: Curso Superior em Pedagogia com énfase em Supervisio
Escolar, reconhecido pelo MEC.

ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

a. Planejar, executar, coordenar e analisar planos de aulas e projetos na area de
Pedagogia na escola.

b. Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e exarando diagndsticos da
area de sua competéncia.

Realizar atividades dentro da escola da area de sua formacéo especifica.

o o

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia.

Executar outras tarefas correlatas.

=h @

Assessorar, orientar e acompanhar as escolas publicas no planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo dos aspectos pedagdgicos e de gestéo;

g. Assessorar 0 Diretor Escolar no planejamento, implementacédo,
monitoramento e avaliacdo das politicas educacionais;

h. Realizar a orientagdo, acompanhamento, fiscalizacdo e o saneamento dos atos
administrativos no ambito do sistema estadual de ensino.

DESCRICAO DO CARGO
314 - NS - Pedagogo Orientador — 40 Horas, Licenciatura Plena.

PRE-REQUISITO: Curso Superior em Pedagogia com énfase em Orientaco
Escolar, reconhecido pelo MEC.

ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA

a. Planejar, executar, coordenar e analisar planos de aulas e projetos na area de
Pedagogia na escola;
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b. Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e exarando diagnosticos da
area de sua competéncia;

c. Atuar como: Orientador de Disciplina, Orientador de Ensino, Orientador
Profissional, Orientador Educacional,

d. Realizar atividades dentro da escola da area de sua formacao especifica;
e. Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
f. Executar outras tarefas correlatas.

g. Participar da coordenacdo, execucdo e avaliacdo da Proposta Pedagogica da
escola;

h. Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades do processo de ensino e
aprendizagem, no ambito da escola, objetivando a melhoria da prética
docente;

i. Criar condicbes de espaco sistematico para estudo e reflexdo das questdes
inerentes a construcdo do conhecimento e das teorias da aprendizagem, a fim
de subsidiar a pratica docente;

j. Promover a integracdo do corpo docente entre si, com a equipe diretora e
comunidade, em torno dos objetivos da Proposta Pedagdgica da escola;

k. Subsidiar o corpo docente quanto aos eixos de trabalho e as questbes didatico-
pedagogicas, avaliando periodicamente os resultados;

I. Acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando 0s pontos
divergentes com a proposta pedagdgica da escola e estabelecendo dinamicas
de saneamento;

m. Promover o crescimento e o aperfeicoamento do corpo docente através da
problematizacdo da pratica pedagdgica, da atualizagdo constante e da
promoc¢do de momentos de integracdo entre todos os membros da equipe
escolar;

n. Levantar dados, estudar resultados, estabelecer metas de redirecionamento da
pratica docente, quando necessario.

DESCRICAO DO CARGO
318 — NS/Controlador Interno - 40 Horas

PRE-REQUISITO: Curso Superior com formag&o em Administracio de Empresas,
Ciéncias Contébeis, Direito ou Economia, e, experiéncia na area de controle
interno.

ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA
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Sdo atribui¢des do Controlador além daquelas dispostas nos artigos 74 da CF,
também as seguintes:

a. Supervisionar e analisar processos, projetos de leis, convénios, prestagéo de
contas, orcamentos;

b. Orientar o setor de administracdo em geral quanto as normas, critérios
adequados as diversas abordagens administrativas;

Acompanhar a execucéo de servigos e atos do executivo municipal,

o o

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Executar outras tarefas correlatas.

@

f. coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administracbes Direta e Indireta,
promover a integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle;

g. apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com
o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos
e informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboracdo de respostas, tramitacdo dos processos e apresentacdo dos
recursos;

h. assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com o0s controles
internos e externos e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatérios e pareceres sobre 0S mesmos;

I. interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execucdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

j. medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programacao proprias, nos diversos sistemas administrativos
da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracfes Direta e Indireta,
expedindo relatérios com recomendagdes para 0 aprimoramento dos
controles ;

k. avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentérias e no Orcamento, inclusive
quanto a acBes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orcamentos Fiscais e de Investimentos;

I. exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais,
da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos
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legais;

m. estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade
dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e operacional
da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracOes Direta e Indireta, bem
como a aplicagdo de recursos publicos de direito privado;

n. aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacéo dos ativos, tendo em
vista as restri¢cBes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

0. acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e ao Relatorio de Gestdo
Fiscal, aferindo a consisténcia das informacGes constantes de tais
documentos;

p. participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e da Lei Orcamentaria,;

g. manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

r. propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrdnico
de dados em todas as atividades da administracdo publica, com o objetivo de
aprimorar 0s controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel de
informacdes;

s. instituir e manter sistema de informacgdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

t. alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a
apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos
que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou
quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

u. revisar e emitir parecer sobre o0s processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pela Prefeitura Municipal, incluindo suas administracdes Direta e
Indireta, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

v. representar ao TCE-RO, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario
nédo-reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administracao;
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w. emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracéo.

DESCRICAO DO CARGO:
NFc/Assistente Técnico Hospitalar/Controle de Medicamentos - 40 horas
PRE-REQUISITO: Nivel Superior Completo na Area da Sadde.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

a) Promover o compilamento de dados referentes aos controles dos diversos setores
em funcionamento no Hospital Municipal,

b) Promover o encaminhamento das tabelas estatisticas para os 6rgaos competentes;

c) Elaborar e confeccionar os documentos referentes ao Hospital Municipal, tais como
oficios, resolucGes, memorandos, etc., seguindo numeracao crescente;

d) Promover o arquivamento documental do Hospital Municipal;
e) Receber as correspondéncias dando a sua destinacdo necessaria;
f) Promover o controle do estoque de medicamentos;

g) Promover a instrucdo e distribuicdo, dos medicamentos, mantendo controle do
estoque;

h) Promover o preenchimento dos formularios e relatérios referentes exigidos pelo
setor, procedendo aos encaminhamentos necessarios aos 6rgaos competentes;

i) Providenciar os materiais necessarios para a eficaz realizacdo da distribuicdo dos
medicamentos;

j) Manter o atendimento constante e permanente no ambito Municipal;

k) Providenciar o ideal acondicionamento de medicamentos e outros materiais e
equipamentos inerentes ao setor;

I) Sugerir a efetivacdo de campanhas Municipais, em caso de suspeita de doencas;

m) Viabilizar a igualdade de acesso a todos 0s segmentos sociais tanto da area urbana
quanto da area rural;

n) Acompanhar os trabalhos realizados pelo setor e seus subordinados;

0) Desempenhar todas as atividades e atribui¢fes inerentes ao cargo, bem como as
demais que lhe sejam atribuidas por for¢a de leis Municipais, Estaduais ou Federais,
por Decreto do Prefeito Municipal ou por determinacdo do Secretario Municipal de
Saude ou do Diretor Municipal Hospitalar;

p) Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuicoes.
Art. 30 Revogam-se todas as disposi¢cGes em contrario, em especial, o art. 73 e §2° do
art. 104 da LC n° 001/2021.

EDUARDO Assinado de forma
digital
BERTOLETTI gwtoiem

S|V|ERO:6849975 SIVIERO:68499752268
Rua Jonas Antonio de Souza, 1466 — Centro CEP 76.976-000 2268 e
Primavera de Ronddnia/RO www.primavera.ro.gov.br - E-mail: gabinete@primavera.ro.gov.br

Fone: (69) 3446 — 1205
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

Art. 31 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Primavera de Rondénia/RO, 01 de dezembro de 2023.

Assinado de forma digital por

EDUARDO BERTOLETT! epuaArRDO BERTOLETTI
SIVIERO:68499752268 SIVIERO:68499752268

Dados: 2023.12.01 10:37:27 -04'00'

EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO
Prefeito Municipal

Rua Jonas Antdnio de Souza, 1466 — Centro CEP 76.976-000
Primavera de Ronddnia/RO www.primavera.ro.gov.br - E-mail: gabinete@primavera.ro.gov.br
Fone: (69) 3446 — 1205



http://www.primavera.ro.gov.br/
mailto:gabinete@primavera.ro.gov.br

		2023-12-01T10:28:52-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:29:16-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:29:38-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:29:55-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:30:10-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:30:25-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:30:40-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:30:55-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:31:09-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:31:24-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:31:38-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:31:53-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:32:09-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:32:28-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:32:44-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:33:04-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:33:27-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:33:45-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:34:04-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:34:21-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:34:40-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:35:01-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:35:20-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:35:41-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:36:04-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:36:25-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:36:46-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:37:06-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268


		2023-12-01T10:37:27-0400
	EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO:68499752268




