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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N2 Oéé . DE 06 de junho de 2025.

Institui, no é@mbito do Municipio de Apodi/RN, o
Incentivo do componente de qualidade na Atengéio

Primaria a Saude - APS para as Equipes de Saude da

Saude Bucal (ESB) e Equipes Multiprofissionais
(Emulti) e dd outras providéncias no é@mbito da
ateng¢do primaria a saude conforme Portaria GM/MS

n? 3.493, de 10 de abril de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APODI, Estado do Rio Grande do Norte, LUIS SABINO
DA COSTA NETO, faz saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara

Municipal de Vereadores votou e aprovou e ele sanciona e promuiga a seguinte Lei:

Art. 12, Fica instituido no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Apodi/RN, o
Incentivo do Componente de Qualidade na Atengio Primaria & Satide — APS, a ser pago

mensaimente aos profissionais das Equipes de Saude da Familia — ESF, Equipes de
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odalidade existente no Municipio, com recursos advindos do Componente de qualidade

da Portaria GM/MS n2 3493 de 10 de abril de 2024, visando estimular o alcance dos
indicadores pactuados tripartite, com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da
qualidade dos servigos oferecidos na Ateng3o Primaria a satide (APS), buscando induzir as

boas praticas e aperfeicoar os resuitados em saude.
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Paragrafo Unico. O pagamento do Incentivo do Componente de Qualidade na
Atengdo Primadria a Saude — APS, fica condicionado aos repasses do Fundo Nacional de

Saude — FNS ao Fundo Municipal de Saude de Apodi/RN — FIVIS.

Art. 22. Fazendo jus o Municipio ao pagamento por quaiidade instituido peio

Comnonente de Qualidade na Aten 1¢30 Primaria 2 Saide — APS, em decorréncia do
Componente de Quali tenc3o Primdria 2 Sadde

atingimento dos indicaderes {Portaria a ser publicada) que fazem parte das dreas
tematicas previstas na Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024, conforme o

anexo | da presente Lei, e de acordo com o alcance das metas individuais presente no

anexo IV da presente Lei, tendo o valor aplicado da seguinte forma:
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servidores publicos e terceirizados, lotados e cadastrados no Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Satde (CNES), divididos em partes iguais entre os profissionais de
uma mesma equipe, enquanto que 30% (trinta por cento) restantes serao utilizadas pelo
Municipio no custeio das préprias equipes, mediante o alcance das metas, por cada

Equipe que receberdo o incentivo mensaimente, estabelecidas peio aicance dos

: .
indicadores (Portaria a ser publicada) que fazem parte dag dreas temdticas previctac na
Portaria GAMAMC w0 D 402 Ada 10 da aheil da 7004,
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§2°. Para as Equipes de Satude Bucal (ESB), 70% (setenta por cento) dos valores
repassados serdao pagos aos servidores em regime de contratos temporarios, servidores
publicos e terceirizados, lotados e cadastrados no Cadastro Nacional dos

Estabeiecimentos de Saude (CNES), sendo 50% (cinquenta por cento) do valor divido em




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI
CNPJ: 08.349.011/0001-93
Praga Francisco Pinto, 56, Centro. CEP 59.700-000.
Fone (84) 3333 - 2123 - 'l'eletax: (84) 3333 - 3609

§32. Para a equipe Multiprofissional na Atencdo Primaria (Emulti), 70% (setenta por
cento) dos valores repassados serdo pagos aos servidores publicos e terceirizados,
jotados e cadastrados no Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude (CNES),
dividido em formato de rateio entre os profissionais integrantes da Emulti, proporcional a

Carga horaria semanai conforme cadastro do CNES, enquanto que os 30% (trinta por

areas tematicas previstas na Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024;

§42. Para os protissionais designados para as coordenagdes da Atencao Basica,
coordenacdo dos Agentes comunitarios de Saude, Coordenagdo das Equipes de Saude

Bucai e coordenacgdo das equipes Emuiti, com a seguinte divisao:

| - O saldo remanescente de 30% (trinta por cento) recolhido pelo municipio para o
custeio das agbes das equipes que é destinado ao Fundo Municipal de Saude. Deste

montante, 5% (cinco por cento) sera repassado aos profissionais coordenadores da
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repassado para cada modalidade de equipe respectivamente. Os 25% (vinte e cinco por
cento) restantes de cada segmento serdo destinados ao custeio, manutencdo e
monitoramento de todos os indicadores mencionados na Portaria GM/MS n2 3.493, de 10

de abril de 2024, conforme disposto no Anexo | desta lei.
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relacdo de indicadores apresentados pelo Ministério da Saude que serdo monitorados

mensalmente pelos profissionais coordenadores das respectivas equipes.
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Art. 32 Os valores pagos aos profissionais atuantes nas equipes, serdo
proporcionais ao tamanho da equipe e divididos de acordo com os resultados obtidos
atraves de availagao quadrimestrai do Ministério da Saude, que terao as metas
discriminadas na pagina do SISAB e passiveis de altera¢Ges de acordo com os indicadores

oficiais do Ministério da Saude, reguiamentados por Portarias ministeriais.

Paragrafo Primeiro - Para receber os incentivos do pagamento por desempenho das
Equipes, os profissionais descritos em anexo Il deverdo cumprir as metas individuais para

cada categoria profissional fixadas no anexo 1V desta Lei.

Paragrato Segundo - Enquanto houver indisponibilidade do painel de
monitoramento, sera considerado como integralmente cumprido(s) o(s) indicador (es)

cuja afericdo restar impossibilitada, ficando desta forma o Municipio com classificacdo
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Paragrafo Terceiro — As avaliagdes do componente qualidade serdo realizadas por
comissdao especiaimente designada para este fim, sendo esta composta por 3 (trés)
membros titulares e 3 (trés) suplentes representantes dos servidores, e 3 (trés) membros

titulares e 3 (trés) suplentes representantes da gestdo.

Art. 42 O rateio reterente aos valores devidos aos profissionais das Equipes de
Saude da Familia (ESF), Agentes Comunitdrios de Saide (ACS), Equipes de Atencdo
Primaria (EAP), Equipes de Saude Bucal (ESB) e equipe Muitiprofissional na Atencéo

DrimaAria 3 Carida [Emailti) card
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Paragrafo Unico — No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao
ultimo quadrimestre, a depender da data do repasse do incentivo financeiro feito pelo
Fundo Nacionai de Saude ao Fundo Municipai de Saude de Apodi/RN, pagamento de
incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela unica, considerando a
média do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado, integraimente e

rateado em partes iguais, aos integrantes das equipes.
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Art. 52. Os profissionais das Equipes de Saude da Familia (ESF), Agentes
Comunitarios de Saude (ACS), Equipes de Atengdo Primaria (EAP), Equipes de Saude Bucal
(ESB) e equipe Muitiprofissionai na Atengao Primaria a Saude (Emuiti), so receberao o
pagamento do Componente de Qualidade na Atencao Primaria — APS, com base nos dias

efetivamente trabaihados, cadastro no CNES, aicance das metas individuais para cada

TILTICT Vo hiTvmiwtsivwe: v

Art. 62. Em caso de suspensdao provisodria do repasse por parte do Ministério da
Saude, o Municipio suspendera 0 pagamento do Incentivo e retomara o pagamento

etuado o repasse Ministerial.

Art. 72. Fica vedado o pagamento do Componente Qualidade na Atencado Primaria a
Saude — APS a servidores que ndo compdem as Equipes de Saude da Familia (ESF),

Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Equipes de Saude Bucai (ESB), Equipes de Atengdo

Art. 82. Perderdo o direito ao recebimento do incentivo nas seguintes situacoes:

i — Férias com duragado superior a 15 (quinze) dias;
Il — Licengas com duragao superior a 15 (quinze) dias;
iii = Tiverem menos de 80% de presenga e pariicipacdo das atividades de Educagdo

néncia devera ser

de frequéncia dessas atividades, salvo se as justificativas forem aceitas pela Coordenac3o;
IV — Afastamento, com ou sem 0Onus, para outro ¢6rgdo ou entidade da

administragao direta, autarquias ou fundag¢des, em niveis municipal, estadual ou tederal;
V — Alcance de metas individuais com resultados inferiores a 30% no periodo

avaliado.
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VI - Deixem de registrar a producdo e a entrega de suas atividades nos sistemas de

informacdo da Atengdo Primaria a Saude.

§12. A gratiticagdo prevista neste artigo ndo sera devida aos servidores nos casos
de exoneracdo, rescisdo ou afastamento do servico antes da data do pagamento do

incentivo aos profissionais.

§22. Em todos esses CasoOs nos quais o0 servidor perdera o direito do Incentivo, o
valor prémio sera dividido em partes iguais para os demais servidores da unidade a qual

pertencia.

Art. 92. De acordo com o incentivo “Componente de Qualidade” no ambito da
atengdo primaria a saude, os profissionais receberdo conforme metas atingidas na relagdo

de indicadores apresentados peio Ministério da Saude que serdo monitorados

~

Paragrafo Unico - Os resultados dos indicadores alcancados serdo classificados por
equipe que definirdo o incentivo financeiro de componente de qualidade, conforme

estabelecido na Portaria n? 3.493/GM/MS, de 10 de abril de 2024, de acordo com sua
anexo i desia Lei.
Art. 10. O surgimento de novos indicadores e parametros relacionados ao

Componente de qualidade definidos pela avaliacdo e pactuacdo na Comissdo Intergestora

Tripartite (CiT) e serao anexados posteriormente nesta Lei.
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Art. 11. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera repassado na

folha de pagamento nos meses subsequentes ao do repasse dos programas.

§12. O pagamento sera etetuado somente diante da contirmagao do repasse do

incentivo do Programa do Governo Federal.
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realizado apds atesto do(a) Secretariola) Municipal de Saide ou profissional por ele
indicado, devendo constar a informagdo de que as referidas equipes cadastradas ao

programa atenderam aos critérios qualitativos conforme resultado da avaliagao.

Art. 12. A gratificacdo de que trata essa Lei esta condicionada ao repasse dos
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para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatéria.

Art. 13. O valor destinado ao pagamento do Incentivo Financeiro por Desempenho
sera fixado em cada exercicio financeiro, observada a existéncia de dotacdo orcamentaria

especifica e saido de recursos financeiros oriundos de transferéncias federais, nos termos

proprias do orgamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Sadde,
especificamente com recursos do Incentivo Financeiro dos Programas de salde,

transterido tundo a tundo pelo Ministério da Saude.
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Art. 15. Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Palacio Francisco Pinto, Gabinete do Prefeito Municipal de Apodi/RN,

Em 06 de junho de 2025.

Luis Sabino da Jqsta Neto
Prefeito Municipal ge Apodi-RN
CPF- 052.734|434-86

LUIS SABINO DA (
Prefeito
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ANEXO | — REPASSE MINISTERIAL DE ACORDO COM A CLASSIFICACAO DO COMPONENTE

TARELA 01: TARELA DE CLASSIFICA

et A

DE QUALIDADE E TIPO DE EQUIPE

A

GM/MS 3.493 DE 10 DE ABRIL DE 2024

CAQ DE PAGAMENTQ DE ACO

BDO COM A PORTARIA

Classificagdo no Componente de Qualidade
Equipe Modalidade
Otimo Bom Suficiente Regular
ESF 40h RS 8.000,00 RS 6.000,00 RS 4.000,00 RS 2.000,00
EAP 30h RS 4.000,00 RS 3.000,00 RS 2.000,00 RS 1.000,00
EAP 20h RS 3.000,00 RS 2.250,00 RS 1.500,00 RS 750,00
EMULTI Ampliada RS 9.000,00 RS 6.750,00 RS 4.500,00 RS 2.250,00
EMULTI Complementar ] RS 6.000,00 RS 4.500,00 RS 3.000,00 RS 1.500,00
EMULTI Estratégica RS 3.000,00 RS 2.250,00 RS 1.500,00 RS 750,00
ESB I-Comum RS 2.449,00 RS 1.836,75 RS 1.224,50 RS 612,25
ESB II- Comum RS 3.267,00 RS 2.450,25 RS 1.633,50 RS 816,75
ESB I- Quil/Assent l RS 3.673,50 RS 2.755,13 RS 1.836,75 RS 918,38
ESB 11- Quil/Assent RS 4.900,50 RS 3.675,38 RS 2.450,25 RS 1.225,13

FONTE: PORTARIA GM/MS 3.493 DE 10 DE ABRIL DE 2024

Os profissionais receberdo os vaiores estipuiados conforme a Portaria de acordo
com o desempenho mensal, sendo que o valor serd rateado entre os profissionais
que compde cada segmento de equipe;

Os recursos alocados pelo Ministério da Saude serdo distribuidos de acordo com o

formato e a composicao de cada equipe, bem como com o desempenho

Do valor total, a gestde ficard com o valor de 30% onde, 5% do valor total sera
destinado ao profissional designado para a coordenacdo das respectivas equipes e
25% serdo utilizados para custeio das atividades da atencdo primaria através do

fundo municipai de sadde.
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ANEXO Il - FORMATO DE EQUIPES ATUANTES NO MUNICIPIO DE ACORDO COM O TIPO

DE EQUIPE, CH E CBO APTOS PARA RECEBIMENTO;

TARELA 02: FORMATQ DE EQUUPES EMULTI DE ACORDO COM A MOQDALIDADE DE
EQUIPE, CH E CBO APTOS PARA RECEBIMENTO;
MODALIDADE DE CARGA
CATEGORIA PROFISSIONAL CBO
EQUIPES EMULTI HORARIA
ARTE EDUCADOR 5153-05
ASSISTENTE SOCIAL 2516-05
FARMACEUTICO(A) CLINICO(A) 2234-45
FISIOTERAPEUTA 2236-05
S 100 HORAS ]
EMULTI AMPLIADA FONOAUDIOLOGO(A) 2238-10
SEMANAIS;
NEDICO{A} ACUPUNTURISTA 2251-05
EMULTI MEDICO(A) CARDIOLOGISTA 2251-20
200 HORAS
COMPIFMFNTAR
SEMANAIS; MEDICO(A) DERMATOLOGISTA 2251-35
- MEDICO(A) ENDOCRINOLOGISTA 2251-55
EMULTI
300 {IORAS MEDICOIA) GERIATRZ
ESTRATEGICA 2 IMIEDICU(A) GERIATRA 2251-8U
SEMANAIS;
MEDICO(A) GINECOLOGISTA / OBSTETRA 2252-50
MEDICO(A) HANSENOLOGISTA 2251-35
MEDICO(A) HOMEOPATA 2251-95
MEDICQ(A) INFECTOLOGISTA 2251-03
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| l MEDICOI(A) PEDIATRA 2251-24
MEDICO(A) PSIQUIATRA 2251-33
MEDICO(A) VETERINARIO(A) 2233-05
NUTRICIONISTA 2237-10
PROFISSIONAL DE ENUCACAQ FISICA NA
) 2241-40
SAUDE
PSICOLOGO(A) 2515-10
L
| SANITARISTA 1212-25
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2239-05
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
2235-65
FAMILIA
TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA
2NN AT
WLELLLTTD
‘\ DE SAUDE DA FAMILIA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA
. ) ) 3222-50
EQUIPE SAUDE DA 40 HORAS DE SAUDE DA FAMILIA
FAMILA (ESF) | SEMANAIS |
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
2251-42
FAMILIA
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 5151-05
TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DE
) 3222-55
SAUDE
EQUIPE DE ATENCAO | 20 HORAS ENFERMEIRO 223505
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[ PRIMARIA (EAP) | SEMANAIS | TECNICO DE ENFERMAGEM | 3222-05
. AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3222-30
30 HORAS | MEDICO CLINICO | 225125
SEMANAIS
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 223208
| AUXILIAR EM SALIDE RLICAL 222415
TECNICO EM SAUDE BUCAL 3224-05
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 5151-05
| TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DE
: ) 3222-55
SAUDE
|  CIRURGIAODENTISTA DA ESTRATEGIA DE
223293
SAUDE DA FAMILIA
EQUIPE DE SAUDE 40 HORAS AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA
BUCAL (ESB) | sEmanals | DE SAUDE DA FAMILIA |
TECNICO EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA
322425

DE SAUDE DA FAMILIA




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI
CNPJ: 08.349.011/0001-93
Praga Francisco Pinto, 56, Centro. CEP 59.700-000.
Fone (84) 3333 - 2123 - Teletax: (84) 3333 - 3609

ANEXO Il - METODO DE RATEIO REFERENTE AOS INDICADORES DE PRODUCAO

TABELA 03: METODO DE RATEIO REFERENTE AOS INDICADORES DE PRODUGAQO

S MEDICAO DE CALCULO DO FATOR
N° MEIO DE AVALIACAO
DESEMPENHO (F)
70% OU MAIOR -->
N* DE 100% do valor

PROFISSIONAIS DE
NIVEL SUPERIOR,
NIVEL TECNICO E
NIVEL AUXILIAR

Atendimentos/Procediment
os Individuais Realizados + |
Participacdo em atividades

coletivas

ATENDIMENTOS,

DDNCENIRACANITNC
PN UIvICIN I VO,

PARTICIPACAO DE
ATIVIDADFS
COLETIVAS
REGISTRADOS /META
DE ATENDIMENTOS
INDIVIDUAIS

CNo/s A
DU0 M

0,
De 30% a 49% --> 30%

do Valor

AGENTES
COMUNITARIOS DE
SAUDE E TECNICO
EM AGENTE
COMUNITARIO DE

SAUDE

n GAI L ad Lol Wi ol le ol W o Wa W ol
HVIUVELD VIDITADUVD

|

% DE VISITAS
DOMOCILIARES
REALIZADAS NA

COMPETENCIA + % DE

CADASTROS

ATUALIZADOS + % DE
| |

CADASTROS
COMPLETOS/3

70% Ol MAIOR -->
100% do valor

50% A 69% --> 70% do
Valor

De 30% a 49% --> 30%
do Valor

Menor ou igual a 29%
--> 0% do valor
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ANEXO IV - META INDIVIDUAL POR CATEGORIA — CBO

TABELA 04: META INDIVIDUAL POR CATEGORIA - CBO

EQUIPE DE CARGA
. CBO META INDIVIDUAL
VINCULACAO HORARIA
160 CONSULTAS
40 HORAS
2235-65, 2251-42 INDIVIDUAIS
SEMANAIS
MENSAIS
200
40 HORAS
3222-45, 3222-50 PROCEDIMENTOS
SEMANAIS
MENSAIS
EQUIPE
) % DE VISITAS
SAUDE DA
, DOMOCILIARES
FAMILIA (ESF)
REALIZADAS NA
40 HORAS COMPETENCIA + %
5151-05, 3222-55
SEMANAIS DE CADASTROS
ATUALIZADOS + %
DE CADASTROS
COMPLETOS/3
30 HORAS 120 CONSULTAS
EQUIPE DE 223505, 3222-05, | SEMANAIS MENSAIS
ATENCAO 3222-30, 225125,
PRIMARIA 223208, 322415, 20 HORAS 80 CONSULTAS
(EAP) 3224-05 SEMANAIS MENSAIS
EQUIPE DE
, 223293, 322430, 40 HORAS 160 CONSULTAS
SAUDE
322425 SEMANAIS MENSAIS
BUCAL (ESB)
2516-05, 2234-45, 160 CONSULTAS
EMULTI
2236-05,2238-10, | 40 HORAS MENSAIS




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI
CNPJ: 08.349.011/0001-93
Praga Francisco Pinto, 56, Centro. CEP 59.700-000.
Fone (84) 3333 - 2123 - Telefax: (84) 3333 - 3609

2251-05, 2251-20, | SEMANAIS
2251-35, 2251-55,
2251-80, 2252-50,
2251-35,2251-95, 30 HORAS LRSS
2251-03,2251-24, | SEMANAIS MENSAIS
2251-33,2237-10, 5 HORAS
2515-10,2239-05 | oo tinial 80 CONSULTAS
MENSAIS
PROFISSIONAL 30 ATIVIDADES
DE EDUCAGAO 10 HORAS COLETIVAS
FISICA TDE | SEMANAIS
ARTE EDUCADOR 20 ATIVIDADES
(CBO 5153-05), ;;\TZ?:; COLETIVAS
B0 151229, AT
VE%E%{?II\ICEA;ORIO SRReRian COLETIVAS
(CBO 2233-05) SEMANAIS MEREATS

NOTAS:

1. MEIO DE AVALIACAO — Sera individual e todos os dados coletados no PEC —
Prontudrio Eletronico Cidaddo ou no E - sus.

Gabinete do Prefeito Municipal de Apodi/RN, em 06 de junho de 2025.

LUIS SABINO DA COSTA NETO
Prefeito Municipal
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- ESTADO DO RIO GRANDE Dp NORTE
ki b SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APODI
w CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE APODI- CMSA
Rua Jodo Pessoa, s/n, TERREO- Centro
FEEE 8 CEP- 59.700-000 Apodi — RN Telefone: (0xx84) 3333-2036
E-MAIL: cmsapodi@rn.gov.br

Oficio n° 002/2025 — CMSA

Apodi — RN,06 de Junho de 2025.
GABINETE CIVIL
ILMO SR. PREFEITO LUIS SABINO DA COSTA NETO

Senhor Prefeito,

Venho através deste encaminhar a Resolugdo de Aprovagéo do
Projeto de Lei que institui no ambito do Municipio de Apodi o Incentivo do
Componente de Qualidade na Atengao Primaria a Saude, assim como, a coépia
da lista de presenga da referida reunido a qual se deu a aprovagao.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de elevada estima
e consideragao.

Atenciosamente,

2 \ ’ / /
5 /
N, (‘/‘ """""""" :"/
B, Pl ————»
x

‘ / Genilson Pereira Gurgel

P\r‘bsigggtg do Conselho Municipal de Satide



-= ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CONSELHO ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APODI

L CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE APODI- CMSA

SA Rua Jodo Pessoa, s/n, 2° Andar, Sala 206 - Centro

APODI - RN CEP- 59.700-000 Apodi — RN Telefone: (0xx84) 3333-2036
E-MAIL: cmsapodi@rn.gov.br

RESOLUGAO CMSA N° 006 DE 04 DE JUNHO DE 2025.
O Plenario do Conselho Municipal de Saide de Apodi- CMSA,

em sua 1692 Reunido, realizada no dia 04 de JUNHO de 2025, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicoes conferidas pela Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990; pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei
Complementar n° 08 de 08 de novembro de 2011 que altera a Lei n° 198 de 05
de maio de 1993.

CONSIDERANDO o §3° do art. 77 da ADCT que dispde sobre “os
recursos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios destinados as
agdes e servigos publicos de saude e 0s transferidos pela Unido para a mesma
finalidade que serdo aplicados por meio do Fundo de Saude e serao
acompanhado e fiscalizado por Conselho de Saude, sem prejuizo do disposto
no art. 74 da Constituigao Federal”.

CONSIDERANDO o papel do Conselho Municipal de Saude no
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da aplicagao dos recursos
financeiros destinados as agdes e servigos publicos de saude.

RESOLVE:

Art. 1° - Ouvido o colegiado e com quérum qualificado para
deliberagao, o Conselho CMSA decide por unanimidade: “Aprovar O Projeto de
Lei que institui no ambito do Municipio de Apodi/RN o Incentivo do
Componente de qualidade na Atengéo Primaria @ Saude, conforme preceitua a

Legislagdo em vigor, apds sua apresentagéo ao colegiado.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

_GENILSON PEREIRA
Preside,ﬁte do ‘Conselho Municipal de Satde- CMSA

Homologo a-Resolugdo CMS n° 006 de 04 de junho de 2025
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SINDICATO DOS TRABALHADORES PUBL!COS MUNICIPA!S DE APODI
b LA MM%‘

: ) .
‘gwﬂﬁeﬁ Licetdo

Rua; Jabuticaba, N 81 - COHAB —~ Apodi/RN
E-mail: sintrapma/@ gmail com
CEP 59700-000 CNPJ40.772.337/0001-31
Tel.: 84-3333-3833

Oficio N" 16/2025 Apodi, 06 de junho de 2025

Exmo. Senhor:
FILIPE GUSTAVO
Presidente da Cadmara municipal de Apodi.

ASSUNTO: Parecer da Comissio sobre o Projeto de Let que trata sobre o Incentivo
do componente de qualidade na Atencio Primdria a Saiide — APS

Senhor Presidente,

A Comissdo dos Agentes Comunitarios de Saude, composta pelos sen‘horus Diany
Aparecida Torres Camara, Geraldo Vicente da Costa Neto, Jodo Francisco Leite dos
Santos e Francisco Gilvan da Silva Lima, vem. por meio deste, apresentar parecer
referente ao Projeto de Lei que trata do Incentivo do Componente de Qualidade na
Atencdo Primaria a Saude — APS.

Informamos que, apos reunido realizada com o Excelentissimo Senhor Prefeito
Luis Sabino da Costa Neto e com o Secretario Municipal de Sadde, o senhor fvanildo
Lima, foi alcangado um acordo e consenso quanto ao teor do referido Projeto de Ler,
estando 0 mesmo em conformidade com as necessidades dos servidores beneficiados.

Ressaltamos, ainda, que houve a concordancia do Sindicato dos Trabalhadores
Publicos Municipais de Apodi ~ SINTRAPMA. reforgando a legitimidade do
entendimento firmado.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos
adicionais.

Atenciosamente,
‘;/’.\“\\‘\ -y ”
4 iy e
- / ;
L O (T \
/ Izaure Camilo de Oh
Dir “01’ Presidente - S

CNPJ-40 713 %
N7 e .



N bt

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI
CNPJ N° 08.349.011/0001-93
Praga Francisco Pinto, 56 — Centro CEP. 59700-000 — Apodi — RN
Email: gabinetecivilapodi@gmail.com

OFiCIO N.2 111/2025/CMA
Apodi/RN, 06 de junho de 2025.

Exm®, Sr.
FILIPE GUSTAVO DE LIMA OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal

Nesta
Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n.2 065 /2025, que
Institui, no @Gmbito do Municipio de Apodi/RN, o Incentivo do componente de qualidade
na Atengdo Primdria a Satde - APS para as Equipes de Satude da Familia (ESF}, Equipes de

Atengdio Primdria (EAP), Agentes Comunitérios de Saude [ACS), Equipes d
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primdria & saide conforme Portaric GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024, para

apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal, em REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente,

Luis Sabino dg
Prefeito Municipg
CPF' 052.7

gsta Neto

LUIS SABINO DA

Prefeita Canctituci

nal de Anadi
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DO MUNICIPIO DE APODI/RN, 0 INCENTIVO
QUALIDADE NA ATENGKO PRIMARIA A SAUDE -
DE SAUDE DA FAMILIA (ESF), EQUIPES DE
), AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
UDE BUCAL (ESB) E EQUIPES
 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS NO




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI
CNPJ N° 08.349.011/0001-93
Praga Francisco Pinto, 56 — Centro CEP. 59700-000 — Apodi - RN
Email: gabinetecivilapodi@gmail.com

MENSAGEM 034/2025
AO PROJETO DE LEI N® Q@zozs, DE 06 de junho de 2025.

Exmo. 3r. Presidente,

Senhores Vereadores,

LUIS SABINO DA COSTA NETO, Preteito Municipal de Apodi/RN, vem mui
respeitosamente a presenga dos nobres vereadores, apresentar Projeto de Lei que
“Institui, no ambito do Municipio de Apodi/RN, o Incentivo do componente de
gualidade
Equipes de Saiide Bucal (ESB) e Equipes Multiprofissionais [Emulti) e dd outras
providéncias no Gmbito da atengdo primdria a satide conforme Portaria GM/MS n?®

3.493, de 10 de abril de 2024".

A pronosta visa regulamentar a destinac3o dos recursos financeiros provenientes
do Programa Previne Brasil, especificamente do Componente de Qualidade, com a
tinalidade de reconhecer e valorizar o desempenho das equipes que atuam na Atenc¢io
Primaria a Saude do nosso Municipio. A criacdo do incentivo financeiro, com base no

alcance de metas e indicadores pactuados nacionaimente, busca estimuiar a melhoria

continua dog cervicne nroctadnc a nonulacin aldm do fartalacar o comnramicen rom 2
Vil WuUo OTHVIpUD i Tolauuo MVPMUIGRGL, GITin WO Jur wiTLTl U LUTnipcvinniosL LOTH &

aficiAneaia o vacalirivddada a o acialidada da Abandina anmba afaviaal

Chliciitid, a rIESOILLVIGaGaT © a QUantaa GO atCnNGImMENTO Gicrtaao.

Nacionai de Estabeiecimentos de Saude (CNES) e ao cumprimento das metas individuais
e coletivas estabelecidas, respeitando o desempenho aferido conforme avaliacBes

periddicas do Ministério da Saude.



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI
CNPJ N° 08.349.011/0001-93
Praga Francisco Pinto, 56 — Centro CEP. 59700-000 — Apodi — RN
Email: gabinetecivilapodi@gmail.com
O incentivo financeiro proposto sera custeado exclusivamente com recursos

oriundos do Componente de Qualidade da Atenc¢do Primaria, repassados pelo Fundo

Nacional de Saude ao Fundo Municipal de Saude.

Destacamos que o0 pagamento do incentivo ticara condicionado ao repasse de

recursos financeiros pelo Fundo Nacional de Salde e que os valores ndo se incorporardo

uneracdn dos servidores, possuindo natureza estritamente indenizatéria, em

ohcoervinecia anc nrincininc da recnancahilidadoe ficeal o da loo
gaservancia aoc phnaias gayesbancaniidagae iceal e ga egal

Ressalta-se ainda que o Projeto disciplina com clareza os critérios para

distribuigdo dos vaiores entre 05 profissionais € os percentuais destinados a
manutengao das equipes, observando principios de equidade e proporcionaiidade,

empre vinculados ao desempenho e ao alcance das metas pactuadas. Assim, promove-

w

se maior compromisso com a gestdo da saude e a eficiéncia dos servicos prestados a

nonulacio.

Com a aprovagdo do presente Projeto de Lei, o Municipio de Apodi se adequa a

reforcando seu comnromisso com a aualidade na sande

WEHMOGWT O ST v e

nithlira a Afaracanda ane nraficcianaic da A+ancS3A DrimmAria malharae ~andicfae Aa
MUNIILU L VILTLLLTIUY UV MIEVHIDOIVIIUID Uu mcnigay rrnnunia aemoires CONGIGoES GC
valorizag3o e reconhecimento
Arcinn mmwfiamdan ma valacBaalna Ao maadtlela nava a vvalavtiaan®a dac mealicalamais
A1, LUTTHNAIILSD Tia I Cicvalivia ua iiiailciia Pald a Vd|U||LdydU uuvo pIUIlb.)lUIIdI

de sadde e para a meiioria coniinua dos servigos ofertados a nossa popuiagdo,
solicitamos o apoio e aprovagdo do presente Projeto de Lei, em regime de urgéncia, nos

termos da Lei Organica do Municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI
CNPJ N° 08.349.011/0001-93
Praga Francisco Pinto, 56 — Centro CEP. 59700-000 — Apodi — RN
Email: gabinetecivilapodi@gmail.com

Renovamos a Vossas Exceléncias nossos protestos de elevada estima e

consideragao.
Palario Francisco Pinta. Gabinete do Prefeito Municinal de Apodi/RN,

em 06 de junho de 2025.

Prefeito M\inicipal



PODER LEGISLATIVO

' MUNICIPAL
DE APODI

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER DA COMISSAD

A Comisséino de Constituigéo, Justiga e Redagéo, em reunido em 17 de junha de 2025, opinou
pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

PROJETO DE LEI DE N2 D63/2025 - INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIPID DE APODI/RN, O INCENTIVD
DO COMPONENTE DE QUALIDADE NA ATENGAD PRIMARIA A SACDE - APS PARA AS EQUIPES DE SAUDE
DA FAMILIA (ESF), EQUIPES DE ATENGAD PRIMARIA (EAP), AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS),
EQUIPES DE SAUDE BUCAL (ESB) E EOUIPES MULTIPROFISSIONAIS (EMULTI) E DA DUTRAS
PROVIDENCIAS ND AMBITD DA ATENGAD PRIMARIA A SAGDE CONFORME PORTARIA GM/MS Ne 3.493,
DE 10 DE ABRIL DE 2024. De autaria do Pader Executivo.

No mérito o projeto apresenta-se aceitavel sem nenhum impedimento, motivo pelo qual, & vista do
Regimento Interno desta Casa. Fnmcontra-se apto para a sua spreciagéo em Plendria, antes, que sgja
designado primeiraments a Lomisséo de Finangas e Orgamento para confecgda de parscer apds
andlise orgamentsria.

£ o Parecer.

Sala das comissoes, em 17 de junho de 2025.

Presidente - Anténio ng{a de Oliveira de Souza

(‘\' A ~——,
e -

Relatcr— Antsiio

CNPJ 08.545.949/0001-89
Rua Joaquim Teixeira de Moura, N2 219, Bairro Bicentenario - CEP 59700-000 - Apodi RN
(84) 3333 2138 | https://www.apodi.rn.leg.br legislativo@apodi.rn.leg.br




COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER DA COMISSAO

No dia 17 de junho de 2025 chegou a essa Comiss&o o parecer favoravel
confeccionado pela Comissao de Constituicdo de Justica sobre a PL N° 063-2025,
recomendando a apreciagao em plenario.

Na sequéncia, a Comissédo de Finanga e Orgamento, em reunido em 17 de
junho de 2025, Opinaram pela aprovagao do PROJETO DE LEI DE N° 063/2025 -
INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE APODI/RN, O INCENTIVO DO
COMPONENTE DE QUALIDADE NA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE - APS PARA AS
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESF), EQUIPES DE ATENGAO PRIMARIA (EAP),
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS), EQUIPES DE SAUDE BUCAL (ESB) E
EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (EMULTI) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS NO
AMBITO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE CONFORME PORTARIA GM/MS N°
3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024. De autoria do Poder Executivo.

A Comisséo reitera ainda, que foi realizada as alteragdes pertinentes,
estando a PL apta a votagao em plenario.

E o Parecer.

Sala das comissoes, em 17 de junho de 2025.

Relator - Anténio Angelo de Souza Suassuna

Membro - Francisco Jailso Costa Ferreira

CNPJ 08.545.949/0001-89
Rua Joaquim Teixeira de Moura, N2 219, Bairro Bicentenario - CEP 59700-000 - Apodi RN
(84) 3333 2138 | https://www.apodi.rn.legbr legislativo@apodi.rn.leg.br




