[image: image1.png]


ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Assessoria Jurídica  


PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 02, DE 30 DE JANEIRO DE 2023.
ALTERA A NOMENCLATURA E AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE MONITOR DE CRECHE, PREVISTOS NO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DO ART. 3º E ANEXO I, DA LEI COMPLEMENTAR Nº 02, DE 04 DE ABRIL DE 2012, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
Art. 1º. A Lei Complementar nº 02, de 04 de abril de 2012, passa a vigorar com as alterações previstas nesta lei.
Art. 2º. Os cargos de monitor de creche previstos no quadro de cargos efetivos do art. 3º, da Lei Complementar nº 02/2012, são transformados em cargos de monitor, o qual passará a ter a seguinte redação:

“[...]
Art. 3º. [...]
	Denominação do Categoria Funcional
	Número de Cargos
	Padrão de Vencimento

	.............................................................
	..................................
	....................................

	Monitor (40h)
	20
	5

	.............................................................
	..................................
	....................................

	[...]
	
	


“. [NR]
Art. 3º. Fica inserido o quadro de atribuições do cargo de Monitor e excluído o quadro de atribuições do cargo de monitor de creche, do anexo I da Lei Complementar nº 02/2012, levando em consideração a ordem disposta do art. 3º da referida Lei, passando a vigorar com a seguinte redação:
[...]
CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR
PADRÃO DE VENCIMENTO: 5
ATRIBUIÇÕES:
a) Descrição Sintética: Desenvolver atividades pedagógicas de acordo com planejamento conjunto. Elaborar planos semanais de atividades. Desempenhar atividades complementares no cuidado e processo educativo das crianças, junto aos professores regentes de turma e equipe gestora. Auxiliar no transporte escolar, quando necessário.
b) Descrição Analítica: Cuidar da higiene pessoal, se necessário, tais como banho, escovação de dentes, troca de roupas e fraldas, oferecer e acompanhar a alimentação das crianças, zelar pelos cuidados gerais e segurança das mesmas, acompanhar o processo de adaptação dos alunos novos na escola e dos que estão nas séries iniciais de um segmento, sobretudo no início das aulas, analisar e adequar os grupos em diferentes contextos, nos espaços que ocupam, nas brincadeiras e nos jogos que privilegiam no dia a dia. Na Educação Infantil, auxiliar o professor e, principalmente, os alunos na execução de suas atividades diárias. Em casos de alunos com comprovadas necessidades, acompanhar, suprindo as necessidades prementes; auxiliar na comunicação e apoiar nas atividades específicas, orientado pelo professor da classe e/ou coordenador pedagógico e/ou Educador Especial. Em casos especiais, definidos pela Secretaria Municipal de Educação e Cultura (SMEC), acompanhar no Transporte Escolar, do embarque ao desembarque do trajeto de ida e volta para a escola.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Horário: Período normal de trabalho de 40h (quarenta horas) semanais.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: mínima de 18 anos;
b) Nível de Instrução: Ensino médio completo;
c) Outros: conforme as instruções reguladoras do processo seletivo.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Público.
[...]
Art. 4º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Gabinete do Prefeito Municipal, 30 de janeiro de 2023.
IVORI ANTONIO GUASSO JUNIOR
Prefeito
JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 02, DE 30 DE JANEIRO DE 2023.
ALTERA A NOMENCLATURA E AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE MONITOR DE CRECHE, PREVISTOS NO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DO ART. 3º E ANEXO I, DA LEI COMPLEMENTAR Nº 02, DE 04 DE ABRIL DE 2012, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
Senhor Presidente
Senhora Vereadora
Senhores Vereadores
Encaminhamos a esse Poder Legislativo o Projeto de Lei, em anexo, que visa alterar a nomenclatura e as atribuições do cargo de monitor de creche, previstos no quadro de cargos de provimento efetivo, do art. 3º e anexo I, da Lei Complementar nº 02, de 04 de abril de 2012.
As modificações apresentadas visam a readequação da nomenclatura e das atribuições do cargo de monitor de creche, acabando com um problema existente no município, uma vez que, atualmente, não existe mais Creches Municipais, mas apenas  Escolas de Educação Infantil e de Ensino Fundamental, possibilitando, com isso, que todos tenham um tratamento adequado dentro da Administração Pública Municipal. 
Considera-se, necessária a adequação do atendimento dos alunos nas escolas municipais em funcionamento no município, principalmente em razão das necessidades efetivamente existentes, já que não mais se utiliza a nomenclatura creche na educação, basta observar que na atualidade essas instituições são denominadas de escola de educação infantil. 
Dessa forma, há necessidade de adequar a nomenclatura e as atribuições do servidor que atua diretamente em apoio a essa educação, para que se possa cumprir, de forma adequada e eficiente, o atendimento de todos os alunos, mas principalmente dando atenção especial aos alunos com necessidades especiais devidamente comprovadas por laudo de profissional especializado para auxílio em toda a rede municipal de ensino e englobando todos os níveis.
Assim, justificamos a mudança do nome e o acréscimo e/ou modificações em suas atribuições para que tanto os profissionais que já se encontram nesse cargo quanto aos que pleitearem ingresso tenham clareza de sua profissão e afazeres. 
Com estas considerações, submeto o Projeto de Lei Complementar à apreciação desse Poder Legislativo, esperando que a proposição mereça a mais ampla acolha, convertendo-se em lei com a brevidade e urgência possível.
Sendo o que se nos apresenta, renovamos nossos mais sinceros protestos de distinta consideração e respeito.
Pelo referido acima, rogamos a apreciação e aprovação deste Projeto de Lei Complementar, em regime de urgência, por essa Casa Legislativa.
Gabinete do Prefeito Municipal, 30 de janeiro de 2023.
IVORI ANTONIO GUASSO JUNIOR
Prefeito 
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