PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 550/2025
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 14 de julho de 2025.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebragcdo de Termo de
b b
Fomento com a Associa¢do Missao Liberdade, com o escopo de apoiar a realizacdo do
projeto “Missdo Liberdade”.

O repasse a aludida associagdo ¢ de extrema relevancia para nosso municipio,
tendo em vista a realizacdo de projetos ligados a seguranca publica, em singular, a
reinser¢do social dos egressos do sistema prisional.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela
havera de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres
Pares os mais elevados protestos de estima e respeito.
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D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2025

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com a Associacdo Missédo Liberdade.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com
a Associacdo Missdo Liberdade, inscrita no CNPJ sob o n® 23.371.990/0001-70, no
sentido de conceder-lhe contribuicdo social no valor de R$ 219.120,00 (duzentos e
dezenove mil cento e vinte reais), para fins de apoiar o projeto “Missao Liberdade”.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de recursos
consignados no orcamento vigente, na ficha nUmero 785, autorizada sua suplementagédo
até o valor previsto no art. 1°, utilizando-se como fonte a anulagao parcial da ficha numero
828.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Araxa, 14 de julho de 2025.
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SECRETARIA DE SEGURANGCA
PUBLICA

£ PREFEITURA DE ARAXA

Oficio n.: SSP/GAB — 114/2025

Araxd, 5 de marco de 2025.
A
Procuradoria-Geral do Municipio,

Assessoria de Convénios e Ajustes Congéneres.

ASSUNTO: REMESSA DO PLANO DE TRABALHO DO PROJETO MISSAO
LIBERDADE — TERMO DE FOMENTO.

Prezados(as),

Cumprimentando-os(as) cordialmente, encaminho, por meio deste, o(s) seguinte(s)
documento(s) para as devidas providéncias:

e Plano de Trabalho — Projeto Missdo Liberdade, com periodo de execugdo
previsto de julho/2025 a julho/2026.

Acrescento que o(s) documento(s) supra foi(ram) apreciado(s) pela Comissdao de
Avaliagdo da Execugdo Orgamentaria — CAEO, conforme autoriza¢do anotada no verso do(s)
Oficio(s) SSP/GAB 100/2025 — anexo(s).

Sendo o que se presta, renovo os votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

NAIARA NAIENE Mgﬁ%cmzco DOS SANTOS
SECRETARIA MUNIC DE SEGURANCA PUBLICA
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SECRETARIA DE SEGURANCA

PUBLICA > PREFEITURA DE ARAXA

Oficio n.: SSP/GAB - 100/2025
Araxd, 25 de fevereiro de 2025.
A

Comissdo de Avaliagdo da Execugdo Or¢amentéaria (CAEQ).

Assunto: PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO PROJETO MISSAO LIBERDADE —
TERMO DE FOMENTO.

Prezados,

Cumprimentando-os cordialmente, sirvo-me do presente para, conforme OFICIO
CIRCULAR N°001/2025/CAEQ, solicitar-lhes autorizag¢io para a celebragdo de parceria entre
a Prefeitura Municipal de Arax4 e a Associagdo Missio Liberdade, em regime de mutua
cooperagdo, para a consecu¢do de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos no plano de trabalho anexo.

A proposta de Plano de Trabalho prevé a vigéncia de um ano (julho/2025 —julho/2026),
com valor de repasse mensal de R$ 18.260,00 (dezoito mil duzentos e sessenta reais) e anual
de R$ 219.120,00 (duzentos e dezenove mil cento e vinte reais).

Assim, ndo houve alteracdo em relagdo ao valor quando comparado ao Termo de
Fomento n. 009/2024 (relativo a mesma despesa no periodo de julho/2024 a julho).

Acuso que a dotacdo e a fonte de recursos utilizados serdo: Dotac¢do 785; Fonte: 01-
0500, com saldo or¢amentéario de R$ 500.000,00.

Sendo o que se presta, renovo os votos de elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente,

NAIARA NAIENE L PACHECO DOS SANTOS
SECRETARIA M PAL DE SEGURANCA PUBLICA
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N° do Plano:
N° do Protocolo:
N° do Convénio:

_|
Plano de Trabalho
CONVENENTE: Prefeitura Municial de Araxa CNPJ: 18.140.75/0001-
Enderecgo: Av. Rosalia Isaoura Aratjo n°® 275 — Centro Administrativo — Araxa- =
MG
IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE
CNPJ: 23.371.990/0001-70 Associacdo Missao Liberdade
Enderego: Francelino Cardoso, n°36
Bairro: Centro Cidade: Araxa Estado: CEP:
MG
Telefone: E-mail:
Nome do Responsavel Legal: CPF: RG: M- Cargo: Telefone: (34) 98804-
Germano Scarpellini 485.497.706- | 2.936.083 Presidente | 5973
04
Endereco Residencial: Av. Pref. Aracely de Paula, 2445 — apto 204, Centro, Araxa-MG
Endereco SEDE: Rua Francelino Cardoso, n°36
Cidade: Araxa CEP: Tel:




Conta Corrente: Cod. Banco: | Agéncia Banco:

CAIXA
000577605757-0 00097
Nome do Responsavel Técnico: Gabrielle CPF: RG: OAB/MG: | Telefone: 34
Mensato de Alcantara 113.080.806.89 189.087 991686660
ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL): REGIONAL DO
gabrielleadm@projetomissaoliberdade.com.br ORGAO: MG
REPASSE DE CARACTERIZAGCAO ESPECIAL: | Calamidade Publica, Seguranga publica, educagéo,

saude e assisténcia social.

PROJETO MISSAO LIBERDADE

1- CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA:

1.1- PROGRAMA/ TiTULO DA OBRA: Projeto Missdo Liberdade

1.2- FUNDAMENTAGAO LEGAL:

- DECRETO N° 2.229 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2016 Regulamenta o regime juridico das parcerias
voluntarias entre a Administragdo Publica Municipal e as Organizacdes da Sociedade Civil, instituido
pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, estabelece regras especificas

no ambito do Municipio de Araxa, e da outras providéncias.

-Constituicdo Federal garantia aos direitos dos sentenciados, as legislagbes ordinarias que
também trazem garantias a eles, como o Cddigo Penal e a Lei 7.210/1984, a Lei de Execucao

Penal.

2- BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO

O trabalho de ressocializagdo do condenado na comarca de Araxa iniciou em maio de 2013, atraves
de uma parceria entre o Tribunal de Justica de Minas Gerais e o Conselho Municipal de Seguranca
Publica (Consep), quando foi implantado o Projeto de Maos Dadas em Araxa.

Desde maio de 2023 a Associacdo Missdo Liberdade assumiu o munus de atender, encaminhar e
fiscalizar o cumprimento da pena em Araxa, buscando de forma multidisciplar a insergdo do

reeducando na sociedade e no mercado de trabalho.




Inicialmente, esse trabalho era realizado em parceria com a APAC-ARAXA. Com o passar do tempo,
a associacdo missdo liberdade conseguiu sua utilidade publica municipal, pelos seus servigos
prestados a sociedade Araxaense, comegando assim sua tragetoria como Associagao independente.
Atualmente sdo atendidos mais de 600 egressos, desde o regime semiaberto, aberto, pena
alternativa, acordo de ndo persecugdo penal e prisao domiciliar.

Conforme j& mencionado, a entidade tem por objetivo atender os condenados da comarca de Araxa,
executando um trabalho ético e de qualidade que reflete no desenvolvimento dos condenados
assistidos e na sua reinsercdo ao meio social. O trabalho desenvolvido pela Associagéo esta atrelado
diretamente a seguranga publica do municipio, bem como o aspecto social.

Entendemos que nossa fungdo, além de social na reinsercdo da sociedade, € uma questdo de
seguranga publica e de educacéo, no sentido mais amplo da palavra. Buscamos o resgate da vida
humana de forma multidisciplinar.

Apos sairem do Sistema Prisional o Juiz de Direito da Vara de Execugéo Penal, Dr. Renato Zupo, 0s
encaminha para o Projeto Missdo Liberdade, aqui eles s&o atendidos por equipe técnica (psicologa
e assistente social) que analisa os perfis de cada um encaminhando-os para as instituicoes sem fins
lucrativos, parceiras desta Associacdo onde passam a cumprir a pena através de prestagao de
servicos a comunidade. Temos hoje em torno de 25 instituigdes parceiras que trabalham conosco em
busca da responsabilizagdo e maior seguranga para N0OSSO municipio.

Além disso, a Associagéo busca inseri-los no mercado de trabalho e assisti-los no tocante a saude,
educacgdo e necessidades basicas. Sendo assim, procuramos ofertar cursos profissionalizantes,
fazendo nos egressos uma triagem de perfils adequados para cada curso. Nosso objetivo € além de
poder proporcionar mais educagéo e profissionalizagdo para os assistidos, também proporcionar isso
ao nucleo familiar, fazendo assim com que essa familia obtenha ferramentas necessarias para se
retirar na situacao de vulnerabilidade social e financeira.

O trabalho desenvolvido pela Associacdo estd atrelado diretamente a seguranga publica do
municipio, bem como o aspecto social. Notamos que ha uma grande desigualdade social da
populagdo, em decorréncia do aumento do desemprego, ntcleo familiar por vezes desestruturado,
gerando transtornos psicolégicos e sociais aos membros.

Sendo assim, a Associagdo propde atender seus usudrios e suas familias em consonancia com as
legislagdes que asseguram os direitos desse segmento, promovendo sempre a responsabilizagao de
seus atos juntamente com a tentativa de resgate humano, por meio do fomento ao estudo e trabalho
licito, sempre pautado em principios e valores.

Nota-se que nossa fungdo vai muito além da principal, que é o encaminhamento, controle e
fiscalizagdo do cumprimento de pena no aberto e semi aberto, promovemos € amparamos 0 egresso
e sua familia, dando a eles oportunidades do trabalho licito, estudo e mudanca de vida. Buscamos
oferecer ndo s ao apenado mas ao seu nucleo familiar cursos profissionalizantes, para que atraveés

da educac3o e do trabalho, possam buscar a sua reestruturacao e resgate da dignidade.




Nosso objetivo é atuar diretamente na execugéo penal, dando assisténcia a ressocializagdo de
apenados e atuando diretamente a na preveng&o da criminalidade. Oferecer qualificagéo profissional
e inclusdo social para os reeducandos egressos do sistema prisional,tornando-se assim referéncia
no Alto do Paranaiba no desenvolvimento de agdes voltadas para seguranga Publica e reinsercao
social. Contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional do publico atendido, visando a
insercéo no mercado de trabalho, criando oportunidades de emprego, de bem estar e de cidadania,
além de oferecer praticas culturais e orientagéo, socioeducativa, propiciando o fortalecimento da
defesa dos direitos e deveres de cada um. Ofertar atendimento psicossocial e juridico, bem como a
realizacdo de encaminhamentos, acompanhamentos e fiscalizagdo do cumprimento de pena e
servico comunitario a fim de evitar a reincidéncia delitiva e promover a redugao da criminalidade na

regiao.

2.1 — OBJETO GERAL

Encaminhaminhamento do egresso para o cumprimento de pena, bem como sua fiscalizacao.
Promover assisténcia multidisciplinar ao publico egresso do sistema prisional atualmente cumprindo
pena no regime semiaberto ou aberto, com atividades de qualificagéo profissional, pedagdgica, social
e cultural, promovendo a reinsergéo do apenado a sociedade, familia e mercado de trabalho, visando

diminuicio da reincidéncia delitiva e diminuigéo dos indices de criminalidade.

2.2 —- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Oferecer cursos de qualificacdo para preparar e qualificar para a inser¢dao no mercado de
trabalho:Promover o crescimento pessoal e profissional dos assistidos, bem como sua
autodeterminacgdo, responsabilidade e solidariedade; Fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios. Promover a ressocializagdo visando a construgdo de um novo projeto de vida social e
humana; Fomentar valores éticos e morais, resgatando a autoestima e a preparagao para um convivio
saudavel em sociedade; Dispor de servigos de assisténcia indispensaveis no trabalho de reeducacao
e reinsercdo do assistido; Criar frentes de trabalho mediante termos de cooperagao técnica com
empresas privadas; Acompanhar, monitorar e intermediar as acdes destinadas ao cumprimento das
relagdes laborais pactuadas nos termos de cooperagao técnica; Prestar assisténcia juridica aos
assistidos: Identificar potenciais empregadores estabelecidos no Municipio de Araxa-MG, buscando
o aproveitamento da m&o de obra no mercado local; Motivar o assistido para a complementacéo dos
estudos, inserindo-o no processo educacional através de parcerias com as escolas do Municipio e
privadas, bem como fomentar a profissionalizagao, ofertando cursos gratuitos através dos nossos

parceiros as familias dos assistidos, para assim, aumentar a renda familiar.




03- METODOLOGIA:

O instituto penal da remigao foi inserido no ordenamento juridico brasileiro com o advento da Lei n°
7.210/1984 ( Lei de Execugao Penal — LEP). As possibilidades para a obtencéo dessa benesse foram
ampliadas pela Lei n® 12.433/2011 ( que alterou a LEP nos artigos 126 a 129), passando-se a permitir
que além do trabalho, o estudo contribuisse para a diminuigao de pena do tempo de execugéo penal.
O reeducando ao ser encaminhado para o MISSAO LIBERDADE, passara por uma triagem nas
areas apontadas pelo Juizo de Execugdo Penal, a qual determinara o local para onde o assistido
sera encaminhado para o cumprimento da pena, seja através de cursos de qualificacéo ou atividades
remotas ou a prestacdo de servicos comunitarios. Para a prestagdo de servicos comunitarios sera
dada prioridade de encaminhamento para as Entidades do terceiro setor do Municipio de Araxa. A
triagem inicial tem como objetivo tracar o perfil do beneficiario de modo a determinar o local para o
cumprimento de pena que mais se identifique com suas habilidades pessoais. Caso necessario,
ser3o feitos outros encaminhamentos pela equipe, como forma de possibilitar o pleno aproveitamento
das atividades e melhorias das condi¢des de vida do recuperando. Assim o atendimento juridico e
multidisciplinar ( direito, psicologia, pedagogia e servigo social) possibilita a vivéncia da cidadania,
insercéo social e dignidade da pessoa humana, além do carater educativo e disciplinador que
possuem as medidas fixadas judicialmente. O Missdo Liberdade “agentes de fiscalizagao do
cumprimento de pena” tendo como atribuicdo principal verificar se o apenado estéa cumprindo as
determinagdes impostas na sentenga condenatéria ou se esta atendendo aos requisitos para
permanecer em gozo de algum beneficio penal, acompanhando o assistido durante a execugao de
sua pena, averiguando o meio social em que vive, investigando sua historia e mantendo registros
para elaborag&o de relatorios que posteriormente irdo subsidiar as decisdes do Juizo Penal, sobre a
concessdo ou revogacgdo de beneficios penais. A fiscalizagdo ocorrera de forma escalonada,
dividindo os assistidos em grupos que serdo monitorados periodicamente pelos profissionais do
projeto. O servigo multidisciplinar ( direito, servigo social, pedagogia e psicologia) & fundamental para
o cumprimento das condigdes impostas pela justica e os prazos para o cumprimento, os quais
dever3o ser rigorosamente obedecidos. A equipe ainda atuara no atendimento e encaminhamento
dos assistidos, realizando cadastros e convénios com instituicdes necessitadas e interessadas na

insercdo de beneficiarios de pena de prestagdo de servicos a comunidade.




04- RECURSOS HUMANOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS DO PROJETO

01 Coordenador Geral - 40 horas semanais formagdo em Direito, responsavel por
acompanhar, supervisionar as instituicdes parceiras, bem como fomentar novas parcerias em
Araxa e regido da qual pertencem a comarca de Araxa. Fomentar parcerias de trabalho licito

para os reeducandos.

01Coordenador Administrativo/Responsavel técnico — 40 horas semanais, formagdo em

direito. Responsavel pela superviséo das atuagdes internas do projeto, bem como financeiro

e RH. Advogada, responsavel técnica pelo desenvolvimento deste e de outros projetos

vindouros.

01 Psicélogo — 40 horas semanais - responsavel pelos atendimentos individuais € em grupo,
visitas domiciliares se necessario. Manter o sistema atualizado, tanto do SEEU quanto
sistema interno, com todos os dados do reeducando, bem como juntar relatérios ao processo

e responder o que lhe couber de sua fungéo.

01 Assistente Social - 20 horas — Profissionais responsaveis pela avaliagdo socioeconémica
dos beneficiarios, fiscalizacdo do cumprimento de pena e das condigbes impostas. Manter o
sistema atualizado, tanto do SEEU quanto sistema interno, com todos os dados do
reeducando, bem como juntar relatérios ao processo e responder o que lhe couber de sua

funcao.

01 Auxiliar Administrativo — Recepcionar os reeducandos, bem como auxiliar
administrativamente os demais funcionarios do projeto quando solicitado, responsavel por

arquivar a documentagéo dos beneficiarios.

03 Monitores da ressocializagdo — Profissionais responsdveis por atender os reeducandos
arquivar a documentagdo dos beneficiarios, encaminhar relatérios e contabilizar. Manter o

SEEU atualizado, respondendo intimagdes e fazendo as devidas juntadas ao processo.

02 Fiscais de Pena/Execucéo - fiscalizagdo do cumprimento de pena e das condigoes
impostas, bem como visita nas instituicdes parceiras e fiscalizacdo de endereco e trabalho

licito. Emissao de relatérios das visitas, e juntada no processo se necessario.

01 Contador/Contabilizagéo Geral — Fazer toda a parte contabil de todos os funcionarios, bem

como do Projeto e da Associacao da qual ele pertence.

TOTALIZANDO INCIALMENTE 11 PROFISSIONAIS




05 — PERIODO DE EXECUGAO

INiCIO TERMINO

Julho 2025 | Julho 2026

06— PESSOAS BENEFICIADAS

Reeducandos egressos do sistema prisional, atualmente cumprindo pena no regime semiaberto,

aberto, pena alternativa ou prestacao de servico comunitario.

07 - NUMERO DE BENEFICIARIOS A SEREM ATENDIDOS

600 a 700 Beneficiarios

08- IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS

Rua Francelino Cardoso, n°36, centro.
Araxa-MG.

09- DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
I- Compete ao MISSAO LIBERDADE quanto ao reeducando

Acolher os beneficiario prestado apoio, social, psicologico, juridico ,pedagogigo e direcionamento
para cumprirem a medida na modalidade de prestacdo de servico comunitaria , trabalho, cursos

profissionalizante e estudos;

Cadastrar os reeducando com perfil profissional para participagéo em projetos

Encaminha quando possivel para centro prevencao a criminalidade e o PIR Programa Individual de
Ressocializagéo.

Encaminha para entrevista de trabalho.

Ajudar na regularizagéo de documentos

Informar ao juiz da vara Criminal e Execugdo Penal o desempenho dos reeducando reinserido no

mercado de trabalho, por meio de relatérios mensais.

A
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Il- Compete ao MISSAO LIBERDADE quanto associagio

Fiscalizacdo e encaminhamento do cumprimento de pena, prestando as instituicbes parcerias a
devida informagao sobre cada um;

Prospectar as empresas para sensibilizagdo e oportunidades de vagas;

Cadastrar e fiscalizar o procedimento de credenciamentos das empresas parceiras;

Acompanhar a movimentagdo dos reeducando com visitas as empresas e relatorios de admisséo e
demissao.

Prestar as devidas contas aos érgdos competentes bem como todas as informagdes necessarias.

lll- OUTRO PARTICIPES E POTENCIAIS PARCEIROS

Prefeitura Municipal de Araxa

Fundo Judicial

Defensoria Publica

ACIA

Polica Militar e Civil

UNIARAXA

Institui¢cdes

CBMM

Uninter

SESC/SENAC;SESI/SENAI;SEST/SENAT E JULIO DARIO




CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO MISSAO LIBERDADE

¢ CRONOGRAMA SEGUNDO RECURSOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

QUADRO DETALHADO DE CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS - FUNCIONARIOS Recursos
Quentidads Profiszional Fungao Situaao Carga horariasemanal | Safario Mensal Me: concedente
1 Assistente Socal | Atendimento social Glenda 20h Rs240000 12 RS 28.800,00
1 Auxiliar Administrativo  |Atendimento receprao Gabriel 40h RS1812000 12 RS 21.744,00
1 Fiscal da execugao  [Fiscalzar o senvigo Oswaldo 40h RS200000 12 RS 24.000,00
1 Psicologa Atendmento psicosocid  |Marianne 40h R5400000] 12 RS 48.000,00
4 Mensal RS 10.212,00] RS 122,544,00]
QUADRO DETALHADO DE CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS PARA BENS DE CUSTEID
Quantidade Situacao Valor mes Mes Gasto anual
1 Auguel Imovel RS 3950,00 12 RS 47.400,00{ RS
1210 Crsas profssionalZanes RS 2.000,00] ¥) A& 24.000,00
1212 intemet RS 200,00 12 RS 2.400,00]
1312 Juz & manutengo administy RS 1.898,00) 12 RS 22.776,00
Mensal RS 8.048,00]
R 96.576,00] 15
Total Mensal| RS 18.260,00
Total anual | R 219.120,00




CRONOGRAMA SEGUNDO RECURSOS DO FUNDO JUDICIAL

QUADRO DETALHADO DE CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS JUDICIARIO
Fungdo Nomes CPF RG Data Nasc, Endereqo Més | Salario Mensal| Salério Anual
Coordenador Geral do
Projeto Ivana Scarpallini 12 | RS 720000 RS 8640000
Coordenadora
Administrativa e
Responsavel Técnica | Gabrielle M.de A 113.080.806.89 12 | R$6.000,00 | R$7200000
Andre Bezarra do
monitor ascimentosantos | 9219166631 | 1494524} 02/05/2089 2 | RS 426300 |8 stise
IMonitor lnaquel M. Sanchez 12 | RS 426300085 5115600
Contadora Cacilda 12 RS 1604000 RS 1324800
uwiliar Administrativo  JHeitor 10315451661 | MG 15200438 | 26/03/1989 12 | RS 426300 5115600
Fiscal de Execucao Francisco 122 RS 200000 RS 2400000
as
|mensaif RS 29.593,00 RS 355.116,00
Despesas mensais RS 39.393,00

Despesa Anual RS 466,716,00 Despesa unica RS -
Papelariz: 12 [RS  80000[RS  3.600,00
Manutengao em geral 12 RS 1.500 RS 18.000

|Gasolina 12 [ 150000[RS 1800000

Verbas traalhiztas 12 [ 600000|RS 72.000,00

Despesas mensaiz RS 9,800,00 | RS 11160000




DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro para fins de prova junto
ao Concedente, para efeitos e sob penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com Municipio de Araxa ou qualquer 6rgéo ou entidade de
Administragao Publica Municipal, Estadual ou Federal, que impeca a transferéncia de
recurso de dotagbes consignadas no orgamenos da Municipio , na forma deste Plano de
Trabalho.

Araxa/MG 14 de fevereiro de 2025.
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Presidente da Associacao Misséo Liberdade
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

23.371.990/0001-70

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DATADEABERTURA
MATRIZ CADASTRAL

21/07/1989

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO MISSAO LIBERDADE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
UNIPAZ ARAXA

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

anteriormente
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R FRANCELINO CARDOSO 36 SALAA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
38.183-232 CENTRO ARAXA MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
PROJETOMISSAOLIBERDADE@GMAIL.COM (34) 9824-9600

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fededkdkdkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 13/02/2025 as 10:13:44 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 11

7



LOCUDIgn CNVEIDPE 1. 1YDYSACY-DALY-4DD0-AYDSI-LY /L7 ISICUDO

OFICIO

CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE ARAXA
ILMO SRA. OFICIALA SEBASTIANA LUCIA MACHADO

A ASSOCIACAO MISSAO LIBERDADE vem através de seu representante legal,
requerer averbagdo do Edital de Convocagdo, Ata de Assembleia Geral Extraordinaria’
ESTATUTO. Livro A-1 Reg.n’._ Y 15 .

Sem mais, agradeco.

¥ Cartorio o Oficia o ¢
. “ Ulicio ddo Re sistr i+
Araxa, 19 de abril de 2024. € Documentos e Ciuil day ssogﬁsﬂ}";glsos

Seba;ﬁanq_tucia Machado

DocuSigned by:

Germaro S oarpeuf/x{

_ e PES0CCHEADCR44CC
Germano Scarpellini

Brasileiro, casado, advogado,
CPF: 485.497.706-04 e RG SSP/MG M-2.936.083
Data de nascimento: 20/08/1965
Filiagao: Walter Scapellini e Marilda Vale Scarpellini,
Residente e domiciliado na Avenida Prefeiro Aracely de Paula,
N°2445, apto 204 Araxa-MG
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EDITAL DE CONVOCAGCAO

A ASSOCIACAO MISSAO LIBERDADE através de seu representante convoca seus
associados para Assembléia Geral Extraordinaria que se realizar4 no dia 16/04/2024 as
19:00 horas em 12 convocacgdo ou as 19:30 horas em 22 convocagao, a rua Francelino
Cardoso, n °36, bairro: Centro, em Araxa-MG, para tratarem do seguinte assunto:

e Apresentagao, Discussao e Aprovagao do novo Estatuto.

Araxa, 12/04/2024

DocuSigned by:

Germaro S oarpeufm'

2E59CC59DC844CC...

Presidente
Germano Scarpellini
Brasileiro, casado, advogado,
CPF: 485.497.706-04 e RG SSP/MG M-2.936.083
Data de nascimento: 20/08/1965
Filiacdo: Walter Scapellini e Marilda Vale Scarpellini,
Residente e domiciliado na Avenida Prefeiro Aracely de Paula,
PROTOCOLO N° 91357 - Registro n° 476 - Av 17 N°2445, apto 204 Araxa-MG

Livro A108 - Folha 158v/159 - Data 22/04/2024
Cotaggo: Emol R$ 231,68 - TFJ R$ 82,28 - Recompe RS 13,90 - Desp.: RS 0,00 - ISS: RS 11,53

Valor Final RS 339,45 - Codigos 6101-0(1), 6201-6(2), 6601-9(1) /8101-8(2)
MM Carforio do Oficio do Registro de Tc:tulos
e ocumentos e Civil das Pessoas Juridicas

e
PODER JUDICIARIO - TJMG - CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTIGA Sebastiana Lucia Ma chado
Cartério do Reg. de Tit. e Doc. e Civil das Pessoas Juridicas de Araxa - MG GFICIALA

SELO DE CONSULTA: HRJ10802

- nda Amélia Viriato
CODIGO DE SEGURANGA: 9029573099028860 Ok [=] Fc";a:,' 2 I: qn‘; tituta
; \iciala Su u
Quantidade de atos praticados: 6 g % 12C ”""”,' ph - ¢
Ato(s) praticado(s) por: Carlos Cesar Pereira - Substituto K Carlos César Pereira
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Ata de Assembleia Geral Extraordinaria da ASSOCIACAOQ MISSAO
LIBERDADE, para aprovacio do Estatuto.

No dia 16 do més de abril do ano de 2024 as 19:00 horas em 1* convocagdo, reuniram-
se na Rua Francelino Cardoso, n°36, Bairro Centro - Araxa/MG, os associados da
ASSOCIACAO MISSAO LIBERDADE, para participarem a Assembleia Geral
Extraordinaria, a qual foi presidida pelo Sr. Germano Scarpelinni e secretariado por
Cicero do Prado Valle Junior, secretario convidado. Iniciados os trabalhos, o
presidente, pediu ao secretario que fizesse a leitura do edital de convocagdo da presente
assembléia o qual foi fixado na sede na Rua Francelino Cardoso, n°36, Centro -
Araxa/MG, em 12 de abril de 2024. Apds a leitura do edital o presidente falou sobre a
importancia da Assembléia Geral Extraordinaria e deliberou sobre a ordem do dia:
Apresentacdo, Discussdo e Aprovagdo do novo Estatuto. Logo em seguida, o estatuto
foi lido, e colocado a disposi¢do para discussdo e debate, foi apresentado artigo por
artigo, € ndo havendo questionamentos ou duvidas foi aprovado por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, o presidente, encerrou a Assembléia Geral Extraordinaria e
me pediu que lavrasse a presente ata, que apds lida e aprovada vai assinada por mim
secretario convidado, pelo presidente e todos os presentes. Araxa, 16 de abril de 2024.
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Cartorio do Oficio do Registro de Titulos
e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas
Sebastiana Lucia Machado
OFICIALA
Fernanda Amélia Viriato
12 Oficiala Substituta
Carlos César Pereira
22 Ofizial Substituto
Araxa/MG
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VI.

VII.

VIIL.

ESTATUTO

ASSOCIACAO MISSAO LIBERDADE

CAPITULO |

DA DENOMINACAO

Art.1° - ASSOCIACAO MISSAO LIBERDADE, neste ato chamado simplesmente
ASSOCIACAO, com sede a Rua Francelino Cardoso, n° 36, Centro, Araxa/MG, é

uma associagao de direito privado, sem fins lucrativos e personalidade juridica

prépria, apolitica, sem distingdo de raga, cor, credo religioso ou posi¢éo social,

com o fundo social voltado a fiscalizacido da prestacdo de servicos a comunidade

no meio de execucdo penal e a reinsercao social do reeducando, que se regera

por este Estatuto, pelo Regimento Interno (que disciplinara o funcionamento
interno da mesma), pela Legislagdo em vigor. Fundada em 27 de setembro de

2002, com prazo de duragao por tempo indeterminado.

g Cartério do Oficio do Registro de Titulos
CAP|TU LO 1l e Documentes e Civil das Pessoas Juridicas
sebastiana Lucia Machado

OFICIALA

DOS OBJETIVOS

Art. 2°- Tera por objetivos: 2% Oficial SubisRtote

Araxka/MG

A fiscalizagdao do cumprimento de pena dos egressos do Sistema Prisional do
sexo feminino e masculino em Araxa-MG.

Buscar inserir os reeducandos no mercado de trabalho e assisti-los no tocante a

saude, educacao e necessidades basicas.

Promover o senso de responsabilidade nos reeducandos através do trabalho

fomentando a importancia das regras no cumprimento de pena.
Promover a ressocializagao, levando maior segurancga a sociedade araxense.
Trabalhar na assisténcia daqueles em condigées de vulnerabilidade social.

Oferecer amparo psicossocial aos reeducandos, incentivando a educagao baseada

em valores essenciais e emocionais

Desenvolver programas de combate as drogas, bem como sua prevencédo e
resisténcia

Incentivar a implantagdo de cursos profissionalizantes, sempre buscando a

reinsercao do reeducando no meio social e profissional, em busca da néo reincidéncia
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IX. Promover campanhas educativas para obtencdo de mais assisténcia aos
reeducandos.
/
S b : 2 8/
X. Promover encontros, seminarios, palestras e outros atendimentos em prol dos ;‘-’52;\‘5:& /
reeducandos.
XI. Firmar convénios e/ou contratos de cessdo com os poderes publicos, privados e com
outras Associagdes congéneres ou nao, para mutua colaboragéo, sem perder sua
individualidade e poder de decisao;
Xll.  Fornecer prestagéo de servigos para instituicdes publicas ou privadas, de forma total
ou parcial, mediante contrato de prestacao de servigos.
XIll. Integrar a Associagdo nos programas desenvolvidos pelos poderes publicos,
privados, associagbes congéneres ou nao, no melhor desempenho de suas
atividades;
XIV. Fazer parcerias com Empresas, Associagdes, entre outras, no ambito publico e
privado para atender as necessidades da associagao.
XV. Colaborar com Orgdos Publicos ou Privados, Técnico ou Consultivos, no
estudo/solugdes dos problemas relacionados a Associagao;
XVI.

Além de outras agdes, visando sempre a melhoria das condi¢cdes de atuacdo da

Associagao em prol dos associados, € no melhor desempenho de seus objetivos.

(e
oL
g8
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. m 83a
CAPITULO 1l g B30
48%3 289
é E-:— (ol 9w o,
DOS ASSOCIADOS E8a ;“; o
SufuwzBasy
e . _ ! . . E2¢ TR
Art. 3°- A Associagédo sera constituida por nimero ilimitado de associado$g % R
3588 38
=5
o . ~ i A O—_’:’ i
Art. 4" - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas obnga&oi_ege
- A 8 <
encargos sociais da associagao. g

DOS DIREITOS

Art. 5 °- Sao direitos dos associados, quando em dia com seus deveres:

Comparecer e participar das Assembleias Gerais (Ordinaria e Extraordinaria);

Votar e ser votado para cargos eletivos;

1. Desligar-se do quadro de associados, mediante comunicagao escrita, dirigida a

Diretoria da Associagao, quando assim o desejar;
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V.

VI.

VI-

VII-

VIII-

Solicitar convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, com no minimo 25%

dos associados em dia com seus deveres, através de oficio dirigido ao Presidente

da Diretoria;

Participar e prestigiar as atividades programadas;

Outros beneficios desenvolvidos pela Associagao.

DOS DEVERES

Art. 6 °- Sao deveres dos associados:

Conhecer, cumprir, respeitar e fazer respeitar todas as disposi¢oes deste Estatuto
e Regimento Interno e decisbes das Assembleias Gerais (Ordinaria e

Extraordinaria);
Comparecer e participar das decisées das Assembleias Gerais (Ordinaria e
Extraordinaria);

Participar e cooperar no desenvolvimento dos objetivos propostos;

d 1859) Sope)
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Comparecer as Assembleias Gerais, participar com sugestoes e parecere
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Diretoria e referendada em Assembleia Geral Extraordinaria;

Zelar pelos bens da Associagéo, pela sede e material, ficando responsavel pela
sua conservagao e restauracdo de qualquer dano a ela causado, voluntaria e

involuntariamente,
Prestigiar as atividades programadas e propagar o espirito associativo;

Aceitar e desempenhar com interesse e zelo, os encargos para os quais for
indicado, satisfazendo, na forma e tempo devidos, a todos os compromissos

assumidos;
Acatar as decisdes da Diretoria;

Colaborar direta ou indiretamente para o engrandecimento da Associacéo,

sugestdes e pareceres, na realizagao integral dos objetivos por ela propostos.

DAS PERDAS DOS DIREITOS

Art. 7°- O associado perde seus direitos:
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I- Quando ndo cumprir ou violar as normas contidas no presente Estatuto,

Regimento Interno e determinagdes do 6rgéao;

- Deixar de cumprir com suas obrigagdes financeiras;

- Outras situagées avaliadas pela diretoria e referendadas em Assembleia Geral

Extraordinaria;
V- Por decisédo da Diretoria;

Paragrafo Unico: A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso,

nos termos previstos no estatuto.

DAS PENALIDADES

Art. 8°- Os associados estao sujeitos as penalidades;

ulos

; eTit
_ . o do Registro de THY
Cartorio do Oficio é\ das ;essoas juridicas

2 Anc mentos e CUil 0252527 L 10
I SRR - Docusgbasﬁana Lucia Macha
OFICIALA

- '(,._.{_z gmeitd ¥
ll-  Suspenséo e eiciala Substicuta
= .ar Pereird
S : 22 Oficial Substtulo

- Eliminagao do quadro social Arax3/MG

Art. 9° - A penalidade a ser aplicada, devera ser avaliada pela Diretoria, devendo

o infrator ser notificado da decisdo de sua punigéao por escrito.

Art. 10° - O associado punido tera direito de defesa até 30 dias contados apés
aplicagao da penalidade e da notificagao por escrito, que devera ser avaliada pela

Diretoria e referendada em Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico: Para as deliberacdes a que se refere o artigo 10 é exigida
deliberagcao da assembleia especialmente convocada para esse fim eom quérum

de um tergo (1/3) dos associados.

CAPITULO IV DA ADMINISTRACAOQ

Art. 11°- A Associagédo sera administrada por:
1. ASSEMBLEIA GERAL
a. Ordinaria
b. Extraordinaria

2. DIRETORIA
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3. CONSELHO FISCAL

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 12° - As Assembleias Gerais (Ordinaria e Extraordinaria) sao 6rgaos

soberanos da Associagdo, delas fazendo parte todos seus sécios, em dia com

seus deveres, devendo suas deliberagdes ser acatadas e respeitadas.

Art. 13° - As Assembleias Gerais (Ordinaria e Extraordinaria) serao sempre

convocadas:
e Pelo Presidente da Associagéo (ordinaria e Extraordinaria);
e Pela Diretoria (Extraordinaria);
e Pelo Conselho Fiscal (Extraordinaria);
e Por 25% dos associados em dia com seus deveres (Extraordinaria).

§ 1°- O pedido de convocagéao, quando feito pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal
ou pelos associados devera ser através de oficio dirigido ao Presidente da

Diretoria.

§ 2°- O Presidente da Diretoria tera prazo maximo de 03 dias para convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria, quando pedida pela Diretoria, pelo Conselho
Fiscal ou pelos Associados.

Art. 14° - A Assembleia Geral Ordinaria sera sempre presidida pelo Presidente da
Diretoria.

DO EDITAL DE CONVOCACAO

Art. 15° - Serao convocadas por Edital de Convocagao, com 03 (trés) dias de
antecedéncia, afixado em lugar visivel na sede da Associacao, por meio de redes

sociais e/ou publicado no jornal da comunidade, contendo:

e Local da realizagédo (Rua, n @, Bairro, Cidade, Estado)

0 Cartorio do Oficio do Registro de T;_m\sos
c’e Documentos € Civil das Pessoas Juridica

g ) a sebastiana Lucia Machado

e Hora (em 1% e 27 convocagao) OFICIALA

Fernanda r.mélia Viriato
12 Oficiala Substitu.ta
Carlos César Pereira

2¢ Oficial Substituto
Araxa/MG
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e Assuntos que serao tratados.

Edital de Convocacgao.

Art. 16° - Serdo realizadas em 12 (Primeira) Convocagao no horario previsto, com
50% + 1 (um) dos associados presente e, em 22 (Segunda) convocagao /2 hora

ap6s o horario previsto, com qualquer nimero de associados presentes e suas

deliberacdes deveréo ser acatadas e respeitadas.

Paragrafo Unico — Na realizagdo das Assembleias Gerais, deverao ser

respeitados os assuntos que foram descritos no Edital de Convocagéo.

Art. 17° - Nas Assembleias Gerais (Ordinaria e Extraordinaria), cada associado

tera direito a um voto, ndo sendo valido voto por procuragao ou representagao.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 18°- A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada sempre na 12 Quinzena do

més de fevereiro de cada ano e tratara dos seguintes assuntos:

o
- Apresentacao do balango das contas do ano findo; o g &
wond T28

7 S = . o) 8 3 235
ll-  Apresentacéo do relatério das atividades realizadas no ano findo; .2883 2 3
SgoeEdQ80q
. e Sl IEEER
- Previsao orgamentaria para o ano iniciante; =g SEapde g
L IR B )
TEFEET S
" - 35y 5883
V- Apresentacao do plano das atividades para o ano iniciante; fra K
SER
. ; g
V- Eleicdo e posse dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, que sera §§

realizada de 4 em 4 anos.

§1° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, serédo eleitos e empossados
em Assembleia Geral Ordinaria e terdo mandato de 04 anos, podendo ser

reeleitos por mais dois periodos de 04 anos, em todo ou em parte.
§2°- Os cargos ndo poderao ser cumulativos.
§3°- As regras para as elei¢des serdo definidas pelo Regimento Interno.

§4° - Nao receberdo os diretores, conselheiros, associados, instituidores ou

equivalentes, remuneragao, vantagens ou beneficios direta ou indiretamente, por
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qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou atividades que

lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos da entidade.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 19° - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada a qualquer
tempo e tratara de assuntos pendentes, nao especificos e ndo atribuidos a

Assembleia Geral Ordinaria.

DA DIRETORIA

Art. 20°- A Diretoria sera composta de:
e Presidente
e Vice-Presidente

e 13Secretaria

istro de Titutos
¢ urtorio do Oficio do Registro de Titu

L das Pess0as uridicas
Ari mentos € Civii de‘.s A
* 2%Secretaria ) Doc%ebasﬁana Lucia Machado
OFICIALA
. fernanda Amélia viriato
e 12Tesoureira 12 Oficiala Substituta

Carlos César Pe_reira
20 Oficial Substituto

. aJMG
e 23Tesoureira Araxa

Art. 21°- A Diretoria reunir-se a ordinariamente uma vez por més. E reunir-se-a
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao do Presidente,

membros da Diretoria ou por solicitagédo do Conselho Fiscal.

§1° - Os membros que irdo compor os Departamentos, serdo indicados e
destituidos pela Diretoria, ndo sendo necessaria votagdo em Assembleia Geral

Ordinaria.

§2° - Os membros dos Departamentos nao receberdao pagamento pelos servicos
prestados sob qualquer alegacao, inclusive o cargo de Gerente Geral que devera
ser indicado e empossado, por procuragdo dada pelo Presidente e com

autorizacao da Diretoria.
Art. 22 - Cabera a Diretoria:
I- Auxiliar nas suas necessidades administrativas;

- Auxiliar na elaboragdo do projeto de reforma do Estatuto a ser submetido a

Assembleia Geral Extraordinaria;
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VI-

VII-

VIII-

VI-

Administrar a Associacdo, defendendo os interesses de seus associados
segundo as normas deste Estatuto, Regimento Interno, decisoes das

Assembleias e deliberagdes da Diretoria;

Apreciar e aprovar o balango e relatorios dos trabalhos realizados no ano findo,

serem apresentados posteriormente em Assembleia Geral Ordinaria;

Apreciar e aprovar a previsdo do orgamento e dos trabalhos a serem realizadas
no ano iniciante, a serem apresentados posteriormente em Assembleia Geral

Ordinaria; S

Autorizar a contratacdo de funcionarios ou prestadores de servico a serem

executados e determinar o trabalho a ser realizado;

Autorizar a nomeacéo e destituicao dos membros dos Departamentos;
Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais;
Autorizar a criagao de Departamentos;

Autorizar a criagdo do Cargo de Gerente Geral;
o do Registro de Titulos

Cartério do Ofici <<oas Juridicas

. - e Civit das Pe
Reunir-se sempre que necessario. e Documentes © u‘..;s ; 3
Sebastiana Lucia ¥
OFIC
~anda Ameélia viriato
DO PRESIDENTE F€|'1I:!(‘i"vh<in‘..w subs
Carlos César Per
’ . 29 Ofici 1S tituto
Art. 23°- Cabera ao Presidente: s

Cumeprire fazer cumprir o que determina o presente Estatuto, Regiménto Interno,

decisdes das Assembleias Gerais e da Diretoria e dos 6rgaos que estiver filiada;

Administrar a Associagao defendendo seus interesses e os interesses dos socios
segundo as normas deste Estatuto, Regimento Interno e decisGes das
Assembleias;

Administrar e representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicial, em todos seus atos;

Dirigir a Associagao, administrar o patriménio social e prover o bem geral dos
associados, de acordo com as Leis em vigor, com o presente Estatuto e
Regimento Interno;

Zelar pelos bens da Associacao;

Orientar os sécios;
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VII-

VIlI-

IX-

XI-

XIl-

XIll-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

Convocagdes reunides da Diretoria, instalando-as e presidindo-as;
Convocar Assembleias Gerais, instalando-as e presidindo-as;

Assinar o Termo de Abertura e Termo de Encerramento dos Livros da Secretaria

1 tr
e da Tesouraria; TN

b‘;ﬁs%s a2
3 JARAXA

y

seapu™

Rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria,;

“nagg 3 O

i

"))
a’(r
£

Assinar cheques e pagamentos juntamente com o 1° Tesoureiro;
Assinar com o 1° Secretario as correspondéncias oficiais;

Contratar e demitir funcionarios, prestadores de servicos e as empresas que
forem necessarias a execucdo dos servigos eventuais, mediante deliberagao
Diretoria, observada a legislagao aplicavel, levando em conta o planejamento e a
capacidade financeira da Associacao;

Em casos graves ou de urgéncia, decidir, "ad referendum" sobre: matéria de
competéncia da Diretoria, levando posteriormente ao conhecimento dos demais
membros da Diretoria e/ou a Assembleia Geral Extraordinaria;

Elaborar e executar o programa de atividades, sempre com o apoio da Diretoria;

Firmar convénios e contratos, observada a legislagéo aplicavel, reivindicando

melhorias para a Associagdo, com aprovacgao da Diretoria;

Nomear os membros dos Departamentos, previamente autorizado pela Diretoria;
Empossar novos sécios, deliberados pela Diretoria;

Delegar poderes, para pratica de atos especificos e temporarios.

DO VICE — PRESIDENTE

Art. 24° - Ao Vice-Presidente compete:
Substituir o Presidente da Diretoria nas suas faltas ou impedimentos;
Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;

Comparecer as Reunides e Assembleias Gerais.

Cartério do Oficio do Registro de Titulos
@ Documentos e Civil das Pessoas Juridicas
Sebastiana Lucia Machado
OFiCIALA
Fernanda Amélia Viriato
12 Oficiala Substituta
Carlos César Pereira
22 Oficial Substituto
Araxa/MG
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VII-

VIlI-

XI-

DO 1° SECRETARIO

Ter sob sua guarda os documentos da Secretaria;

Cadastrar os associados e zelar pelo fichario correspondente;

da Diretoria;

Dirigir e organizar os trabalhos da Secretaria;

Redigir e afixar avisos das Reunides da Diretoria;

Redigir, afixar na sede da Associagdo e/ou mandar publicar em Jornais do
Municipio, ou outros meios de comunicagdo Editais de Convocagado das
Assembleias Gerais (Ordinaria e Extraordinaria);

Lavrar Atas das Reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

Supervisionar a movimentagdo e o arquivamento dos respectivos papéis e

documentos da Associagao;

Preparar relatério dos trabalhos realizados no ano findo e dos que irdo ser
realizados no ano iniciante, para ser aprovados pela Diretoria e Conselho Fiscal
e posteriormente apresentado em Assembleia Geral Ordinaria ou sempre que
solicitado;

Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;

Comparecer as Reunides e Assembleias Gerais.

A Cartorio do Oficic do Registro de Titulos
DO 20 SECRETARIO e Documentos e Civil das Fessoas Juridicas
Sebastiana Lucia Machado
K v OFICIALA
Art. 260 - Ao 2° Secretano Compete: Fernanda Ameélia Viriato

12 Oficiala Substituta

it o 3 " Carlos César Pereira
Substituir o 1° secretario em suas faltas ou impedimentos; 22 Oficial Substituto
Araxd/MG

Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;

Comparecer as Reunibes e Assembleias Gerais;

DO 1°TESOUREIRO

Art. 27° - Ao 1° Tesoureiro compete:
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VI-

VII-

VIII-

Ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos da Tesouraria,
supervisionando a movimentagao econdmico-financeira e respectiva

escrituracéo, fazendo executar as providéncias concernentes;
Ter sob sua guarda os livros contabeis da Associagao;

Depositar o dinheiro da Associagao no Banco determinado pela Diretoria;

Apresentar na Assembleia Geral Ordinaria o balango do exercicio financeiro do
ano findo e do orcamento do ano iniciante — previamente aprovados pela

Diretoria e pelo Conselho Fiscal;

Apresentar, sempre que solicitado, balancete financeiro a Diretoria e ao Conselho

Fiscal;

Assinar com o Presidente os cheques para pagamentos;

Efetuar pagamentos e recebimentos e dar recibos;

Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;
Comparecer as Reunides e Assembleias Gerais.

DO 2° TESOUREIRO

Cartério do Cficic ¢ Registro de Titulos
e Documantos e Civil das Pessoas Juridicas
. Sebastiana Lucia Machado
Art. 28° - Compete ao 2° Tesoureiro: CFICIALA
Fernanda Ameélia Viriato
e i . i 12 Oficiala Substituta

Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos; Carlos César Percira
29 Oficial Substituto

Araxa/MG

Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;

Comparecer as Reunides e Assembleias Gerais.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 29° - O Conselho Fiscal é o 6rgdo orientador e fiscalizador da situagéao
financeira da Associagao.

Art. 30°- Compete ao Conselho Fiscal:
Auxiliar e aconselhar o Presidente da Diretoria em suas duvidas administrativas;

Auxiliar e aconselhar o Presidente da Diretoria e o 1° Tesoureiro em suas
dificuldades administrativas/financeiras;

Aprovar o balang¢o do ano findo e o orgamento para o ano iniciante, para posterior
apresentacdo em Assembleia Geral Ordinaria;
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V-

VI-

Aprovar os trabalhos realizados no ano findo e os que serdo realizados no ano

iniciante, para posterior apresentagao em Assembleia Geral Ordinaria;
Fiscalizar, sempre que necessario, balancetes mensais ou contas apresentadas;
Comparecer as Reunides e Assembleias Gerais.

Art. 31° - O Conselho Fiscal sera composto por 06 membros, sendo 03 efetivos

03 suplentes, eleitos e empossados em Assembleia Geral Ordinaria, tera

mandato de 04 anos.

Art. 32° - O Presidente e o Secretario do Conselho Fiscal serdo escolhidos entre

os seus membros efetivos.
Art. 33° - Reunir-se-d0 sempre que necessario.

DA PERDA DO MANDATO

Art. 34° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos

os seguintes casos:
Ma administragéo ou dilapidagéo do patriménio da Associagéao;
Violagao deste Estatuto e do Regimento Interno;

Abandono do Cargo; :
Cartorio do Ciic Kegistro de Titulos
e Documantose Zivii d

N3o frequéncia as Reunides e Assembleias Gerais; Sebastiana Lucia M
Ciicla
Fernanda Améiia Viriato
Por nao mais residir na cidade de Araxa; it

Carlos César Pereira
22 Oficial Substituto

Outras situagdes avaliadas pela Diretoria. Al

Art. 35° - O comunicado de licenga temporaria ou do afastamento definitivo do
membro que ocupa cargo da Diretoria e do Conselho Fiscal, devera ser dirigido a

Presidente da Diretoria, pelo membro que esta se licenciando ou exonerando.

Art. 36° - O Comunicado da perda do mandato deve ser encaminhado, pelo

Presidente da Diretoria ao membro que perdeu o mandato.

Paragrafo Unico — O membro que perdeu o mandato tera 15 dias de prazo para
defesa, que sera avaliado pela Diretoria elou pela Assembleia Geral
Extraordinaria.

Art. 37° - Durante o afastamento do membro da Diretoria e do Conselho Fiscal,

devera ser observado:
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VII-

VIII-

XI-

Xll-

§1°- Se temporario.
Ocupara o cargo vago o substituto, até retorno do titular.

§2°- Se definitivo.

Sera indicado/eleito e empossado novo membro para ocupar o cargo vago, até

completar o mandato em curso.

§3°- A indicagéo/eleicao e posse, sera feita em Assembleia Geral Extraordinaria,
com ratificagdo dos demais cargos. A Ata devera ser levada para ser averbada
junto ao registro original da Associagéo no Cartério do Registro Civil das Pessoas

Juridicas de Araxa.
CAPITULO V

DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 38° - As receitas da Associagdo, necessarias a sua manutengéo, serao

constituidas por:
Bens moveis
Bens Imoveis

Doagdes recebidas de qualquer natureza artério do Cfizio do Registro de Titulos
e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas
Sebastiana Lucia Machado
Legados CFICIALA
Fernanda Ameélia Viriato
12 Oficiala Substituta

Material didatico e esportivo Carlos César Pereira
22 Oficial Substituto

Araxa/MG
Valores oriundos de contratos e convénios firmados com 6rgaos e entidades

governamentais ou instituicdes privadas, para desenvolvimento e ou execugéo de

projetos na area especifica de sua atuacao.

Contribuigdes de associados e terceiros

Auxilio e Subvengdes dos poderes publicos elou privados
Recebimentos de royalties e direitos autorais

Quaisquer proventos e auxilios recebidos

Receitas oriundas de incentivos a cultura prevista em legislacao

Outras rendas, provenientes de fontes de receitas.
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Paragrafo Unico — A Associagao aplicara sua renda, recursos e eventual

resultado operacional na manutengéo e desenvolvimento dos objetivos dentro do

territorio nacional.

DAS CONSIDERACOES GERAIS

congénere, legalmente constituida e em funcionamento no Estado de Minas
Gerais, detentora de utilidade publica, respeitando os 6rgdos que estiver filiada,

decidido em Assembleia Geral Extraordinaria.
Art.40° - A Associagao adotara tatica de gestdo administrativa e contabil.

Art. 41°-Este Estatuto s6 podera ser alterado por resolugdo em Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocadas para tal fim, obedecidas as regras do
presente Estatuto e Leis em vigor. Posteriormente devera ser averbado no
registro original feito no Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas da
Comarca de Araxa. '

Art. 42°- A Associacgdo nao distribui lucros, resultados, bonificagées, dividendos,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, nem concede remuneragao,
vantagens ou beneficios a dirigentes, s6cios, voluntarios ou equivalentes, sob

qualquer pretexto ou alegacao.

Art. 43° - Os casos omissos serdao decididos pelo Presidente da Diretoria
posteriormente levara ao conhecimento dos demais membros e/ou a Assembleia

Geral Extraordinaria.

Art. 44° - A Associagao nao podera fazer campanha politica ou indicar candidatos a cargos
eletivos.

Art. 45° - O patriménio da Associagao nao podera ser emprestado, alugado ou
cedido para outros fins que nao os especificados neste Estatuto, sob qualquer
alegacao.

Art. 46° - O presente Estatuto sera aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria,
entrara em vigor apés o registro junto ao Cartério do Registro Civil das Pessoas

ipERs QA Coares o, Cartério do Cficio do Registro de Titulos
e Documentos  Tivil das Pesscas Juridicas
i i 5 Sebastiana Lucia Machade
Art. 47° - Fica eleito o Foro da Comarca de Araxa. OFICIALA
Fernanda Amélia Viriato

12 Oficiala Substituta

Carlos César Pereira

2° Oficial Substituto
Araxa/MG
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