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LEI N° 835/2005
De 21 de Novembro de 2005

Disp6e sobre a Organizacdo e Gestdo da Educacao Pidblica
Municipal, sobre o Plano de Carreira dos Profissionais do
Ensino e do Magistério, e da outras providéncias.

O povo do muricipio de Mirabela, Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, Carlicio Mendes Leite, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a segquinte
Lei:

SECAOI
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 1° - Esta Lei organiza a educagdo publica do Municipio de Mirabela, MG, em observancia as
disposigbes contidas na Lei Organica do Municipio, ao Estatuto do Servidor Pablico Municipal, na Lei
Geral de Organizag&o e Gestdo da Prefeifura e o Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Paragrafo Ginico — Observara em sua aplicag@o a Constituigdes Estadual e Federal e, especialmente as
direfrizes estabelecidas para a Educago contidas nas Leis n°. 9.394, de 20 dezembro de 1996 e n°.
9.424, de 24 de dezembro de 1936 (LDB).

Ar. 2° - A rede municipal de ensino permanece integrada ao sistema estadual de educagio em regime de
arficulagdo, colaboragao, parcerias e orientagbes do Conselho Estadual de Educagao.

Paragrafo Unico - O érgdo municipal responsavel pela gestio da rede escolar, enviara relatorio anual de
atividades a Secretaria Estadual de Educagdo, através de sua Superintendéncia Regional de Ensino.

Art 3° - A Rede Municipal de Educagao Plblica é formada:

I- Pela Geréncia Municipal de Educagao;

If- pelas unidades de ensino infantil, fundamental e médio;

T - pelos Conselhos, Comissdes e Colegiados escolares;

Iv - pelas instituicoes comunitérias e filanirdpicas que firmarem convénios nos niveis de ensino da
Prefeitura Municipal.

SECACH
PRINCIPIOS BASICOS
Art. 4° - S3o principios basicos da educagao publica municipal:

I- A gestao democraiica;

- aprimoramento da qualidade do ensing;
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[HE a valorizaggo dos profissionais 4o ensing;
v - a escola pubtlica gratuita, de qualidade e laica para todos;
V- regime de integragéo com os sistemas de educagao estadual e nacional.
Art. 5° - Compdem o sistema regular de ensino municipal: |
I- Educagio infantil;
ii- ensino fundamental ou 1° grau;
I - ensino médio ou 2° grauy;
IV - educagdo especial.
SECAO I
DA EDUCAGAQC INFANTIL

Art. 6° - A educagéo infantil, primeira etapa da educagdo béasica, tem como finalidade o desenvolvimento
integral da crianga até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a acac da familia e da comunidade.

Art. 7° -. A educagdo infantil sera oferecida em:
i- Creches ou unidades equivalentes para criangas de até quatro anos de idade;
I - Pré-escolas para as criangas de ¢inco a seis anos de idade.

Art. 8 - A avaliacde na educacdo infanti far-se-a mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento do aluno, sem o objetivo de promog&o, mesmio para o acesso ao ensing fundamental.

SECAOIV
DO ENSINO FUNDAMENTAL QU 1° GRAU

Art. 8° - G ensino fundamental ou 1° grau tem duragdo de oito anos, é obrigatdrio e grafuito na escola
plblica e tem por objetivo a formagéo basica do cidadao, mediante:

i- O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios béasicos o pleno dominio da
leftura, da escrita e do calculo;

Im - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema poliico, da tecnologia, das artes e dos
vaiores em que se fundamenta a sociedade;

I - 0 desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisigdc de
conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores;

Iv - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de sofidariedade humana e de folerancia
reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 10 - E facultado desdobrar o ensino fundamental pablico municipal em ciclos.
SECAOV
DO ENSINO MEDIO OU 2° GRAU

Art. 11 - O ensino de 2° grau ou médio, etapa final da educagdo basica, tem duracao minima de frés anos
e tém como finalidades:

I- A consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;
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I - a preparagao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de
modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condicbes de ocupagdo ou aperfeicoamento
posteriores;

Ik - o aprimoramento do educando como pessoa humang, incluindo a formagdo éiica e ©
desenvoivimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreens@o dos fundamentos cientifico-fecnoldgicos dos processos  produtives,
relacionando a teoria com a prética, no ensino de cada disciplina.

Art. 12 - O Municipio de Mirabela podera estabelecer ¢ ensino do 2° grau, desde que figuem previamente
assegurados o0s recursos financeiros, tecnologicos e didaticos necessarios.

Paragrafo 1° - Podera assumir unidades de ensino do 2° grau da esfrutura estadual estabelecida no
municipio atraves de convénio de parceria em que figuem assegurados os meios financeiros e
tecnolégicos por parte do Estado.

Paragrafo 2° - Podera destinar bolsas de estudos para alunos de 2° grau em organizagdes privadas
estabelecidas no municipio, no limite da soma dos impostos municipais pagos no ano anterior pela
respectiva organizagao de ensino.

SECACG VI
DA EDUCAGAOC ESPECIAL

Art. 13 - Por educacdo especial na escola regular, entende-se como proposta pedagégica que assegure
recursos e servicos educacionais especiais, organizados para apoiar, complementar, suplementar ¢, em
alguns ¢asos, substituir os senvigos educacionais comuns, de modo a promover o desenvolvimento das
potencialidades dos educandos gue apresentam necessidades especiais, em fodas as efapas e
modalidades da educagéo basica.

Art. 14 - O atendimento escolar desses alunos tera inicio na educacao infantil, sempre que se evidencie,
mediante avaliagao e interacao com a familia, a necessidade de atendimento educacional especializado.

Paragrafo Unico - Os Profissionais de Magistério que vierem a atuar na Educagdo Especial deverdo
comprovar sua habilitacio especifica nesta area, em nivel de gradua¢do ou especializacao.

SECAO VH
DA EDUCACAOQ DE JOVENS E ADULTOS

Art. 15 - A rede de ensino municipal assegurard aos jovens € aos adultos que ndo puderam efetuar 0s
estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas, 0s
interesses, as condigles de vida e de trabalho, mediante cursos e exames.

Paragrafo Unico - Os exames supletivos realizar-se-0 nos niveis de conclusgo do ensino fundamental
para maiores de quinze (15) anos e de conclusio do 2° grau para maiores de dezoito (18) anos.

SEGAO Viii
DA ESTRUTURA DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 16 - As salas de aula dos estabelecimentos de ensino ter&o espago fisico adegquado a relagao média,
professor x alungs, para no minimo vinte & ¢inco (25) e no maxima frinta e cinco {35) alunos.

Art. 17 - Sao “Escolas Padrao” do municipio, as unidades de regime pedagégico seriado, compostas em
sua estrutura fisica de no minimo quatro salas de aulas, salas para professores, diretoria, secretaria,
biblioteca, almoxarifado, cozinha, refeitdrio, banheiros feminino e masculino, espaco para educacao fisica
e atos civicos.
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Art. 18 - “Escolas Nicleo", sdo as unidades de ensino com no minimo duas salas de aulas, secrefaria,
cozinha, refeitdrio & banheiros.

Art. 18 - Sdo “Salas Anexas’, as instaladas na zona urbana ou rural complementares de escolas nicleo
ou padréo e funcionardo sob a direggo, supervisao e orientagao da escola padrao ou nicleo mais proxima.

Paragrafo Unico - As salas de ensino infantii e creches que funcionarem em escolas padrio ou nicles,
s80 também classificadas como anexas.

SECAO IX
DA PARTICIPACAO COMUNITARIA

Art. 26 - A escola devera assegurar a efetiva participacio da comunidade no processo de gestdo escolar
airavés de suas instituicOes legalmente constituidas.

Art. 21 - A escola promovera, em parceria com a comunidade, agBes de miituo interesse, permitindo
inclusive a utilizag&o de seu espago fisico para desenvolvimento de atividades comunitarias.

SEGAO X
DO COLEGIADO ESCOLAR

Art. 22 - O colegiado escolar de cada unidade municipal de ensino tem carater representativo e fungdes
consultiva & de assessoramento a direcac da escola

Paragrafo 1° - O colegiado sera organizado e constituido de acordo ¢om o regimento préprio que vier a
ser aprovado em Assembiéia de Pais da respectiva escola.

Paragrafo 2° - De seu regimento interno constara obrigatoriamente os cargos de diregao: coordenador,
secretario e tesoureiro.

Paragrafo 3° - O mandato sera de no maximo dois anosiZ)consecufivos, podendo ser 0s titulares
reconduzidos para mais um mandato.

Paragrafo 4° - Cabe a direforia executiva do colegiado prestar contas a sua Assembiéia dos recursos
financeiros que vier a arrecadar dos seus membros e colaboradores.

SECAO XI
DOS CONSELHOS E COMISSOES

Art. 23 - Os Conselhos e Comissdes no ambito da educacao, criados ou gue vierem a ser criados em Lel
Municipal, t&m competéneia deliberativa nos limites da sua fungdo consultiva e de assessoramento a
Geréncia Municipal de Educagao.

Paragrafo 1° - Sua composigéo sera paritaria com representantes da sociedade civil e de Orgdos publicos
em funcionamento no municipio.

Paragrafo 2° - O conselho criade em Lei serd regido pelas normas que o instituiu.
Art. 24 - S&o Consethos e Comissdes pertencentes a estrutura da Educagdo Municipal:

I- Conselho Municipal de Educagdo
- Consetho Municipal de Confrole Alimentar, Lei n°. 626, de 13/04/1897
- Consetho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e

Desenvolvimento do Ensino Fundamenial e de Valorizagdo do Magisterio - FUNDEF. Lei n® 658, de

07/08/1998
Y
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Art. 25 - A organizagio administrativa da educagdo no municipio é constituida pelos seguintes niveis
hierarquicos:

I° nivel - Geréncia Municipal de Edudcagdo
li® nivel - Divisbes ou equivalente
l® nivel - Segdes ou equivalente.
Art. 26 - Pertencem & estrutura da Geréncia de Educaco as seguintes Divisdes e, respectivas Seges:
| - DA DIVISAO TECNICA E PEDAGOGICA:
a) Segéo de Educagado Especial;
b Se¢ao de Planegjamento e Supervisdo Escolar.
Il - DA DIVISAO DE ASSISTENCIA AQ EDUCANDO:
a) Secao de Alimentagao e Transporte Escolar;
b} Segao de Esportes e Lazer Estudantil.
It - DA DIVISAQ DE APOIO ADMINISTRATIVO:
a) Secao de Documentagao e Arquivo;
b) Secdo de Informatica.
IV - QUANTO A FORMA DE PROVIMENTO DOS CARGOS:
a) Quadro Permanente de Efetivos
) Quadro de Servidores Transitorios na Educagao:
- Em Comiss&o
- Nomeados em Confianga
- Contratados temporarios
€) Quadro de Correlacdo de Cargos com Fungbes, Oficios ¢ Arribuicles.

QUANTO AS FUNGCOES:
a) Quadro de Pessoal de Apcio Operacional.
b) Quadro de Pessoal Administrative em Comissao
<) Quadros de Carmreiras por Categorias Profissionais
SECAC Xil
DOS RECURSOS HUMANOS E DAS CARREIRAS
Art. 27 - Para efeito desta Lei, denomina-se:

i- Profissionais do Ensino - Os funcionarios dos quadros operacional, administrativo técnicos de
grau médio, dirigentes das unidades e dos Orgdos de diregdo do ensino e especiaiistas para atuar na

- educagdo, incluindo os profissionais de carreira do magistério.

4
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ii - Carreira de Magistério- Comple-se de professores de docéncia, em suas diferentes
modalidades e em fungdes e categoriais especializadas da educagéo.

RRI - Quadro - O conjunto de cargos escalonados em classes e série de classes de provimento
efetivo ou em comissao.

iv- Classe - O agrupamento de cargos afins, categorias diversas escalonados pela natureza de
suas afribuicbes e habilitagdo exigivel para seu desempenho. As classes constituem o0s degraus de
acesso da carreira.

V- Cargo - O conjunto organico de afribuigbes e responsabilidades cometidas a um funcionario,
criado por lei, com denominag&o propria, nlimero certo e pagamento peios cofres do Municipio.

Vi- Categoria - € o elemento indicativo da fungdo na respectiva classe, segundo sua habilitagdo ou
profissao.

VII-  Nivel - Escalonamento dos cargos ou categorias em graus que correspondem a uma
remuneracdo, identificados por ietras, nimeros ou algarismos.

SECAQ Xl
DOS QUADROS DE CARREIRAS

Art. 28 - As carreiras do magistério e dos profissionais do ensino s&c organizadas em classes de cargos,
observadas a escolaridade, a habilitagéo, a qualificagio profissional, a natureza e complexidade das
atribuicbes, a categoria profissional e a forma de provimento, a saber:

I- Quadro de Carreira de Profissionais do Ensino:
a) Classe- Auxiliar de ensino;
b) Classe- Assistente de ensino;
c) Classe - Técnico de nivel médio;
d) Classe - Especialista para a educagéo (com registo profissional):
-Assistente Social
-Fonoaudidlogo
-Nufricionista
-Psicologo
-Psicopedagogo
- Qutros
Ii - Quadro de Carreira de Magistério:
a) Classe - Professor especializado:

Professor-l, (nivel de 2° grau em magistério ou equivalente)

Professor-ll, {Professores Habilitados de 3° grau em normal superior ou habilitaggo
especifica)

Professor-Hl, (Pedagogia com licenciatura plena})
Professor-1V, {Pedagogia plena acumulada com graus posteriores)

A Ff .
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SECAQ XIV
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA GERENCIA
Art. 29 - A geréncia municipal de educagao tem as seguintes afribuicOes principais:
I- Planeiar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do municipio;

1l - coordenar, orientar e controlar a atuagao das unidades de ensino, nos aspectos pedagogicos,
administrativo e legal;

T - planejar, coordenar, controlar, supervisionar a merenda escolar, 0 material pedagogico, o
material didatico e o fransporte escolar;

v - definir ¢ normatizar 0s procedimentos pertinentes a relacdo de trabatho dos profissionais do
magistério, administrativos e operacionais;

V- promover a manutengao e conservagao do pafrimdnio, dos equipamentos das unidades de
ensino e do fransporte escolar;

Vi- promover a prestacae de contas de convénios relativos a educacao;

VII-  elaborar relatorios de gestdo, semestral e anual, destinade ao Chefe do Poder Executivo
Municipal e aos orgdos Estadual e Federal de ensino.

VIII-  propor programas pedagOgicos que atendem a demanda do ensine municipal;

X - instalar sindicancias internas relativas a servidores e ao patriménio;
X- assessorar-se dos Conselhos municipais criados em Lei com a finalidade de suprir, orientar e
fiscalizar as atividades da educagdo municipal.

SECAO XV

DO DIRETOR E DO COORDENADOR ESCOLAR
Art. 30 - Compete ao Diretor e ao Coordenador Escolar:

a) Elaborar o plano de gestdo administraiive pedagégice da respeciiva unidade escolar em
gonsonancia com as normas e diretrizes estabelecidas pela Geréncia Municipal de Educag2o e a
legislagéo pertinente:

b) elaborar e executar o proieto pedagodgico da escolg;

c) administrar o pessoal, os recursos materigis e financeiros da Caixa Escolar, ouvindo o
Colegiado da respectiva escola;

d) adotar estratégias de avaliagdo formativa valorizando as capacidades e habilidades
desenvolvidas pelo educando;

e) envolver 0s pais e responsaveis no desenvolvimento do processo educativo;

) manter registros, arquivos e documentagcdo da movimeniagdo de alunocs, professores,
servidores, pianos € programas pedagogicos;

g) redlizar a avaliagao de desempenho anual dos servidores lotados na unidade escolar;

h) zelar pela conservacdo do patriménio, equipamentos e material didatico da unidade.

Paragrafo anico - E vedado aos ocupantes dos cargos de Diretor, Coordenador e Secretario Escolar, o
exercicio cocomitante & docéncia, na mesma unidade escolar.

FE

7, - il
.
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SEGAO XVi
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 31 - S&o atribuices inerentes a Secretaria Escolar:

a)
b)
¢}
d)
e)
H

2)

organizar o calendario e o horario de aulas;

manter a documentagao e 0 arquivo organizados segundo a legislagéo e o Regimento Escolar;
expedir documentos escolares, instrugdes, avisos, oficios;

tomar o ponto de trabalho do pessoal lotado na unidade escolar;

supervisionar os servigos de limpeza, higienizagdo, alimentagdo e transporte escolar;
estabelecer e supervisionar 0s servigos de hiblioteca e computagao;

zelar pelo patriménio e manutengac dos equipamentos.

Paragrafo (nico — O cargo de secretario escolar commesponde a chefe de Se¢do na estruiura
administrativa da prefeitura.

SECAC XVIf
DO AUXILIAR DE ENSINO

Art. 32 - Sao afribuicSes do Auxiliar de Ensino pertencente ao quadro efefivo, confribuir com os servigos
de apoio ao educando, com o corpo docente e administrativo nas unidades de ensino, especialmente:

a)
b)
c)
4
€)
o)

Preparo e distribuigao da merenda escolar;
limpeza de fodas as dependéncias da escola;
higienizagao das instalagbes sanitarias;
servigos de portaria do estabelacimento de ensino;
servicos de vigitancia e inspegdo de alunos fora da sala de aula;
auxiliar nas atividades da relagéo éscola e comunidade.
SEGAQ XVill
DO ASSISTENTE DE ENSINO

Art. 33 - SZo atribuigbes do Assistente de Ensino pertencente ao quadro efetivo:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g

Auxiliar o professor nas atividades em sata de aula;

orientar as atividades escolares em salas ou turmas;

orientar a recreagéo e o lazer no pré-escolar e nas creches;
auxiliar na discipiina comportamental do estudante;

auxiliar nas atividades dos alunos da educagao especial;

assumir fungdes de assistente administrativo;

contribuir com os eventos relacionados & escola e a comunidade.

Paragrafo Gnico - Os servidores estaveis, que ndo possuem qualificacdo compativel com as respectivas
atividades e que estejam ocupando fungdo ou cargo n a docéncia, serdo reenquadrados como Assistentes
de Ensino, como pertencentes ao Quadro de Profissionais do Ensino do Municipio.

4.4 «éféf/
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SECAO XiX
SAOQ ATRIBUICOES DOS PROFESSCRES

Art. 34 - S3o atribuigbes comuns a todos os professores docentes do municipio de Mirabela; ministrar os
contetidos curriculares de sua competéneia, cumprindo integraimente as quantidades de dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmentg, dos periodos dedicados 20 planejamento, a
avaliagdo, ao desenvolvimento profissional, as atividades da escota com a comunidade, a elaboragdo da
proposta pedagdgica da escoia.

SECAO XX
DO SUPERVISOR, ORIENTADOR, INSPETOR

Art. 35 - Compete ao Orientador, Supervisor & inspelor e Escolar, o plangjamento, a execugéo, 0
acompanhamento, a avaliagdio do processo didatico-pedagégico nas escotas do municipio e as seguintss
airibuicdes especiicas:

a) Promover a integragao familiar, escolar e social do educando;

b) promover a integragao escola-comunidade;

¢) integrar-se com o Corpo Docente, com as famifias dos alunos e com a Comunidade;

d) utifizar dos métodos e técnicas que possibilitam a formagao integral do alung;

e) orientar 0 educando para apreensgo de bons principios élicos, morais, refigiosos e com a
natureza;

f) identificar as aptiddes, interesses, perfil e orientar 0 educando a sua plena realizagao;

g) Tavorecer um bom relacionamento professor-aluno;

h) elaborar o Plano Curricular em todos 0s cursos da escola;

i) orientar o Pessoal Docente quanto a elaboragéo dos pianos de ensino, procedimentos didaticos,
relacionamento humano e responsabilidades da fungdo educativa;

i) elaborar ¢ calendario escolar anual e acompanhar o frabalhe didatico;

k) coordenar o processo de avaliagdo de alunos e professores;

) propiciar ac professor oportunidades de atualizagéo e reciclagem através de cursos, oficinas,

seminarios e oufros meios.

Paragrafo dnico - O orientador, 0 supervisor e o inspetor escolar t&m lotagdo funcional na Divisao
Técnica e Pedagbgica da Geréncia Municipal de Educagao, e suas afividades s3o itinerantes nas escolas
municipais, de acordo com a agenda da Divisgo.

SEGAO XXI

DOS VALORES FUNDAMENTAIS DO MAGISTERIO

Art. 36 - S&o valores fundamentais do magistério inspirado no respeito aos direitos fundamentsis da
pessoa humana:

a) Fé no poder da educagao como instrumento para a formagzo do homem;
b) reconhecimento do significado social & econdmico da educago para o desenvolvimento do

cidadao e do Pais;
Wy
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c) constante auto-aperfeicoamento como forma de realizagéo pessoal e de servigo ao proxime;
d) empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;
€) respeito a personalidade do educando;
1§ participagdo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;
g) mentafidade comunitaria para que a escola seja o agente de integragdo e progresso do
ambiente social;
h) consciéncia civica e respeito as tradicdes, ao patriménio cultural do Municipio, do Estado e do
Pais.

SECAO XX

DO INGRESSO NO QUADRO DE MAGISTERIO
Art. 37 - O ingresso no quadro municipal de magistério depende:

i- da existéncia de cargos e vagas;
- de cargos vagos decorrentes de licenga, aposentadoria e outros.
SECAO XX
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 38 - A investidura em cargo efefivo depende de aprovagdo prévia em concurso plblico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza, habilitagbes e responsabihdades atnbmdas ao cargo, na
forma desta Lei e do Edital do concurso.

Art. 39 - Além de oufras condigOes estabelecidas no edital do concurso, constara obrigatoriamente:
i- A modalidade do concurso;

H - 0s requisitos para o provimento do cargo;

I - nimero de vagas por cargo ou discipling;

v - a porcentagem de vagas destinada aos portadores de deficiencia;
V- tipo de prova e contelido;

Vi- 0s critérios de aprovagdo e classificagdo;

VII-  prazo nao inferior a oito {8) dias para os candidatos se inscreverem;
VIIL - inscricdo de oficio para os pertencentes ao atual quadro de servidores municipais;

X - pontuagdo por tempo de servigo ao Servidor Municipal, como prova de titulo em concurso para
provimento de cargos de carreira na educagdo municipal.

Art. 40 - O estagio probatdrio é de trés (3) anos consecutivos que, apds cumprido, acessa as vantagens
da carreira de servidor municipat.

Art. 41 - E dispensado do cumprimento do estagio probatorio o servidor que ha mais de trés anos
pertenga aos quadros de fransitorio e efetive do municipio.

Art. 42 - O prazo de validade do concurso & de dois {2) anos, a parfir da data de sua homologagcéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, observado o Art37, inciso 1V, da Constituicio Federal (CF).

Art. 43 - O municipio realizara, obrigatoriamente, concurso piblico sempre que o namero de cargos vagos
atingir 20% {vinte por cento} do total de cargos existentes no quadro de magistério.
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SECA0 00V
DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

Art. 44 - Os candidatos aprovados até o limite das vagas previstas no edital, ¥8m assegurado o direito a
CONVOCacao e posse, no prazo da validade do concurso e na ordem cronoldgica de classificaco.

Art. 45 - Séo requisitos basicos para nomeagao para o quadro de carreira da educagfo do municipio:

I- Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

Ii- estar em gozo de direitos politicos;

HI - estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

v - ter nivel de escolaridade exigido para 0 exercicio do cargo;
V- ter dezoito anos completos;

Vi- estar apto em inspeco de salde previamente a nomeagao.

Paragrafo 1° - A nomeacgdo se dara para o cargo da classe e no nivel para o qual o candidato tenha
prestado concurso.

Art. 46 - Nao sera empossado o concursado ocupante de cargo, emprego ou fungdc de acumulagio
vedada, conforme o disposto na Constituicdo Federal.

Art. 47 - O exercicio devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (frinta) dias contados da data do Ato de
Nomeagao.

Art. 48 - A autoridade competente para nomear e designar é o Prefeito Municipal.
SECAD XXV
DA LOTACAO FUNCIONAL

Art. 49 - Lotagdo € o locat onde o servidor tera exercicio segundo a disponibilidade de vagas podendo ser
em unidade escolar ou em setores do 6rgdo central da educagao, observados 0s segquintes critérios:

I- Para cargo administrativo em unidades ou drgaos.
- Para cargo de magisterio em unidades de ensino.

Art. 50 - Podera ocorrer a mudanca de lotag@o funcicnat do profissional de magisterio, considerando o
projeto politico-pedagogico da escola e:

I- A pedido do profissional;
Ii- por meio de permuta;
I - “de officio”.

Art. 51 - O atendimento de pedidos de mudanga de lotagfo esta condicionado a existéncia de vagas e a
ordem de prioridade estabelecida de acordo com os seguintes critérios:

i- Maior tempo no quadro funcional do municipio;
HE idade maior prevalece sobre os de idade menor;
- maior nfvel na habilitagao especifica.

Art. 52 - A mudanga de iotacao "de-officio”, por conveniéncia do Sistema, obedecera a necessidade do
servigo, lotagdo funcional ou por permuta.
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SECAO XxVI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL DA CARREIRA DE MAGISTERIO
Art. 53 - O desenvolvimento do servidor na Carreira do Quadro magistério se dara por:
I- Progressao vertical composta de classes de cargos € de niveis hierarquicos;
H- progressao horizontal por tempo de servigo e avaliaggo de desempenho.

Paragrafo 1° - A primeira (1%) promog&c nas progresstes previstas no caput do artigo, se da na data em
que o servidor cumprir ¢ estagio probatorio.

Paragrafo 2° - Os servidores dos quadros de profissionais do ensino e do magistério, reenquadrados em
sua carreira funcional, fardo jus ao adicional por tempo de servige na forma de progressdo horizontal
definido na Lei Geral de Administrag2o e Gestdo da Prefeitura.

SECAO XXVil
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 534 - A progresso vertical € a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior dentro
de uma mesma classe de cargos, ou de uma classe para outra no nivel inicial, comprovada por nova
habilitagzo e avaliagdo de desempenho funcional.

Paragrafo 1° - A titulag3o que se refere o caput do artigo sera comprovada por diploma ou cerfificado
expedido por instituicao regularmente autorizada.

Paragrafo 2° - Cada titulo $6 podera ser utilizado uma (nica vez, para promogdo ao nivel imediato na
mesma classe de cargos ou para a classe imediatamente superior.

Art. 55 - S3o condi¢Oes para a promogdo vertical do servidor:

a) N&o ter sofrido inquérito administrativo, adverténcia eserita ou punigdo disciplinar no intersticio
do periodo considerado.

b) Ter recebido avaliacdo de desempenho em dois anos consecutivos que recomende &
progressao.

SECAO XXVill
PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 56 - A progressdo horizontal tem como referéncia uma escala de “A” a “P°, formando dezesseis {16)
niveis com intersticio de dois anos, com indice financeiro em 3% (trés por cento) aplicado enire niveis,
calculados sobre o salario base do cargo.

Paragrafo dnico - E de aplicagéo automética para o servidor do quadro efetivo a mudanga para o nivel
seguinte na tabela de progressdo horizontal, a cada dois (2) anos, exceto durante ¢ estégio probatorio.

SECAD XXIX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 57 - A Geréncia Municipal de Educacdo promovera a avaliagdo de desempenho de todos os
servidores lotados no ensino do municipio, através dos chefes imediatos dos servidores e as encaminhara
a Comissao de Acompanhamento e Avaliagio de Desempenho, criada por Portaria do Prefeito, na forma
prevista na Lei Geral de Organizagéo da Prefeitura.

Art. 58 - Constituem-se fatores para pontuagao do servidor do quadro de magistério:
i- Qualidade do trabalho;
1I - assiduidade e pontualidade;

Lei de Organizag&o e Gestdo da Educagao - Mirabela-MG f Wy Péag. 12
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X - COOperacao;

v - tempo de servigo na docéncia;
V- producdo de material didatico de interesse geral da educaggo do municipio;
Vi- participacao em orgéos colegiados do sistema municipal de ensino;

VII-  participagdo em comissdes ou grupos de trabalhos especificos, de interesse da educagdo, se
designado por Portaria do Prefeito Municipal;

VHI - exercicio em cargo de chefia do quadro de gestdo da educagéio municipal;
X - participagao em cursos de aperfeigoamento e treinamento;
X- rendimento e disciplina escolar.

Paragrafo dnico - A pontuag8o € o conceito sobre os itens numerados de | a X, s3o os previstos na Lei
Geral de Organizaggo e Gestdo a Prefeitura.

SECAO XXX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 58- A jormada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de magistério do municipio compde-se
de horas-aula, horas-atividade, dentro dos seguintes critérios:

Art. 60 - As horas-atividades, com duragdo equivalente a hora-aula, cumpridas obrigatoriamente na
unidade escolar, destinam-se a estudos, planejamento, avaliagio, reunides pedagogicas, atendimento dos
alunos € seus pais, ou responséveis, para articulagdo com a comunidade e de oufras atividades previstas
no programa politico-pedagdgico do municipio.

Paragrafo 1° - Cometem-se vinte por cento (20%) de horas-atividades ao professor no exercicio da
docéneia.

Paragrafo 2° - A hora-aula tem a duracdo de 50 (cinquents) minutos nas unidades municipais de
educagao.

Art. 61 - A jornada de frabatho semanal do Profissional de Ensino e Magistério serg:

I- O Professor em fungdo docente tera carga horaria basica de vinte e quatro (24) horas
semanais, correspondente a horas-aula e horas-atividade.

1i- O professor optante do regime de dedicagdo exclusiva tera jomada de frabalho de quarenta
horas semanais, correspondente a cito horas-dia, e remuneragéo cormespondente.

i - O supervisor, orientador, inspetor e 0s especialistas para a educago terdo jornada de vinte e
quatro (24) horas semanais e devero prestar seus servigos em periodo coincidente aos turnos escolares.

Art. 62 - O professor de disciplina ou mddulos tera carga horaria semanal de vinte e quatro {24) horas, em
hora-aula de cinquenta (50) minutos e o valor da hora-aula sera calculado tendo como referéncia o
vencimento basico do cargo.

Art. 63 - No interesse do Sistema poderé ser afribuido aos profissionais do ensino e do magistério,
acréscimo de horas semanais de trabatho, remuneradas como horas-extras, até o limite de doze (12)
horas mensais.

Paragrafo 1° - Horas-extras s6 poderdo ser autorizadas para professores docentes nas formas de hora-
aula excedente {hex) e de hora-frabatho excedente (tex).

Paragrafo 2° - Compete ao Gerente de Educagdo dispor sobre tumos escolares nas unidades de ensino e
0s criterios para auforizaggo de horas-extras ou excedentes.
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Paragrafo 3° - O trabalho das dezenove (19) até as vinte e trés (23) horas corresponde a um expediente,
& ndo & considerado trabalho noturno.

Paragrafo 4° - Os profissionais de ensino ocupantes de cargos comissionados, de apoio técnico,
administrativo e operacional terdo jornada basica de quarenta (40) horas semanais.

Art. 64 - O professor poderé acumular dois cargos no limite de 8 {oito) horas-dia de trabalho, podendo ser
um de professor docente e o outro t#cnico; ou dois de professor.

Art. 65 - O professor de disciplina ou modulos sera lotado funcionalmente em escola central da area
urbana, entretanto poder4 tecionar em qualquer estabelecimento da rede municipal.

SECAQ XXXi
DOS DIREITOS

Art. 86 - S&o direitos de todos os profissionais do ensino & do magistério municipal:
i- Receber remuneragdo correspondente ao cargo que exerce de acordo com sua classe, nivel e
grau, o tempo de servigo e a carga horaria;
- reunir-se no local de trabalho para fratar de assuntos de interesse da educagdio ou da
comunidade, sem prejuizo das atividades escolares e dos principios educacionais;
I - organizac&o sindical, para defesa de seus direitos, interesses colefivos e individuais, inclusive
em guestGes judiciais e administrativas, nos termos da Constituicdo Federal e legislaggo especifica.

SECAO X0

DA APOSENTADORIA

Art. 67 - A aposentadoria dos Profissionais de Ensino e da Carreira de Magistério, ocupante de cargo
efetivo, dar-se-a nos termos da Constituiggo Federal e da legislago vigente.

Art. 88 - As vantagens pagas ac profissional do ensino e do magistério: as gratificactes, incentives,
adicionais e auxifios pecuniarios incorporam ao vencimento somente para fins de aposentadoria.

SECAQ XXXif
DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 69 - Os profissionais da educagdio municipal terdo ferias regulamentares a cada doze (12) meses de
gfetivo exercicio.

Art. 70 - O professor no exercicio da docéncia, tera férias anuais de 40 (quarenta) dias, sendo 25 {vinte e
cinco) dias gozados no periodo de férias escolares e 15 (quinze) dias restantes na forma de recessos.

Art. 71 - Os especialistas e especializados da educagdo terdo ferias nos recessos escolares; sendo
quinze (15) dias em julho e guinze dias (15) dias em janeiro.

Paragrafo tnico - E vedada acumulago de periodos de férias.

Art. 72 - Sera pago aos Profissionais do ensino e do magistério 1/3 (um terco) a mais da sua remuneracéo
mensal, como abono de férias regulamentares.
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SECAQ XXV
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Art.73 - Os incentivos financeiros s&o adicionais temporarios, estabelecidos em razio do exercicio do

cargo, devidos durante ¢ tempo em que persistir a situagéo ou a condigdo que as justificam, ndo sdo
acumulaveis e ndo se incorporam ao vencimento.

Art.74 - Fica instituido o incentivo financeiro ao professor docente, em valores percentuais calculados
sobre 0 seu vencimento base nas situages correspondentes:

I- Docéncia em escola da zona rural no percentual de dez {10) por cento.
- Docéncia no ensino infantil & de 1* a 4* do ensino fundamental em escola da &rea urbana, em
dez {10) por cento.
Iz - Docente da educagao especial sera pago dez (10) por cento a titulo de incentivo.
SECAO XXV

DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 75 - Aos servidores serdo concedidas licengas e afastamentos de acordo a Lei Geral de

Organizagéo e Gestdo da Prefeitura que regulamenta o regime e a movimentacdo do servidor plblico
municipal.

Paragrafo dnico - SZo licengas remuneradas:

I- Para tratamento de sade;

- por acidente de frabatho ou moléstia profissionai;

i - por motivo de doenga em pessoa da familia com parentesco de 1° grau;

v - por maternidade, adogao e paternidade;

V- para prestacao de servigo militar;

VI - para exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade ou sindicato representativo dos

Profissionais do Ensino ou do Magistério.

Art. 76 - O servidor podera afastar-se do exercicio do cargo para tratar de assuntos particulares, mediante
requerimento prévio dirigido ao Prefeito Municipal, pelo periodo de até vinte e quatro (24) meses
consecutivas, sem a remunerac&o do seu cargo e sem direito a licenga da mesma espécie para o periodo
seguinte.

Art. 77- Podera ser concedida nova licenga na forma do arligo anterior, decorridos seis meses da
primeira, e o servidor aguardara pelo deferimento no exercicio do seu cargo.

SECAO Xo0XVI
DO FISO SALARIAL E DA REMUNERAGAO DO PESSOAL EFETIVO

Art. 78 - A remuneracdo do servidor compde-se de vencimento base e das vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei, que somados os valores denomina-se de remuneragio.

Art. 79 - Todos os servidores pertencentes ao quadro de pessoal efefivo do ensino municipal, $m direito
ao piso salarial corespondente ao satario minimo vigente no pais.

Paragrafo 1° - O reajuste financeiro do piso salarial serd no mesmo indice e data que for reajustado o
salario minimo nacional e sera devido no més subsequente.

Paragrafo 2° - A todo cargo do servidor no ensino municipal corresponde um vencimento basico de
acordo com as classes de cargos e niveis, “anexo” desta Lei.
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Art. 80 - Os servidores efefivos terdo direito ao pagamento de diarias quando em desiocamento fora do

municipio; a servigo ou para treinamento, na forma prevista na Lei Geral de Organizagdo e Gestao da
Prefeitura.

SECAQ o0yt
DA REMUNERAGAO DO PESSOAL DO QUADRO EM COMISSAQ
Art. 81 - A remuneragzo dos ocupantes de cargos em comissdo do ensino municipal compde-se;
a) Safario base do cargo fixado em Lei,

b) Gratificagdo complementar da diferenca entre o salrio base do cargo efetivo e ¢ vencimento
definido para o cargo em comissao para o gual for nomeado.

Art, 82 - Os ocupantes de Cargo em comissdo do 1° (primeiro) escaldo serdo ressarcidos de suas
despesas em viagens de representagdo fora do Municipio na forma e valores fixados por Decreto do
Prefeito Municipal.

Art. 83 - O municipio podera estabelecer contrato temporario com profissionais do ensino & magistério, até
que as condiches para o novo concurso sejam estabelecidas; na forma prevista na Lei Geral de
Organizagao e Gestao da Prefeitura.

Art. 84 - Em caso de exoneragao de servidor em cargo em comissio ou distrato de contrato temporério
Sera garantido além dos direitos estabelecidos em Lei 0 pagamento de:

a) Férias a que fizer jus acrescidas de 1/3 em seu valor
b) 13° salério proporcional.

b
Art. 85 - Os  Servidores da Educacdo Municipal estio sujeito ao mesmo regime juridico dos demais
servidores municipais, & Lei Orgénica, da Lei Geral de Organizag&o e Gestdo da Prefeitura,
SECAO X000V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 86 - Constituem penalidades aos Profissionais do Ensino e do Magistério aplicadas na forma que
dispde o Estatuto do Servidor Municipal:

I- Adverténcia escrita.

- Suspens&o temporaria.

I - Demissdo precedida de inquérito Administrativo.
Art. 87 - Constitui falta grave do servidor plbkico:

I- Ag&0 ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao alung;

- aimposi¢&o de castigo fisico ou humithante ao aluno;

I - a pratica de discriminaggo por motivo de efnia, condigdo social, nivel intelectual, sexo, credo ou
convicggo politica;

iv - referir-se de forma desrespeitosa, por quaisquer meios, a colegas, chefes e a autoridades
conslituidas;

V- usar equipamentos do setor em horério de frabalho para realizar servigos particutares.
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SECAQ XXXix
DOS DEVERES

Art. 88 - Aos profissionais do ensino e do magistério no desempenho de suas atividades, além dos
deveres comuns previstos no Estatuto dos Servidores Municipais, cumpre:

i- Participar da elaborago do projeto politico-pedagdgico das unidades escolares.

- Elaborar e cumprir plano de frabalho, segundo o projeto politico-pedagogico.

I - Respeitar 0 aluno como destinatario do processo educativo e comprometer-se com sua
formacéo integral,

v - Estabelecer estratégias de avaliacao formativa e valorizagdo das diversas capacidades e
habifidades demonstradas pelo educando.

V- Participar das atividades de articulagdo e de integragdo da escola com as familias do educando
€ com a comunidade escolar.

VI - Denunciar & autoridade competente maus tratos a criangas e adolescentes na escola ou na
familia.

VI - Guardar sigilo profissional.

VIO - Manterem dia registros, escrituragdes e documentos inerentes & funcdo ou cargo que ocupe.
X - Primar-se pela assiduidade e pontualidade.

X - Cumprir o calendaric escolar anuat.

SECAO XL (40)
DO REENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 89 - O servidor que na data da publicacdo desta lei ocupe cargo efetivo nos quadros de pessod do
ensino ou do magistério no municipio de Mirabela se recadastrara dentro de quinze (15) dias, junio a
Geréncia Municipal de Educagao e sera reclassificado e reenquadrado observados os seguinies critérios:

I- Promovido automaticamente para a classe e nivel que comesponde a sua escolaridade atual,
mediante comprovacgo documental. :

I - Os servidores efetivos que vierem graduar-se em ensino fundamental, 2° grau, médio
profissionalizante ou em curso de 3° oy 4° grau, até o més de Janeiro de 2008, (dois mil e seis) serdo
reenquadrados mediante comprovagao da concluso do curso, na forma do caput do artigo e do item |.

X - As nomenclaturas dos cargos anteriores ficam substituidas pelas novas nomenclaturas
correspondentes nos Quadros de Carreira dos Profissionais de Ensino e do Magistério, “Anexo” desta Lei.

Art. 80 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar concurso para preenchimento das novas
vagas existentes nos Quadros de Profissionais de Ensino e de Magistério, na forma que dispuser o Edital
de Concurso.

Art. 81 - Havendo interpretacbes conflitantes de dispositivos desta Lei, prevalecera o que dispde o
Estatuto do Servidor Publico Municipal, a Lei Geral de Organizag3o e Gestdo da Prefeitura e a Lei
Organica Municipal.

Art. 82 - Os recursos oriundos do FUNDEF serdo aplicados especificamente no ensino fundamentat na
realizacio de atividades-meio, material didatico, aquisicao e manutencdo de veiculos de transporte
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escolar, complementagdo salarial do professor docente e os respectivos encargos sociais, obedecida a
legistagéo especifica do FUNDEF.

Art. 93 - As despesas decorrentes desta Lei, corrersio por conta de dotagdo especifica no orgamento
anual para a educagdo Que podera ser suplemeniada para a aplicagéo desta Lei.

Art, 94- S50 partes integrantes desta Lei 0s “Anexos™

I- Anexo |- Quadro de Efefivos - Profissionais do Ensino e do Magistério.
- Anexo Il - Quadro de Transitori ~(Comissionado, Confianga, Confratado)
HE Anexo Ill - Organograma Setorial da Geréncia Municipal de Educacao.

IV- AnexolV- indice da Lei (Sumario)

Art. 95 - Aprovada esta Lei, revogam-se as seguintes Leis refativas & educagao do municipio;
I- Lei n®. 491/1693

- Lei n®. 456, 456-A, 456-B de 08/03/1 993

Tii - Lei n°. 457 de 22/04/1993

v. Lei n®. 572 de 04/09/1995

V- Lein®. 554 de 10/04/1595

VI- Lei n°. 675/98 de 19/06/1998

VI-  Lein® 725 de 15/09/2000

VIIL-  Lein®. 752 de 14/09/2001

Art. 96 - O Poder Executivo regulamentara por Decreto disposictes desta Lei.

Art. 97 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo apés sua aprovagéo pela Camara Municipal de
Mirabela, homologagao pelo Prefeito.

Revogarn-se as disposiches em contrario.
Mirabela, 21 de Setembro de 2005

W PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Carlcio Mendes Leite
Prefeito Municipal

cﬁf@/‘%f%‘f‘f

éSio,/ mesAndrade

Secretério Municipal | CAMARA MUNICIPAL DE MIRABELA |
aProvaDO EM: TL ;2L 2.0
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CONSELHO MUNIC
DE EDUCACAO

COLEGIADOS
ESCOLARES

DIVISAO TECNICA E
PEDAGOGICA

SECAODE
PLANEJ E SUPERVISAO

SECAO D
EDUCAGAO ESPEGIAL

_ORGANOGRAMA SETORIAL
GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

DIVISAC DE APGIO
ADMINISTRATIVO

CAO ARQUIVO E
DOCUMENTAGCAG

SECAO DE
INFORMATICA

CONSELHO
CONTROLE
ALIMENTAR

DIVISAC DE
ASSISTENCIA AC
EDUCANDC

SECAO ALIMENTACAO E
TRANPORTE ESCOLAR

SECAO D
ESPORTE E LAZER
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CAP{TULO It
SECAO If
SECAO Il
SEGAO 1v
SECAOV
SECAO Vi
SECAO Vit
SECAO v
ECAO IX
SECAO X
SECAO XI
CAPITULD Iy
SECAO XII
SECAO Xl
SEGCAO X1V
SECAO XV
SECAQ XV
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SECAO Xviif
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SECAO XX/
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Dos principios norteadores

DO ENSINO REGULAR E ESTRUTURAS
Principios bésicos

Da educagdo infantil

Do ensino fundamental oy 10 grau

Do ensino médio ou 2° grau

Da educacdo especial

Da educacdo de jovens e aduffos

Da estrutura das unidades de ensing

Da participagdo comunitaria

Do colegiado escolar

Dos consefhos e comissbes

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E DO PESSOAL
Dos recursos humanos e das carreiras
Dos quadros de carreiras

Das atribuicdes e responsabilidades da geréneia
Do diretor e coordenador escolar

Da secretaria escolar

Do auxifiar de ensino

Do assistente escolar

Séo atribuictes dos professores

Do supervisor, orfentador, inspetor

DA CARREIRA DE MAGISTERIO

Dos valores fundamentais do magistério
Do ingresso no quadro de magistério

Do concurso publico

Da nomeagdo, posse e exercicio

Da fofagao funcional

Da progressao funcional da carreira de magistério
Da progressao vertical

Progress3o horizontal

Da avaliaggo de desempenho

Da jornada de frabaiho

Dos direftos

Dos direitos, da remuneragio e incentivos
Da aposentadoria

Das férias requlamentares

Dos incentivos financeiros

Das licencas e afastamentos

Do piso safarial e da remuneracao o pessoaf efetivo
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SECAO X1 Do reenquadramento na caneira 17
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