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Dispoe sobre licenga para tratamento de-
- - ’ a . .
saude de funcionario Municipal e da ou--

tras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL DECRETA:-

Artigo 12 - A licenga para tratamento de
- . . . * . * .
Saude, nunca superior a 30 (trinta) dias, sera obrigatoriamente --
’ P 9
- ’- - - - -
precedida de exame medico, a cargo da municipalidade, e, requerida
pelo funcionario ou promovida de oficio pela Prefeitura, quando --
esta tiver ciencia da incapacidade do funcionario.
. - £ . i .
§ 12 - A inspegao medica devera realizap
o . . -~ . . ¥ .
se, sempre que necessario, na residencia do funcionario.
a e ’
§ 22 - 0 atestado ou laudo medico devera
conter minuciosa e claramente, a natureza e sede do mal de que es-
Ed - ’-
ta atacado o funcionario.
- - # -
Artigo 22 - 0 funcionario, no curso da -
o ~ d . .
licenga nao podera exercer qualquer atividade remunerada, ou mesmo
M - . r
gratuita, quando esta seja em carater continuo ou eventual, sob pe
na de cassagao imediata da licenga, com perda total dos vencimen--
r . * 24 - . -
tos correspondentes ao periodo ja gozado, e suspensao disciplinar-
em ambos os casos.
Artigo 32 - Findo o prazo do artigo 12,-
- ol - i - ’I -
o funcionario devera ser submetido a exames, por medico credencia-
- - - - L4 -
do pela Municipalidade, que concluira pela volta do servicgo ou pe-
la prorrogagao da licenga.
§ 12 - No caso de prorrogacgao de licencga
. L4 - ” . " - pe
o funcionario devera submeter-se, periodicamente, de 30 em 30 dias
W - - - - - -
a exames por medicos credenciados pela Municipalidade.
’ - » -
§ 22 - Podera o funcionario requerer exa

, - - - - -
me medico, caso se julgue em condigoes de reassumir o trabalho.
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§ 32 - Durante & licenga, a Municipalida

de podera & qualquer tempo determinar que sejam feitos novos exa-
mes, por medico por ela credenciado.

Artigo 4° - Sera punido disciplinarmente
com suspensao de ate 30 (trinta) dias, o funcionario que recusar -
a submeter-se a exame médico, cessando os efeitos da penal idade, =
tao logo se verifique o exame.

§ I1° - Considerado apto em exame médico,
o funciondrio reassumira de imediato o trabalho, sob pena de se --
considerarem como faltus injustificadas os dias de ausencia.

Artigo 52 - A licenga a funcionario aco-
metido de doengas incapacitantes, sera concedida quando o exame --
por junta médica nao concluir pela concessao de aposentadoria tem-
poraria ou definitiva.

Artigo 62 - 0 funcionario nao poderé'peg
manecer em licenga por praze superior a 24 (vinte e quatro) meses-
salvo nos casos do artigo 59.

Artigo 72 - Decorrido o prazo do artigo-
62, o funcionario sera submetido a novos exames, por junta medica-
credenciada pela municipalidade, que o declarara apto ou inapto pa
ra o servigo, com a consequente volta ao cargo ou Funqgo, ou se -~
for o caso, e aposentadoria por invalidez, que podera ser tempora-
ria ou definitiva.

Papagrafo Unico - Os vencimentos dos --
funcionirios inativos serao identicos aos ativos, de igual cargo -
ou funcao.

Artigo 82 - 0Os vencimentos dos funciona-
rios em licenga serao integrais.

Artigo 92 - Os periodos de licenga, con=
cedidos nos termos da presente lei, serao considerados como de efe

. S . .
tivo exercicio, para efeitos de aposentadoria.

Artigo 102 - 0 funcionario podera obter-

licenga por motivo de doenga de ascendente, descendente, ou con ju-
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ge nao separado legalmente, por prazo nao superior a 30 (trinta) -
dias, desde que prove ser indispcnsavel sua assistencia pessoal per
manente, e nao podendo ser esta prestada simultaneamente com o - -
exercicio do cargo.

§ 12 - Provar-se-a a doenga, mediante --
exame medico por medico credenciado pela Municipalidade.

§ 22 - 0 Chefe do Executivo podera deter
minar que sejam feitas investigugocs a respeito da permanencia do-
funcionario junto ao doente, de que trata o artigo 10.

§ 32 - Quando a pessoa da familia do fun
ciondrio se encontrar em tratamento fora do Municipio, sera admiti
do exame medico por profissionais pertencentes aos quadros de ser-
vidores federais, estaduais ou municipais na localidade.

Artigo 112 - Nenhum funcionario podera--
faltar ao servigo sem justa causa, devidamente comprovada e justi-
ficada.

Artigo 122 - Q0 funcionario que faltar --
ao servigo, ficara obrigado a requerer a justificagao da falta, --
por escrito, ao Sr. Prefeito, no primeiro dia em que comparecer --
ao servigo, sob pena de sujeitar-se as consequencias da auséncia.

§ 12- N3o poderao ser justificadas as --
faltas que excederem a |12 (doze) por ano, nao podendo ultrapassar-
de duas por mes.

§ 22 - Para justificugao da falta podera
ser exigida prova do motivo alegado pelo funcionario.

§ 32 - Decidido o pedido de justificagao
de falta, sera o requerimento encaminhado ao orgao do pessoal, pa-
ra as devidas anotagses.

Artigo 13% - Fica revogada em sua totali
dade a Lei n? 945, de 03 de outubro de 1973.
~ Artigo 142 - Esta Lei entrara em vigor -
na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrdirio.

Prefeitura Municipal de Palmital, em 15-

y 7
//;/ de dezembro de 1980.
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JUSTIFICATIVA:-

4 . a
Excelentissimo Senhor Presidente

f .
Excelentissimos Senhores Vereadores

0 presente projeto de Lei visa amparar -
o funcionario pﬁblico municipal, quando este se encontrar enfermo-
sem condigaes de prestar servigos, apos ja ter vivido parte de --
sua existéencia no servicgo publico. E um projeto de Lei de cunho ==
eminentemente social.

As disposigaes dos artigos aparecem cla-
ras, de maneira tal que garantem os funcionarios, sem que oferega-
a estes condiqaes de aproveitarem-se indevidamente dos beneficios,
porque o controle sera bastante rigoroso e criterioso.

0 ponto mais importinte do projeto e o -
artigo 82, que garante a subsistencia do funciondrio e de sua fami
lia durante a doenga, declurando que os venci:entos dos funciona--
rios em licenga serao integrais, o que nag acontecia com a Lei an-
terior, ora revogada, que regulava a materia de mancira absurda e-
desumana, dispondo em seu artigo 72, que ate 60 dias o funcionario
receberia integralmente, e com desconto de 1/3 quando a licenga -=
exceder de 60 dias, com desconto de 2/3 quando exceder de 90dias--
e, sem remuneraggo a partir de 120 dias. Assim, se um funcionario-
ficar gravemente enfermo e necessitar por exemplo de um tratamento

* - -
de 06 meses, tera que morrer de fome, tanto ele como sua familia.-
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Do exposto, Nobres Vereadores, solici

mos a Vossas Exceléncias que aprovem o presente projeto, p

da mais inteira justiga, e, considerando-o em todos os seus t

mosS. .

ATENC I OSAMENTE

3 GARCIA _
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