. PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
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Igarapava/SP, 27 de setembro de 2024.

Of. 645/2024.
Ref.: Projeto de Lei n°® 44/2024.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

Venho, por meio deste, manifestar e requerer a Vossa Exceléncia, encaminhar a
propositura do projeto de lei substitutivo n® 44/2024, que “Dispde sobre a Criagdo do Consetho
Municipal de Promogao da Iguatdade Racial (CMIR)”, adequag¢do se fez necessaria para fins de
adequacdo do texto no termo da Lei Complementar n® 95/98, bem como para corregdo das

distorgdes apontada no oficio de lavra da Comisséo de Constitui¢do e Justica da Casa.

Agradecemos antecipadamente a acolhida e a atengao dispensada, colocando seu inteiro
dispor, assim como dos demais nobres vereadores que integram esse Egrégio Poder Legislativo,
para dirimir quaisquer ddvidas que porventura possam surgir a respeito do Projeto de Lei e

questao.

Atenciosamente.

JOSE RICARDO Assinado de forma digital por
RODRIGUES JOSE RICARDO RODRIGUES

MATTAR:16207012860
MATTAR:162070128 vensoco Ado7be| Acrobat:
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Exmo. Sr. Carlos Roberto Rodrigues Lima
DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Igarapava
Camara de Vereadores de Igarapava
Praca Jodo Gomes da Silva, Centro, Igarapava/SP. - /5 2% %O
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PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 44 DE 27.09.2024

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL (CMIR), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito do Municipio de Igarapava/SP,
no uso de suas atribui¢des legais.

Faz saber:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
(CMIR), vinculado ao Departamento de Desenvolvimento Social, como 6rgdo
deliberativo e consultivo das agdes governamentais, composto paritariamente por
representantes de 6rgdos publicos e entidades da sociedade civil organizada.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promocdo da lgualdade Racial tem por
finalidade propor, acompanhar, monitorar e fiscalizar a execucgdo das politicas publicas
de promocao da igualdade racial, com o objetivo de combater a discriminagdo étnico-
racial e reduzir desigualdades sociais, econdémicas, politicas e culturais, em
conformidade com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n.° 12.288, de 20 de
jultho de 2010).

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial:

| - formular politicas de promoc¢do da igualdade racial, estabelecendo seus
principios e diretrizes;

Il - acompanhar a proposta orgamentaria do Fundo Municipal de Promogdo da
lgualdade Racial, assegurando a destinagdo de recursos a populagdo negra e as
comunidades negras tradicionais;

Il - propor solugdes para o cumprimento de tratados e convencoes
internacionais de combate ao racismo, preconceito e discriminagdo, bem como a
violagdo de direitos humanos;

IV - definir critérios e parametros para a implementagdo de politicas publicas
voltadas a populacdo negra e comunidades negras tradicionais, conforme a Convencao
n.° 169 da OIT e o Decreto Federal n.° 6.040, de 7 de fevereiro de 2007, alteracbes
que vierem ocorrer posteriormente;

V - criar instédncias compostas por membros do Conselho e convidados, para
discutir e articular temas relevantes a promocado da igualdade racial;

VI - identificar necessidades e propor medidas para o acompanhamento e
avaliagdo de politicas publicas que garantam os direitos sociais, ambientais,
econémicos, culturais e religiosos relacionados a igualdade racial;

VIl - zelar pela diversidade cultural do Municipio, promovendo a preservagao
da memoria e das tradicbes africanas e afro-brasileiras;

VIl - propor medidas de prote¢do a direitos violados ou ameagados por
discriminagdo étnico-racial, em todas as suas formas;

IX - identificar indicadores e metas para monitorar as atividades relacionadas a
promocdo da igualdade racial no Municipio;
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PREFEITO MUNICIPAL

X - receber e encaminhar denuncias de violacdes de direitos de individuos e
grupos étnico-raciais aos érgaos competentes;

Xl - elaborar e divulgar relatério anual das atividades do Conselho, enviando-o
ao Prefeito, aos demais Poderes e a sociedade civil;

Xl - propor mecanismos que garantam a participacdo e o controle social das
politicas de promogdo da igualdade racial, assegurando os recursos publicos
necessarios;

Xlil - sugerir aos Poderes modificagdes na estrutura dos 6rgaos governamentais
relacionados a populacdo negra, visando a promocédo da igualdade racial;

XIV  subsidiar a elaboracdo de leis relacionadas aos interesses da populagio
negra e das comunidades negras tradicionais do Municipio;

XV - apoiar eventos, estudos e pesquisas sobre igualdade racial no Municipio;

XVI - promover intercambios com entidades publicas, privadas, nacionais e
internacionais, para atender aos objetivos do Conselho;

XVII - manifestar-se sobre questdes relativas aos direitos da populagdo negra e
comunidades negras tradicionais do Municipio;

XVIII - deliberar sobre matérias submetidas pela Secretaria de Cidadania e da
Pessoa com Deficiéncig,

XIX - aprovar o cadastramento de entidades de atendimento a populagdo negra
e comunidades negras tradicionais do Municipio, conforme critérios do Regimento
interno;

XX - propor o Plano de Politicas Publicas de igualdade Racial, em consonancia
com as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, bem como os
Planos e Programas das Leis Orcamentarias.

Paragrafo anico. As deliberagdes do Conselho. respeitado o quérum
estabelecido, serdo vinculantes aos demais 6rgdos municipais. possibilitando contato
direto com a Administragdo Direta e Iindireta.

Art. 4° Além das competéncias estabelecidas no art. 3°, compete ao Conselho:

| - participar da elaboragdo da Politica Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial, em consonancia com as diretrizes do Conselho Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial, estabelecendo metas e prioridades;

Il - promover e apoiar atividades que contribuam para a integracdo cultural,
econdémica, politica, social e esportiva da populacéo negra;

lll - divulgar a representagdo em Conselhos Municipais, Foruns e movimentos
relacionados & promocédo da igualdade racial;

IV - adotar agbes para garantir o cumprimento das leis que promovem a
igualdade racial;

V - articular-se com os Conselhos Estadual e Nacional de Promog¢do da
igualdade Racial, ampliando a cooperagao mutua;

VI - participar da Conferéncia Estadual de Politicas Publicas de Igualdade Racial
do Estado de Sdo Paulo;

VIl organizar e realizar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas de
Igualdade Racial.
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PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 44 DE 27.09.2024

Art. 5° O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial sera composto
pelos seguintes membros:

| - Representantes da Administracdo Publica Municipal:

a) 1 (um) representante do Departamento de Desenvolvimento Social;
b) 1 (um) representante da Divisdo de Cultura;

c) 1 (um) representante da Divisdo de Turismo;

d) 1 (um) representante da Camara Municipal de Igarapava.

Il - Representantes da sociedade civil organizada:

a) 1 (um) representante do Movimento Negro Tia Bia;

b) 1 (um) representante das religides de matrizes africanas;

¢) 1 (um) representante de capoeiristas;

d) 1 (um) representante da Comissdo de Igualdade Racial da OAB Subseccdo
de lgarapava/SP.

§1° Na portaria de designagdo dos membros, deverao ser indicados os
respectivos suplentes, com mandato igual ao dos titulares.

§2° As entidades descritas nas alineas "a" e "d" serdo notificadas por oficio para
a indicacdo de seus representantes.

Art. 6° Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelo Prefeito e da
Camara Municipal sera indicada pelo Presidente. entre servidores dos érgaos da
Administracdo Direta.

Paragrafo unico. O conselheiro ou suplente indicado pelo Prefeito que se
desligar do servico publico ou for transferido para a inatividade perdera o mandato,
devendo ser providenciada sua substituicdo.

Art. 7° A primeira assembleia para a eleicdo dos representantes previstos nas
alineas "b" e "c" do inciso Il do art. 5° sera convocada pelo Departamento de
Desenvolvimento Social, mediante edital publicado na imprensa oficial, no prazo de
até 120 (cento e vinte) dias a partir da publicacdo desta Lei.

Art. 8° Cada membro titular do Conselho Municipal de Promocao da lgualdade
Racial tera um suplente.

Paragrafo Gnico. O mandato dos conselheiros titulares e suplentes sera de 2
(dois) anos, com direito a uma reeleicao consecutiva.

Art. 9° Os suplentes poderdo participar de qualquer reunido do Conselho, com
direito a voz, assumindo as prerrogativas do titular na auséncia deste.

Art. 10. O exercicio das funcdes de membro do Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial ndo sera remunerado, sendo considerado de relevante
interesse publico.

Art. 11. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas destinadas a sociedade
civil, o Poder Executivo indicara representantes em numero igual ao das vagas nado
ocupadas.
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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 44 DE 27.09.2024

Art. 12. A perda do mandato e a substituicdo dos membros do Conselho e de

seus suplentes serdo regulamentadas pelo Regimento Interno.

Art. 13. As Conferéncias Municipais de lgualdade Racial ocorrerdo conforme

calendario municipal.

Art. 14. As delibera¢des do Conselho serdo tomadas por maioria simples, com

a presencga da maioria absoluta dos membros.

Art. 15. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial é um drgéo

colegiado que deliberara por meio de resolugdes, conforme previsto no Regimento
Interno.

Art. 16. A Presidéncia do Conselho sera exercida por membro titular, eleito por

seus pares, alternando-se entre os representantes do Poder Executivo e da sociedade
civil, com mandato de 2 (dois) anos. O primeiro presidente sera representante do Poder
Publico.

Art. 17. Compete ao presidente do Conselho:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Conselho;

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

lll - submeter a pauta a aprovagao do plenario;

IV - editar atos decorrentes das delibera¢des do Conselho;

V - delegar competéncias, com aprovacao do colegiado;

VI - decidir sobre questdes de ordem;

VII - solicitar ao Poder Publico a substituicao de representantes titulares;

VIIl - praticar atos de gestao administrativa necessarios ao funcionamento do

Conselho e suas comissoes;

IX - desenvolver articulagdes para integrar os trabalhos da equipe técnico-

administrativa com a Diretoria Executiva;

X - desempenhar outras fun¢des inerentes a presidéncia.

Art. 18. Compete ao Secretario Executivo do Conselho:
| - secretariar as reunides, lavrar as atas e promover o cumprimento das

decisdes;

Il - expedir atos de convocagdo de reunides, conforme determinacao da

Diretoria Executiva;

lll - auxiliar o presidente na organizagao das pautas;

IV - preparar e controlar a publicagao das delibera¢des do Conselho;

V - organizar as informagdes necessarias para as decisdes do Conselho;
VI - divulgar o calendario das reunioes;

VIl - controlar a frequéncia dos membros.
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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 44 DE 27.09.2024

Art. 19. Aos membros titulares e suplentes quando ausente 0 membro titular
do Conselho, compete:

| - participar do colegiado, das comissdes e dos grupos de trabalho;

Il - requerer a votagdo de matérias em regime de urgéncia;

lll - propor a criagdo de comissdes ou grupos de trabalho;

IV - deliberar sobre propostas, pareceres e recomendacdes;

V - fornecer dados e informagdes relevantes para as deliberacdes do Conselho;

VI - requisitar informacdes a Diretoria Executiva e demais membros;

VIl - desempenhar atividades designadas pelo Colegiado;

VIIl manter o suplente informado sobre as deliberacées do Conselho;

IX - acionar o suplente em caso de auséncia nas reunides;

X - cumprir as decisdes do Colegiado;

Xl - zelar pelo cumprimento do Regimento Interno;

XII - justificar auséncias por escrito até a reunido subsequente;

Xl - aprovar, suspender ou cancelar o registro de instituicbes ligadas a
promogao da igualdade racial.

Art. 20. A Administracdo Municipal devera fornecer os recursos materiais e
humanos necessarios ao funcionamento do Conselho.

Art. 21. O Conselho tera um Secretario Executivo para auxiliar no seu
funcionamento, dentre os conselheiros eleitos.

Art. 22. O processo eleitoral e os prazos para inscri¢ao serdo regulamentados
por resolucao expedida pelo Departamento de Desenvolvimento Social no prazo de
120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo desta Lei.

Art. 23. O Regimento Interno provisorio sera tratado em resolucao elaborada

pelo Departamento de Desenvolvimento Social.
Paragrafo Unico. O Regimento Interno provisério sera deliberado na primeira
assembleia e podera ser ratificado ou aiterado pelos conselheiros.

Art. 24. Uma comissdo sera constituida para organizar a primeira eleicdo do

Conselho.
Paragrafo unico. A comissdo sera composta por servidores designados pelo

Diretor(a) do Departamento de Desenvolvimento Social.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Igarapava/SP, 27 de setembro de 2024.

Assinado de forma digital por

JOSE RICARDO JOSE RICARDO RODRIGUES
RODRIGUES MATTAR:16207012860
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JUSTIFICATIVA

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei Substitutivo que “Dispde sobre a Criagéo do

Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial (CMIR)”.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-0 com a mais elevada estima, tenho a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia o Projeto de Lei Substitutivo que dispde sobre a "Criagéo do Conselho Municipal de
Promocao da lgualdade Racial (CMIR)", bem como das demais providéncias correlatas. A
proposigéo, ora em analise, visa estabelecer um o6rgdo permanente, paritdrio e de carater
deliberativo e consultivo, vinculado ao Departamento de Desenvolvimento Social deste
Municipio, com o objetivo de formular, acompanhar e monitorar as politicas publicas destinadas
a promogéao da igualdade racial.

A criagcdo do CMIR se revela uma medida indispensavel para o fortalecimento
institucional das agodes voltadas a equidade racial, cujo foco primordial € a erradicagéo de
praticas discriminatdrias de natureza étnico-racial, a mitigagédo das desigualdades sociais,
econdmicas e culturais, além da preservagao e valorizagdo da herancga africana e afro-brasileira
em nossa sociedade. Este conselho serd composto por representantes da Administragéo Publica
e da sociedade civil organizada, assegurando ampla participagdo popular e garantindo o
pluralismo de ideias na formulagéo das politicas de combate ao racismo.

Com relacdo ao contetdo do Projeto de Lei, destaco que o Conselho Municipal de
Promocao da lgualdade Racial terd como uma de suas principais atribuigbes a promogao de
politicas afirmativas que assegurem a equidade racial no &mbito das agbes governamentais, em
consonancia com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n.° 12.288/2010), os tratados
internacionais de combate ao racismo e a discriminacdo, e as diretrizes da Conveng¢édo n.° 169 da
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT). A atuacdo do Conselho também abrangeréa a
articulagdo com os Conselhos Estadual e Nacional de Promog&o da Igualdade Racial,
garantindo, assim, a coesdo e o0 alinhamento com as politicas publicas nas esferas estadual e

federal.
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O projeto detalha ainda as competéncias especificas do Conselho, que incluem a
proposi¢do de mecanismos de prote¢do aos direitos da populagéo negra e comunidades negras
tradicionais, o acompanhamento da destinagdo or¢amentaria para acdes de igualdade racial, a
formulagdo de indicadores e metas para o monitoramento das atividades do Conselho e a
elaboragdo de relatdrios anuais a serem apresentados ao Chefe do Executivo e a sociedade.

No gue tange a forma legislativa, cumpre informar que a redacao do presente projeto foi
meticulosamente estruturada em conformidade com os ditames da Lei Complementar n.© 95, de
26 de fevereiro de 1998, que dispOe sobre a elaboracéo, redacgao, alteragao e consolidagéo das
leis, nos termos do art. 59 da Constituicdo Federal. Tal observincia garantiu que 0 texto
legislativo fosse redigido com o méaximo de clareza, precisdo técnica e coesao, facilitando sua
interpretagdo e aplicagéo pelos 6rgaos competentes.

Por fim, destaco a inegavel relevancia social deste Projeto de Lei Substitutivo, que nao
apenas cria uma estrutura institucional para o enfrentamento do racismo, mas também assegura
a participacao direta da sociedade na formulagéo e fiscalizagdo das politicas publicas voltadas a
promocao da igualdade racial. A implementagao do CMIR representa um avango significativo no
compromisso de nossa cidade com os principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana e da igualdade perante a lei.

Diante da importdncia e da urgéncia da matéria, solicito respeitosamente que Vossa
Exceléncia submeta o presente Projeto de Lei Substitutivo & apreciagdo dessa Egrégia Casa
Legislativa, com vistas & sua aprovagéo, permitindo, assim, a pronta criagdo do Conselhc
Municipal de Promog&o da Igualdade Racial e a operacionalizagdo das agoes que dele emanam.

Reitero, nesta oportunidade, meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

JOSE RICARDO Assinado de forma digital
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