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Ao Senhor
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Prezado, segue em anexo resposta ao requerimento n? 530/2025.
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"ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 06 DE 05 DE AGOSTO DE 2021

PORTARIA N° 06 de 05 de agosto de 2021

DispGe sobre a implantacdo do Banco de
Horas e dé outras providéncias

A SECRETARIA DE SAUDE DE PATO BRANCO, no uso da
competéncia que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio e
a Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO os paragrafos 1°, 2° e 5° do art. 59 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho;

CONSIDERANDO a grande demanda pela prestacao de
servicos desaude;

RESOLVE:

Art. 1° Para instrucdo desta Normativa, considera-se como
extra, a hora realizada acima da carga hordria diaria
obrigatéria, desde que previamente autorizada para
compensacgdo na modalidade de Banco de Horas.
Paragrafo tunico: A adesdo a modalidade de Banco de
Horas € voluntdria, e deverad ser precedida de assinatura de
Termo de Voluntariedade — ANEXO L

Art. 2° A hora extra disciplinada pelo Art. 1° primeiro,
somente sera gerada por interesse publico, nas ocasides de
campanhas, projetos, programas ou outras demandas de
relevancia para o municipio.

Art. 3° A hora extra disciplinada Art. 1°, somente sera
realizada com solicitagdo justificada das chefias de
divisdes/setores, apos autorizacdo prévia e formal dos
Diretores dos Departamentos.

Art. 4° Excetua-se ao disposto no Art. 3° situagdes de
urgéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada
necessidade de atendimento imediato a situagdo que possa
ocasionar prejuizo ao erdrio, ou comprometer a seguranca
de pessoas. Tais horas deverdo ser, em tempo oportuno,
devidamente justificadas pela chefia das Divisdes/Setores
aos Diretores de Departamentos e autorizadas pela Direcio
dos Departamentos.

Art. 5° Para usufruir o direito da folga compensatéria
disciplinada pelo Banco de Horas, a hora extraordinaria
trabalhada devera, obrigatoriamente, estar registrada no
ponto digital do servidor, ou ainda, se realizada
externamente ao setor de trabalho, a hora deverd ser
justificada ao Setor de Recursos Humanos, pela Chefia da
Divisao/Setor.

Art. 6° O Controle do Banco de Horas sera realizado pelos
Coordenadores de Departamentos, em conjunto com os
Diretores de Divisdo/Setores.

Art. 7° A cada hora extraordinaria trabalhada (sessenta
minutos) com previsdo de regramento por meio do Banco
de Horas, o servidor terd direito a folga de noventa
minutos (ou seja, uma hora trabalhada por uma hora e
meia de folga), justificado pelo fato das campanhas da
Saude ocorrer nos finais de semana.

Art. 8° O direito a folga compensatdria do Banco de Horas
devera ser usufruido no prazo maximo de 6 (seis) meses
posterior a hora extraordindria trabalhada, caso nesse
periodo o servidor ndo organize seu periodo de folga,
podera a Chefia da Divisdo/Setor, designar data.

Art. 9° Folga compensatéoria do Banco de Horas, nio
usufruida no periodo de 6 meses, expirara, ou seja, o
servidor perdera o direito a gozar da folga compensatéria.



Art. 10° Fica determinado 5 (cinco) dias consecutivos como
limite maximo de folga compensatiria em um mesmo
periodo.

§1° Excetua-se ao disposto no Art. 10° situagdo em que o
servidor necessite de folga compensatéria do Banco de
Horas para qualificacio pessoal, nestes casos, com
autorizagdo prévia do Setor de Educacdo Permanente,
poderd ser excedido o limite de dias consecutivos de folga.
§2° A folga s0 podera ser liberada pelo responsavel do
Departamento/Divisdo/Setor mediante garantia de que o
Setor/Servigo/Unidade de Saude ndo ficard desassistido e
ainda, que a auséncia do servidor ndo desencadeie
necessidade de substituicao por hora extra/banco de horas
Art. 11° A compensacdo do Banco de Horas devera ser
formalizada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
para proporcionar tempo hébil de tramitacdo na esfera
administrativa, salvo casos deexcepcionalurgéncia que
serdo analisados pelo coordenador do
Setor/Servico/Unidade de Saude, em conjunto com o
Diretor do Setor/Servico/Unidade de Satde.

Art. 12° Néo sera liberada a compensacido por meio do
Banco de Horas, para servidores da mesma categoria
profissional, dentro do mesmo Setor/Servico/Unidade de
Saude, no mesmo periodo concomitante,

Art. 13° A folga s6 poderd ser liberada pelo responséavel do
Departamento/Divisdo/Setor mediante garantia de que o
Setor/Servigo/Unidade de Saude ndo ficarad desassistido e
ainda, que a auséncia do servidor nédo desencadeie
necessidade de substituicdo por hora extra/banco de horas.
Art. 14° O limite mensal de horas geradas para
compensagdo por meio do banco é de 50% da carga horaria
semanal obrigatoria conforme concurso. Ou seja:

I - Servidor concursado para 20 horas semanais podera
gerar o limite maximo de 10 horas mensais no banco.

II - Servidor concursado para 30 horas semanais podera
gerar o limite maximo de 15 horas mensais no banco.

IIT - Servidor concursado para 40 horas semanais podera
gerar o limite maximo de 20 horas mensais no banco.
Paragrafo Unico. Esse limite podera ser excedido em casos
deexcepcionalurgéncia/emergéncia e deverd ser autorizado
e justificado pelo coordenador do Setor/Servico/Unidade de
Saude, em conjunto com 0 Diretor do
Setor/Servigo/Unidade de Saude.

15° Excetua-se as regras desta normativa os servidores
admitidos por meio de processo seletivo simplificado.

16° Esta normativa passa a ter efeito a partir da data de
sua publicacdo.

LILIAM CRISTINA BRANDALISE
Secretaria Municipal da Saude

Anexo I

TERMO DE VOLUNTARIEDADE

O servidor que abaixo subscreve concorda
voluntariamente em aderir ao sistema de Flexibilizacdo de
Jornada via BANCO DE HORAS, nos termos desta Portaria.

Clausula 1*

Da Adesdo do Servidor - O servidor assinard o presente
termo, manifestando sua concordédncia com a instituigio
do regime de flexibilizacdo de jornada via Banco de Horas
ora estabelecido, a partir de quando os termos da presente
portaria passardo a ter vigéncia imediata em relagao a ele.

Clausula 2*

Do Controle do Banco de Horas - Compete ao
Coordenador do Setor/Servigo/Unidade de Saude, o
controle do Banco de Horas, devendo informar
mensalmente aos servidores, de forma individualizada, a
quantidade de horas trabalhadas no més, o saldo
eventualmente existente para compensagdo e 0 prazo
limite para tal.

Clausula 3*



Do Desligamento de Funciondrios -Em caso de
desligamenta do servidor ou caso o servidor , caso ndo
tenha compensado, na sua integralidade, as horas
trabalhadas pelo banco de horas, as mesmas serdo pagas
como horas extras, com o adicional convencional e
tomando como base o valor de sua remuneracio na data
da rescisao.

Paragrafo Unico:Caso o saldo do Banco de Horas do
servidor que se desligar seja negativo, o saldo de horas
negativas sera descontado da sua folha de pagamento,
como horas simples (sem o adicional).

Clausula 4*

Da Vigéncia do TermoO presente Termo ¢é vilido
enquanto estiver vigente a presente Portaria e podera ser
rescindido por qualquer uma das partes.

E por assim estarem de pleno acordo com as condigdes ora
ajustadas, as Partes firmam o presente instrumento em
quatro vias de igual teor e forma, para que surta seus
efeitos legais.

Nome, assinatura e matricula do servidor
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