CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Serafina Corréa — Rio Grande do Sul

1710/2000

INTRODUZ CARGOS NO QUADRO DE
SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO.

JACIR ANTONIO SALVI, Prefeito Municipal de Serafina Caré&stado do
Rio Grande do Sul,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, no uso de guaedas e
em conformidade com o artigo 66, IX, da Lei Organica do Municipiadofr os seguintes
cargos de provimento efetivo no Quadro de Servidores do Municipio:

ORDEM CARGO PADRAO | N° DE CARGOSVENCIMENTO CARGA
BASICO HORARIA
01 FARMACEUTICO 14 2 1.484,00 36 H
BIOQUIMICO
ANALISE CLINICA
02 SECRETARIO DE 08 4 419,00 44 H
ESCOLA

Art. 2°: - Fica criada a Funcao Gratificada correspondenteteno®s da Lei
Municipal n® 1375/95, em vigor com a redacao dada pela Lei Municipal n® 1470/97.
Art. 3% - As despesas decorrentes serdo suportadas pela seguaggo
orcamentaria:
Secretaria Municipal de Saude, Meio Ambiente e Desenvolvimento Social
13.75.428.2049 — Manutencéao do Servigos Municipal de Saude
3.1.1.0.00.00 — Pessoal Civil

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
08.42.188.2026 — Manutencao do Ensino Fundamental
3.1.1.0.00.00 — Pessoal Civil
Art. 4°; - Revogadas as disposicdes em contrario, a presergrtiaem vigor
na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 25 de abril de 2000.

JACIR ANTONIO SALVI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO ) )
CARGO: FARMACEUTICO, BIOQUIMICO E ANALISE CLINICA
PADRAO: 14

SINTESE DOS DEVERES: Executar testes e exames hemiamddgsorologicos,
bacteriologicos, parasitoldgico, citoldgicos e outros; orientsupervisionar o trabalho de
auxiliares na realizacdo de exames e testes relativaslagia clinica, elaborar relatorios e
pareceres diagndsticos, resultantes de testes, andlises ré&rexge preencher e assinar
laudos resultantes dos exames realizados, controlar a qualidadgadoss aealizados no
laboratorio, participar da programacéo e execucdo do aperfeigimade pessoal, requisitar
material, o equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimentdivittades do
laboratorio, bem como providenciar a manutencdo dos mesmos, substituinacéatico
guando designado, zelar pela limpeza, ordem e controle do local déndrab@ainunicar
qualquer irregularidade detectada, elaborar escala de dérjpsssoal, manter atualizados os
registros de agdes de sua competéncia, cumprir e fazer casprarmas do setor; executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. Easragnibuicdes relacionadas a
Vigilancia Sanitaria do Municipio; A Vigilancia EpidemiolégieaControle das Doencas e
outras afins.

Condicdes de trabalho:

Horario de trabalho: 20 horas semanais. O exercicio do cargo pmdgmaprestacdo de
servi¢cos a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de urifgoipamentos
de protecao individual, fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho extezgone de
plantdo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:

- ldade: Minima de 18 anos.

- Instrucdo: Superior completo.

- Habilitacdo: Legal para exercicio da profissao.
- Aprovagéo no concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA
PADRAOQO: 08

ATRIBUICOES:

a)

b)

DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos administrativos deoks municipais,
aplicando a legislacao pertinente.

DESCRICAO ANALITICA: Integrar-se na comunidade escolar; colaboma
programacao e realizacdo de eventos de interesse da esca@h@regocumentacao
solicitada pela direcdo da escola e outros O0rgaos educacionaigr#sg atualizado no
conhecimento da legislagdo educacional vigente; manter izatl@lo registro das
atividades da escola e delas prestar contas quando necessariacitad@olmanter
organizados os arquivos ativo e passivo da escola; responsabilizetamente com a
direcdo, por toda a escrituracao escolar; atender o publico em assletamados ao
trabalho de secretaria; atender a solicitagcdes da direcacala; gmrticipar de reunides e
eventos programados pela escola ou pelo CPM da mesma; executs tanefas
correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a)
b)

Carga horaria normal: 44 horas semanais
Lotacdo: Em Escolas Municipais.

Requisitos para provimento:

a)
b)

Idade minima: 18 anos.
Instrucdo Minima: 2° Grau Completo.



