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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° QO , DE /4 DE~AZ¢> DE
2022.

DISPOE SOBRE A REVISAO DO VENCIMENTO-BASE
DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO DE

CODAJAS, PREVISTO NA LEI COMPLEMENTAR 11,
DE 30 DE MARCO DE 2017, ALTERADA PELA LEI
COMPLEMENTAR 17, DE 30 DE MARCO DE 2020.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CODAJAS, no uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas pelo artigo 24, inciso I da Lei
Orgéanica e pelo art. 13, inciso V, do Regimento Interno, FAZ saber que o Plenario aprovou, e
a Mesa Diretora PROMULGA, conforme inteligéncia do caput do artigo 48 combinado com
o inciso IV do artigo 51 da Constituicdo Federal, aplicando a espécie o principio de simetria
com o centro a presente

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Cria os cargos de provimento em comissdo de ASSESSOR
DA PRESIDENCIA ¢ ASSESSOR DE PLENARIO com nimero de vagas e descri¢do de
atribuigdes previstos nos anexos I e I dessa Lei.

Art. 2°. Fica extinta a Funcido Gratificada de ASSISTENTE DE
PLENARIO, prevista no Anexo III da Lei Complementar 11, de 30 de marco de 2017.

Art. 3°. Realoca a Funcdo Gratificada de ASSISTENCIA DA MESA
DIRETORA para FG1, ampliando o nimero de vagas para seis.

Art. 4°. Ficam reajustados, a contar da publicagdo desta Lei, no
percentual correspondente de 10,18% (dez virgula dezoito por cento), referente as datas-bases
de 2020 a 2021, os valores constantes do Anexo V da Lei Complementar 11, de 30 de margo
de 2017, relativos a tabela de remuneragéo dos servidores da Camara de Codajas, que passa a
vigorar conforme Anexo III desta Lei.

Art. 5. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo
or¢amentaria e créditos previstos no orgamento municipal para 2022.




Estagio do Amazonas ]
MUNICIPIO DE CODAJAS
PODER LEGISLATIVO

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Codajas, no Estado do Amazonas, /Y de paA%go de 2022.

2° Vice—Pre‘ dente

Vereador VA&D;RLEY BASTOS LIMA

1° Secretario

T
Vereadora ALINE l) [ANE ROSA DE SOUZA

g
2? Secretaria
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ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR 12022

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS
(redacio a ser acrescida na Lei Complementar 11/2017)

Cargo Vaga Codigo C.B.O. Padrao de

vencimento
Assessor da Presidéncia 4 AP.10 2523-05 CC.3
Assessor de Plenario 4 AP.11 2523-05 CC3
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ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR /2022

DESCRICAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS
(redacdo a ser acrescida na Lei Complementar 11/2017)

Cargo: Assessor da Presidéncia

Descrigdo Sintética Assessoramento direto da Presidéncia da Camara

Condigdes de Trabalho: Trabalhara em ambiente de escritdrio, no horario estabelecido pela
Presidéncia.

Cdédigo administrativo: AP.10

C.B.O. 2523-05

Carga Horéria: Dedicacéo exclusiva

Padrdo de Vencimento: CC.3

Provimento: Livre nomeagdo e exoneragio

Escolaridade minima para provimento:

Ensino médio completo

Requisitos minimos para provimento Néo ha
Atribui¢des inerentes ao cargo: a) Organizagdo e controle de compromissos diarios da
Presidéncia;

b) Avaliagdo da agenda da Presidéncia para evitar sobreposi¢do de
demandas imperativas e por conseguinte uma sobrecarga;

¢) Analise de agendamento de novos compromissos da Presidéncia
frente a alta demanda e exigéncia de atividades ja marcadas;

d) Realizagdo de estudos para embasamento em pronunciamentos €
manifestacdes diversas;

e) Elaborag@o de relatorios e pareceres;

f) Atualizagdo da legislagdo do Gabinete em relagédo as alteragdes
federal, estadual e municipal;

g) Participagdo em reunides ordinarias, extraordinarias e solenes,
quando convocado;

h) Exercicio de outras atribuigdes especificas determinadas pela
autoridade superior.

Cargo:

Assessor de Plenario

Descrigdo Sintética:

Assessoramento direto dos Parlamentares durante as Sessdes
Plenarias e de Comissoes.

Condigdes de Trabalho:

Trabalhara em ambiente de escritorio, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora.

Cédigo administrativo: AP.11

C.B.O.: 2523-05

Carga Horéria: Dedicagdo exclusiva

Padrio de Vencimento: CC3

Provimento: Livre nomeagfo e exonerag#o

Escolaridade minima para provimento:

Ensino médio completo

Requisitos minimos para provimento:

Néo ha

Atribuigdes inerentes ao cargo:

a) Acompanhamento dos Parlamentares durante sessdes do
Plenario e nas Comissdes Permanentes e Especiais;
b) Atualizagdo dos parlamentares sobre as questdes relativas a

Ordem do Dia, bem como, informar os Assessores Parlamentares o
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resultado das votagOes realizadas e encaminhar correspondéncias
recebidas em Plenério;

¢) Realizagdo de estudos para embasamento em pronunciamentos e
manifestagdes diversas dos Parlamentares no Plenario da Camara e
das Comissdes;

d) Interagir junto a Secretaria e a Consultoria Juridica da Camara
para verificagdo da legalidade e dos atos praticados pelos
Parlamentares em Plenario e nas Comissdes;

¢) Acompanhamento da tramitagdo de projetos para viabilizagdo
do assessoramento a ser prestado aos Vereadores;

f) Acompanhar os Parlamentares nas reunides das Comissdes;

g) Organizagdo de documentos relacionados aos pronunciamentos
dos Vereadores em Plenério;

h) Conferéncia de lista de votagdo;

1) Guarda, por ocasido das votagdes € nos momentos necessarios,
de projetos, requerimentos ou indica¢des a serem apreciados pelo
Plenario;

J) Participagdo em reunides ordinarias, extraordinarias e solenes,
quando convocado;

k) Exercicio de outras atribuigdes especificas determinadas pela
autoridade superior.
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ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR /2022

TABELA DE VENCIMENTOS E FUNCOES GRATIFICADAS
(Alteracao a Lei Complementar 11/2017)

A- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Padrio de Nivel Referéncia
Vencimento A B C D E
CE1 I 2.107,02 | 2.149,16 | 2.192,14 | 2.23599 | 2.280,71
I 2.508,78 | 2.55895| 2.610,13 | 2.662,33| 2.715,58
I11 2.987,14 | 3.046,88 | 3.107,82 | 3.16998 | 3.233,38
CE2 I 1.505,02 | 1.535,12 | 1.565,82| 1.597,14| 1.629,08
11 1.79199 | 182783 | 186439 | 1901,67| 1.939,71
1 2.133,68| 217635 | 221988 | 226428 | 2.309,56
CE3 1 1.32441 | 135090 | 137792 | 140547 | 1.433,58
11 1.57694 | 160848 | 1.64065| 1.673,46| 1.706,93
11 1.87763 | 191518 | 195348 | 1.99255| 2.032,40
CE4 I 1.204,02 | 122810 | 125266 | 1.277,72| 1.303,27
11 143360 | 146227 | 1491,51 | 1.521,34| 1.551,77
111 1.70695 | 1.741,09| 177591 | 1.811,43 | 1.847,66
CE5 I 1.191,98 | 1.215,82 | 1.240,14 | 1.264,94 | 1.290,24
II 141926 | 144765| 147660 | 1.506,13 | 1.536,25
III 1.689.88 | 1.723,68 | 1.758,15| 1.793,31 | 1.829,18
CE6 I 1.179,93 | 1.203,53 | 122760 | 1.252,15| 1.277,19
11 1.404 91 1.433,01 1.461,67 | 1.490,91 1.520,72
111 1.672.80 | 170625 | 1.74038 | 1.775,18 | 1.810,69

B- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Padrao de Vencimento Valor
CC.1 4.214,03
cC2 1.444 81
CC.3 1.204,01

C- FUNCOES GRATIFICADAS

Padrao de Vencimento Valor
FG.1 500,00




DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-

FINANCEIRO

Em cumprimento ao que determina os incisos I e II do artigo 16 e o inciso I do
artigo 21 da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, o Presidente da Camara de
Codajas, na qualidade de Ordenador de Despesa, DECLARA que:

a)

b)
c)

d)

Procedeu ao estudo de impacto para a fixagdo dos vencimentos dos
servidores;

Foram observados os limites constitucionais do inciso VI do artigo 29-A;
Foram observados os limites impostos pelo artigo 20, inciso IIL, alinea “a” e
paragrafo unico do artigo 22, todos da Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

Os estudos para a composigdo da estrutura de pessoal guardam
compatibilidade com os instrumentos de planejamento municipal.

Codajas, Amazonas, 14 de margo de 2022. 7

ped

QUES ANTUNES
PRESIDENTE
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Repasse 2021 2022. Anual 2023. Anual 2024. Anual
Total do Repasse 2.285.997,48 2.837.966,38 3.561.647,81 4.478.772,12
Limite de gasto com folha de pagamento (70%) .
sobre o valor previsto no Orgamento 1.600.198,24 1.986.576,47 2.493.153,46 3.135.140,48
Despesa 2021 2022. Anual 2023. Anual 2024. Anual
Folha de pagamento de servidores efetivos 108.097,92 121.069,67 139.230,12
Folha de pagamento comissionados 562.135,89 629.592.20 724.031,03
Folha de pagamento Vereadores 979.080,00 1.096.569,60 1.261.055,04
13° salario efetivo 9.008,16 10.089,14 11.602,51
13° salario Comissionados 1.373.353,64 46.844,66 52.466,02 60.335,92
1/3 Férias efetivos 3.002,72 91.380,80 105.087,92
1/3 de férias Comissionados 15.614,89 840,76 966,88
1. Total da folha de pagamento 1.649.313,81 2.002.008,19 2.302.309,41
2. Total de 13° salario e 1/3 de férias 74.470,42 154.776,72 177.993,22
3. Encargos previdencidrios sobre a folha 346.355,90 420.421,72 483.484,98
i iari o Ari 288.390,48
4. Enca,rg.os previdencidrios sobre 13° saldrio e 15.638,79 32.503,11 37.378,58
1/3 de férias
Total da despesa com folha de pagamento (1+2) 1.373.353,64 1.723.784,23 2.156.784,90 2.480.302,64
Impac'tONda despesa com folha de pagamento sobre 60,08% 60,74% 60,56% 55,38%
a previsdo de repasse
Total de gastos com pessoal (1+2+3+4) 1.661.744,12 2.085.778,92 2.609.709,73 3.001.166,19
Impacto da despesa com pessoal sobre a previsio 72,69% 73.50% 73.27% 67.01%
de repasse
gf.f.i’ﬁ;’s dispouivels para manutengho da 624.253,36 752.187,46 951.938,07 1.477.605,92

Sobre o repasse:

Em 2022 registrou-se crescimento de 24,15%

Para 2023, projeta-se crescimento de 25,5%

Para 2024, projeta-se crescimento de 25,75%

Sobre o reajuste:

Para 2022, estabelece-se reajuste de 10,18% para servidores, relativo as datas base 2020 e 2021

Para 2023, projeta-se reajuste de 12% para servidores e parlamentares relativo a data base de 2022

Para 2024, projeta-se reajuste de 15% para servidores e parlamentares relativo a data base de 2023




