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§ 12. Caso haja alteragbes na legislagcdo do programa que acrescente
outros profissionais ou indicadores de saide ao Programa, fica o municipio responsavel
pela regulamentacdo dos mesmos, através de portaria, estabelecendo critérios para o

pagamento do incentivo em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 13. N&o fard jus ao incentivo de que trata esta Lei o profissional:

| - que praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, sendo-lhe
assegurado o contraditério e a ampla defesa;

Il - que estiver afastado, cedido ou a disposi¢éo, com ou sem 6nus, para
outro 6rgao ou entidade de administracéo direta ou indireta, em nivel municipal, estadual
e federal;

Il - integrante do Programa de Provimento Médicos pelo Brasil e Mais
Médicos do Ministério da Saude, conforme estabelecido na legislagdo especifica desses
programas.

Art. 14. O servidor perdera o direito ao Incentivo Financeiro por
desempenho — PREVINE BRASIL nos seguintes casos:

| - exoneragéo/rescisao;
Il - quando licenciado;
Il - em licenca maternidade no quadrimestre de referéncia;

IV - quando afastado para tratamento de saude, ou acompanhamento de
familiar por periodo superior a 14 (quatorze) dias;

V - a partir de 1 falta injustificada;

Art. 15. O servidor afastado por atestado perdera o direito ao Incentivo
Financeiro por Desempenho nos seguintes termos:

| - afastamento superior & 14 (quatorze) dias continuos ou alternados dentro
do més de apuragdo implicam no ndo recebimento da sua cota parte do rateio do

incentivo financeiro, voltando o referido valor para o calculo nos termos do artigo 13,
incisos I, II, Il e IV, dentro do quadrimestre.

Art. 16. Para o registro correto de informacdes relacionadas aos
Indicadores de pagamento do Incentivo Financeiro por desempenho — PREVINE
BRASIL e para o alcance das metas para cada indicador, os servidores deverao
observar as fichas de qualificacdo do conjunto de indicadores que compdem o incentivo
financeiro por Desempenho (Nota Técnica N® 5/2020- DESF/SAPS/MS) e o Guia para
Qualificagdo dos Indicadores da APS e outros documentos disponibilizado pelo

Ministério da Saude.

Art. 17. Apés a divulgacao dos resultados pelo Ministério da Saude a
Secretaria de Saude encaminhara a Superintendéncia de Recursos Humanos listagem

de servidores que fardo juz ao incentivo, com os respectivos valores.

Art. 18. O Incentivo Financeiro por Desempenho perdurard enquanto
houver o repasse financeiro por Incentivo Financeiro por Desempenho do Ministério da
Saude.

Art. 19. Os profissionais lotados nas equipes da salde da familia devem
estar, obrigatoriamente lotados no CNES da equipe de salde da familia, para terem
direito a receber o incentivo por desempenho.

Art. 20. O incentivo financeiro de que se trata esta lei é de natureza
indenizatéria e variavel de acordo com o desempenho da equipe e do servidor, ndo se
incorporando ao vencimento e nem servindo de base de calculo para quaisquer
beneficios adicionais ou vantagens.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Palécio Vicente Homem Sobrir
Pimenta Bueno - RO, 1° de agosto de 2(

Arismar Aratjo de Lima
PREFEITO
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LEI MUNICIPAL N° 3.192, DE 1° DE AGOSTO DE 2023.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.844, DE
23 DE DEZEMBRO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso das
atribuicdes que Ihes sdo conferidas por lei.

FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO —
RO, aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 12 Altera o § 2° e acrescenta os §§ 32, 42, 5° e 6° ao artigo 63 da Lei
Municipal n® 2.844 de 23 de dezembro de 2021, que passam a vigorar com as
seguintes redagoes:

§ 2° Nas unidades escolares que se enquadram nas tipologias 1, 3 e 5
da tabela V, do anexo lll, sera designado um servidor por unidade escolar para
as fungdes de Diretor-Escolar, Vice-Diretor Escolar e Secretario Escolar,
cabendo ao Vice-Diretor Escolar acumular a fungdo de Coordenacao
Pedagdgica.

§ 32 Nas unidades escolares que se enquadram nas tipologias 2 e 4, da
tabela V, do anexo lll, sera designado um servidor por unidade escolar para as
fungbes de Diretor-Escolar, Vice-Diretor Escolar, Secretario Escolar e
Orientagéo Educacional, cabendo ao Vice-Diretor Escolar acumular a fungéo de
Coordenacao Pedagogica.

§ 4° Nas unidades escolares que se enquadram na tipologia 6, da tabela
V, do Anexo llI, sera designado um servidor por unidade escolar para as fungdes
de Diretor-Escolar, Vice-Diretor Escolar, Secretario Escolar e Orientagédo

Educacional, cabendo ao Vice-Diretor Escolar acumular a funcdo de
Coordenagao Pedagogica.

§ 5% Nas unidades escolares que se enquadram na tipologia 7, da tabela
V, do Anexo lll, seré designado um servidor por unidade escolar para as fungoes
de Diretor-Escolar, Vice-Diretor Escolar, Secretario Escolar e dois servidores por

unidade escolar na fungao de Coordenagao Pedagégica.

§ 62 Nas unidades escolares que se enquadram na tipologia 8, da tabela
V, do Anexo lll, seré designado um servidor por unidade escolar para as fungdes
de Diretor-Escolar, Vice-Diretor Escolar, Secretario Escolar e Orientagdo
Educacional e dois servidores por unidade escolar na fungao de Coordenagéo

Pedagogica.”

Art. 2° Altera a tabela V, do anexo lll, da Lei Municipal n® 2.844, de 23
de dezembro de 2021, que passa a vigorar conforme a tabela em anexo desta
lei.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno - RO, 1° de agosto de 2023.

Arismar Araujo de Lima
PREFEITO
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