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Lei n23.826 de 17 de junho de 2020.

Dispdbe sobre o auxilio-doenga,
protecdo a maternidade, salario-familia
e auxilio-reclusdo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei visa dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os servidores e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| — auxilio-doenca
Il — protec@o a maternidade, especialmente a gestante; e

[Il — salario-familia e auxilio-recluséo, para os dependentes dos beneficiarios de
baixa renda.

Paragrafo unico. O pagamento dos beneficios previstos neste artigo sera
custeado com recursos nao vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio.

Capitulo Il
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 2° O auxilio-doenca sera devido ao servidor ativo que ficar incapacitado para
0 seu trabalho e consistirA no valor da média aritmética simples das doze Ultimas
remuneracdes de contribuicao.

8§ 12 Na hipbétese de o servidor ativo ndo possuir doze competéncias de
contribuicdo, a média de que trata o caput deste artigo sera calculada considerando o niamero
de competéncias completas relativamente as quais tenha ocorrido fato gerador de contribuicéo
ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio.

§ 22 Ndo contando o servidor ativo com o minimo de duas competéncias
completas relativamente as quais tenha ocorrido fato gerador de contribuicdo ao Regime
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Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, o célculo do
auxilio-doenca terd por base a remuneracdo de contribuicdo total relativa a competéncia do
afastamento, independentemente da data inicial do beneficio.

8§ 32 Serd concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em
inspecao realizada por junta médica oficial do Municipio.

8 4° Findo o prazo do auxilio-doenca o servidor ativo podera ser submetido a
nova inspecdo por junta médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacdo do
auxilio-doenca, pela indicagdo/sugestédo de readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 52 Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos
sessenta dias seguintes a cessacao do beneficio anterior, este sera prorrogado.

Art. 32 O servidor em gozo de auxilio-doencga, insusceptivel de recuperacao para
exercicio do seu cargo ou de readaptacdo sera aposentado por invalidez, conforme disposto na
Lei Municipal n2 3.594, de 23 de abril de 2018.

_Capitulo 1l
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 49 Seré devido salario-maternidade a servidora ativa gestante, por cento e
vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste.

8§ 19 Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecdo médica oficial do
Municipio.

§ 22 Para fins desta Lei, considera-se parto o evento ocorrido a partir da
vigésima terceira semana (sexto més) de gestacao, inclusive em caso de natimorto.

N

8§ 32 O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a Ultima
remuneracao da servidora.

8§ 42 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico
com informacdo do codigo especifico relativo a Classificagdo Internacional de Doencas, a
servidora ativa tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 52 Tratando-se de parto antecipado ou ndo, ainda que ocorra parto de
natimorto, este ultimo comprovado mediante certiddo de Obito, a segurada tera direito aos
cento e vinte dias de salario-maternidade, sem necessidade de avaliagcdo por inspe¢do médica
oficial.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Serafina Corréa, 17/06/2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Avenida 25 de Julho, 202 - Caixa Postal, 11 - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS

Telefone/Fax: (54) 3444.1166 - CNPJ: 88.597.984/0001-80 - www.serafinacorrea.rs.gov.br



Lei n23.826 de 17 de junho de 2020.

§ 62 O salario-maternidade n&o podera ser acumulado com o auxilio-doenca.

§ 72 Tratando-se de servidora ativa ocupante de cargos acumulaveis, o salario-
maternidade sera devido em relacéo a cada cargo.

8§ 82 A remuneragdo a ser considerada para efeito deste artigo € aquela
composta do vencimento basico acrescido das parcelas pecuniarias incorporadas ou nao,
excluidas aquelas de natureza indenizatéria.

8§ 92 No caso de falecimento da servidora ativa que fizer jus ao salario-
maternidade, é assegurado ao cénjuge ou companheiro, que também seja servidor, o periodo
do beneficio restante a que teria a falecida, exceto no caso de morte do filho ou de seu
abandono.

Art. 52 Ao servidor ou servidora ativos, que adotarem ou obtiverem guarda
judicial para fins de adogéo de crianca, é devido o salario-maternidade pelo periodo de cento e
vinte dias.

§ 12 O salario-maternidade € devido ao servidor ou servidora ativo
independentemente de a mae biol6gica ter recebido 0 mesmo beneficio quando do nascimento
da crianca.

§ 22 Para a concessao do salario-maternidade sera indispensavel que conste da
nova certiddo de nascimento da crianga ou do termo de guarda, o nome do servidor ou
servidora adotante ou guardido/guardia, bem como deste Ultimo, que se trata de guarda para
fins de adogdo, ndo sendo devido o beneficio se contiver no documento apenas o nome do
cbnjuge ou companheiro.

§ 32 Quando houver adocado ou guarda judicial para adog¢édo simultanea de mais
de uma crianca, € devido um Uunico salario-maternidade, observando-se que no caso de
acumulacéo licita de cargos, o servidor ou servidora fara jus ao beneficio, concomitantemente,
a cada vinculo funcional.

8 4° A adocgdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessao do salario-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides quando ambos forem servidores
municipais.

8§ 52 No caso de falecimento do servidor ou servidora ativo que fizer jus ao
salario-maternidade, é assegurado ao cbnjuge ou companheiro, que também seja servidor, o
periodo do beneficio restante a que teria o falecido, exceto no caso de morte do filho ou de seu
abandono.
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Secao |
Do Programa de Prorrogacdo do Salario-Maternidade

Art. 62 No ambito da Administracdo Publica Municipal direta, autarquica e
fundacional, permanece em vigor o Programa de Prorrogacao do Salario-Maternidade.

Art. 72 Sera beneficiada pelo Programa de Prorrogacéo do Salario-Maternidade a
servidora publica municipal titular de cargo efetivo, em comissé@o e emprego publico.

§ 12 A prorrogacao seré garantida a servidora que requeira o beneficio até o final
do primeiro més apoés o parto e tera duracao de 60 (sessenta) dias.

§ 22 A prorrogagdo a que se refere o § 12 iniciar-se-a4 no dia subsequente ao
término da vigéncia do salario-maternidade.

Art. 82 O beneficio a que fazem jus as servidoras publicas mencionadas no art.
79 desta Lei, sera igualmente garantido a quem adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
para fins de adoc¢éo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Gnico. A prorrogacdo serd garantida a servidora que requeira o
beneficio até o 152 dia apds a adoc¢éo ou a obtencdo da guarda judicial para fins de adocao.

Art. 92 No periodo de prorrogacdo do salario-maternidade, as servidoras publicas
referidas no art. 72 desta Lei, ndo poderdo exercer qualquer atividade remunerada e a crianca
ndo podera ser mantida em creche ou organizacao similar.

Paragrafo unico. Em caso de ocorréncia de quaisquer das situacdes previstas no
caput, a beneficiaria perdera o direito a prorrogacao, sem prejuizo do devido ressarcimento ao
erario.

Capl'tulo v )
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 10. Sera devido o salério-familia, mensalmente, ao servidor ativo ou inativo,
que tenha renda bruta mensal igual ou inferior & fixada pela legislacdo federal para a
concessdo do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na propor¢cdo do
namero de filhos ou equiparado nos termos desta Lei, de qualquer condi¢cdo, de até quatorze
anos ou invalidos.

§ 12 Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo, o enteado e o menor
tutelado, mediante declaracao do servidor e desde que comprovada a dependéncia econdémica.
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§ 22 Em caso de acumulo constitucional, para aferir a renda bruta mensal do
servidor, deverdo ser somadas as remuneracdes e/ou 0s proventos percebidos.

§ 32 O valor da cota do salario-familia sera em valor igual ao fixado pela
legislacéo federal para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 11. Quando pai e mée forem segurados do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, ambos teréo direito ao salario-familia.

Paragrafo unico. Em caso de divoércio, separagéo judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 12. O pagamento do salario-familia € condicionado a apresentacdo dos
seguintes documentos:

| — certiddo de nascimento do filho ou da documentacéo relativa ao equiparado
ou ao invalido, nos termos desta Lei;

Il — caderneta de vacinagéo ou equivalente, quando o dependente conte com até
seis anos de idade;

Il — comprovante de frequéncia a escola, quando dependente a partir de sete
anos.

§ 12 A comprovacédo de frequéncia escolar seré feita mediante apresentacéo de
documento emitido pela escola, na forma de legislacdo propria, em nome do aluno, onde
conste o registro de frequéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino,
comprovando a regularidade da matricula e frequéncia escolar do aluno.

§ 22 A manutencao do salario-familia esta condicionada a apresentacao:

| — anual, no més de novembro, de caderneta de vacinagdo dos filhos e
equiparados até os seis anos de idade; e

Il — semestral, nos meses de maio e novembro, de comprovante de frequéncia
escolar para os filhos e equiparados a partir dos sete anos completos.

§ 32 Serd suspenso 0 pagamento do salario-familia se o servidor ndo apresentar
0 atestado de vacinacdo obrigatéria e a comprovagdo de frequéncia escolar do filho ou
equiparado, nas datas definidas no § 2° deste artigo, até que a documentacdo seja
apresentada, observando-se que:

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Serafina Corréa, 17/06/2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Avenida 25 de Julho, 202 - Caixa Postal, 11 - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS

Telefone/Fax: (54) 3444.1166 - CNPJ: 88.597.984/0001-80 - www.serafinacorrea.rs.gov.br



Lei n23.826 de 17 de junho de 2020.

| — n&o € devido o salario-familia no periodo entre a suspenséo da cota motivada
pela falta de comprovacdo da frequéncia escolar e sua reativacdo, salvo se provada a
frequéncia escolar no periodo; e

Il — se apls a suspensdo do pagamento do salario-familia, o servidor comprovar
a vacinacao do filho, ainda que fora de prazo, caberd o pagamento das cotas relativas ao
periodo suspenso.

Art. 13. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
| — por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il — quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar da competéncia seguinte ao da data do aniversario;

[ll — pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar da
competéncia seguinte ao da cessac¢ao da incapacidade.

Art. 14. O salario-familia n&o se incorporara a remuneracao ou ao beneficio, para
qualquer efeito.

Capitulo V B
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 15. Até que lei discipline o acesso ao salario-familia e ao auxilio-recluséo de
gue trata o inciso IV do art. 201 da Constituicdo Federal, esses beneficios serdo concedidos
apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 1.364,43 (mil, trezentos
e sessenta e quatro reais e quarenta e trés centavos), que serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8 12 Para fins de reconhecimento do direito ao beneficio de auxilio-reclusdo, o
recolhimento a priséo devera decorrer de aplicacdo de pena privativa de liberdade, cumprida
em regime fechado ou semiaberto, sendo:

| — regime fechado aquele sujeito a execugdo da pena em estabelecimento de
seguranga maxima ou média; e

Il - regime semiaberto aquele sujeito a execucdo da pena em colbnia agricola,
industrial ou estabelecimento similar.

§ 22 Os dependentes do servidor ativo detido em prisédo proviséria (preventiva ou
temporaria) terdo direito ao beneficio previsto neste artigo.
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8 32 Nao cabe a concessao de auxilio-reclusdo aos dependentes do servidor
ativo que esteja em livramento condicional ou que cumpra pena em regime aberto.

8 42 Para a instrucdo do processo de concessao do auxilio-reclusao, além da
documentacdo que comprovar a condi¢cdo de servidor ativo e de dependentes, serd exigida
certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor a prisdo e
o respectivo Regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 52 O auxilio-reclusdo serd devido enquanto permanecer o servidor ativo
recolhido, nos termos deste artigo, e sera rateado em cotas-partes iguais entre seus
dependentes.

§ 62 Sera revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada igualmente
entre eles, a parte do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-reclusao se extinguir.

8 72 O auxilio-recluséo sera devido a contar da data do efetivo recolhimento do
servidor ativo a prisdo, se requerido até noventa dias depois desta, ou da data do
requerimento, se posterior.

Art. 16. Os pagamentos do auxilio-reclusdo serdao suspensos:

| — se o0 dependente deixar de apresentar atestado trimestral, firmado pela
autoridade competente, para prova de que o servidor ativo permanece recolhido a prisdo; e

Il — na hipétese de fuga do servidor ativo.

Paragrafo unico. O beneficio seré restabelecido a partir da data da apresentagéo
do atestado firmado pela autoridade competente, da recaptura ou da reapresentagéo a priséo,
nada sendo devido aos seus dependentes enquanto perdurar umas das causas suspensivas
previstas neste artigo.

Art. 17. Caso o servidor ativo venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-recluséo, os valores correspondentes ao periodo deverdo ser restituidos ao
Municipio pelo servidor ou por seus dependentes.

Paragrafo unico. Os valores de que trata o caput serdo atualizados de acordo
com o indice ou fator que corrige os tributos municipais e sofrerdo incidéncia de juros de 6% ao
ano.

Art. 18. Aplicar-se-80 ao auxilio-reclusdo, no que couber, as disposi¢cdes
atinentes a pensao por morte.
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Art. 19. Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd
transformado em penséao por morte.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Serdo descontados dos beneficios de auxilio-doenca e salario-
maternidade pagos aos servidores e aos dependentes, as consignacdes em favor de terceiros,
observado o limite maximo de 30% (trinta por cento) do valor do beneficio.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 22. Revoga-se a Lei Municipal n? 3.251, de 08 de julho de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 17 de junho de 2020, 592 da
Emancipacéao.

Valdir Bianchet
Prefeito Municipal
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