LEI MUNICIPAL N° 268 /93

APROVA DISPOSICAO PARA CONCURSO PUBLICO
MUNICI PAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GERMANO LUIZ ZANDONA, Prefeito Municipal de Agua Bo-
MT, faz saber que a Camara Municipal Aprovou e sdaciona a seguinte Lei
Municipal:

Art. 1° - Os concursos para selecdo de candidat®sargos publicos da
Prefeitura seréo realizados nos Termos da Lei @rgdavlunicipal e reger-se-ao
pelas normas contidas na presente L&, outras LspecHicas e regulamentos
baixados pelo executivo.

Art. 2° - Os concursos serdo de provas escritaicps ou mistas.

Par. dnico — Nos concursos para provimento de sarge nivel
universitario, havera também provas de titulos.

Art. 3° - O prazo de validade do concurso é de d@g)Jdnos, a contar da
publicacdo da homologacado, podendo ser prorrogadagpal periodo a critério do
Prefeito Municipal, desde que aprovado pela Camara.

Par. Unico — Enquanto houver candidato aprovadssificado e né&o
convocado para investidura em determinado cargo, s& publicara edital de
concurso para provimento do mesmo cargo, salvo dpuasgotado o prazo de
validade do concurso que habilitou o candidato.

Art. 4° - A Aprovacao em concurso nao cria dirgitbomeacao, mas esta,
qguando se der, respeitara a ordem de classificigsgioandidatos.

Art. 5° - A convocacdo de candidatos sera feitgdtB0ta) dias antes da
realizacdo do concurso, através de edital afixamldooal de costume na sede da
Prefeitura Municipal e outros lugares publicos dligado no Jornal Oficial do
Municipio, se houver e divulgado por outras formasais, durante 03 (trés) dias
consecutivos.

Art. 6° - O Edital devera conter:
Os cargos a prover com 0s respectivos nimerosgiesya
Os vencimentos iniciais dos cargos;
Os prazos e as exigéncias para inscricdo dos edodjdinclusive limite de
idade;
4. Os documentos que o interessado devera apresenso la inscricdo e 0s que
deverao ser apresentados pelo candidato habilita@bo da posse;
As matérias com 0s respectivos programas sobreas ¥grsaréo as provas;
A época da realizacdo das provas que ndo poder@paates de 30 (trinta) dias
da publicacdo do Edital em seu todo;
7. Os pesos e as notas minimas de aprovacdo em cééldganeade aprovacao no
conjunto;
O valor da taxa de inscri¢éo;
Outras disposic¢des julgadas necessarias.
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Art. 7° - Os prazos do edital poderao ser prorrogajuizo do Prefeito,
através de publicacdo no jornal em que se divutgedital, ou dado conhecimento
na forma usual.

Art. 8° - Poderdo candidatar-se aos cargos publamiss os cidadaos que
atendam os seguintes requisitos:
1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.
2. Ser maior de 18 anos na data de inscricdo e men&5dcinquienta e cinco)
anos.
Estar no gozo dos direitos politicos;
Estar quites com as obrigacdes militares, sexoutine¢
Estar quites com as obrigacdes eleitorais;
Satisfazer os requisitos especiais para o0 proviongmiargo
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Art. 9° - As limitacdes de idade, de sexo e osis#ps exigidos para cada
cargo em particular serdo estabelecidos em fungéoatureza dos mesmos e das
disposicOes legais e regulamentares que disciplineassunto e, respeitados 0s
limites estabelecidos no artigo anterior.

Art. 10 — Os Servidores Publicos Municipais nd@@sujeitos aos limites
do item 02(dois), do artigo 8°, mas sujeitar-sesidemais limitacdes estabelecidas.

Art. 11 — As inscricbes dos candidatos serdo efeiigela Secdo de
Pessoal no horario estabelecido e dentro dos pfixaoles no edital de concurso.

Art. 12 - O pedido da inscricdo devera ser prealclsem emendas ou
rasuras pelo proprio candidato, em formulario espdornecido pela Secdo de
Pessoal, se alfabetizado.

Art. 13 - No ato da inscricdo, o candidato recebenda Cartdo de
Identificacdo, sem a apresentacéo do qual nacehaepermitido fazer as provas.

Art. 14 - Nao serd permitida, sob qualquer pretexo inscricao
condicional, devendo todos os documentos ser apegkes por ocasidao do
preenchimento da ficha de inscricéo.

Art. 15 - A Secéo de Pessoal prestara todas asriafibes necessarias e
orientara os interessados na obtencdo dos eleniadisgensaveis a inscrigcao.

Art. 16 - A declaracdo falsa ou inexata de dadosstemtes da ficha de
inscricdo bem como a apresentacdo de documens$os fall graciosos, determinarao
0 cancelamento da inscricdo e a anulagao de tadas decorrentes.

Art. 17 - O pedido de inscricdo implicara no conimsnto e na aceitagédo
de todas as disposi¢des do regulamento do respedital.

Art. 18 - Todos os servidores ndo estaveis devegionscrever para
participarem do Concurso Publico, caso queiram peeter no Quadro de
Servidores Municipais.

DA COMISSAO DE CONCURSO/BANCA EXAMINADORA
Art. 19 - O Prefeito designara 30 (trinta) dia antla data marcada para

realizacdo do concurso, uma Comissdo, compost® deirfico) membros, com um
representante do Legislativo, para acompanhariaaea@o do concurso.



Par. 1° - Dentre os 05 (cinco) membros, o Prefstmlhera o Presidente
da Comisséo.

Par 2° - A escolha dos membros da Comissao reeairypessoas que
sejam autoridades nas matérias a examinar e dehegda idoneidade moral.

Art. 20 — A comissdo devera acompanhar o preparecade uma das
provas e fiscalizar a duplicacdo, tomando as medidgessarias a manutencao do
sigilo.

Par. 1° - A Comissdo contratara instituicbes espeatdas para a
elaboracao das provas, para a realizacao do cancurs

Par. 2° - Sempre que possivel, a preparacédo datigqaes sua duplicacédo
deverdo dar-se no mesmo dia da prova.

Art. 21 — A comisséo de Concurso sera auxiliadgpessoas, na qualidade
de Fiscais de provas, designadas especialment€peaiassao, 05 (cinco) dias antes
da realizacéo do concurso.

Art. 22 - As provas, preparadas segundo o dispostart. 20, deverao
conter questdes objetivas e de aplicacdo préaticdesempenho do cargo que se
refere o concurso.

Art. 23 — A cada matéria corresponde uma provaeparado.

Art. 24 — As provas serdo corrigidas pelas Ingtiies que Ihes atribuirdo
0S graus.

Par. Unico — Os graus variam de 0 (zero) a 10 (dez)

Art. 25 — O candidato que se recusar a fazer gaalgtova ou que se
retirar do recinto durante a realizacdo de qualgielas, sem autorizacdo da
Comisséo de Concurso, ficara automaticamente ehoiidlo concurso.

Art. 26 — Nao havera segunda chamada para nenhrgwa, gliminando-
se o candidato faltoso.

Art. 27 — Sera eliminado o candidato que usar derfe¢éo ou descortesia
para os membros da Comissdo de Concurso, fiscaipraas, auxiliares ou
autoridades presentes ou que for surpreendido emurdoacdo com outros
candidatos ou pessoas estranhas, verbalmente,spatogou por qualquer outro
meio salvo os expressamente permitidos.

Art. 28 — Expirado o prazo para solucdo das qusstée provas serao
recolhidas e desidentificadas pelo 6rgdo encareedgadconcurso, sendo entregues
incontinenti a Junta Examinadora da Instituicaotredada, que terd o prazo de 30
(trinta) dias para corre¢ao das mesmas.

Art.29 — A identificacdo das provas feita pelo @géncarregado do
concurso, na presenca da Comissdo e a divulgac8orakultados sera feita
imediatamente, sendo obrigatéria sua posteriorigagio no 6rgdo de imprensa do
Municipio, caso exista, ou no jornal de maior d&céo, ou de forma usual.

Art. 30 — Os interessados poderdo pedir vistas mtasas, a Junta
Examinadora num prazo de até 10 (dez) dias, arcdatpublicacdo dos resultados,
atraves de requerimento escrito.



Art. 31 — Tratando-se de provas de titulos a Cdinisglecionara aqueles
gue atendam as exigéncias do edital ou que comgeksiem relacéo, atribuindo
graus a eles na forma do art. 24 e rejeitara oggem

Art. 32 — Seré considerado habilitado o candidat q
| — Obtiver 40% (quarenta por cento) de acertosada uma das disciplinas;
Il — Obtiver media aritmética igual ou superior gco) no conjunto de provas.

Art. 33 — A classificacdo dos candidatos aprovaskra feita em ordem
decrescente das médias obtidas no conjunto.

Art. 34 — A homologacéo do concurso sera feita gior do Prefeito,
mediante relatorio sobre todas as fases do mesewanado pelo 6érgdo encarregado
do concurso e constara dele:
| — Historico dos preparativos do concurso;

Il — Cépia do edital;

[l — Cdpia dos atos designativos da Comissao d~usis;

IV — Mapa dos graus atribuidos aos candidatos;

V — Relacgéo dos titulos aceitos e rejeitados da caddidato, quando for o caso;

VI — Lista de aprovacéo por ordem decrescente ddiar@btidos do conjunto das
provas;

VII — Ocorréncias havidas durante a realizacaoahzarso;

VIII — Parecer final do 6rgdo encarregado do cosm@r da comissao.

Art. 35 — Tera preferéncia para nomeacdo, em cascerdpate, na
classificacdo, o candidato ja pertencente aos @ueath Prefeitura e, havendo mais
de um com este requisito, 0 mais antigo nos ses\dadPrefeitura.

Art. 36 — Se ocorrer empate de candidatos, ndemmrhtes ao Quadro da
Prefeitura, tera preferéncia para nomeacgao:
- O candidato mais idoso

Art. 37 — A Comisséo podera, sugerir ao Executives da homologacéao,
suspensao, alteracdo, anulacdo ou cancelamentoordmrso se constatar
graves irregularidades.

Art. 38 — A Camara Municipal, devera aprovar Lepé&gfica contendo:
- Graus de vantagens para servidores dos Quadraef@dura;
- Relacéo dos cargos para os quais nao é exigidalmettracéo do candidato;
- Pesos diferentes para as provas praticas ou esddtacordo com o cargo a ser
preenchido;
- Principais irregularidades que poderiam levar ochieo a suspender, alterar,
anular ou cancelar o concurso.

Art. 39 — Os casos omissos neste Regulamento szsélvidos pelo 6rgao
encarregado do concurso, junto com a Comissdo eDporetos do Executivo
Municipal.

Art. 40 — Esta Lei entra em vigor na data de sudigacéo, revogadas as
disposi¢Oes da Lei Municipal n°® 020/83 a as dewhigjgosicdes em contrario.



Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Boa (MT)s 8@dias
do més de abril de 1993.

GERMANO LUIZ ZANDONA
PREFEITO MUNICIPAL
Registre-se e Publique-se:

Wilson A Prestes Stein
Chefe de Gabinete



