CAMARA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N°05 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a revisdo geral anual do piso salarial do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Jambeiro.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE JAMBEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 23, 1, "a", do Regimento Interno, faz saber que a Camara Municipal aprovou e o Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida revisao geral anual ao piso salarial dos servidores da Camara Municipal de Jambeiro,
no percentual de 6,80% (seis virgula oitenta por cento), alterando, assim, a tabela de vencimentos por classe descrita na
Lei Municipal n®2.123, de 01/02/2024.

TABELA DE VENCIMENTO POR CLASSE

1-A I-B 1 -Cc IV-D V-E
2.649,08 3.010,33 3.612,39 4.365,16 4.666,03
VI-F VII-G VIII-H IX-1 X-J
4.967,05 5.268,09 6.050,11 6.345,25 6.788,28
XI-K Xl -L XIl-M XIV-N XV -0
7.119,43 7.528,16 7.781,71 8.116,00 8.443,98
XVI-P XVII-Q XVII-R XIX-S XX-T
8.774,69 9.108,08 9.437,39 9.768,53 10.099,66
XX1-U XX -V XXHI =W XXIV - X XXV -Y
10.430,83 10.856,73 11.093,07 11.424,23 11.755,40
XXVI-2Z
12.086,48

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias j& constantes do orcamento vigente, suplementadas se necessario, nos termos da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos em 01 de
janeiro de 2025.

Jambeiro, 17 de janeiro de 2025.
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A revisdo geral anual dos salarios dos servidores pablicos € uma medida essencial para garantir a valorizacéo
e a manutencdo do poder aquisitivo dos profissionais que desempenham suas fun¢Ges na administracdo
publica. O ajuste salarial anual, previsto por lei, tem como principal objetivo corrigir a defasagem provocada
pela inflagcdo, assegurando que os servidores ndo tenham sua remuneracdo corroida pelo aumento
generalizado dos pregos.

Além disso, a revisdo geral anual reflete 0 compromisso da administragcdo publica com a dignidade do
servidor, reconhecendo o seu trabalho continuo e contribuindo para a motivacdo e o bem-estar dos
funcionéarios. Ao garantir o poder de compra dos servidores, a revisdo salarial também impacta positivamente
a economia local, uma vez que esses profissionais, em sua maioria, sdo consumidores ativos e responsaveis
por movimentar o mercado de bens e servigos da regido.

E importante ressaltar que o processo de revisdo salarial anual nio deve ser confundido com aumentos
discricionarios ou especificos, pois sua realizacdo ¢ um direito dos servidores, fundamentado no principio da
isonomia e da valorizacdo do trabalho publico. Além disso, a revisdo deve ser implementada de acordo com
0 orgamento do ente pablico, de forma planejada e sustentavel, para evitar impactos negativos nas finangas
publicas.

Portanto, a revisao geral anual do piso salarial dos servidores publicos representa uma acéao de justica fiscal,
com o intuito de promover a estabilidade e o desenvolvimento institucional, a0 mesmo tempo que contribui
para a atracdo e retengéo de profissionais qualificados no servico publico.
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