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Oficio n® 132/2026
Gabinete do Prefeito
Sabara/MG, 15 de maio de 2026.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei Complementar n® 010/2026, que “Altera e acrescenta dispositivos na
Lei Complementar n° 109, de 30 de abril de 2026, que dispbe sobre o Plano de Cargos em

Comissao do Poder Executivo do Municipio de Sabara”.

A presente proposicao tem por finalidade promover adequagdes complementares na estrutura
administrativa instituida pela Lei Complementar n°® 109/2026, especialmente mediante a
atualizagdo do Anexo | da norma, com ajustes quantitativos, organizacionais e funcionais
relacionados aos cargos em comissao vinculados aos 6rgaos e Secretarias da Administracido

Direta Municipal.

As alteracdes propostas decorrem da necessidade de aperfeicoamento técnico da estrutura
administrativa recentemente implementada, com vistas a assegurar maior racionalidade
organizacional, melhor distribuicdo de competéncias e fortalecimento das atividades de

direcdo, chefia e assessoramento estratégico no dmbito do Poder Executivo Municipal.

Nesse contexto, o Projeto promove a revisdo do quadro constante do Anexo | da Lei
Complementar n° 109/2026, mediante a adequacgao dos quantitativos e da remuneracgao de
cargos vinculados a estrutura da Administragdo Publica Municipal, com vistas ao
aprimoramento da organizagdo administrativa, ao fortalecimento da capacidade operacional
dos 6rgaos municipais e a compatibilizacdo das estruturas funcionais com as demandas

institucionais verificadas apds a implementacéo da reforma administrativa.

Além disso, o Projeto altera a redagao do art. 489 da Lei Complementar n® 109/2026, com o
objetivo de conferir maior seguranca juridica ao processo de reorganizagdo administrativa
municipal, esclarecendo expressamente a revogacdo de legislagcbes e dispositivos

incompativeis com a nova estrutura organizacional instituida pelo Municipio.

Importa ressaltar que as adequacdes ora propostas n&o representam inovacéo substancial na

politica administrativa municipal, mas sim aperfeicoamentos necessarios a plena
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implementacdo da reforma administrativa aprovada por esta Casa Legislativa, permitindo
maior coeréncia sistémica, eficiéncia organizacional e efetividade na prestagao dos servigos

publicos.

A iniciativa observa rigorosamente os principios constitucionais da legalidade, eficiéncia,
moralidade administrativa e interesse publico, mantendo-se alinhada as diretrizes
institucionais que orientaram a edi¢cao da Lei Complementar n® 109/2026 e as exigéncias de

modernizagdo da Administragao Publica Municipal.

Diante da relevancia da matéria e do interesse publico envolvido, submetemos o presente
Projeto de Lei Complementar a apreciacdo dessa Casa Legislativa, confiantes em sua
aprovacao.

Renovo a Vossa Exceléncia e aos demais Vereadores os protestos de elevada estima e

distinta consideragao.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital

RODOLFO TADEU 5 ropoLFo TADEU DA

DA SILVA:06715624607
I Dados: 2026.05.18
SILVA:06715624607 12:4958 o

Rodolfo Tadeu da Silva
Prefeito de Sabara

Excelentissimo Senhor
André Luiz Soares
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sabara
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010, DE 15 DE MAIO DE 2026.

“‘Altera e acrescenta dispositivos na Lei
Complementar n°® 109, de 30 de abril de
2026, que dispde sobre o Plano de Cargos
em Comissdao do Poder Executivo do

Municipio de Sabara”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SABARA, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SABARA,

aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°) O Anexo | da Lei Complementar n° 109, de 30 de abril de 2026,

passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2°) O art. 489 da Lei Complementar n® 109/2026 passa a vigorar
com a seguinte redacéo:
Art. 489) Ficam revogadas as disposicbes em contrario,
especialmente aquelas que conflitem com a estrutura
organizacional estabelecida por esta Lei Complementar, em
especial as Leis Municipais n° 1.903/2013, n° 2.487/2019, n°
2.575/2020, n° 2.700/2022 e n° 2.894/2023, bem como 0S
dispositivos especificos relativos aos cargos em comissao

previstos na Lei Municipal n°® 1.371/2006.

Art. 3°) Mantidos os demais dispositivos, esta Lei entra em vigor na data

de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 02 de maio de 2026.

Prefeitura Municipal de Sabara, 15 de maio de 2026.

Assinado de forma digital
RODOLFO TADEU por RODOLFO TADEU DA
DA SILVA:06715624607

. Dados: 2026.05.18 12:50:12
SILVA:06715624607 220

Rodolfo Tadeu da Silva
Prefeito de Sabara



ANEXO |

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Controlador-Geral do Municipio 01 CcC

Subcontrolador-Geral 01 CCO01
Chefe de Gabinete da Controladoria 01 CC02
Diretor de Auditoria e Gest&o de Riscos 01 CCO03
Diretor de Correicdo e Procedimentos Disciplinares 01 CCO03
Diretor de Transparéncia e Acesso a Informacao 01 CCO03
Chefe do Setor de Auditoria 01 CcCo7
Chefe do Setor de Governanca e Gestao de Riscos 01 ccor
Ouvidor-Geral do Municipio 01 CCo03
Chefe do Setor de Atendimento ao Cidadao e Transparéncia 01 CcCo7
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Chefe do PROCON Municipal 01 CcCco7
Assessor de Prestacado de Contas 01 CC10
Assessor de Fiscalizacdo de Processos 01 CC10
Assessor de Analise de Riscos 01 CC10
Assessor de Controle Interno e Prevencao 01 CC10
Assessor de Gestao de Processos Disciplinares 01 CC10
Assessor de Articulagao Institucional da Ouvidoria 01 CC10
Assessor de Transparéncia de Dados 01 CC10
Assessor de Atendimento ao Consumidor 02 CC10
GABINETE DO PREFEITO
CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 CCO01
Diretor-Geral do Gabinete do Prefeito 01 CC02
Diretor de Relagbes Governamentais 01 CC03
Diretor de Atendimento Institucional ao Cidad&o 01 CCO03
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Diretor de Cerimonial e Eventos Oficiais 01 CCO03
Chefe de Assuntos Legislativos 01 CcCco7
Chefe do Setor de Comunicacao Institucional do Gabinete 01 ccor
Assessor Estratégico de Gestao Administrativa; 03 CC10
Assessor Estratégico de Projetos Governamentais 03 CC10
Assessor Institucional de Atendimento ao Cidadao 03 CC10
Assessor de Comunicacgao Estratégica 03 CC10
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Procurador-Geral do Municipio 01 CcC

Subprocurador-Geral do Municipio 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Procuradoria Juridica 01 CC02
Diretor de Contencioso Judicial 01 CCO03
Diretor de Consultoria Juridica 01 CCO03
Diretor de Divida Ativa e Execuc¢ao Fiscal 01 CC03
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Diretor de Legislagéo e Controle Normativo 01 CCo03
Diretor de Precatorios, Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia 01 CCO03
Diretor da Advocacia Publica Municipal e Atendimento Juridico Social 01 CCO03
Diretor da Advocacia Publica Municipal em Ac¢bes de Regresso 01 CCO03
Diretor da Advocacia Publica Municipal em Audiéncias 01 CCO03
Chefe do Setor de Apoio ao Contencioso Judicial 01 Ccco7
Chefe do Setor de Apoio a Consultoria Juridica 01 Ccco7
Chefe do Setor de Gestao de Processos e Expediente Juridico 02 Ccco7
Chefe do Setor de Demandas Judiciais Repetitivas 02 Ccco7
Chefe do Setor de Atendimento Juridico Social e Acompanhamento 02 cco7
Assessor Técnico-Estratégico do Gabinete do Procurador-Geral 01 CC10
Assessor Técnico-Estratégico de Apoio ao Contencioso e a Consultoria 02 CC10
Assessor Técnico-Estratégico de Gestdo Administrativa da Advocacia Publica Municipal 02 CC10

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGOS

QUANT.

PADRAO DE VENCIMENTO
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Secretario Municipal de Administragao — Agente Politico 01 -

Subsecretario Municipal de Administracao 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Administragao 01 CC02
Diretor de Patriménio 01 CCO03
Diretor de Processos Administrativos 01 CCO03
Diretoria de Logistica e Transporte 01 CCo03
Diretor de Folha de Pagamento 01 CCo03
Diretor Previdenciario 01 CCO03
Diretor de Seguranca e Medicina do Trabalho 01 CCo3
Diretor de Gestao de Pessoas 01 CCO03
Diretor de Servigos Gerais 01 CCo3
Chefe do Setor de Materiais e Bens Publicos 01 CCo7
Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo 01 cco7
Chefe do Setor da Frota Municipal 01 cco7
Chefe do Setor de Folha de Pagamento e Encargos 01 CCo7
Chefe do Setor de Analise Previdenciaria e Atuarial 01 CCo7
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Chefe do Setor de Saude Ocupacional 01 ccor
Chefe de Desenvolvimento e Capacitacao 01 ccor
Chefe do Setor de Manutencao e Infraestrutura 01 ccor
Assessor de Bens Publicos e Imoveis 01 CC10
Assessor de Almoxarifado 01 CC10
Assessor de Cadastro Patrimonial e Inventario 01 CC10
Assessor de Processos Digitais e Sistemas 01 CC10
Assessor de Gestao da Frota Municipal 01 CC10
Assessor de Manutencao e Abastecimento da Frota 01 CC10
Assessor Operacional de Transporte e Frota 01 CC10
Assessor de Recrutamento, Selecao e Provimento 01 CC10
Assessor de Conferéncia e Validacao da Folha de Pagamento 01 CC10
Assessor de Gestdo e Manutengao de Beneficios 01 CC10
Assessor de Analise Previdenciaria 01 CC10
Assessor de Atendimento Médico Ocupacional 01 CC10
Assessor de Prevencgdo de Riscos 01 CC10
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Assessor de Administracao de Pessoas 01 CC10
Assessor de Desenvolvimento e Capacitagao 01 CC10
Assessor de Planejamento e Informagdes 01 CC10
Assessor Administrativo de Servigos Gerais 02 CC10
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario Municipal de Cultura — Agente Politico 01 -
Subsecretario Municipal de Cultura 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria de Cultura 01 CC02
Diretor de Atividades Culturais 01 CCO03
Diretor de Desenvolvimento e Projetos 01 CCO03
Diretor de Planejamento Orgamentario e Economia Criativa 01 CCO03
Diretor de Patriménio Histérico e Cultural 01 CCO03
Chefe do Setor de Espacos Culturais 02 CCO6A
Chefe do Setor de Empreendedorismo Cultural 02 CCO6A
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Chefe do Setor de Gestdo Administrativa da Cultura 02 CCo7
Chefe de Setor de Protecao ao Patriménio Cultural 02 ccor
Assessor de Programacéao Cultural 01 CC10
Assessor de Eventos 01 CC10
Assessor de Gestdo Cultural 01 CC10
Assessor de Captagao Cultural 02 CC10
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario Municipal de Defesa Civil — Agente Politico 01 -

Subsecretario Municipal de Defesa Civil 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria de Defesa Civil 01 CC02
Diretor de Engenharia, Infraestrutura e Projetos Preventivos 01 CCO03
Diretor de Administracéo, Ensino e Desenvolvimento Institucional 01 CCO03
Diretor de Operacdes, Resposta e Recuperacdo a Desastres 01 CC03
Diretor de Gestao de Riscos, Prevengao e Preparagéo 01 CC03
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Chefe do Setor de Projetos e Estudos Técnicos 01 CcCco7
Chefe do Setor de Educacao Preventiva e Mobilizacdo Comunitaria 01 ccor
Chefe do Setor de Gestao de Abrigos e Assisténcia Humanitaria 01 Ccco7
Chefe do Setor de Coordenacgao Operacional e Monitoramento de Emergéncias 01 ccor
Chefe do Setor de Planejamento e Gestao Preventiva de Riscos 01 Ccco7
Assessor de Capacitagdo, Comunicacéao Institucional e Mobilizagdo Social 01 CC10
Assessor de Planejamento Orgcamentario e Gestao Financeira 01 CC10
Assessor Estratégico de Resposta e Gestao de Desastres 01 CC10
Assessor de Mapeamento de Riscos e Planejamento Territorial Preventivo 01 CC10
Assessor de Logistica e Coordenacgao de Ajuda Humanitaria 01 CC10

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social — Agente Politico 01 -
Subsecretario Municipal de Desenvolvimento Social 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 01 CC02
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Superintendente de Assisténcia Social 01 CC02
Superintendente de Direitos Humanos 01 CC02
Superintendente de Seguranga Alimentar e Nutricional 01 CC02
Superintendente de Gestao Orcamentaria e Financeira 01 CC02
Diretor de Protecao Social Basica 01 CCO03
Diretor de Protecao Social Especial de Média Complexidade 01 CCo03
Diretor de Protecao Social Especial de Alta Complexidade 01 CCo03
Diretor de Gest&o e Regulagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS 01 CCo03
Diretor de Relagdes Institucionais 01 CCo3
Chefe do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS 09 CCo7
Chefe do Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS 01 Ccco7
Chefe do Centro-Dia 01 CCo7
Chefe do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV 01 cco7
Chefe do Setor de Gestao do AEPETI 01 CCo7
Chefe da Central de Vagas 01 CCo7
Chefe do Setor de Vigilancia Socioassistencial 01 CCo7
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Chefe do Cadastro Unico — CadUnico 01 CCo7
Chefe do Banco de Alimentos 01 CCo7
Chefe do Setor de Aquisicao de Alimentos — PAA 01 ccor
Chefe do Setor de Segurancga Alimentar e Nutricional 01 Ccco7
Chefe do Setor de Apoio a Gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS 01 ccor
Chefe do Setor de Apoio a Gestdo do Fundo da Infancia e Adolescéncia — FIA 01 Ccco7
Chefe do Setor de Apoio a Gestdo do Fundo Municipal da Pessoa Idosa — FMI 01 Ccco7
Chefe do Setor de Apoio a Gestdo do Fundo Municipal da Mulher — FMM 01 Ccco7
Chefe do Setor de Recursos Humanos 01 CCO6A
Chefe do Setor de Transporte e Logistica 01 cco7
Chefe do Setor da Casa dos Conselhos 01 CCo7
Chefe do Setor de Projetos Sociais 01 CCo7
Chefe do Setor da Mulher 01 CCo7
Chefe do Setor do CREAM 01 CCo7
Chefe do Setor da Pessoa Idosa 01 CCo7
Chefe de Setor da Crianca e do Adolescente 01 cco7
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Chefe de Setor da Pessoa com Deficiéncia 01 CCo7
Chefe de Setor da Igualdade Racial 01 CcCco7
Chefe de Setor da Juventude 01 CCo7
Chefe de Setor LGBTQIAPN+ 01 CCo7
Chefe de Setor de Politicas sobre Alcool e Outras Drogas 01 Ccco7
Chefe de Setor de Educagado Permanente 02 CCo06
Assessor Técnico-Juridico 01 CC10
Assessor de Comunicacgao 03 CC10
Assessor da Superintendéncia de Assisténcia Social 01 CC10
Assessor da Protecao Social Basica 03 CC10
Assessor da Protecao Social Especial de Média Complexidade 01 CC10
Assessor da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade 01 CC10
Assessor da Gestao e Regulacado do SUAS 01 CC10
Assessor da Superintendéncia de Direitos Humanos 01 CC10
Assessor da Superintendéncia de Seguranga Alimentar e Nutricional 01 CC10
Assessor da Superintendéncia de Gestdo Or¢camentaria e Financeira 01 CC10
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Assessor da Diretoria de Relagdes Institucionais 03 CC10
Assessor da Educacao Permanente 03 CC10
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario Municipal de Educacéao 01 -

Subsecretario Municipal de Educacéao 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Educacgao 01 CCo02
Diretor de Gestao Estratégica de Ensino 01 CCo2
Diretor de Gestao Financeira 01 CC02
Diretor de Desenvolvimento da Gestéo Escolar 01 CC02
Diretor de Atendimento Especializado 01 CC02
Diretor de Supervisao e Inspegao Escolar 01 CC02
Assessor Técnico Pedagodgico de Planejamento, Gestao e Inovagdo da Educacéo 01 CC02
Assessor Pedagoégico da Educagdo Infantil | 01 CC02
Assessor Pedagoégico da Educagéo Infantil Il 01 CC02
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Assessor Pedagdgico do Ensino Fundamental | 01 CCo02
Assessor Pedagdgico do Ensino Fundamental Il 01 CCo02
Assessor Pedagdgico da Educacgao De Jovens E Adultos 01 CCo02
Assessor Pedagdgico de Formagao Continuada 01 CCo02
Assessor Pedagdgico de Projetos E Programas Socioeducativos E Culturais 01 CCo02
Assessor Pedagdgico de Inclusao 01 CCo02
Assessor Pedagogico da Diversidade, Cidadania e Relacdes Etnico-raciais 01 CCo02
Chefe de Setor de Bibliotecas e Tecnologias Educacionais 01 Ccco7
Chefe de Setor de Prestacao de Contas e Administracao das Caixas Escolares 01 Ccco7
Chefe de Setor de Patriménio e Suprimentos da Educacéao 01 cco7
Chefe de Setor de Logistica da Educacao 01 Ccco7
Chefe de Setor de Contratos, Convénios e Parcerias 01 CCo7
Chefe de Setor de Manutengao e Expansao da Rede Fisica das Instituicdes Escolares 01 cco7
Chefe de Setor do Quadro de Pessoal da Educacgéo 01 cco7
Chefe de Setor de Apoio Administrativo 01 cco7
Chefe de Setor do Sistema da Educacéo 01 cco7
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Chefe de Setor de Monitoramento de Atendimento Escolar 01 CccCo7
Chefe de Setor de Legislagao e Apoio Juridico 01 ccor
Chefe de Setor do Transporte Escolar 01 ccor
Chefe de Setor da Alimentacao Escolar 01 ccor
Chefe de Setor do Nucleo de Arte Visual 01 Ccco7
Chefe de Setor de Logistica e Distribuicdo do Patriménio Educacional 01 Ccco7
Chefe de Setor de Contabilidade Educacional 01 CCo7
Assessor de Ensino 01 CC10
Assessor de Atendimento Especializado da Educagao 01 CC10
Assessor de Gestao Escolar 01 CC10
Assessor de Comunicacgao Escolar 01 CC10
Assessor de Almoxarifado 01 CC10
Assessor de Inspecgao Escolar 01 CC10

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

CARGOS

QUANT.

PADRAO DE VENCIMENTO
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Secretario Municipal de Esportes - Agente Politico 01 -

Subsecretario Municipal de Esportes 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Esportes 01 CC02
Diretor Administrativo 01 CCO03
Diretor de Programas e Projetos 01 CC03
Diretor de Eventos Esportivos 01 CCo03
Diretor de Performance Esportiva 01 CCo03
Diretor de Esporte e Lazer 01 CCo03
Chefe do Setor de Execugao Financeira e Orgcamentaria 01 Ccco7
Chefe do Setor de Infraestrutura Esportiva 01 cco7
Chefe do Setor de Impacto Social 01 Ccco7
Chefe do Setor de Captacao de Recursos, Convénios e Emendas 01 cco7
Chefe do Setor de Planejamento e Logistica 01 CCo7
Chefe do Setor de Iniciacdo Esportiva e Categoria de Base 01 CCO06
Chefe do Setor de Transi¢ao e Alto Rendimento 01 cco7
Chefe do Setor de Esporte Amador 01 cco7
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Chefe do Setor da Melhor Idade; 01 CCo7
Chefe do Setor do Esporte Adaptado 01 ccor
Assessor Orcamentario; 01 CC10
Assessor de Prestacado de Contas; 01 CC10
Assessor de Manutencao e Operagdes; 01 CC10
Assessor de Monitoramento de Indicadores e Resultados; 01 CC10
Assessor de Prestacado de Contas de Convénios; 01 CC10
Assessor de Comunicacgio; 01 CC10
Assessor de Segurancga Esportiva e Acessibilidade; 01 CC10
Assessor de Promogao Esportiva; 01 CC10
Assessor Educacional 01 CC10
Assessor de Apoio a Atletas e Equipes 01 CC10
Assessor de Incentivo ao Futebol Amador 01 CC10
Assessor do Projeto Viva Mais 01 CC10
Assessor de Modalidades PCD 01 CC10
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario Municipal de Fazenda - Agente Politico 01 -
Subsecretario Municipal de Fazenda 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Fazenda 01 CCo02
Diretor de Gestao Financeira e Tesouraria 01 CCo02
Diretor de Gestao Contabil e Fiscal 02 CCO03
Chefe de Setor de Controle Contabil e Fiscal 02 CCO06-A
Chefe de Setor de ISS 01 CCO06-A
Chefe de Setor de Divida Ativa 02 CCO06-A
Chefe de Setor de Georreferenciamento 01 CCO06-A
Assessor de Controle Contabil e Fiscal 01 CC10
Assessor Estratégico de Gestdo Fazendaria 01 CC10
Assessor de Apoio a Gestao Financeira 01 CC10
Assessor de Apoio ao Georreferenciamento 01 CC10
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Assessor de Apoio a Gestao Contabil e Fiscal 01 CC10
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario Municipal de Governo — Agente Politico 01 -

Subsecretario Municipal de Governo 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Governo 01 CCo02
Diretor de Comunicagao Social 02 CCo02
Diretor Administrativo da SEGOV 01 CCO03
Diretor de Governancga e Gestao Estratégica 01 CCo3
Diretor de Gestao Intersetorial 01 CCO03
Chefe do Setor de Comunicagéo 02 cco7
Chefe do Setor de Midias Digitais 01 CCo7
Chefe de Politicas Publicas 01 CCo7
Chefe de Relacgdes Publicas e Imprensa 01 cco7
Assessor Estratégico de Projetos Governamentais 03 CC10
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Assessor de Articulacdo Comunitaria e Social 03 CC10
Assessor de Relacdes Institucionais 03 CC10
Assessor de Comunicag¢ao Social 03 CCo09
Assessor de Monitoramento de Programas Prioritarios 03 CC10
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario Municipal de Meio Ambiente — Agente Politico 01 -

Subsecretario Municipal de Gestdao Ambiental 01 CCo1
Chefe de Gabinete da SEMMA 01 CC02
Diretor Administrativo 01 CCO03
Diretor de Regularizagdo Ambiental 01 CCO03
Diretor de Projetos Ambientais 01 CCO03
Diretor de Parques e Jardins 01 CC03
Diretor de Operacdo Ambiental 01 CC03
Chefe do Setor Administrativo 01 CCo7
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Chefe do Setor de Fiscalizagdo Ambiental 01 ccor
Chefe do Setor de Licenciamento Ambiental 01 CCo7
Chefe do Setor de Projetos Ambientais 01 Ccco7
Chefe do Setor de Arborizacado Urbana 01 ccor
Chefe do Setor de Jardins Ornamentais 01 CCo7
Assessor de Comunicagdo da SEMMA 02 CC10
Assessor de Recursos Humanos do Meio Ambiente 02 CC10
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario Municipal de Obras — Agente Politico 01 -

Subsecretario Municipal de Obras 01 CCo1
Superintendente Regional 09 CCO01
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Obras 01 CC02
Diretor de Infraestrutura e Obras Publicas 01 CCO03
Diretor de Coordenagao Administrativa e Operacional 01 CC03
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Diretor Administrativo Regional 07 CCo03
Chefe do Setor de Topografia Administrativa 02 CcCco7
Chefe do Setor de Projetos Arquitetdnicos 02 Ccco7
Chefe do Setor de Acompanhamento e Fiscalizacdo Administrativa de Obras de Infraestrutura 02 CCo06
Chefe do Setor de Acompanhamento e Fiscalizacdo Administrativa de Reformas e Pequenos 02 cco7
Reparos

Assessor Administrativo das Regionais 07 CC10
Assessor Estratégico de Apoio a Gestao de Contratos de Obras 01 CC10
Assessor Técnico-Administrativo em Paisagismo e Urbanismo 01 CC10
Assessor de Apoio a Gestao da Secretaria Municipal de Obras — SEMOB 01 CC10

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO

CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO
Secretario Municipal de Desenvolvimento, Planejamento e Gestao 01 -
Subsecretario Municipal de Desenvolvimento, Planejamento e Gestao 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Planejamento e Gestao 03 CCo02
Diretor-Geral de Compras 01 CCo02
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Diretor-Geral de Desenvolvimento Urbano 01 CC02
Diretor de Planejamento e Gestao Estratégica 01 CCo03
Diretor de Gestao de Projetos Institucionais — PMO 01 CC03
Diretor de Orgamento, Monitoramento e Qualificacdo do Gasto 01 CCO03
Diretor de Desenvolvimento Econdmico e Ambiente de Negdcios 01 CC03
Diretor de Regularizagdo Fundiaria e Projetos Estruturantes 01 CCo03
Diretor de Habitagao 01 CCo03
Diretor de Processos e Transformagao Digital 01 CCo03
Diretor de Inovagao e Cidade Inteligente 01 CCo3
Diretor de Compras Centralizadas 01 CCo3
Diretor de Desenvolvimento Urbano 01 CCO03
Agente de Contratagéo 04 CCO03
Coordenador de Cidade Inteligente 01 CCO06
Coordenador de lluminagdo Publica 01 CCO06
Coordenador de Planejamento e Integracdo Orgamentaria 01 CCO06
Coordenador de Monitoramento, Indicadores e Custos 01 CCO06
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Coordenador de Parcerias, Convénios e Captacao 01 CCO06
Coordenador de Modernizagao Tecnoldgica e Sistemas 01 CCo06
Coordenador de Compras Centralizadas e Servicos Compartilhados 01 CCo06
Coordenador de Habitacao 01 CCo06
Coordenador de REURB Operacional e Titulacado 01 CCo06
Coordenador de Gestao de Projetos Institucionais — PMO 01 CCo06
Coordenador de Desenvolvimento Econdmico e Ambiente de Negdcios 01 CCo06
Coordenador de Fomento ao Emprego, Empreendedorismo e Qualificagdo Profissional 01 CCo06
Coordenador de Desenvolvimento Urbano 01 CCO06
Chefe do Setor de Orgamento 01 cco7
Chefe do Setor de Indicadores, Metas e Monitoramento 01 CcCo7
Chefe do Setor de Custos e Avaliagao de Politicas Publicas 01 cco7
Chefe do Setor de Parcerias, Convénios e Captacao 01 cco7
Chefe do Setor de Modernizag&o Tecnologica e Sistemas 01 CCo7
Chefe do Setor de Compras Centralizadas 01 cco7
Chefe do Juridico do Setor de Compras Centralizadas 01 cco7
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Chefe do Setor de Controladoria do Setor de Compras Centralizadas 01 ccor
Chefe do Setor de Aquisigdes e Instrugao Processual 01 ccor
Chefe do Setor de Regularizagdo Fundiaria — REURB e Titulagao 01 ccor
Chefe do Setor de Aprovacao e Analise Urbanistica 01 ccor
Chefe do Setor de Habitacao 01 ccor
Chefe do Setor de Gestédo de Processos e Atendimento 01 CCo7
Chefe do Setor de Inovacéao e Cidade Inteligente 01 Ccco7
Chefe do Setor de Fomento ao Emprego, Empreendedorismo e Qualificagao Profissional 01 Ccco7
Chefe do Setor de Desenvolvimento Econémico e Ambiente de Negdcios 01 Ccco7
Chefe do Setor de Fiscalizagdo Urbana e Posturas 01 cco7
Assessor de Planejamento Territorial 03 CC10
Assessor de Normas Urbanisticas 03 CC10
Assessor de Orcamento e Qualificagdo do Gasto 03 CC10
Assessor de Gestao de Projetos e Metodologias — PMO 03 CC10
Assessor de Dados, Indicadores e Transparéncia Ativa 03 CC10
Assessor de Tecnologia da Informacéo 03 CC10
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Assessor de Articulacao Institucional e Governanca 03 CC10
Assessor de Desenvolvimento Urbano 03 CC10
Assessor de Gestdo Administrativa e Expediente 03 CC10
Assessor Juridico de Compras Centralizadas 03 CCO03
Assessor de Cidade Inteligente 03 CC10
Assessor Juridico de Servigcos Compartilhados 03 CC10
Assessor Juridico de Compras e Servigos 03 CC10
Assessor de Cotagdes 03 CC10
Assessor de Aquisicoes 03 CC10
Assessor de Compras Unificadas 03 CC10
Assessor de Controladoria de Compras Centralizadas 03 CC10
Assessor de Controladoria de Servicos Compartilhados 03 CC10
Assessor de Orcamento e Qualificagdo do Gasto 03 CC10
Assessor de Desenvolvimento Econémico 03 CC10
Assessor de Ambiente de Negocios e Empreendedorismo 03 CC10
Assessor de Fomento ao Emprego e Qualificagdo Profissional 03 CC10
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Assessor de Fiscalizacdo Urbana e Posturas 03 CC10
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO
Secretario Municipal de Saude — Agente Politico 01 -
Subsecretario Municipal de Saude 01 CCo1
Chefe de Gabinete do Secretario Municipal de Saude 01 CCo02
Superintendente de Atengao Primaria a Saude 01 CCo02
Superintendente de Regulacdo em Saude 01 CCo2
Superintendente de Vigilancia em Saude 01 CCo2
Superintendente de Média e Alta Complexidade 01 CCo2
Superintendente Administrativa e Financeira 01 CC02
Diretor Médico de Qualidade, Processos e Protocolos da Atencdo Basica, da Regulagcdo em 03 CCEO1
Saude e da Urgéncia e Emergéncia
Diretor Administrativo da Urgéncia e Emergéncia 01 CCuU02
Diretor de Saude da Familia e Programas da Atengao Primaria a Saude 01 CCEO02
Diretor de Saude Bucal 01 CCEO02
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Diretor de Regulagéo Assistencial 01 CCEO02
Diretor de Controle e Avaliagcao 01 CCEO02
Diretor de Sistemas de Informacido em Saude 01 CCEO02
Diretor de Vigilancia Epidemiolégica e Saude do Trabalhador 01 CCEO02
Diretor de Zoonoses 01 CCEO02
Diretor de Vigilancia Sanitaria e Ambiental 01 CCEO02
Diretor de Imunizacao 01 CCEO02
Diretor de Atencao Especializada 01 CCEO02
Diretor de Recursos Humanos e do Nucleo de Educacédo Permanente 01 CCEO02
Diretor de Assisténcia Farmacéutica 01 CCEO02
Diretor de Enfermagem 01 CCEO02
Chefe de Setor da Unidade Basica de Saude 21 CC 02A
Chefe de Setor de eMulti e Formulas 01 CCO6A
Chefe de Setor da Unidade de Saude — SAE/CTA 01 CCO05

Chefe de Setor da Unidade de Saude — CAPS Infantil 01 CCO05

Chefe de Setor da Unidade de Saude — CAPS Adulto 01 CCO05
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Chefe de Setor da Unidade de Saude — CEMAE 01 CCO05
Chefe de Setor da Unidade de Saude — CESARE 01 CCO05
Chefe de Setor da Unidade de Saude — CEO 01 CCO05
Chefe de Setor Operacional da Unidade de Urgéncia e Emergéncia 01 Ccco7
Chefe de Setor Administrativo de Tecnologia da Informagao 01 Ccco7
Chefe de Setor Administrativo do Fundo Municipal de Saude 01 Ccco7
Chefe de Setor Administrativo de Almoxarifado e Patrimonio 01 CCo7
Chefe de Setor Administrativo de Compras 01 Ccco7
Chefe de Setor Administrativo de Recursos Humanos e Educacédo Permanente 01 Ccco7
Chefe de Setor Administrativo de Transporte em Saude 01 cco7
Chefe de Setor de Estruturacao, Planejamento e Obras em Saude 01 CCo3
Chefe de Setor de Analise de Projetos da Vigilancia Sanitaria 01 CCo7
Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de Saude 01 CC09
Assessor do Gabinete do Subsecretario Municipal de Saude 01 CC09
Assessor Juridico da Secretaria Municipal de Saude 01 CC10
Assessor de Comunicagao da Secretaria Municipal de Saude 01 CC10
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Assessor da Ouvidoria do SUS 01 CC10
Assessor da Superintendéncia de Atencao Primaria a Saude 01 CC10
Assessor da Superintendéncia de Regulagdo em Saude 01 CC10
Assessor da Superintendéncia de Vigilancia em Saude 01 CC10
Assessor da Superintendéncia de Média e Alta Complexidade 02 CC10
Assessor da Superintendéncia Administrativa e Financeira 01 CC10
Assessor Especial da Coordenacao de eMulti e Férmulas 01 CC10
Assessor de Saude Bucal 01 CC10
Assessor da Regulacdo Assistencial 04 CC10
Assessor de Controle e Avaliacao 04 CC10
Assessor de Sistemas de Informagao em Saude 01 CC10
Assessor da Vigilancia Sanitaria e Ambiental 01 CC10
Assessor da Coordenagao de Imunizagao 01 CC10
Assessor da Assisténcia Farmacéutica 02 CC10
Assessor do Fundo Municipal de Saude 01 CC10
Assessor de Compras 01 CC10
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Assessor de Recursos Humanos 01 CC10
Assessor de Transporte em Saude 03 CC10
Assessor de Obras em Saude 01 CC10
Assessor de Relacionamento ao Cidadao 02 CCO06

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario Municipal de Seguranga Publica 01 -

Subsecretario Municipal de Seguranca Publica 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Seguranga Publica 01 CCo2
Diretor de Vigilancia e Seguranca Preventiva 01 CCo3
Diretor de Transito 01 CCO03
Diretor de Transporte Publico 01 CC03
Diretor de Planejamento e Orgamento 01 CCO03
Comandante da Guarda Civil Municipal 01 CC03
Corregedor da Guarda Civil Municipal 01 CCO03
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Chefe da Secao de Planejamento e Operagdes da Guarda Civil Municipal 01 ccor
Chefe da Secao Administrativa da Guarda Civil Municipal 01 ccor
Chefe da Secao de Comunicacgao Institucional 01 ccor
Chefe do Setor Administrativo de Transito 01 Ccco7
Chefe do Setor de Multas e Recursos Administrativos 01 Ccco7
Chefe do Setor de Administragao e Fiscalizagao do Transporte Publico 01 Ccco7
Chefe do Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Seguranga Publica 01 Ccco7
Assessor de Processamento de Multas 01 CC10
Assessor Técnico-Administrativo da JARI 01 CC10
Assessor de Legislacdo e Normas de Transito e Mobilidade 01 CC10
Assessor de Seguranga e Manutencgao Viaria 01 CC10
Assessor de Transporte Coletivo 01 CC10
Assessor de Taxi e Mototaxi 01 CC10
Assessor Administrativo de Fundos da Seguranga Publica 01 CC10

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
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CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario(a) Municipal de Turismo - Agente Politico 01 -

Subsecretario(a) Municipal de Turismo 01 CCO01
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Turismo 01 CCo2
Diretor(a) de Planejamento Turistico 01 CCo03
Diretor(a) de Marketing e Promogéao Turistica 01 CC03
Diretor(a) de Informacdes Turisticas e Estatisticas 01 CC03
Chefe do Setor de Orgamento e Gestdo Administrativa 01 CCO06
Chefe do Setor de Relacionamento Institucional 02 CCo7
Chefe do Setor de Dados e Inteligéncia de Mercado Turistico 02 cCco7
Assessor Administrativo de Apoio a Gestao do Turismo 05 CC10
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ANEXO Il
TABELA DE CORRELAGCAO PARCIAL
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO PROPOSTA
CARGO PADRAO CARGO PADRAO
Administrador Regional CC 01 Superintendente Regional CC 01
Assessor Especial | CCco3 Diretor CcCco3
Assessor Especial Il CcCco7 Chefe de Setor CcCco7
Assessor Especial IV CC12 Assessor CC10
Assessor Especial V CC 13 Assessor CC10
Assessor Técnico | CC 03 Diretor CCo03
Assessor Técnico CC 07 Chefe de Setor CC 07
Chefe de Divisao cCc 10 Assessor cc10
Gerente CC 06A Chefe de Setor CC 06A
Assistente Especial CC12 Assessor CC10
Assessor de Educacéao ccor Chefe de Setor ccor
Coordenador Escolar CC 02 Diretor CC 02
Assessor Técnico Previdenciario Cccov Chefe do Setor de Analise Previdenciaria e Atuarial Ccc o7
Assessor Previdenciario CC 09 Assessor Previdenciario CC 07
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