PREFEITURA MUNICIPAL DE
DRACENA

N Estado de Sao Paulo .

’ MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 035 - 18 DE OUTUBRO DE 2010.
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Encaminha Projeto de Lei. Complementar que disp&e sobre a criagdo de
cargos conforme especifica e da outras providéncias.
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Estamos enviando a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei Complementar incluso,
que dispde sobre a criagdo de cargos conforme especifica'e da outras providéncias.

O presente Projeto que ora encaminhamos para a Napreciac;iio de Vossa
Exceléncia e n. Vereadores tem por finalidade-a criagdo de 19 (dezenove) cargos de Agente
Comunitario de Saude, 16 (dezesseis) cargos de Agente Controle de Vetores e 02 (dois) cargos

de Enfermeiro, sob Regime Estatutario; através de Concurso Publico.

A criagdo desses cargos sera para substifuir os cargos'que foram contratados em
regime CLT. !

.

Informa ainda, que a criagdo dos referidos cargos ndo acrescerdo o nimero de
servidores desta Prefeitura, tendo em vista tratar-se de mera ‘substituicdo de servidores

_contratados por servidores efetivos.

3
Diante do exposto e julgando desnecessarias maiores consideragdes sobre a
inclusa matéria, esperamos que a mesma seja aprovada pelos n. componentes dessa Casa
Legislativa.

Ao ensejo, aproveitamos para manifestar a Vossa Exceléncia protestos de
estima e apreco. ] -

Exmo. Sr.
JULIANO BRITO BERTOLINI
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 035-DE 18 DE OUTUBRO DE
2010.

Dispde sobre a criagdo de cargos conforme especifica e da outras providéncias.

CELIO REJANI, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de S&o Paulo, usando
das atribui¢des que lhe sdo copferidas por lei, N .
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 1° - Ficam criados 16 (dezesseis) cargos’ de “Agente Controle de
Vetores”, Regime Estatutario, referéncia 01 A, 1° Grau Completo, com capacidade de
interpretagio de texto e comunicagdo, bem como conhecimentos especificos na irea,. carga
Horaria de 40 horas semanais.
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) Paragrafo Primeiro - As atribuigBes e tarefas essenciais para o cargo de Agente:
Controle de Vetores sdo: ‘claborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho. Realizar
a visita 100% dos domicilios de acordo com a periodicidade indicada pelo supervisor. Realizar
atividades em terrenos baldios de acordo com a necessidade de controle de vetor. Realizar cada
visita como um momento Unico e singular, evitando a simples repeti¢do de conselhos e-
informagdes. Abordar os moradores de forma -cortés e solicitando o acompanhamento destes
durante o transcorrer da visita: ‘Dar oportunidade aos moradores _para perguntas,
questionamentos € para a solicitagdo de esclarecimento, considerando importante toda a forma
de expressdo e opinido. Conhecer a situagdo social ‘e econdmica da populagdo da zona onde
atua. Saber puvir e observar para identificar prioridade e manter um relacionamento de
confianga mutua com o morador, evitando sua presenga ¢ omitir ordens. Informar em todas as
oportunidades sobre o método e-procedimento do trabalho, especialmente per ocasido de
colocagdo de armadilhas esclarecendo o porqué e a finalidade do procedimento e informagdo ao
morador o que ¢ esperado em termos de participagdo. Buscar junto ao morador a. exphcaq,ao
para a ocorréncia de recusas e tentar supera-las o direito de escolha do cidaddo; se necessario
solicitar a ajuda do supervisor. Identificar junto ao morador, os criadouros € orientar a
eliminacdo dos mesmos, explicando de clara a relagdo entre criadouros, 4gua parada, mosquito €
doenga. Trocar idéias com o morador sobre condig¢des que favorecem a presenga de criadouros,
levando a considerar a possibilidade de adoecer ¢ as perdas que esta situag@o acarreta para a
familia. Verificar junto-com o morador, as possibilidades de eliminagdo correta do lixo €
armazenamento de agua no domicilio. Valorizar e estimular préticas positivas .do morador,-no
tocante a elimina¢do de criadouros, ao armazenamento correto de 4gua e ao destino de lixo,
dejetos ¢ aguas servidas. Registrar os dados da visita domiciliar nos formulérios préprios.
Executar as atividades de controle de vetor conforme normas téciicas. Levantamento de
indices. Tratamento. Pesquisas em pontossestratégicos. Pesquisas em armadilhas. Delimitagio
de focos. Pesquisa vetorial especial. Nebulizagio. Manejar equipamentos de aspersdo de
inseticida, conforme normas técnicas. Utilizando inseticidas, adotando procedimentos corretos
de manipulagdo ¢ dosagem. Utilizar equipaméntos de protegdo, de -acordo com as normas de
seguranga do trabalho. Submeter-se a exames periodicamente para controle de possiveis agravos
com as normas de trabalho. Submeter-se a exames periodicamente para controle de possiveis
agravos decorrentes do trabalho, inclusive a colinesterase. Zelar pela guarda e conservagio dos
equipamentos € matérias sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo supenor imediato.
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Artigo 2° - Ficam criados 19 (dezenové) cargos de “Agente Comunitério de,
Satde®, Regime Estatutario, referéncia 01 A, Ensino Fundamental Completo, residir na area da
comumdade em que atuar; desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo, haver
concluido com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e continuada, carga
horaria de 40 horas semanais.

Paxagrafo Primeiro - As atnbulg:oes e tarefas essenciais para o cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE sio: desenvolver agdes que busquem a integragdo
entre a equipe de saide e a populagdo adscrita 3 UBS, considerando-as caracteristicas ¢ as
finalidades do trabalho.de acompanhamento de individuos ¢ grupos sociais ou coletividade.
Trabalhar ¢om radscri¢io de familias em base geografica definida, a micro area. Estar em
contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando & promogdo da
satde ¢ a prevengao de doengas, de acordo com o planejament6 da equipe. Cadastrar todas as
péssoas de sua micro area € manter os cadastros atualizados. Orientar familias quanto a
utilizagdo dos servigos de saude dlSpOIllVClS Desenvolver atividades de promogao da saude, de
prevencdo das doengas e de agravos, e'de v1g11an01a a,satde, por meio de visitas domiciliares e
de agdes_educativas individuais e coletivas nos domicilios € na comunidade, mantendo a equipe
inforthada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco. Acompanhar por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob-sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as atribui¢des definidas para os ACS em
relagdo a-prevengio e ao controle da malaria e da dengue, conforme Portaria n® 44/GM, de 3 de
janeiro de 2002. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superiotf imediato.

Artigo 3° - Ficam criados 02 (dois) cargos de “ENFERMEIRO”, Regime
Estatutario, referéncia 09 A, .Curso Superior ém Enférmagem, com registro no COREN a pelo
menos 01 (um) ano, carga horaria de 40 horas semanais.

AY

Paragrafo Primeiro - As atribuigdes e tarefas essenciais para o cargo de
ENFERMEIRO sio! superyisionar, coordenar, treinar, controlar, distribuir e auxiliar os servigos
do pessoal da area de enfermagem em dtividade nas Unidades de Saide e areas de visitagdo
domiciliaria, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos para proporcionar o bem estar
fisico, mental e social aos pacientes; supervisionar as atividades de vacinagdo em geral de modo
-a assegurar alto padrio de funcionamento; fazer ou providenciar investigagdo epidemiplégica de
casos de doengas transmissiveis da area ¢ adotar medidas de bloqueio dos respectivos focos;
auxiliar na elaboragdo de metas e estratégias para os programas de saiide no que concerne a
enfermagem; fazer consultas de enfermagem e controlar o comparecimento de comunicantes de
doéngas transmissiveis, promovendo o comparecimento de faltosos; distribuir as tarefas e
visitagdo domiciliar, executando o servigo em casos especiais; executar as tarefas mais
complexas de enfermagem, em carater seletivo, nos programas de’saiide; manter entrosamento
com a comunidade para atender as necessidades da populagdo em matéria de enfermagem,;
desenvolver a/tividadés de orientagdo, controle, supervisdo ¢ educativas nos diversos Programas
de Saude; omentar sobre o uso adequado de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescrigdo do médico, para, assegurar o tratamento ao paciente;
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manter os equipamentos ¢ aparelhos em condigdes dé uso imiediato, verificando periodicamente
seu funcionamento ¢ providenciando sua substituig:ﬁo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado _dos trabalhos de enfermagem;: supervisionar ¢ manter salas, consultérios ¢ demais
dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua hlglemzac;ao e limpeza denfro
dos padrdes de seguranga exigidos; promover a integragio da equipe como unidade de servico,
organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solug:c")es através de
didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e diretrizes; fazer cumprir o plangjamento
€ os projetos desenvolvidos; participar de reunides de carater administrativo e téchico de
enferniagem visando o aperfeicoamento dos semgos prestados; efetua e registra todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao pamente
anotando em prontuarios, ficha de ambulatono relatério de enfermagem ‘da unidade, para
documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saiide; faz estudos e previsdo de
pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escala. de servigos e atrlbulqoes dlarlas
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Artigo 4° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.
1

Gabinete do Prefeito Municipal
Dracena, 18 de ou bro d& 2010.
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