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ESTADO DE PERNAMBUCO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO

PERNAMBUCO

LEI N® 032/85

EMENTA: Dispoe sobre a estrutura, atri-
buicGes e funcionamento da Pre-
feitura Municipal de S&o0 Caeta-
no e déd outras providéncias.

O INTERVENTOR DO MUNICIPIO DE SX0O CAETANO:

FAQO SABER que a Camara MOUNicipal aprovou e eu sanci
ono a seguinte Lei:

T£IULO0 I

DOS PRINCIPIO ORIENTADORES DA AGXO ADMINISTRATIVA:

Art. 19 - Para a perfeita execugéio das agdes a serem
desenvolvidas objetivaildo a satisfag@o das necessidades do Munic{piq
a Prefeitura adotard o planejamento como instrumento da agdo para o
desenvolvimento fisico—territorial, econdmico e sécio-cultural da '
comunidade bem como a aplicagao racional dos recursos humanos, mate
riais e financeiros da Prefeitura.

Art. 22 - O perfeito funcionamento da ag@io administra
tiva serd alcangada pela atuagao direta das chefias que, através de
reuni®es periddicas solucionarfo os problemas afetos 2s administra-
¢80 municipal.

Art. 32 - Sempre que necessario, a Prefeitura reco-
rerd, para a execugao de obras e servigos, ao contrato, permissao,’
conssegdo ou convénio e a profissionais autdnomos e entidades do se
tor piblico ou pricado, de forma a alcangar melhor rendimento, evi-
tando quando possivel a contratagao de pessoal regido pela CLT mini
mizando o0s custos com 08 encargos sociais.

Art. 42 - A Administragio Municipal poderd promover'
a integragao da comunidade na vida politica administmativa do Muni-
cipio, através de Orgdos colegiador, compostos de represententes da

comunidade conhecedores dos problemas locais.
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Art. 592 - Na elaborag@o e execugao de seus programas
de trabalho a Prefeitura estabelecera prioridades, lewando em consi
deragdao os recursos disponiveis e a necessidade das obras e servi-
¢os para o atendimento do interesse coletivo.

T{TULO II

DA ORGANIZACXO ADMINISTRATIVA

Art, - 62 -~ A estrutura administrativa da Prefeitura

compoe-se dos seguintes Orgfos:

I - GOVERNO MUNICIPAL

l. Gabinete do Prefeito
2. Assessoria Juridica
II - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
l. Setor de Pessoal
2. Setor de Material e Fatrimdnio
3. Setor de Servigos Gerais
III - DEPARTAMENTO DE FINANCAS
l. Setor de Contabilidade

2. Setor de Rendas

3. Tesouraria
IV ~ DEPARTAMENTO DE EDUCACXO E CULTURA
l., Setor de Ensino 192 Grau
2. Setor de Esportes e Cultura
V —~ DEPARTAMENTO DE SAUDE E BEM=ESTAR=SOCIAL

le Setor Médico-Bdontoldgico
2. Setor de BEM -ESTAR-SOCIAL

VI - DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO
1. Setor de Urbanismo
2. Setor de Obras
VII- DEPARTAMENTO DE VIACKO E AGRICULTURA

le. Setor de Abastecimento
2. Setor Rodovidrio
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DA COMPETENCIA DOS ORGXOS:
Art, 72 - Og orgaos da administrag8o tem por objeti-

vo promover de forma integrada, nas areas das respectivas competén~
@ias, mediante o plane jamento, a programagao, a execugao, a Coorde-
nag@o e o controle das agoes municipais.

Art, 89 - As greas de competéncia dos orgaos, sdo de
finidas pelas seguintes atividades basicas:

I - GOVERNO MUNICIPAL

Compreende basicamente as agoes desenvolcidas pe

lo Gabinete do Prefeito e Assessoria Jur{dica, conforme as seguintes
atribufgdes:

a) Assistir ao Prefeito mas suss fungdes pol{tico
técnico-administrativas;

b) Promover os contratos com os demais orgios da
Prefeitura, visando dinamizas a receita do Munie{pioj

c) Registrar e controlar as audiéncias piblicas'
do Prefeitoj

d) Organizar a correspondéncia afeta ao Prefeito;

e) Pazer a divulgag@o dos atos e noticias do Muni
cipio;

f) coordenar as atividadesy meio e fim da Prefei
tura, trazendo subsidios culturais para a mdquina administrativa mu
nicipals

g) exercer outras atividades determinadas pelo
Prefeito.

IT - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACKO

Compreende basicamente as agOes desenvolvidas pe
1o Departamento de Administrag8o :

a) executar as atividades de pessocal, material,'
patrim3nio, arquiveo, protocolo, seguranga e zegadoraj;

b) redagdo de atos administrativos;

¢) promover e recrutamento, selegdo e treimanento
dos servidores do municipio.
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III - DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Compreende basicamente as agbOes desenvolvidas'

pelo Departamento de Finangas:
a) executar a contabilizagdo e guarda de valows

res;

b) proceder o recebimento da receita e o paga-
mento das despesas da Prefeitura apds sua liquidag@os

c) promover a arrecadagdo e fiscalizagdo das '
receitas municipais;

d) elaboragao anual de todas as prestagoes de
contas da l)refeitura;

LV - DEPARTAMENTO DE EDUCAQIO E CULTURA

Compreende basicamnete as agdes desenvolvidas'
pelo Departamento de Educagao e Culturas

a) promover o ensino do 1% Grau

b) realizar a difus@o cultural

¢) promover a recreagao e os desportos do Muni

CipiOO

V - DEPARTAMENTO DE SAUDE E BEM=ESTAR

Compreende basicamente as agdes desenvolvidas'

pelo Departamento de Sadde e Bem-' star-Social;

a) promover a @ssistencia médica e odontoldgicas

b( promover a fiscalizag@o sanitdria e sugerir
melhoria com referéncia ao saneamento bésico;

e) promover a iuspegﬁo de saidde nos servidores
municipais periodicamente e gquando de sua admissao;

d) prestar ajuda e orientag@o aos necessitados;

e) fiscalizar a aplicag@o de aux{lio e subwen-
goes destinadas a entidades de assisténcia socialj

f) administrar es centors sockais do Manic{pio;

8) Exerccr outras atividades determinadas pelo
Prefeito.
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VI - DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO

“ompreende basicamente as agoes desenvolvidas pe

lo Departamento de obras e urbanismo:

a)  Xecutar as obras publicas e conservar as jd
existentes;

b} conseder licenciameto e proceder a fiscalizae
gao das obras particulares;

c) promover a limpeza piblicaj

d) promover a manutengao des logradoures publicos
adotando normas de urbanismoj

e) Administrar os cemitérios piblicost

£) “administrar os mercados, feiras e matadouros;

g) exercer outras fungdes determinadas pelo Pre-
feito.

VII - DEPARTAMENTO DE VIACAO E AGRICULTURA

Compreende basicamente as agOes“desenvolvidas pe
lo Departamento de Viagao e Agriculturas

a) construir e conservar as estradas municipais'

de acordo com o plano rodovidrios

b) permitir e fiscalizar os contratos de consse-
gao de transportes coletivos;

c) promover a politica de abastecimento dos pro-
dutos agricolas, bem como os meios de susa comercializacgaos

d) promover o incentivo aos agricultores do Muni
eipio, através dos contactos com os drgdos federais, estaduasis e
Bancos oficiais buscando meios para o desenvolvimento da aguicultu-
ra e da pecudria;

e) exercer outras atividades semelhantes determi
nadas pelo Prefeito,

T{TULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS

“rt. 92 - A organizagio administrativa disorimin a
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nada no artigo 692 desta Lei, sera representada grafigamente atraves
do Organograma,

Art, 102 - Ficam criados os orgaos componentes desta
estrutura os quais serfio postos em funcionamento de acordo com as
conveni;ncias administrativas.

) Art, 11¢ - Ficam wriados os seguintes cargos de Pro-
vimento em comissao ordenados por simbolos:

01 CARGO - CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO - SINBOLO CC-1

01 CARGO - ASSESSOR JURTDICO - sfMBOLO cc-1
06 CARGO - DIRETORES DE DEPARTAMENTO - SIMBOLO cC-1
01 CARGO - TESOUREIRO - sfmMeoLO CO-2

Pardgrafo Unico - Aos servidores municipais que vie-
rem a ser nomeados para cargo em comissao, fica assegurado o direi-
to de opgao pelos vencimentos de cargo efetivo ou pelos wenvimentos
do cargo em comissa@o.

Art. 129 - Ficam eriados as seguintes fungdes grati-
ficadas, ordenadas por simbolos:

13 CHEFES DE SETORES ~ SIMBOLO FG-3

03 SUPERVISORES BE COLEGIO - SIMBOLO FG-4

Pardgrafo Unico - as fungdes gratificadas criadas pE
lo caput serdo exercidas por servidores da administragdo Manicipal.

Art, 132 - Os cargos criados pelo att, 11 desta Dlei
simbolo CC-1 ter@o os vencimentos fixados em (r$§ 500.000 (qainhentos
mil cruzeiros) e mais verba de representag@o de 100% (Cem por Cento)
co vvencimento do cargo.

Art., 189 - o cargo criado pelo Art., 11 desta féi sim
bolo CC~2 terd o vencimento fixado ep Cr$ 300.000 ( “rezentos Mil °*
Cruzeios), e mais uma verba de representag@o de 100% (cem por cento)
do vencimento do cargo.

Art. 15¢® ~ Ficam extintos os cargos em comiss@o cri-
ados pela Lei N$ 28/85 de 07/06/85.

Aet. 162 - os recuwsos para fazer face s despesas
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decorrentes desta Llei correrao por conta da dotacBo pripria do muni
c{pio podendo ser complementadas atravpes de crédito especial, ficafi
do desde jé o chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder a
respectiva abertura.

Art., 179 - Esta jei entrard em vigor na data de sua’
publicag@o retroagindo seus efeitos financeiros a 19 de Agosto de
1985,

Art, 182 - Revogam-se as disposigdes ém contrario.
SALA DAS SBSSOES EM 20 BE AGOSTO DE 1985,




