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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO N2 007/2026

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Excelentissima Senhora Vereadora,

Nos termos do art. 70, inciso |, da Lei Orgdnica Municipal, submeto a aprecia¢do de
Vossas Exceléncias o Projeto de Lei que dispde sobre a revisdo geral anual dos vencimentos dos
cargos comissionados criados pela Lei Municipal n® 1.565/2018.

Ante o exposto, aguardamos apreciacdo e votacdo positiva, e peco REGIME DE

URGENCIA, inclusive com a convocacdo de sessdo extraordindria se necessario.

Lajinha/MG, 30 de janeiro de 2026.
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Julio da Silva Hastenrreiter
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PROJETO DE LEI N2 /2026

Dispée sobre a revisdo geral anual dos
vencimentos dos cargos comissionados
previstos na Lei Municipal n°

1.565/2018 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Lajinha, Estado de Minas Gerais, por seu Plenario

soberano, aprova a seguinte Lei:

Art. 12, Fica concedida a revisdo geral anual dos vencimentos dos cargos
comissionados previstos na Lei Municipal n? 1.565/2018, no indice de 4,26% (quatro
virgula vinte e seis por cento), a titulo de recomposicio das perdas inflacionarias
acumuladas no periodo de janeiro a dezembro do ano de 2025.

Pardgrafo Gnico. A recomposicdo de que trata o caput deste artigo visa,
exclusivamente, a manutencdo do valor real da remuneragdo dos servidores de que
trata esta Lei, em estrito cumprimento ao preceito constitucional que garante a revisdo
geral anual, e ndo configura aumento real de remuneracéo.

Art. 22. Os novos valores resultantes da aplicagdo do indice de 4,26% (quatro
virgula vinte e seis por cento) incidirdo sobre os vencimentos vigentes dos cargos
comissionados, observada a estrutura de remuneracgdo fixada pela Lei Municipal n2
1.565/2018 e legislacdo correlata.

§ 12, A base de calculo para a aplicagdo do reajuste é o valor do vencimento
pago no més de dezembro de 2025, garantindo-se que o valor revisado reflita
integralmente o poder aquisitivo anterior a incidéncia do indice inflaciondrio de
referéncia.

§ 22, A revisdo geral anual ora concedida observa o principio da uniformidade e
da isonomia, sendo aplicada na mesma data e com o mesmo indice que porventura
venham a ser adotados para os demais servidores publicos municipais e agentes
politicos, conforme a exigéncia constitucional e legal.

Art. 32, O efeito financeiro da revisdo geral anual estabelecida por esta Lei
vigorara a partir de 12 de fevereiro de 2026, observando a data-base para a correcdo

inflaciondria anual.
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§ 12. A despesa decorrente da aplicagdo do percentual de 4,26% (quatro virgula

vinte e seis por cento) estd integralmente prevista e autorizada na Lei Orcamentéria
Anual (LOA) do Municipio de Lajinha para o exercicio de 2026, em consonancia com o
Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).

§ 22 Fica expressamente reconhecido que a implementacdo desta Lei atende
plenamente aos requisitos da Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), em especial o disposto nos artigos 16 e 17, estando a
despesa devidamente acompanhada da estimativa do impacto orcamentario-financeiro
e da declaracdo do ordenador de despesas sobre a adequacdo orcamentdria e
financeira.

Art. 42, Caso as dotagBes orgamentdrias atuais se demonstrem insuficientes
para cobrir integralmente a nova despesa no exercicio de 2026, o Poder Executivo
Municipal fica autorizado a promover os remanejamentos, transposicoes ou
transferéncias de recursos necessarios, ou a abrir créditos adicionais suplementares,
nos termos do artigo 43 da Lei Federal n? 4.320/64 e da Lei Orgamentaria Anual,
sempre mediante decreto e com a devida justificativa e comunicagdo ao Poder
Legislativo.

Paragrafo unico. A utilizacdo das prerrogativas de remanejamento e abertura
de créditos suplementares devera respeitar rigorosamente a legislacdo vigente e
observar a fonte de recursos devidamente vinculada ao custeio de despesas de pessoal
e encargos sociais.

Art. 52, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 12 de fevereiro de 2026.

Art. 62. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de Lajinha/MG, aos trinta
dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis (30/01/2026).
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JUSTIFICATIVA

Submetemos a elevada apreciacdo desta Egrégia CAmara Municipal o Projeto de
Lei que dispde sobre a revisdo geral anual dos vencimentos dos cargos comissionados
previstos na Lei Municipal n2 1.565/2018, fixando o indice de recomposi¢io
inflaciondria em 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento).

O presente Projeto de Lei, de iniciativa privativa deste Poder Executivo, objetiva
o estrito cumprimento de preceitos constitucionais e legais que regem a remuneracio
dos servidores publicos, em especial a garantia fundamental da irredutibilidade do
valor real dos vencimentos dos ocupantes de cargos em comissdo, essenciais para a
manutencdo da capacidade operacional e administrativa da gestdo publica local.

I. DA FUNDAMENTACAO CONSTITUCIONAL E LEGAL DA REVISAO GERAL ANUAL

A revisdo geral anual ndo se configura como uma mera faculdade discriciondria
do Chefe do Executivo Municipal, mas sim como uma imposicdo constitucional de
carater obrigatdrio, destinada a preservar o poder aquisitivo da moeda e,
consequentemente, a capacidade de compra dos servidores e agentes publicos.

Essa prerrogativa esta insculpida no artigo 37, inciso X, da Constituicdo da
Replblica Federativa do Brasil, dispositivo de observancia compulséria por todos os
entes federativos, incluindo o Municipio de Lajinha, que obriga a Unido, Estados, e
Municipios a concederem a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices.

A Lei Organica do Municipio de Lajinha, em simetria com a Carta Magna,
igualmente prevé e exige a efetivacdo dessa recomposicdo, refletindo o compromisso
da Administragdo Municipal com o principio da moralidade e da valorizacdo dos
servidores que ocupam cargos de extrema relevancia na estrutura administrativa.

E fundamental sublinhar que a revisdo proposta, no percentual de 4,26%
(quatro virgula vinte e seis por cento), ndo representa um aumento real do
vencimento, mas a mera e necessaria recomposi¢do do poder de compra corroido pela
inflagdo acumulada ao longo do ano de 2025.

Os ocupantes de cargos comissionados, responsaveis pela assessoria, chefia e
direcdo das politicas publicas setoriais e pela execuc¢do das agbes governamentais, nao
podem ter o valor nominal de sua remuneracdo mantido estatico frente a dindmica

inflacionaria que impacta diretamente os custos de vida e a economia de forma geral,
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sob pena de violagdo do principio constitucional da irredutibilidade nominal e do valor

real.

A recomposic¢do visa, portanto, unicamente restabelecer a paridade econdmica
dos vencimentos em relagdo ao periodo anterior, mantendo a estabilidade financeira
dos servidores essenciais ao bom funcionamento dos servigos publicos.

A iniciativa legislativa é da competéncia exclusiva do Poder Executivo, conforme
determinado pelo artigo 61, § 19, inciso Il, alinea "a", da Constituicdo Federal, quando
se trata de leis que disponham sobre aumento da remuneracdo, alteracdo da estrutura
de carreiras ou provimento de cargos publicos.

No ambito municipal, essa competéncia é replicada na Lei Organica, sendo
imperiosa a propositura deste Projeto de Lei por esta Chefia do Executivo. O Projeto
visa, assim, conferir legitimidade e seguranca juridica ao ato de recomposicido,
assegurando que o procedimento esteja em total consondncia com as exigéncias
formais e materiais do Direito Publico.

Il. DA JUSTIFICATIVA ECONOMICA E O iNDICE APLICADO

O indice de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) foi criteriosamente
apurado e corresponde, com exatiddo, ao indice de inflagdo acumulada e consolidada
no periodo compreendido entre janeiro e dezembro de 2025, calculado com base em
indicadores oficiais de reconhecimento nacional, utilizados habitualmente para a
aferi¢do da perda do poder aquisitivo da moeda.

A utilizagdo de um indice preciso e neutro demonstra a transparéncia e a
responsabilidade fiscal deste Executivo Municipal, evitando-se o aumento real da
despesa publica e limitando-se o reajuste apenas ao que é estritamente necessario
para cumprir a obrigacdo constitucional de manutencdo do valor real dos vencimentos.

O cenadrio econdmico de 2025, embora tenha apresentado desafios, impds uma
perda inflaciondria inevitavel, que precisa ser neutralizada com a maxima celeridade
possivel no inicio do exercicio de 2026.

Ao propor o reajuste neste indice exato, o Executivo Municipal de Lajinha ndo
apenas cumpre a Lei, mas também reconhece o papel vital que os ocupantes de cargos
comissionados desempenham na conducdo das politicas publicas.

Estes servidores estdo na vanguarda da gestdo, implementando programas e

projetos que afetam diretamente a vida da populagdo de Lajinha, e sua remuneragao
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deve refletir a dignidade de suas fungdes, sendo preservada da corrosdo inflacionaria

de maneira isondmica com os demais agentes publicos do Municipio, observada a
regra da mesma data e do mesmo indice para a revisdo geral anual.

A tempestividade da presente propositura demonstra a proatividade da
Administragdo em manter a legalidade e a boa gestdo financeira, agindo
preventivamente no inicio do exercicio orgamentario.

1ll. DA CONFORMIDADE COM A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LRF) E O IMPACTO
ORCAMENTARIO

A concessdao de qualquer tipo de aumento de despesa com pessoal ou de
concessdo de vantagem, como é o caso da revisdo geral anual, exige o rigoroso
cumprimento das normas estabelecidas pela Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF), notadamente em seus artigos 16 e 17.

O Poder Executivo Municipal de Lajinha, por meio de sua Secretaria Municipal
de Fazenda, realizou um minucioso estudo de impacto or¢gamentario-financeiro, que
comprova a plena capacidade do erario municipal de suportar a despesa decorrente da
revisdo dos vencimentos dos cargos comissionados, no percentual de 4,26%, sem que
haja comprometimento do equilibrio das contas publicas ou violagdo dos limites
prudenciais e maximos de despesa com pessoal.

O impacto financeiro anual decorrente da aplicagdo do indice de 4,26% sobre a
folna de pagamento dos cargos comissionados previstos na Lei n? 1565/2018 foi
devidamente calculado e ja se encontra previamente previsto e autorizado na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) para o exercicio de 2026, bem como se coaduna com as
diretrizes e metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e no Plano
Plurianual (PPA).

As dotagGes orgamentarias especificas para o pagamento de servidores e
demais despesas com pessoal, alocadas nos respectivos programas e agdes
governamentais, demonstram a existéncia de recursos suficientes e a observancia dos
principios da programagdo e da transparéncia orgamentaria, garantindo a
sustentabilidade da medida.

Ademais, é imperativo destacar que o Municipio de Lajinha tem mantido, com

rigor, a gestdo fiscal responsdvel, estando os gastos totais com pessoal, apurados ao
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final do dltimo quadrimestre de 2025, situados em patamares confortaveis e

significativamente abaixo dos limites maximos estabelecidos pelo artigo 20 da LRF.

A concessdo da revisdo geral anual, sendo uma recomposicdo inflaciondria e
ndo um aumento real, ndo incorre em desequilibrio e ndo levard o Municipio a
ultrapassar o limite prudencial ou maximo, mantendo a saude financeira e a
capacidade de investimento da municipalidade.

Em anexo a esta Mensagem, para conferir total transparéncia e cumprir as
exigéncias legais, seguem a estimativa do impacto orcamentario-financeiro e a
declaragdo do ordenador de despesas atestando a adequa¢do orgamentdria e
financeira da medida, demonstrando o integral cumprimento das exigéncias do artigo
16 da Lei de Responsabilidade Fiscal. O compromisso com a legalidade e a
responsabilidade fiscal & a marca desta gestdo, e o presente Projeto de Lei é uma prova
desse zelo.

IV. CONCLUSAO E SOLICITACAO

Diante do exposto, e considerando a obrigatoriedade constitucional da revisdo
geral anual para a preservagdo do valor real dos vencimentos, a demonstracio da
adequacdo orgamentdria e financeira do reajuste de 4,26% (quatro virgula vinte e seis
por cento), indice que reflete a inflagdo acumulada de 2025, e a necessidade de
valorizar o trabalho dos servidores ocupantes de cargos comissionados na condugio da
Administragdo Publica, solicitamos a andlise e aprovagdo deste Projeto de Lei por parte
dos ilustres Vereadores.

A rapida tramitacdo e a subsequente san¢do desta norma sdo essenciais para
assegurar a aplicagdo imediata da recomposicdo a partir de 12 de fevereiro de 2026,
consolidando a legalidade e a justica remuneratéria no dmbito do Poder Executivo
Municipal.

Contando com a habitual compreensdo e elevado senso de responsabilidade
social desta Casa Legislativa, reitero os protestos de estima e consideragdo.

Atenciosamente, iia ,;35:3;:3 ?;?,;‘;‘;g;%‘,“"'
CARDOSO DE DE LAIA:00171777662
_ Dados: 2026.01.30
LAIADO1 21777062 PR aael
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA - MG
CNPJ 18.392.522/0001-41

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Especificagdo da Despesa: Valores Estimados
Recomposicdo de Saldrios Valor Mensal Valor Anual C/ Obrigacdo Impacto Total
13° Patronal
Cargos Comissionados — R$5.959,48 R$79.439,87 R$16.682,37 R$96.122,24
4,26%
Total R$5.959,48 R$79.439,87 R$16.682,37 R$96.122,24
PREMISSAS:

Para a proje¢do do impacto foram considerados o impacto no total da folha mensal e anual,
juntamente com 132 salario, férias, o terco de férias e os encargos patronais devidos ao INSS,

ou seja, foram adequadamente computados todos os gastos diretos e indiretos da alteracdo
dos vencimentos.

METODOLOGIA DE CALCULO:

A metodologia de cdlculo utilizada (forma de cdlculo) para apurar a despesa consistiu no
aumento da despesa mensal para 12 meses e foi levado em consideracdo os valores dos
vencimentos, de 139, férias e 1/3 de férias. Sobre o resultado foi aplicada a contribuicio

patronal devida ao INSS de 21%, apurando-se o montante dos vencimentos e dos encargos
para o exercicio financeiro de 2026.

ANALISE DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO:

O impacto orcamentdrio e financeiro custard ao Poder Executivo em 2026 R$96.122,24. Tais
despesas ndo comprometerdo as metas fiscais na LDO e o Equilibrio das Contas publicas, no
exercicio de 2026.

Especificacdo da Despesa Valor Mensal Total Ano Encargos Impacto Total Anual
Patronais
Recomposicdo Salarial R$5.959,48 R$79.439,87 R$16.682,37 R$96.122,24




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA - MG
CNPJ 18.392.522/0001-41

RESULTADO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO-ORCAMENTARIO

ESTIMATIVA DO IMPACTO TOTAL EM 2026 R$96.122,24

ESTIMATIVA DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL EM 2026 R$53.282.851,15

ESTIMATIVA DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL EM 2026 R$116.573.648,82

Projegdo do % Da Despesa Total C/ Pessoal / RCL 2026 45,71%
Conclusdo:

Por fim, constatamos que 0s recursos necessarios a execuc¢do da presente proposicdo como
solicitado, do ponto de vista orgamentdrio cabe validagdo nas dotagdes especificas, ndo tendo
informagdes suficientes para checagem de cada uma, mas em caso de falta de dotacdo, podem
ser suplementadas conforme autorizagdo legislativa, o limite fiscal como apresentado tem
limite para o atendimento.

Lajinha/MG, 30 de Janeiro de 2026.
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