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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

L ETI Ne 417/91

-ESTATUTO BOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNI-

ciP10 DE JORO PINHEIRO - MG.

Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servi-
dores Piblicos do Municipio de Joao Pinheiro - MG.
TiTULO I
cApiTULO UNICO
Disposigaes Preliminares
12 - Esta Lei dispae sobre o Regime Juridico dos Ser-

Art.
vidores Publicos da Administragao Direta, das Autarquias e das Fundaqaes'
Pablicas do Municipio de Joao Pinheiro, Eslado de Minas Gerais.

Parégrafo Unico - 0 Regime Juridico Unico para os Servido-

res Piblicos Municipais e o "ESTATUTARIO".
2° - Para os efeilos desta Lei, servidor é pessoa le—qgi

Art.
galmente inveslida em cargo pﬂhlico.
- Cargo Piblico ¢ o conjunto de atribuigdes previs

°

Art. 3°
tas na estrutura organizacional.
* Parégrafo Unico - Os cargos pﬁblicos, acessiveis a todos '
os brasileiros, sao criados por Lei, com denominagao propria e vencimen-'

tos pagos pelos cofres pﬁblicos, para provimento em carater efetivo ou em

comissao.
riTuLo 11
Do Provimento, Vacéncia. Remogao. Redistri-
buigao e Subsliluigao
CAPITULO I
Do Provimento

SEGAO I
/7

Disposigoes Gerais
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Art. 4° - Sao requisitos basicos para investidura em cargo
pﬁblicu:
I - a nacionalidade brasileira;
11 - o gozo dos direitos politicos;
IIT - a quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;
1V - o nivel de escolaridade exigido “para o exercicio do
cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e.mental;
VI = aprovagéu em concurso pﬁb]ico.
Parag. 1?2 - As atribuigSes do cargo podem justificar a

exigencia de outros requisitos, ou mesmo, a reducao do requisito "idade '

minima", criando critérios para a adequagéo aos demais, desde que estabe-

lecidos em lei. g;%

Parag. 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia e assegu-
rado o direito de se inscrever em Concurso Piblico para provimento de car
go cujas aLribuigSes se jam compativeis com a deficiencia de que sao porla

doras.

Art. 52 - O provimento dos cargos pﬁb]icos far-se-a median

Le ato da autoridade competente.
Art. 62 - A investidura em cargo publico ocorrera com a

posse.

Art. 7¢ - Sao formas de provimento de cargo pﬂb]ico:
I - nomeacgao;

II -transferencia;

III - readaptacgao;

IV - reversao; {/
V - aproveitamento; //j//
VI - reintegragao;

VIiI - recondug5o.
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SEGAO 11

Da Nomeagéo
Art. 8° - A nomeagao far-se-a:

I - em carater efelivo, quando se tratar de cargo isola-

do de provimento efetivo ou de carreira;

11 - em comissao, para cargos de confianga, de livre no-

meagao e exoneracao.

Art. 92 - A nomeagao para cargo de carreira isolado de pro
vimento efelivo depende de prévia habflitagéo em concurso pﬁblico de pro-
vas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de Classificaqéo e o prazo

de sua validade.

Paragrafo Unico - os crilérios para o ingresso e o desen-'
volvimento do servidor na carreira, mediante progressSes estao estabeleci

dos na lei que fixa as diretrizes do sistema de carreira da administragéo

p\]l)licn municipal. %

SEGAO TT1T
Do Concurso Publico
Art. 10°- A investidura em cargo pﬁblico depende de prévia
aprovagéo em Concurso Pﬂblico, ressalvadas as nomeagges para cargo em co-

missao declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragéo.

Art. 112 - 0 Concurso PUblico sera de provas ou de provas'

e Litulos, podendo ser realizado em duas ou mais etapas.

Parag. 1?2 - As normas gerais para a realizagao de Concur-
so Plblico serao estabelecidas em editais expedidos por comissao nomeada'
P

pela autoridade competente, com ampla publicidade.

Parag. 22 - 0 Concurso Publico tera validade de ate 02

(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Parag. 3? - Nao se abrira novo Concurso, respeitando o pra

zo de sua validade, enquanto houver candidato aprovado em concurso ante-

rior. e
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SEGAO IV
Da Posse e do Exercicio
Art. 122 - A poése darfse;é pela assinatura do respectivo’
termo, no qual deverao constar as aLribuigSes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nac poderao ser al-
terados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de

oficio previstos em lei.

Parag. 12 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias

conltados da publicagéo do ato de provimento.

Parag. 22 - Em se lratando de servidor licenciado, ou afas
tado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término de

impedimento.

Parag. 3? - So havera posse nos casos de provimento de car
go de carreira ou em comissao por nomeacao.

Parag. 42 - No ato da posse, o servidor aprosentaré a de-
claragao de bens e valores que conslituem seu patrim&nio e declaracao !
quanto ao exercicio ou nao de oulro cargo, emprego ou fungSo pﬂb]ica.

Parag. 59 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento sc

a posse nao ocorrer no prazo previsto no Parag. 19 deste artigo.

ArL. 132 - A posse em cargo pﬁblico depende de prévia ins-
pPr;Fm médica oficial.

Parégrnfo Unico - SO sera empossado aquele que for julgado
aplo rfisica ementalmente para o exercicio do cargo.

Art. 1492 - Exercicio e o efetivo desempenho das atribui- '

coes do cargo.

Parag. 12 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor'

entrar em exercicio, contados da data da posse.

Parag. 29 - Sera exonerado o servidor empossado que nao en

Ly

trar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.
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Parag. 32 - A autoridade competente do 6rg50 ou entidade’

para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 152 - 0 inicio, a suspensao, a interrupgao e o reini
cio do exercicio serdo resgistrados no assentamento individual do servi-

dor.

Parégrago Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apre-

sentara ao orgao competente os documentos e atos legais necessarios ao

seu assentamento individual.

Art. 169 - As progressoes nao interrompem o tempo de exer
cicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data

que ocorrer o evento.

Art. 17¢ - O servidor transferido, removido, resdistribui

do, requisilado ou cedido, que deva ter exercicio em outra localidade,

tera 02 (dois) dias de prazo para entrar em exercicio se na sede do Mun

cipio e 07 (sete) dias se em outra localidade do Municipio.

Paragraflo Unico - Na hipolese de o servidor enconlrar-se
afaslado legalmente, o prazo a que se refere esle arligo sera contado a

partir do Ltérmino do afastamento.

Art. 189 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica
sujeito a 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, salvo quan-

do a lei estabelecer duragéo diversa.

Paragrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecido nes
te artigo, o exercicio de cargo em comissao, exigiré de seu ocupante in-
tegral dedic3950 ao servigo, podendo o detentor ser convocado sempre que

houver interesse da administracao.

SEGAO V

Do EsLégio probatério
Art. 192 - 0 servidor nomeado para cargo de provimento e-

felivo; ao entrar em exercicio, ficara sujeito a Estagio Probatorio por

pvriodo de 02 (dois) anos, durante o qual avaliar-se-a sua aptidéo e ca-

P




[image: image6.jpg]23

@2 PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

}) ESTADO DE MINAS GERAIS

pacidade para desempenho das aLribuigSes pertinentes ao cargo, observados

os seguintes fatores:

1 - Assiduidade, tendo como referéncia o Cartao ou Li-
vro de Ponto, observado o que dispoe o capitulo que trata das concessoes

e faltas;

II - Disciplina, observado o interesse no desenvolvimen-

Lo das tarefas e aLribuigSes inerentes ao cargo, bem como o tratamento

com urbanidade e presteza a requerentes, colegas e superiores hierarqui-

cos;

I1TI - capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;
V - Responsabilidade;
VI - Idoneidade moral.

Parag. 1° - Seis meses antes de findo o periodo do Esta-'
gio Probalorio, sera submetida a honologagao da autoridade competente a
avaliagao do desempenho do servidor, sem prejuizo da continuidade de apu

ragao dos fatores enumerados nos incisos I a VI deste artigo.

Parag. 2° - O servidor nao aprovado no Estégio Probatorio
sera exonerado ou, se estavel reconduzido a fungao pﬂblica ou cargo ante

riormente ocupado se for o caso.

SEGAO VI
Da Estabilidade
Art. 20° - [ estével. apés 2 (dois) anos de efelivo exer-
cicio o servidor nomeado e empossado em virtude de Concurso Publico, em

cargo de provimento efetivo.

Art. 21° - 0 servidor estavel so perdera o cargo em virtu
de de Sentenca Judicial transitada em julgado ou mediante processo admi-
nistrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

= 74
SEGAO VIT /ﬂ7

Da Transferéncia
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Art. 229 - Transferencia é a passagem do servidor estavel
de cargo efelivo para outro de igual denominacao, pertencenlte a quadro de

pessoal diverso, de 6rg50 ou instituigao.

Parag. 12 - A transferencia ocorrera de oficio ou a pedi-

do do servidor, mediante o preenchimento de vaga.

Parag. 22 - Sera admitida a transferéncia do servidor ocu
pante de cargo de quadro em exLingéo para igual situa950 em quadro de ou-
Lro 6rgao ou entidade.

SEGAO VITI

Da Readaptaqao

Art. 23 - Readaptagao ¢ a investidura do servidor em car-
go mais compativel com a sua capacidade, face a limitagao fisica ou men-'

tal sofrida, verificada em inspegao médica. Z

Parag. 12 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o

readapltando sera aposentado.

Parag. 2° - A readaptagao sera efetivada em cargo de atri

buigoes afins, respeitadas a habilitacao exigida e a exislténcia de vaga.

SEGAO IX
Da Reversao

Art. 249 — Reversao e o retorno do servidor aposentado, '

quando verificados nao subsistirem os motivos determinantes da aposentado
ria.
Art. 25° — A reversao far-se—-a No mMesmo cargo ou no cargo

resul tante de sua Lransformagéo.

Parag. 192 - Nao poderé efeluar-se a reversao sem que me-'
diante pericia médica, fique provada a capacidade para o exercicio do car
go.

Parag. 29 - Sera tornada sem efeito a reversao e cassada'

a aposentadoria do servidor que nao entrar em exercicio dentro de 30 '

o .
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(trinta) dias, salvo motivo de forga maior devidamente comprovado.

Parag. 3?2 - Encontrando-se provido o cargo, o servidor e-
xercera suas aLrihuigEes como excedente, alte a ocorrencia de vaga.

Art. 26° - Nao poderé reverter o aposentado que jé tiver '

completado 70 (setenta) anos de idade.
SEGAO X

Da Reintegracgao

Art. 27° - A reitegragao é a reinvestidura do servidor no
carpgo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacﬁo
quando invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judicial,

com ressarcimento de todas as vanlagens.

Parag. 1?2 - Na hipétese de o cargo ter sido extinto o ser
vidor ficara em disponibilidade atée o seu adequado aproveitamento em ou-
tro cargo de vencimentos e atribuigoes equivalenles, atendida a habilila
950 exigida.

Parag. 2° - Enconlrando-se provido o cargo, o seu evenlual
'

ocupanle sera reconduzido ao cargo de origem sem direilo a indenizagao

ou aproveilado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.
SEGAO X1
Da Recondugao

Art. 282 - Recondugao ¢ o retorno do servidor estavel ao

cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagéo em estégio probatério relativo a outro
cargo;
11 - reitegracao do anlerior ocupante.
Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de ori-'

gem o servidor sera aproveitado em oulro, observado o disposto no arligo

30.
V4

N
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A

SEGAO XTT
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 29° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade
o servidor estavel, ficara em disponibilidade remunerada, ate seu adequa-
do aproveilamento em ouktro cargo.
pParagrafo Unico - Aproveitamento é o reingresso a ativida-
de do servidor em disponibilidade em cargo de atribuig6e5 e vencimentos '

compaliveis com o anlteriormente ocupado.

Art. 302 - A Divisao de Recursos Humanos determinara o
imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a

ocorrer nos quadros de pessoal da adminieragSo publica municipal. ?
i

Art. 31? - Sera lLornado sem efeito o aproveitamento e cas-
sada a disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo de I

30 (Lrinla) dias, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

cariTULO 11

Da Vacancia

Art. 32° - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracao;
11 - demisséo;

111 - transferencia;
v - readaptagaoc

V - aposentadoria;

VI - posse em oultro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 33° - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedi-
do do servidor, ou de oficio.

Parégrafo Unico - A exoneragéo de oficio dar-se-a:
I - quando nao satisfeilas as condicgoes do estégio pro
batorio;

11 - quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar'
J4
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em exercicio no prazo legal.

Art. 34° — A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
I-a juizo da autoridéde competente;
Il - a pedido;
I11 - quando investido em mandato eletivo.

cAPfTULO TII

Da Remocdo e da Redistribuigao

Art. 35° — Remocgao e o deslocamento do servidor, a pedido
ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de localida-

de do Municipio.

Parag. 1° - Em caso de remogao com mudanca de localidade!
do Hunicipiu, sera efetuado pagamento a titulo de adicional, a base deé{:
'

20% (vinte por cento) do vencimento do servidor, sem prejuizo da ajuda

de cuslo de que trata o artigo 51 desta Lei.

Parag. 22 - O adicional de que trala o parégrafo anterior
nao consisle em vantagem de carater permanente, ficando, automaticamente
extinlo, se retornar o servidor a exercer suas atividades na local idade’
de origem.

Art. 36° - Redistribuigao é o deslocamento do servidor,

com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro orgao ou entida-
de do mesmo poder cujos planos de cargos e vencimentos, se independentes,

se jam identicos, observando sempre o interesse da administracao.

Parag. 12 - A redistribuicao dar-se-a exclusivamenle para
ajustamento de quadro de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive
nos casos de rcorganizacéo. extingao ou criagao de orgao ou entidade.

Parag. 2° - Nos casos de extingao de 6rg50 ou entidade, '

os servidores eslaveis que nao puderem ser redistribuidos, na forma des-

te artigo, serao colocados em disponibilidade, até seu aproveitamenlo.

capiTuLO 1V /4;7

Da Substituigao
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Art. 37¢- Os ocupantes de cargos em comissao serao substi

tuidos por ato da autoridade competente.

Parégrafo Unico - 0O substfhuto de cargo em comissao em ca
rater LPmporério nos casos de afastamento ou impedimento regulamentares’
do tilular, fara Jjus ao salario do cargo pelo exercicio, pago na propor-
cao dos dias de efetiva substituigao.

TITULO ITT
Dos Direitos e Vanlagens
CAPITULO T
Do Vencimento e da Remuneragao
Art. 38° - Vencimento e a retribuigao pecuniaria devida

ao servidor pelo efelivo exercicio do cargo, correspondente ao padréo fi

xado em Lei. g%;

pParagrafo Unico - Nenhum servidor recebera, a titulo de /

vencimento, importancia inferior ao salario minimo nacional.

Art. 392 - Remuneragao corresponde ao vencimento do cargo
efelivo, acrescido de outras vantagens de ordem pecuniaria permanente, es

tabelecidas em Lei.

Parag. 1? - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vanlagens de carater permanente, 6 irredutivel.

Parag. 22 - [ assegurada a isonomia de vencimentos para '

cargos de alribuigoes iguais ou assemelhadas do mesmo poder, ou entre ser
vidores dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, ressalvadas as van
Lagens de caraler individual e as relativas a natureza ou ao local de tra
balho e de tempo de servigo.

Art. 402 - Nenhum servidor podera perceber mensalmenle a
Litulo de remuneragao, lmporLéncia superior a soma do valor percebido co-

mo erunrragio. em espécie, no ambito dos poderes pelo Prefeito Municipal.

paragrafo Unico - excluem-se do teto de remuneracao a g

Lificacao natalina; o adicional por tempo de servigo; o adicional pelo

4




[image: image12.jpg]@9 PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

\sr /\ ESTADO DE MINAS GERAIS

exercicio de atividades insalubres ou perigosas; o adicional pela presta-
gﬁo de servigo extraordinario; o adicional noturno; o adicional de fe-

rias e oulros relativos ao local ou a natureza do Lrabalho.

Art. 412 - A menor remuneragao atribuida aos cargos de car
reira esla delerminada nas diretrizes instituidas pelo plano de carreira,

observado o parégrafo unico do Art. 38.
Art. 42¢ - O servidor perderé:

1 - vencimento dos dias em que faltar ao servigo, obser

vado o capiLu]n desta lei que Lrata das concessoes e fallas;

1l - a parcela de remuneragéo diaria proporcional aos a-
Lrasos e sajdas anlecipadas, observando o capitu]o desta lei que trata '

das concessocs e faltas. Q;l
20)

Art. 432 - Salvo por imposigao legal, ou mandato judicial
nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento. /

Art. 442 - As Peposigﬁes e indenizagées ao erario serao

descontados em parcelas mensais nao excedentes a décima parte da remune
ragio ou provento, em valores atualizados.

Art. 45° — O servidor em débito com o erario que for demi
tido, exonerado, ou que Liver a sua aposentadoria ou disponibilidade cas

sada, lera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A nao quitagao do débito no prazo pre-
vislo implicara sua inscrigao em divida ativa.

Art. 462 - 0 vencimento, a remuneragao e o provenlo nao

serao objeto de arresto, sequeslro ou penhora, exceto nos casos de pres

tacao de alimentos resultantes de decisao judicial.

cAPiTULO IT

Das Vantagens

Art. 47¢ - Além do vencimento, poderéo ser pagas ao servi

dos as vanlagens: /Zf
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1 - Indenizagoes;
11 - Gratificagoes;

11T - Adicionais.

Parag. 1?2 - As indenizacoes nao se incorporam ao vencimen-

to ou provento para qualquer efeilo.

Parag. 29 - As gratificagoes e os adicionais incorporam-se
ao vencimenlo ou provento, nos casos e condigoes indicados nesta Lei.

Art. 48° - As vanlagens pecuniarias nao serao compuladas,
nem acumuladas, para efeito de concesséo de quaisquer oulros acrescimos '
poruniérios ulleriores, sob o mesmo Litulo ou idenlico fundamenlo.

SEGAO I

Das In(lenizagBeS

Art. 4992 - Conslituem indenizagoes ao servidor:
I - Ajuda de custo;
11 - Diarias;
II1 - Transporle.
Art. 502 - Os valores das indenizagSeS. assim como as con-

dichs para a sua concessao, deenderio de prévia aprovagéo da autoridade
compelente e comunicagéo a Divisao de Recursos Humanos que, posteriormen-—
te, juntara os comprovantes a concessao deferida.

Art. 512 - A ajuda de custo destina-se a cobrir despesas '

de insltalacao do servidor que, no interesse do servigo passar a ler exer-
cicio em nova localidade do Municipio, com mudanca de domicilio em carater

permanente.

Paragrafo Unico - Correm por conta da administracao as des
pesas de Lransporle do servidor e de sua familia, compreendendo passagem,

bagagem e bens pessoais.

Art. 522 - A ajuda de custo de que trata o artigo anterior,

sera relativa a importancia correspondente e até 01 (um) vencimento mensal

do servidor. . /%




[image: image14.jpg]PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 53° - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor '

que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 542 - Sera concedida ajuda de custo aquele que, nao
sendo servidor do Hunicipio, for nomeado para cargo em comissao com mudan
ca de domicilio, correspondente a ate 01 (um) vencimento mensal do cargo

que venha ocupar.

Art. 55° — 0 servidor ficara obrigado.a restituir a ajuda
de custo quando, injustificadamente nao se apresentar na nova localidade

do Hunicipio no prazo de 07 (sete) dias.

Art. 562 - O servidor que a servigo, se afastar da sede ou
localidade do Municipio em que desenvolva seus servigos, em carater even-
tual ou Lransitorio, para outro ponto do territorio nacional, fara Jjus a
passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e 1o

comogao urbana, respeitadas as previsoes estabelecidas em Portaria.

Parag. 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento

Parag. 29 - A diaria sera efeltuada anltecipadamente, em es-
pr"rir‘.

Parag. 3° - Nos casos em que o deslocamento da sede ou lo-
calidade do Municipio em que o servidor presta seus servigos consliluir e

xislencia permanente do cargo, aquele nao fara Jjus a diarias.

Art. 57¢ - 0 servidor que receber diarias e nao se afastar
da sede ou localidade onde presta seus servigos, por qualquer moltivo, f[i-

ca obrigado a restitui-las inlegralmente, no prazo de 02 (dois) dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese do servidor relornar em pra-
zo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias

recebidas em excesso, no prazo previsto no "caput".

Art. 58° — Conceder-se-a indenizagéo de transporte ao ser-
vidor que realizar despesas com a utilizacao de meio préprio de locomogao
para execucao de servigos externos por forga das atribuigdes préprias do

a0 TN

cargo, observado o que dispuser em Portaria especifica relativa a maté

A
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SEGAO 11

Das Gratificacoes e Adicionais

Art: 59¢ — Além do vencimento e vantagens previstas nesta

Lei, serao deferidos aos servidores as seguintes gratificagoes e adicio-

nais:
I - Gratificagao pelo exercicio de cargo em comissao;
I1 - Gratificagao natalina; =
111 - Adicional por Ltempo de servico;

IV - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou
perigosas;

V - Adicional pela ﬁrestagéo de servigo exlraordinario;

VI - Adicional noturno;
VII - Adicional de férias;
VIII - Adicional de remocgao do servidor para oulra localida
de do Municipio, conforme previsto nos parégrafos 12 e 2?2 do artigo 35

desta Lei. ) tg;

SUBSEGAO T y
Da Gralificagao pelo Exercicio de Cargo em
Comissao
Art. 602 — Ao servidor investido em cargo em comissao se-

ra devida uma gratificagao pelo exercicio.

l’arégrafo Unico - 0s percentuais e a forma de concessao '

pralificacao estao estabelecidos na Lei que institui o plano de carrei

a

ra da Administracao Publica Municipal.

SUBSEGAO IT

Da Gratificagao Natalina

Art. 612 — Ao servidor ativo ou inativo sera concedida no
més de dezembro de cada ano, gratificacao natalina correspondente a 1/12
(um doze avos) da remuneragao a que [izer jus, por més de exercicio no

respeclivo ano.

Parégrnfu Unico - A fragao igual ou superior a 15 (quinze)

e
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dias nos casos de nomeagao, Cxonvrngﬁo ou demissao, sera considerada co-

mo mes integral.

Ar 622 - A gratificagaoiseré paga até o dia 20 (vinte)'

do mes de dezembro de cada ano.

Art. 63?2 - 0 servidor exonerado ou demitido percebera sua
graLificngéo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calcula
da sobre a remuneracao do mes da exoneragao. -

Art. 64° - A gratificagao natalina nao sera considerada

para calculo de qualquer vantagem pecuniéria.

SUBSEGAO I1T

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 65° - O adicional por tempo de servigo e devido a ra

7o de 10% (dez por cento) por quinquénio de servigo publico efetivo, in

ria.

Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adicional a par-
Lir do mes subsequente em que compleltar o quinqu@nio desde que requeira

por escrito junto a Segéo de Protocolo.

SUBSEGAO 1V
: Dos Adicionais de Atividades Insalubres
e Perigosas

Art. 662 - Os servidores que Lrabalham com habitualidade!
em locais insalubres ou em contato permanente com substancias Loxicas, '
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o venci
menlo do cargo efetivo.

Parag. 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de in
salubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

Parag. 2° - O direito aos adicionais de que trata esle ar
Ligo cessa com a eliminagao das condigoes ou riscos que deram causa a sua
concessao.

Art. 672 - A servidora gestante ou lactante sera alastada,
B

cidenle sobre a remuneragao, se incorporado, para efeito de aposenLadof'(%g

/
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enquanlo durar a gestacao e a lactagao, das operacoes e locais considera-
dos insalubres ou perigosas, exercendo suas atividades em local salubre '

e nao perigoso. . 5

Art. 68? - Na concessao de adicionais de atividades insalu
bres e perigosas, serao observadas as situagoes estabelecidas na legisla-
cao especifica.

Art. 692 - Os locais de trabalho e os Servidores que ope-
ram com Raios - X ou substancias radioativas serao manlidos sobre contro-
le permanenle, de modo que as doses de'radiagéo ionizante nao ultrapassem

o nivel maximo previsto na 1egis]ar;50 propria.

Parégrafo Unico - Os servidores a que se refere esle arti-

icos a cada 06 (seis) meses.

go serao submelidos a examos m

SUBSEGAO V
Do Adicional por Servigos Extraordinarios

Art. 70° - O servigo exlraordinario sera remunerado com

50% (cinquenta por cenlo) em relagao a hora normal de Lraba-

acrescimo de
Tho.

Art. 712 — Somente sera permitido servigo extraordinario '

para alender a siLuagEes excepcionais e temporérias, respeitando o limite

maximo de 2(duas) horas de jornada.

Paragrafo Unico - Para alender eventuais situagoes de ur-'
ggncia geradas por caso fortuito ou forga maior, a critério da administra
cao, sera permitida a convocagao do servigo extraordinario em dia de re-
pouso semanal remunerado, pagas as horas efetivamente trabalhadas com o
acréscimo previsto no artigo anterior com relagéo a hora normal .

SUBSEGAO V1
Do Adicional Noturno
Art. 722 - O servigo noturno, prestado em horario compreen

dido enlre 22 (vinle e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia se-

guinle, lera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-

S
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se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paréarafo Unico - Em se tratando de servigo extraordina- '

rio, o acréscimo de que trata este artigo’ incidira sobre a remuneragéo

prevista no artigo 70.

SUBSEGAO VII
Do Adicional de Férias

Art. 73°- Sera pago ao servidor, por ocasiao das ferias, '

um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao do periodo
das ferias.
cAPiTULO 111
Das Ferias
Art. 74° - 0 servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecu-
Livos de flerias, que podem ser acumuladas, alté o maximo de 2 (dois) p@rig
dos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipétcses em que

haja legislacao especifica.

Parag. 1?2 - Somente apés 12 (doze) meses de exercicio o

servidor adquirira direito a ferias.

Parag. 29 - E vedado levar a conla de [érias qualquer fal-

ta ao servicgo.

Parag. 3° - Cabera ao chefe da repartigao, servigo ou de-
partamento, organizar no mes de dezembro a escala de ferias para o ano se
guinte, que podera ser alterada de acordo com as conveniencias do servigo

e direitos do servidor.

Art. 75° - O pagamento da remuneragao de férias sera efe-
tuado 02 (dois) dias ankes do inicio do respeclivo per{oda, observando-se
o disposto no parégrafo 12 deste arligo.

Parag. 19 - O servidor poderé requerer a conversao de 1/3
'

(um lerco) das férias em abono pecunjério com pelo menos 60 (sessenla)

dias de antecedéncia, ficando a critério da administragao o deferimentlo.

Parag. 2° - No calculo do abono pecuniario sera considera

&
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do o valor do adicional de ferias.

Art. 769 — As férias somente poderéo ser inlerrompidas
por motivo de calamidade pﬁb]ica. Comogae interna ou por motivo de supe-
rior interesse pﬁblico.

CAPITULO 1V
Das Férias Prémio

Art. 779 - Apos cada periodo de 10 (dez) anos de efetivo'

exercicio no servico publico, conceder-se-a ao servidor 06 (seis) meses

de ferias-premio, admitida a sua conversao em especie, a criterio da ad-
minislracao, ou para efeito de aposentadoria a contagem em dobro das nao

gozadas.

Art. 78° - Nao se concedera férias—prémio ao servidor que,

no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo; ‘E;\

I1 - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por molivo de doenca em pessoa da rami-
lia por mais de 90 (noventa) dias;
b) licenga para tratar de interesses particulares;
¢ ) condenaqéo a pena privaliva de liberdade por sen

tencga definitiva;

Parag. 1° - Verificada alguma das causas impeditivas da
concessao das férias prémio, previstas nos incisos I e 1II, contar-se-a o

novo periodo aquisitivo a partir da cessacao do impedimento.

Parag. 2° - As faltas injustificadas ao servigo, retarda-
rao a concessao das feriasfprémio prevista neste artigo, na proporgﬁo de

1 (um) més para cada falta.

Parag. 3° - A concessao das férias-premio dar-se-a ale 06

(seis) meses apos a data da efetivacao do direito de aquisicao daquelas.

Art. 792 - 0 nimero de servidores em g0z0 simultaneo de

férias-prémio nao poderé\ ser superior a 5% (cinco por cento) do Quadro '

S
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Permanente de Servidores do Municipio.

Art. 80° - Nao aplicar—se—é para efeito da concessao das
rferias-premio, efelivo gozo ou conversad em espécie o Adicional de Ferias
previsto no artigo 73 desta Lei.

capiTuLO Vv
Das Licencas
SEGAO 1

Disposigoes Gerais

Art. 81° - Conceder-se-a ao servidor licenca:
I - para tratamenlo de saﬂde;
IT - por motivo de doenga em pessoa da familia;
ITII - para repouso a gestante;
IV - para o servigo militar; g;

V - para atividade po]itica e desempenho de mandato ele

Livo, na forma da ]egis&agEo federal em vigor; /
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - por acidente em servigo;
VIII - remunerada, por nascimento de filho, 5 (cinco) dias

ininterruptos, contados a partir do nascimento e comprovado pela respec-
tiva cerltidao, a titulo de licenca palernidade;

1X - para desempenho de mandato classista.

Parag. 1° - Ressalvadas as licengas com prazo determinado,
o servidor nao poderé permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos dos incisos IV, V
e IX.

Parag. 22 - ¢ vedado o exercicio de atividade remunerada’
durante o prriodo das licengas previstas nos incisos I, II, 111, VII e
Vill, sob pena de Cassagéo imediata das mesmas,com perda do vencimenlo
correspondente ao periodo jé gozado.

Art. 82° - A licenga concedida denlro de 60 (sessenta)

dias do Lermino de outra da mesma especie sera considerada como prorroga

Y 4
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SEGAO TI

Da Licenga para Tratamento de Saude

Ar 839 _ Sera concedida ao servidor licenga para trata-'

mento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia medica, sem

prejuizo da remuncragéo a que se fizer jus.

Art. 842 — Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspecao
sera feilta por um médico oficial e, se por prazo superior, por junta médi
ca oficial.

Parag. 1¢ - Sempre que necessario, a inspPgﬁo médica sera

realizada na residencia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde

se encontrar internado.

Parag. 2° - Inexistindo médico oficial no local onde se
enconlra o servidor, sera aceito atestado passado por médico particular, 5;;
que s0 produziré efeitos depois de homologado pelo médico ou junta medica
oficial.

Art. 85° - Findo o prazo da licenga, o servidor sera subme
Lido a nova inspecao medica, que concluira pela volta ao servigo, pela

prorrogagio da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 86° - 0 servidor que apresentar indicios de lesoes or

gAnicas ou funcionais sera submelido a inspegao médica.

SEGAO TITT
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da

Familia

Art. 87° — Podera ser concedida licenga ao servidor por mo
tivo de doenga do conjuge ou companheiro, pais, padastro ou madastra, ri-
1ho ou enteado e menor sob guarda ou tutela, mediante comprovagao por jun

ta medica oficial.

Parag. 12 - A licenca somente sera deferida se a assistén-

cia direla do servidor ao doenle for indispensavel e nao puder ser presta

V4
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da simul taneamente com o exercicio do cargo.

Parag. 29 - A licenga sera concedida sem prejuizo da remu-
neracao do cargo efetivo, até 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogada'
por até 30 (trinta) - dias, mediante parecer de junta médica oficial, e, ex
cedendo estes prazos, sem rcmuneragéo.

SEGAO 1V
Da Licenga a Gestanle -

Art. 88° — Sera concedida licenga a scrvidora geslanlc por

120 (cento e vinte) dias conseculivos, sem prcju{zo da remuneragao.
Parag. 12 - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do
nono més de gestacao, salvo antecipagdo por prescrigao medica.

Parag. 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenca te-

ra inicio a partir do parto.

Parag. 32 - No caso de natimorto, decorridos 30 (Lrinta) ' ?E;
dias do evenlo, a servidora sera submetida a exame médico e se julgada ap

ta, reassumira o exercicio.

Parag. 4° - No caso de aborlo atestado por médico oficial,
a servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta tera direito
a 30 (lLrinta) dias de repouso remunerado.

SEGAO V
Da Licenga para o Servigo Militar

Arl. 892 - Ao servidor convocado para o servigo militar se

ra concedida licenga, sem remuneragao, na forma e condigoes previstas na

Jegislagao especifica.

Parégrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor
Ltera alé 15 (quinze) dias para reassumir o exercicio do cargo.
SEGAO VI
Da Licenga para Alividade Politica e Desempenho

de Mandato Eletivo

Art. 90° - O servidor Lera direito a licenca sem remunera-

V4
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cao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengéo parti
daria, como candidato a cargo elelivo, e a vespera do registro de sua '

candidalura perante a Justiga Eleitoral..

Parag. 12 - 0 servidor candidato a cargo eletivo na loca-
lidade onde desempenha suas atividades e que exerga fungéo de confianga,
arrecadagao ou fiscalizagao, dele sera afastado, a partir do dia imedia-

Lo ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Parag. 22 - A partir do regisitro da candidatura ate o 15°¢
(decimo quinto) dia seguinte ao da eleigao, o servidor fara Jjus a licen
ca como se em efelivo exercicio tivesse, com remunoragﬁo relativa ao car

go de carreira.

Art. 91° - Ao servidor invesltido em mandalo eletivo apli-
cam-se as seguintes disposigaes:

I - tratando-se de mandalo federal, estadual ou distri-

&)

Lal, ficara alfastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do

cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgao;

I1I - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horério, perceb?ré as
vanlagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragﬁo do cargc eletivo;
b) nao havendo compatibilidade de horario, sera a-

fastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

SEGAO VII
da Licenga para Tratar de Interesses

Particulares

Art. 92° - A critério da administragdo, podera ser conce
dida ao servidor estavel licenga para o tralo de assuntos particulares,'

pelo prazo de alé 2 (dois) anos conseculivos, sem remuneragéo.
o

Parag. 12 - A licenga poderé ser interrompida, a qualquer

tempo, a pedido do servidor ou interesse do servigo.

Parag. 2° - Nao se concedera nova licenga antes de de-

A7
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corridos 2 (dois) anos do Lermino da anterior.

SEGAO VIII

Da Lieenga por Aicidente de Servico

Art. 93° - Sera licenciado, com remuneragao integral o ser

vidor acidentado em servigo.

Art.942 - Configura acidenle em servigo o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor que se relacione, mediata ou imediatamente,
com as atribuicoes do cargo exercido.

Parégrafo Unico - Equipara-se ao acidenle em scrvigo o da-
no: 2

1 - decorrente de agresséo sofrida e nao provocada pelo

servidor no exercicio do cargo;

11 - sofrido no percurso da residencia para o trabalho e

vice-versa nos horarios usuais.

Art. 95° — 0 servidor acidentado em servigo que necessile’
de tratamento especializado, poderé ser tratado em instituigoes privadas,
a conta de recursos p&blicos.

Parégrafo Unico - 0 tratamento recomendado por junta medi-
'

ca oficial constilui medida de excegdo e somenle sera admissivel quando

inexistirem meios e recursos adequados na adminieragEo.

ArlL. 96° - A prova do acidenle sera feila no prazo de 10
(dez) dias, prorrogével quando as circunstancias o exigirem.
SEGAO IX

Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 97° - E assegurado ao servidor o direito a licenga pa

ra o desempenho de mandato em associagao sindical dos servidores com a re¢

muneragao do cargo efetivo.

Parag. 1?2 - Somenle podcrio ser licenciados servidores pa-

ra cargos de diregao ou representacao na referida entidade, ate o maximo'

de 02 (dois) anos. 4??

.
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Parag. 2° - A licenga tera dura950 igual a do mandato, po
dendo ser prorrogados, no caso de reeleigao, e por uma unica vez.
CAPITULO VI
Das Concessoes e Faltas
Art. 989 - Sem qualquer prejuizo. woderé o servidor ausen

tar-se do servicgo:

I - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;
i1 - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
I1I - por 8 (oito) dias conseculivos em razao de:

a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madas

tra ou padrastro, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 992 - Nenhum servidor poderé faltar ao servigo sem

causa juslificada e devidamente comprovada por atestado médico. A;

paragrafo Unico - Constitui causa justificada, o caso for
tuilo ou de forca maior que impossibilite o servidor fisica ou mentalmen

Le de comparecer ao servigo.

Art. 1002 - A frequ@ncia é apurada por meio de ponto.

Parag. 12 - Ponto é o registro pelo qual se verifica, dia
riamente as entradas e saidas dos servidores em servigo.

Parag. 2° - Nos registros de ponlo deverao ser langados
g g ¢

todos os elemenlos necessarios a apuragﬁo da frequ@ncia.

Parag. 3? - Salvo nos casos previstos em lei ou regulamen
Lo, @ vedado dispensar o servidor do registro de ponto.

Art. 101° - No casode alrasos ou saidas anlecipadas veri-

ficados no registro diario do ponto, serao aplicados os criterios de de—

ducao no vencimento do servidor, tendo por referencia, a soma mensal dos

minutos, seguintes: //4??
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I - excederem a 10 (dez), descontar-se-a o valor corres

pondente a 01 (um) dia;

11 - excederem a 21 (vinte e um), descontar-se-a o valor

correspondente a 02 (dois) dias;

III - excederem a 31 (trinta e um), descontar-se-a o valor

correspondente a 05 (cinco) dias.

Art. 102¢ - No caso de faltas, respeitado o disposlo nos
arligos 98 e 99, serao deduzidos do vencimento os valores, corresponden-
tes ao dia.

Paragrafo Unico - No caso de 05 (cinco) fallas sucessivas,

serao compulados para efeito de desconto, os domingos e feriados interca

lados. %

Art. 1032 - 0 servidor que por motivo de molestia grave '
ou subila nao puder comparecer ao servigo, fica obrigado a fazer pronta
comunicacao do fato por escrilo ou por alguém a seu rogo ao chefe direto.

CcAPITULO VII
Do Tempo de Servigo

Art. 104° - A apuracgao do tempo de servigo sera feita em

dias, que serao converlidos em anos, considerado o ano como de Ltrezenlos

e sessenta e cinco dias.

Art. 105¢ - Além das ausencias ao servigo previstas no '

arlipo 98, sao considerados como de efetivo exercicio o afastamento em

virtude de:
1 - Férias e fél‘ias—pl‘@mio;
11 - Parlicipagao em programa de Lreinamenlo regularmen
te inslvilvuido;
111 - Desempenho de mandalto eletivo, excelo para promo-"

¢ao por merecimento;

1V - Juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

A
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cenca:
a gestanlte e paternidade;
para tralamento «de salde até 2 (dois) anos;

para o desempenhO de mandato classista, exceto

para efeilo de promﬂgBo por merecimento;

d)

fissional;

que

ria

dos

trata

e

milia

por moltivo de acidente em servigo ou doenca pro-

e) por convoragﬁo para o servigo militar;
VI - Deslocamento para a nova localidade do Municipio de
o artigo 17.
Art. 1062 - Contar-se-a apenas para efeilo de aposenlado-

disponibilidade:

I -0

Municipios;

do

11 - A

servidor, com

It - A
90 pnréarafo 2%

v -0
tivo Federal, Estadual,

tempo de servigo pﬁblico prestado a Uniao, Esta-'

licenca para tratamento de saide de pessoa da fa-

remuneracgao;

licenca para alividade pclitica no caso do artigo

tempo correspondente ao desempenho de mandato ele

Municipal ou Distrital, anterior ao ingresso no

servigo Publico Municipal;

V-0

tempo de servigo em atividade privada, vinculada'

a Previdencia Social, respeitlados os critérios da Lei de contagem de Lem

po reciproco;

VI - 0 periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas, con-

tando-se em dobro o tempo correspondente a operagaes de guerra.

Parag. 1

2 - 0 tempo em que o servidor esteve aposentado '

sera contado no caso de cassagao de aposenladoria, apenas para nova.

Parag. 292 - [ vedada a acumulacao do tempo de servigo

prestado, simultaneamente, em dois ou mais servigos plblicos.

)

/
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CAPITULO VIII

Do Direito de Petigéo

Art. 107° - E aésegurado do servidor o direito de requerer,
pedir reconsideragao e interpor recurso em defesa de direito ou interes-

se legilimo.

Art. 108° - O requerimento sera dirigido a autoridade com-
peltente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que esti-

ver imedialtamente subordinado o requerente.

Art. 109? - Cabe pedido de Peconsideragéo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser

renovado.

Parég‘afo Unico - 0 requerimento e o pedido de reconsider
cao de que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo

de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 1102 - Cabera recurso:
I - do indeferimento de pedido de reconsideragao; /
11 - das decisoes sobre os recursos sucessivamente inter—
postos;
Parag. 12 - 0 recurso sera dirigido a autoridade imediala-

mente superior a que liver expedido o ato ou proferido a decisao, ¢, su-

cessivamenle, em escala ascendente, as demais autoridades.

Parag. 2° - 0 recurso sera encaminhado por intermedio da

auloridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 1112 - O prazo para interposigéo de pedido de reconsi
d€rag50 ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicacao ou

ciencia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 112° - 0 recurso podera ser recebido com efeilo sus-

pensivo, a juizo da autoridade competente.

Parégrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de recon

A7
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sideragao ou do recurso, os efeilos da decisao retroagirao a data do alo

impugnado.
Art. 1132 — 0 direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de
cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade,ou que afetem interesse pa-

trimonial e creditos resultantes da relagao de Lrabalho.

1T - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais cAasos.

Parégrafc Unico - O prazo de prescrigéo sera conlado da
dala da pub]icagéo do ato impugnado ou da data da ciencia pelo interessa

do, quando o ato nao for publicado.

Art. 1142 — 0 pedido de reconsideragao e o recurso, quan-—

do cabiveis interrompem a prescrigﬁo.
Art. 115° - Para o exercicio de direito de peligao, e as-
sepgurada vista do processo ou documento, na repartigao, ao servidor ou
a procurador por ele constituido.
Art. 11692 - A administragao devera rever seus atos, a

qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 1172 Sao falais e improrrogéveis os prazos eslebe-

lecidos neste Capitulo, salvo moltivo de forga maior.

TiTuLo IV

Do Regime Disciplinar

cAPiTULO T

Dos Deveres

Art. 118° - Sao deveres do servidor:
1 - exercer com zelo e dedicagao as atribuigoes do car-
£0O;
11 - comparecer ao servigo com assiduidade e pontualida-

de, nas horas de trabalho ordinério_e extraordinario, quando convocado;

11T - ser leal a administragéo; Zé%;
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[V — observar as normas legais e regulamentares;

V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifes

Lamente ilegais;

VI - atender compresteza

a) ao publico em geral, prestando as informacoes re

queridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicao de certidoes reqieridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situagées de interesse pessoal;

c) as requisigaes para defesa da Fazenda Publica;
VII - levar ao conhecimento da autoridade superior as ir-
regularidades de que Liver ciéncia em’ razao do cargo;
Vi1l - zelar pela economia do material e a Conservacio do
Patrimonio Publico;

IX - guardar sigilo sobre assuntos da reparticgao;

X - manter conduta compativel com a moralidade adminis-
trativa;
¥I - tratar com urbanidade as pessoas;

X11 - representar conlra ilegalidade, omissao ou abuso de

poder.

Parégrafo Unico - A representagéo de que trata o inciso
%11 sera encaminhada pela via hierarquica e aprovada pela autoridade su

perior aquela contra a qual e formulada, assegurando-se ao representado

ampla defesa.
capiTuLO T1
Das Proibigaes
Art. 1192 Ao servidor é proibido:
[ - retirar sem prévia pcrmisséo da auloridade compelen
Le, qualquer documento ou objelo da reparLigSo:

11 - promover manifestaggo de aprego ou desapreco e [a-

A

™~
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zer circular ou subscrever lisla de donativos no recinto da reparticao;

FIT

proveilo pessoal

para si ou odtrem;

valer-se de sua qualidade de servidor para obter '

1V - participar de ger@ncia ou administragéo de empresa

comercial ou industrial, salvo
V.- exercer o
mercial exceto como acionista,
VI - coagir ou
tureza po]iLica ou parLidéria;
VII
repartig coes municipais,

ale segundo grau;

pleitear como procurador ou

0S Casos expressos

comercio ou partic

cotista ou comandi

aliciar subordinad

in

salvo quando se Lralar de

VIIT - receber propinas, comissoes,

de qualquer espécie em razao de suas atribuigoes;

IX - empregar malerial

ticular

X - comeler a pessoa eslranha a repartigao, fora dos ca

de servigo

em lei;

ipar de sociedade co-
tario;

com objetivo de

os, na

Lermediario juntlc

interesses de

presentes e vantagens

pﬁblico em tarefa par

sos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir;

XI - exercer atividades particulares no horario de lra-
balho;

XIT - utilizar equipamentos do Municipio ou permitir que

deles se utilizem para fins alheios ao servigo pﬁblico;

XTI

X1v

Xv

- praticar usura em qualquer

exercer quaisquer alividades que sejam

de suas formas;

imcompati-

veis com o exercicio do cargo ou fungao e com o horario de trabalho.

capitTuLO TII

Da Acumu]agéo

7

parenles

N

/

praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;
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Art. 120° - E vedada a acumulagéo de cargos, excelo, quan

do houver compalibilidade de horarios:

I - a de 2 (dois) cargos de professor
1T - a de um cargo de professor com outro técnico ou cien
tifico;
11T - a de 2 (dois) cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico - A proibigao de acumular estende-se a '

cargos, € fungﬁes e abrange as autarquias e fundagoes publicas do Munici

pio.

Art. 121° - A acumulagao de cargos, ainda que licita, fi-

ca condicionada a comprovagéo de compatibilidade de horarios.

Art. 1222 - A acumulagﬁo de cargos i]fcita, provada a ma
ré do servidor, perderé ao mesmo Ltempo todos os cargos e fungSes e sera'
obrigado a restituir o que tiver recebido indevidamente, sem prejuizo do S:

procedimento penal cabivel, se de boa fe o servidor optara por um dos '

cargos ou fungoes. o

Art. 1232 - As auloridades e chefes que tiverem conhecimen
Lo do seus subordinados acumularem indevidamente cargos e [ungoes publi-
\

cas, comunicarao o fato ao Orgao de pessoal, para os fins indicados no

artigo anterior, sob pena de responsabilidade.

cAPITULO IV

Das Responsabilidades

Art. 124° - 0 servidor responde civil, penal e administra

tivamenle pelo exercicio irregular de suas aLFibuiQGes.

Art. 1252 - A responsabilidade civil decorre de ato omis-
sivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario’

ou a lerceiros.

Parag. 12 - A indenizagéo de prejuizo dolosamente causado
a0 erario somente sera liquidada na forma prevista no artigo 44, na ral-

ta de oulros bens que assegurem a execugﬁo do debito pela via judicial.

/ﬁ%?
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Parag. 2?2 - Tratando-se de dano causado a lerceiros, res

ponderé o servidor perante a Fazenda Publica, em agéo regressiva.

Parag. 32 - A obrigagao’ de reparar o dano estende-se aos
sucessores e conkra eles sera executada, ate o limile do valor da heran-

ca recebida.

Art. 1262 - A responsabilidade penal abrange os crimes e

coniravenc&es impultadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 127° — A responsabilidade civil-administrativa re-
sulla de alo omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
f‘nnc50.

Art. 128° - As sangoes civis, penais e administrativas '

poderao acumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 1299 — A responsabilidade administrativa do servidor
sera afastada no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do ;b

fato ou sua auloria.

cAPiTULO V

Das Penalidades

Art. 130° - Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

11 - suspenséo;

111 - demissio;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 1312 - Na aplicacao das penalidades serao considera
das a natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos que dela pro
vierem para o servigo pﬁblico. as circunstancias agravantes ou atenuan-'

tes e os antecedentes funcionais.

Art. 132¢ - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos
casos de violacao de proibigao conslante do artigo 119, incisos 1, II, '

1V e X, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regula-'

5
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mentagao ou norma interna, que nao justifique imposigéo de penalidade !

mais grave.

Art. 133° - A suspensao séra aplicada em caso de reinciﬂgq
cia das faltas punidas com adverténcia e de violagéo das dem=ic proibigaes
que nao Lipifiquem infragéo sujeita a penalidade de demissao, nao podendo

execeder de 90 (noventa) dias.

Parégrafo Unico - Sera punido com suspensao de ate 15

(quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser subme -
tido a inspecao médica determinada pela aultoridade competente, cessando '

os efeilos da penalidade ume vez cumprida a determinagao.

Art. 1342 - As penalidades de adverténcia e de suspvnsao E
Lerao registros cancelados, apos o decurso de 3 (tres) e 5 (cinco) anos
de efelivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse pe

riodo, pralicado nova infragao disciplinar.

pParagrafo Unico - O cancelamento da penalidade nao surtira

efeitos relroativos.

Art. 135¢ — A demissao sera aplicada nos seguintes casos
I - crime contra a administrag&o pﬂb]ica;
IT - abandono de cargo;

ITI - inassiduidade habitual

1V - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na re-
parlig 3
VI - insubordinagao grave em servigo;
VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particu-"'

lar, salvo em legikima defesa propria ou de oulrem;
VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;

1X - revelacao de segredo do qual se apropriou em 730

do cargo; %




[image: image35.jpg]IO,
O3

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

X - lesao aos cofres pﬁblicos e de]apidagSo do paLrimS-
nio municipal;
X1 - corrupgao;’ )
XI1 - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungoes pu

blicas;

XIII - transgressao dos incisos III, IV, V, ViI, VIII, IX,
XI, X11, XIII, XIV e XV e reincidéncia por mais de duas vezes dos inci-'

sos I, 11, VI e X, todos do artigo 119.

Art. 136° - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibili-
dade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a

demissao.

Art. 1372 - Configura abandono de cargo a auséncia inten-'

cional do servidor ao servigo por mais de Lrinta dias consecutivos.

Art. 138° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta'
ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamen

te, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 1392 — 0 ato de imposigao de penalidade mencionara

sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar

Art. 140° - As penalidades disciplinares serao aplicadas:
I - pelo Prefeito Municipal, quando se tralar de suspen
sao superior a 30 (trinta) dias, demissao e cassagéo de aposentadoria ou

disponibilidade de servidor;

11 - pelas autoridades adminislrativas de hierarquia ime
diatamente inferior équela mencionada no inciso anterior quando se tra-

tar de adverténcia ou suspensao inferior a 30 (trinta) dias.
Art. 141° - A aqao disciplinar prescreveré:

1 - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com

demissao, Fﬂssa950 de aposentadoria ou disponibilidade;

1T - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

A

S
/
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IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

Parag. 12 - O razo de rescricao comega a correr da data'
24 P P C

em que o fato se tornou conhecido.

Parag. 2? - Os prazos de prescri ao previstos na lei penal
g S

aplicam-se as infragaes disciplinares capituladas Lambem como crime.

Parag. 3?2 - A abertura de sindicancia_ou a instauragéo do
processo disciplinar interrompe a prescrigao. ate a decisao fTinal proferi

da por aultoridade competente.

Parag. 42 - Interrompido o curso da prescrigéo. 0 prazo co

mecara a correr a partir do dia em que cessar a inlerrupgao.

TiTULO V

Do Processo Administrativo Disciplinar

carituLo 1

D

Disposigoes Gerais

Art. 142¢ - A autoridade que Liver ciéencia de irregularida
de no servigo pﬁb]ico e obrigada a promover a sua apuragao imediata, me-
dianle sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao

acusado ampla defesa.

Art. 143? - As denuncias sobre irregularidades serao obje-
to de apuragéo. desde que contenham a identificagéo e o enderego do denun

ciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.
Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nao configurar evi
'

dente infracao disciplinar ou ilicito penal, a denincia sera arquivada,

por falla de objeto.

Art. 144° - Da sindicancia poderé resul tar:
I - arquivamento do processo;
1I - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensao'

de alé 30 (Lrinta) dias;

11T - instauracao de processo disciplinar.

A7
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Parégrafo (nico - 0 prazo para conclusao da sindicancia '

nao excedera 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por igual periodo, a
criltério da autoridade superior. -

Art. 1452 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor '
ensejar a imposigao de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) '
dias, de demissao, cassacao de aposenladoria ou disponibilidade, sera o-

hrigatéria a inSLauragéo de processo disciplinar.

cariTuLo 11

Do Afastamento Preventivo

Art. 146° - Como medida caulelar e a fim de que o servidor
nao venha a influir na apuragao da irregularidade, a auloridade instaura-
doura do processo disciplinar poderé determinar o seu afastamento do exer

cicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuﬁzo da re-

muneracgao. g;

Parégrafo Unico - 0 afastamento poderé ser prorrogado por

igual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao conclui

do o processo.

cAPiTULO 111

Do processo Disciplinar

Art. 1472 - O processo disciplinar é o instrumento deslina
do a apurar responsabilidade de. servidor por infragao praticada no exerci
cio de suas alribuigoes, ou que tenha relagao com as atribuigdes do cargo

em que se enconktre investido.

Art. 148° - O processo disciplinar sera conduzido por co-
missao composta de 3 (trés) servidores concursados designados pela autori
dade compelente, que indicara denlre eles, o seu presidente.

Parag. 1?2 - A comissao Lera como secretario servidor desig
nado pelo seu presidente, podendo a indicagao recair em um de seus mem—
bros.

Parag. 22 - Nao poderé participar de comissao de sindican-

y
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cia ou de inquérilo. cﬁnjuge, companheiro ou parente do acusado, consa-

guineu ou afim, em linha reta ou colateral, alté o terceiro grau.

Art. 149° - A comissio €xercera suas atividades com inde
pendéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao

do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo Unico - As reunices e as audiéncias das comis-

soes Lerao carater reservado.

Art. 150° - o processo disciplinar se desenvolve nas se-
guintes fases:
I - Instauracao, com a publicagao do alo que conslLiluir
a comissao;
I1 - Inquerito administraLivo, que compreende inerugia,

defesa e relatério; J;

111 - Julgamento;

Art. 1512 - o prazo para conclusio do processo discipli-"'
nar nao excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagﬁo do
alo que consLituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual pra

20, quando as circunstancias o exigirem.

Parag. 12 - Sempre que necessario, a comissao dedicara '
tempo integral aos seus Lrabalhos, ficando Seus membros dispensados do

ponto, até a entrega do relatorio final.

Parag. 2° - As reunides da comissao serao registradas em
Alas que deverao detalhar as deliberagoes adotadas.
SEGAO 1
Do Tnquérito
Art. 1520 - o inquérito administrativo obedecera ao prin
ipio do contraditorio, assegurado ao acusado ampla defesa, com a ulili
acao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 153? - 0s autos da sindicancia inlegrarao o proces-

o disciplinar, como peca informativa da instrugao. /}/?¢
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Paragrafo Unico - Na hipolese de o relatorio da sindican-

cia concluir que a infragéo esta capitulada como ilicito penal, autori
dade compelente encaminhara copia dos aultos ao Ministerio Publico, inde-

pendentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 1542 - Na fase do inquérito, a comissao promovera a
tomada de depoimentos, acareagoes, investigagoes e diligencias cabiveis'
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicas

e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 1552 - E assegurado ao servidor o direito de acompa-
nhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quisi-

tos, quando se tratar de prova pericial.

Parag. 1?2 - O presidente da comissao poderé denegar pedi-
dos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum in ¢
teresse para o esclarecimento dos fatos.

Parag. 2?2 - Sera indeferido o pedido de prova pericial,
quando a vomprovagﬁo do fato independer de conhecimento especial de peri

to.

Art. 1562 - As testemunhas serao intimadas a depor median
te mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via,

com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a
expedigao do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparti-

¢cao onde serve, com a indicagéo do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 1572 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzi

do a termo, nao sendo licito a Lestemunha Lrazé-lo por escritlo.

Parag. 12 - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

Parag. 2° - Na hipotese de depoimentos contradilérios ou

que se inCirmem, proceder-se-a a acareacao enlre os depoenles.

Art. 1582 - Concluida a inquirigﬁo das teslemunhas, n co-

//f
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missao promoveré o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos

previstos nos Arts. 156 e 157.

Parag. 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles
sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragSes so

bre fatos ou circunsténcias, sera promovida a acarcagao entre eles.

Parag. 22 - O procurador do acusado poderé assistir ao in-
Lerrogulério. bem como a inquirigio das testemunhas, sendo-lhe vedado in-
terferir nas perguntas e respostas, [lacultando-se-lhe, pcrém. reinquiri-"
las, por intermedio do presidente da comissao.

Art. 1592 - Quando houver diuvida sobre a sanidade mental '

do acusado, a comissao propora a auloridade compelente que ele seja subme
Ltido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelos menos um '

medico psiquiatra.

Paragrafo Unico - 0 incidente de sanidade mental sera pro-
cessado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigao

do laudo pericial.

Art. 160° - Tipificada a infragao disciplinar, sera formu-
lada a indiciagao do servidor, com a especificagao dos falos a ele imputa

dos e das respeclivas provas.

Parag. 12 - 0 indiciado sera citado por mandato expedido '
pelo presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de '

10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

Parag. 2°2 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera'
comum e de 20 (vinle) dias.

Parag. 3% - 0 prazo de defesa podera ser rorrogado pelo
£ I P 1 I

dobro, para dillg@ncias. reputadas indispensaveis.

Parag. 49 - No caso de recusa do indiciado em apor o cicn-
te na Cépia da ciLagSo. o prazo para defesa contar-se-a da data declarada,

em Lermo proprio, pelo membro da comissao que fez a citagao com a assina-

tura de 2 (duas) Llestemunhas. tf77
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Ar 1612 - 0 indiciado que mudar de residencia fica obri

gado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 162° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao
sabido, sera citado por edital, publicado em Diario Oficial ou em Jjornal
de grande circu]ngéo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para

apresentar defesa.

Parégrafc Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para

defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publicagao do edital.

Art. 1632 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regu-'

larmente ci io, nao apresentar defesa no prazo legal.

Parag. 12 - A revelia sera declarada, por termo, nos au-

tos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

Parag. 2? - Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designaré um servidor como defensor dativo, ocu
pante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 164° - Apreciada a defesa, a comissao elaborara rela
torio minucioso, onde resumira as pegas principais dos aulos e menciona-

ra as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

Parag. 12 - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a

inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

Parag. 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar Lransgredido, bem

como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 1652 - O processo disciplinar, com o relatorio da
comissao, sera remelido a autoridades que determinou a sua instauragao,

para julgamento.

Do Julgamento
Art. 166° - No prazo de 20 (vinle) dias, contados do re

cebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

Parag. 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al

V4
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cada da auloridade instauradora do processo, este sera encaminhado a auto

ridade compelente, que decidira em igual prazo.

Parag. 2°? - Havendo mais deum indiciado e diversidade de san

0es, O Jjulgamento cabera a auloridade competente para a imposigéo da pe-

na mais grave.

Parag. 3° - Se a penalidade previsla for suspensao superior

a 30 (trinta) dias, demissao ou cassaggo de aposentadoria ou disponibili-

dade, o julgamento cabera a auloridade que trata o inciso I art. 140.
Art. 167¢ - 0 julgamento acatara o relalério da comissao,'

salvo quando contrario as provas dos autos.

Parégrafo Unico - Quando o relatorio da comissao contra- '

riar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, moltivamente, a
gravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de respon- /

sabilidade.

ArL. 168° - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
auloridade julgadora declarara nulidade total ou parcial do processo e or
denara a constituigao de outra comissao, para instauragao de novo proces-
so.

Parag. 12 - 0 julgamento fora do prazo nao implica nulida
de do processo.

Parag. 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescri
¢ao de que trata o art. 141 Parag. 2 sera responsabilizada na forma do Ca
pitulo 1V do Titulo 1V.

Art. 169? - Extinta a punilibilidade pela prescrigao, a au
Ltoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos indi-
viduais do servidor.

Art. 1702 - Quando a infracao estiver capitulada como cri-
me, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Piblico para ins-'
tauracao da acao penal, ficando traslado na repartigao.

Art. 1712 - O servidor que responder a processo discipli-"

i
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nar so poderé ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos

a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Parégrafo Unico = Ocorrida-a exoneragéo de que trata o pa-
régrafo Unico, inciso I do Art. 33, o ato sera convertido em demissao se
for o caso.

Art. 172 - Serao assegurados transportes e diarias:

1 - Ao servidor convocado para prestar depoimento fora
da sede de sua repartigao, na condigao de tesltemunha, denunciado ou indi-

ciado;

11 - aos membros da comisséo e ao secretario, quando obri
gados a se deslocarem da sede dos trabalhos para rea]izagéo de missao es-—

sencial ao esclarecimento dos fatlos.

SEGAO IIT

Da Revisao do Processo

Art. 1732 - 0 processo disciplinar poderé ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos e
circunstancias suscetiveis de juslificar a inocencia do punido ou a inade
quagﬁo da penalidade aplicada.

Parag. 12 - Em caso de falecimento, ausencia ou desapareci
'

mento do servidor, qualquer pessoa da familia poderé requerer a revisao

do processo.

Parag. 22 - No caso de incapacidade mental do servidor, a

revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 1742 - No processo revisional, o onus da prova cabe '

ao requerente.

Art. 1752 - A simples alegacao de injustiga da penalidade'
nao constitui fundamento para a revisao que requer elementos novos ainda

nao apreciados no processo originario.

Art. 1762 - O requerimento de revisao do processo sera di-

rigido ao Prefeilo Municipal, que, se autorizar a revisao, encaminhara o

7
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pedido ao diretor ou chefe do 6rg50 ou entidade onde se originou o proces

so disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferida a petigao, auloridade competen—

te providenciara a constituigao da comissao, na forma do artigo 148.

Art. 17792 - A revisao ocorrera em apenso ao pProcesso origi

nario.

Parégrafo Unico - Na peLigéo inicial, o requerentle pediré
dia e hora para a produgéo de provas e inquirigéo das testemunhas que ar-

rolar.

Art. 1782 - A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias pa

ra a conclusao dos trabalhos.
S

no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do processo /

Art. 17992 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora,

disciplinar.

Art. 180°¢ 0 julgamento cabera a autoridade que aplicou a

penalidade, nos termos do artigo 140.
Parégra[o Unico - 0 prazo para julgamento sera de 20 (vin-
te) dias, contados do recebimenlo do processo, no curso do qual a autori-

dade julgadora podera determinar diligencias.

Art. 1812 - Julgada procedente a revisao, sera declarada’
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor.

Paragrafo Unico - Da revisao do processo nao podera resul-
tar agravamento de penalidade.

riruLo vi
Da Seguridade Social do Servidor
capiTULO T
Das Disposigoes Gerais
Art. 1822 - 0 Municipio, diretamente ou néo, presLaré ser

vigos de assistencia e previdencia sociais a seus servidores, extensivas

e
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ao conjuge ou companheiro e aos dependentes na forma da lei.

capfTuLo TI

Dos Beneficios

SEGAO T

Da Aposentadoria

Art. 1832 - 0 servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos inte- '

grais quando decorrente de acidente em servigo, molestia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especilicada em lei, e proporcio-

nais nos demais casos;

11 - compulsoriamente, aos 70 (anos) anos de idade, com

proventos proporcionais ao Lempo de servigo;

&Y

111 - voluntariamente:

a) Aos 35 (Lrinta e cinco) anos de servigo, se ho-
mem, e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun
coes de magisLério. se professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, 4
com proventos integrais;

c) Aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos
25 (vinte e cinco) se mulher, com provenLos proporcionais a esse lLempo;

d) Aos 65 (sessenlta e cinco) anos de idade, se¢  ho-
mem, e aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tLempo

de servigo;

Parégrafo Unico - Consideram-se doengas graves, con
Lagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso I deste artigo, tubercu
lose aliva, alienagao mental, esclerose maltipla, neoplastia maligna, ce
gueira posterior ao ingresso no servigo pﬁb]ico. hanseniase, cardiopatia,
doenga de parkison, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloar-
trose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de paget'
(Os\rile deformante), sindrome ou-imunodeficiéncia adquirida-AIDS e ou-

tras que a lei indicar, com base na medicina especializada.
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Art. 184° - A aposentadoria complusoria sera automaltica, e
declarada por ato, com vigancia a parlir do dia imediato équele em que o

servidor atingir a idade-1imite de perménéncia no servigo alivo.

Art. 18592 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vi
goraré a parltir da data da publicacao do respectivo ato.
Parag. 1?2 - A aposentadoria por invalidez sera precedida '

de licenca para tratamento de saude, por periodo nao excedente a 24 (vin-

lLe e quatro meses).

Parag. 29 - Expirado o periodo de licenca e nao estando em
condigoes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera apo-

sentado.

Parag. 3?2 - 0 lapso de Lempo compreendido enltre o Lermino'
da licenga e a publicagao do ato da aposentadoria sera considerado como de

prorrogacao de licenca.

Art. 1862 - O provento da aposentadoria sera calculado
comobservancia do disposto no parégra[o 12 do artigo 39, e revisto na mes
ma data e proporgao, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores

em atividade.

Parégrafo Unico - Sao estendidos aos inativos quaisquer be

neficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em alivida

de, inclusive quando decorrente de transformagao ou reclassilicagao do
cargo ou fungao em que se de a aposentadoria.
Art. 1879 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o pro

vento nao sera inferior a 1/3 (um terco) da remuneracao da atividade.

SEGAO 11

Do Auxilio-Natalidade

Art. 188° - 0 auxilio-natalidade é devido a servidora por
motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente a 30% (trinta) por

cenlto) do menor vencimento do servigo publico, inclusive no caso de nati-

morto. //24%
/

k.
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Parag. 12 - Na hipéLese de parto md]Lip]o o valor sera a-

crescido de 50% (cinquenta por cento), por nasciluro.

Parag. 2° - 0 auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro’

servidor pﬁb]ico, quando a parturiente nao for servidora.

SEGAO TTT

Do Salario Familia

Art. 189° - 0 salario-familia é devido ao servidor ativo

ou inativo, por dependente economico.

Parégrafo Unico - Consideram-se dependentes economicos pa-

ra efeito de pPrcepgéo do salario-fTamilia:

I-0 canjuge ou companheiro e os filhos inclusive os en

teados até 14 (quatorze) anos de idade; By

11 - O menor de 14 (quatorze) anos que mediante autoriza- //

géo Jjudicial, viver na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

11T - A mae e o pai sem economia propria.
Art. 190° - Nao se configura a dependéncia economica quando
o beneficiario do salario-familia perceber rendimento do Lrabalho ou de

qualquer oultra fonle, inclusive pensao ou provento da aposentadoria, em '

valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 191? - Quando o pai e mae forem servidores pdb]icos e

viverem em comum o salario-familia sera pago a um deles, quando separados

pago a um e a outro, de acordo com a distribuigao dos dependentes.

Parégrafo Unico - Ao pai e a mae equiparam-se o padastro,a

madasilra e, na falta desses, os representantes legais dos incapazes.

Art. 192¢ - O salario-familia sera pago por dependenle em
quanlia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o menor vencimento do ser

vico publico.

Art. 1932 - 0 ﬁa](:u‘iof_familia nao csta sujcilo a qualque

tributo, nem servira de base para qualquer contribuigao.

Art. 194° - 0 afastamento do cargo efetivo, sem remunera-

Z
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cao, nao acarreta a suspenséo do pagamento do salario-familia.

Art. 195° — f vedado o pagamento de abono familia por de-
pendente, em relagao ao qual ja esteja sendo percebido o beneficio de ou-
Lra entidade pﬁblica federal, estadual ou municipal.

SEGAO 1V

Do Auxilio Funeral

Art. 1962 - 0 auxilio-funeral é devido a familia do servi-
dor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um mes da

remuneragao ou provento.

Parégrafo Unico - No caso de acumulaqéo legal de cargos, o

auxilio sera pago somente em razao do cargo de maior remuneragéo.

Art. 1972 — Se o auxilio-funeral for custeado por terceiro,
esle sera indenizado, observado o disposto no artigo anterior, desde que<ij
%
i

devidamente comprovadas as despesas.

/

SEGAO V
Da Pensao

Art. 198¢ — Por morte do servidor, os dependenltes fazem '

Jjus a uma ponséo mensal de valor correspondente ao da respectiva remunera
950 ou provento, a partir da data do oObito, observado o limilte estabeleci
do no artigo 40.

Art. 1992 - As pensoes distinguem-se, quanto a natureza,

em vilalicias e Lemporérias.

Art. 200 - Sdo beneficiarios das pensoes:
1 - vitalicia:
a) o conjuge;
b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou di
vorciada com percepgéo de pensao alimenticia;
c) o companheiro ou companheira designado que compro

ve judicialmenle uniao eslavel como enlidade familiar;

d) a mae e o pai que comprovem dependencia cconomic

yd
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do servidor

1T - temporéria:
‘ a) os filhos ou enteados, até 21 (vinte e um) anos '
de idade, ou se invalidos, enquanto durar a invalidez;
b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um)
anos de idade.
Parégrafo Unico - A concessao de pesngb vitalicia a qual-
quer um dos beneficiarios do inciso I, exclui desse direito os demais '

beneficiarios referidos nas alineas daquele inciso e os referidos no in-

ciso 11 que Lrata da pensao temporaria ou vice-versa.

Art. 2012 - A pensao poaeré ser requerida a qualquer tem-
po., prescrevendo tao somente as prestagﬁes exigiveis ha mais de 5 (cinco)

anos.
@

Art. 202¢? - Acarreta perda da qualidade de beneficiario: E&

I - o seu falecimentlo; //

IT - a anulagao do casamento, quando a decisao ocorrer

apos a concessao da pensao do canjuge;

II1 - a cessagao de invalidez, em se tratando de benefi-
ciario;
IV - a maioridade de filho aos 21 (vinte e um) anos;

V - a acumulagao de pensao na forma do Art. 205;

|

VI a renuncia expressa.

Art. 2032 - Nao se configura direito a pensao quando o be
neficiario perceber rendimento do Lrabalho, ou de qualquer outra fonle,

em valor igual ou superior ao salario minimo.y

Art. 204° - As pensoes serao automalicamente atualizados
na mesma data e na mesma proporgao dos reajustes dos vencimenlos dos ser

vidores.

Art. 2059 = Ressalvado o direito de opgao, ¢ vedada a acu

V4
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mul ar;éo de pensées o

TiTuLO VII

Capitulo Urico

Da ConLraLacéo Temporéria de Excepcional
interesse Publico

Art. 206° - Para alender as necessidades Lemporarias de
excepcional interesse pﬁb]ico, poderﬁo ser efetuadas contratagoes de pes

soal por tempo determinado, mediante contrato de locagao de servigos.
Art. 2072 - Consideram-se como de necessidade Lvnqu)rérin'

de excepcional interesse publico as contratagoes que visam a:
1 - combater surtos epidémicos;
» 1I - atender a siluagoes de calamidade publica;

I1I - substituir professor ou admitir professor visitante,
inclusive estrangeiro;

IV - permitir a Gxecu950 de servigo por profissional de

notoria especia]izagéo, inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisa :

cienlifica e Lecnolégica;

KV - atender a outras situagoes de urgéncia que vierem a
ser definidas em lei.

Parag. 12 - As contratagoes de que trata este artigo terao

dolacﬁo especifica e obedecerao os seguintes prazos:

1 - nas hipéLeses dos incisos 1, II e V, seis meses;
® 1L - nas hipoteses dos incisos III e 1V, ateé doze meses;
Parag. 2? - Os prazos de que Lrala o parégrnfo anlerior '

sao improrrogaveis.

Parag. 3° - O recrutamento sera feilo medianle processo

seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagéo em jornal de grande

o, excelo nas hipéLeses dos incisos 11, III e IV.

circulag
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Art. 208¢ - E vedado o desvio de fungao de pessoa contra-
tada na forma desle titulo, sob pena de nulidade do contralto e responsa-

bilidade administrativa e civi] da auloridade contratante.

Art. 2092 - Nas conLratagBes por tempo delerminado, serao
observado os padroes de vencimentos dos planos de carreira do 0rg50 ou
enlidade contratante, excelo na hipotese do inciso IV do arl. 207, quan-

do serao observados os valores do mercado de trabalho.

TiTULO VII1I
CAPiTULO UNICO

Das Disposigoes Gerais

Art. 2102 - 0 servidor exonerado ou demitido fara Jus '

até o 152 (décimo quinto) dia atil posterior a publicagéo do ato da au-

toridade competente que o exonerar ou demitir, as seguintes parcelas:

I - Gratificagéu natalina proporcional, observado o

disposto no Art. 63;
11 - Férias proporcionais.

Art. 2112 - O servidor aposenlado ou beneficiario de pen
!

sao por morte do servidor, fara jus até o 15¢ (décimo quinto) dia util

poslerior ao deferimento da aposentadoria ou penséo| as seguintes parce-

las:
1 - Gratificagao natalina proporcional, aplicado o dis
poslo no Art. 63;
II - Férias proporcionais;
11T - Férias prgmio proporcionais, exceto se jé utiliza-

das conforme o disposto no Art. 77, concernente a sua conversao em €5péf
cie ou contagem em dobro para efeilo de aposenladoria.

Art. 2129 - Os conlratos individuais de Lrabalho vincula
dos a CLT (Consolidagao das leis do Trabalho) extintos pela definiliva '

instiluigao do regime Estatutario nos lermos da Lei Organica Municipal e

transformagao dos cargos ou fungoes, nao asseguram aos respeclivos ocu-'

7
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panltes a conlinuidade da contagem dos Llempos de servicgo para fins de [e-
rias, grn(ificagéo natalina, ferias—pr@mio. quinquenio, aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 213? - O dia do servidor publico sera comemorado a
vinte e oilo de outubro.

Art. 214¢ - Os prazos previslos nesta lei serao contados
em dias corridos exlcuindo-se o dia do comego e incluindo-se o do venci-
mento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinlte, o prazo ven
cido em dia que nao haja expediente, salvo quando expressamente disposlo’
em contrario.

Art. 215¢ - Por motivo de crenga religiosa ou de convic-'
cao filosofica ou politica, o servidor nao podera ser privado de quaisquer
dos seus direilos, sofrer discriminagao em sua vida funcional, nem exi-

mir-se do cumprimento dos seus deveres. !E;
; rituLo 1x /

cApiTULO UNICO

Das Disposigoes Transitorias e Finais

Art. 216° - Sera criada a Associagao dos Servidores PUbli
cos do Hunicipio de Joao Pinheiro-MG, no prazo de 60 (sessentla) dias apés
a publicacao desta Lei.

Art. 217° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicacgao.

Art. 2189 - Ficam revogadas as leis n? 0]5, de 05 de margo
de 1982 e suas alleragoes e 326, de 08 de margo de 1990, bem como as de-

mais disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Joao Pinheiro, 09 de dezembro de

1991.
(2224

Joke Carlos lbmero

Prefeito Mufiicipal

ot £ ssaidh

Secretario Municipal de Administragao





