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Lein® 618/2013 De 25 de Margo de 2013

Dispdes sobre a criagio de Cargos no
Quadro de Pessoal e altera dispositivos da
Lei 296/2004 de G1 de abril de 2004 suas

Alteragdes posteriores

O Prefeito do municipio de Mirante da Serra,

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Art.,1° - Fica criado no Quadro de Pessoal do Municipio de Mirante da Serra, os cargos,

carga horaria, vagas, vencimentos constantes do anexo I desta Lei;

Art. 2°- fica acrescido ao anexo III da Lei n°296, de 01 de abril de 2004, as funges de

descrigbes do cargos que trata ao artigo anterior na forma do anexo I desta Lei;

Art.3° - o nimero de vagas para as seguintes categorias constantes do Ancxo [ da Lei
n°296, de 01 de abril de 2004, ficam alteradas na forma de anexo 111 desta Lei;

Art.4° - E facuitado ao servidor ocupante de cargo ja existente, que teve sua carga
hordria ampliada por esta Lei, optar pela nova carga horaria

Art.,5° - esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢fo.

Mirante da Serra — RO, em 25 de Margo de 2013

VITO O CHERQUE
Preféito Municipal
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Anexo I
Fungdes e Descrigdo dos Cargos

EMPREGO: AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de preparagio e servigos de chd, dgua e café; efetuar limpeza nas
dependéncias de 6rgos piblicos; exccutar trabalhos de limpeza em geral; promover a
remogdo e arrumagdo de moveis e utensilios; executar tarefas em servigos de
alimentagdo ¢ higiene de criangas; zelar e cuidar da conservagdo de prédios municipais;
efetuar a coleta do lixo domiciliar; efetuar limpeza pesada nas dependéncias de Grgiios
pablicos; executar servigos auxiliares de construgho e conservacgio de logradouros e vias
pliblicas; executar tarefas de capina em geral; efetuar servigos de carga e descarga,
executar tarefas auxiliares na fabricagio de artefatos de cimento; executar tarefas de
produgéio vegetal em lavouras, viveiros botanicos e hortas; executar tarefas auxiliares na
producio de asfalto e na sua aplicagio em vias piiblicas; executar tarefas de abertura e
fechamente manual de valas e de assentamento. de canos; aoxiliar em medi¢Bes com
trena, balizamentos e nivelamento; executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgfio
e conservagiio de obras; executar trabalhos de limpeza em geral, remogdo e arrumagdo de
méveis e utensilios; zelar e cuidar da conservagiio de prédios; executar servigos de
recauchutagem de pneus ¢ cémaras; abastecer veiculos e maquinas; executar tarcfas
auxiliares de levantamentos topograficos, lubrificagio e troca de Oleo e filtros em
viaturas, maquinas equipamentos; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Carga horéaria semanal de 40 (quarentza) horas.

B) Eventualmente a carga hordria ser realizada em regime de plantfio de 12 (doze) ou
24 (vinte e quatro} horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade: entre 18 ¢ 50 anos.

B) Instrugéo: Nivel Intermediario
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CARGO: ADMINISTRADOR

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar e apoiar os servigos estabelecendo principios, normas € funges, para
assegurar a correta aplicagio, produtividade, eficiéncia e continuidade das atividades da
prefeitura; acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos subordinados diretos com a
finalidade de garantir o cumprimento das metas estabelecidas; fazer cumprir e dar
continuidade as atividades programadas em caso de auséncia de um superior imediato;
executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fun¢iio determinadas pelo superior
imediato; executar as fungdes pertinentes 4 profissio.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

A)ldade minima 18 anos

B) Escolaridade: Curso superior completo em Administragdo.

C) Registro em entidade de representacfio da profisséo.

CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES: — coordenar o processo de constru¢do coletiva e execugdo da
Proposta Pedagogica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares;

— investigar, diagnosticar, planejar, implementar € avaliar o curriculo em
integragio com outros profissionais da Educagfo e integrantes da Comunidade;
- supervisionar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas/aula estabelecidos

legalmente e 0 planejamento dos professores;
— velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos
de ensino;

— assegurar processo de avaliagio da aprendizagem escolar ¢ a recuperagio dos
alunos com menor rendimento, em colaboragdio com todos 0s segmentos da
Comunidade Escolar, objetivando a defini¢io de prioridades ¢ a melhoria da
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qualidade de ensino;

— promover atividades de estudo ¢ pesquisa na area educacional, estimulando o
espirito de investigagdo e a criatividade dos profissionais da educagio;

— emitir parecer concernente a Supervisdo Educacional;

— acompanhar estagios rio campo de Supervisio Educacional;

— planejar e coordenar atividades de atualizagio no campo educacional;

— propiciar condi¢es para a formagdo permanente dos educadores em servigo;
— promover agdes qué objetivem a articulagio dos educadores com as familias
e a comunidade, criando processos de integragdo com a escola;

_ assessorar os sistemas educacionais e instituigdes puiblicas e privadas nos
aspectos concernentes a agéio pedagégica.

- Acompanhar o sistema de avaliagdo da aprendizagem diagnosticando as

dificuldades encontradas e propondo novas estratégias de ensino.
CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

A)ldade minima 18 anos

B) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena na area da educagio com pos
graduagio em supervisdo escolar..

CARGO: PSICOPEDAGOGO CLINICO E INSTITUCIONAL
s

ATRIBUICOES: |
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1- Oferecer orientagdo psicopedagégica ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e
o desenvolvimento do aluno como prevencio, identificagdio ¢ redugdo dos problemas
educacionais nos diversos niveis de escolaridade.

2.A orientagfo profissional em conjunto com o psicélogo educacional, ¢ ao aluno

3 Fazer mediagiio entre os subgrupos envolvidos na relagdo ensino aprendizagem (pais,
professores, alunos, funcionarios);

4.Transformar queixas em pensamentos;

5.Criar espagos de escuta; k

6.0bservar, entrevistar ¢ fazer devolutivas;

7.Utilizar-se de metodologia clinica e pedagogica, com um olhar clinico;

8.A colaboracio com a diregdo e o corpo docente da escola na claboragiio de diferentes
projetos e reunides, qﬁe os mesmos envolvam o atendimento ao aluno/ professor/
familia.

9 Promover encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores,
corpo administrativo e de apoio e dirigentes.

10.Quando necessaria a solugdo de dificuldades apresentadas pelos alunos, promovendo
encaminhamento a profissionais rtelacionados as dreas correspondentes a essas
dificuldades, bem come orientagdio ¢ esclarecimentos aos pais ¢ equipe pedagégica no
acompanhamento desses alunos encaminhados.

11.Avaliar junto com a diregio e a equipe pedagdgica fatores que possam comprometer
o desenvolvimento sadio & um processo de escolaridade normal.

12.Trabalhar com grupos — grupo escolar ¢ uma unidade em funcionamento;
13.Identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

14.Clarear papeis e tarefas nos grupos;

15.Criar estratégias para o exercicio da autonomia (aqui entendida segundo a tcoria de
Piaget: cooperagdo ¢ respeito muno);

16.Estabelecer um vincuio psicopedagogico;

18.Compor a cquipe téchica-pedagogica;

19.Cooperar na fundamentagdo dos docentes no que diz respeito a inclusdo.

20.Ter um olhar psicopedagégico no processo seletivo dos docentes, participando de

forma que © 'mgrésso desse$ profissionais contemple as diversas modalidades de
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aprendizagem. Para isso utilizamos uma prova projetiva “Par Educativo™ que tem como
objetivo revetar a sua relagio com o educando e com aprendizagem.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta)} horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

A)ldade minima 18 anos

B) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena na drea da educaglio com pos
graduaciio em psicopedagogia clinica e Institucional.

CARGO: FARMACEUTICO:

ATRIBUICOES
25A - Assisténcia Farmacéutica:

I - Responder técnica e legalmente pela farmacia, desempenhando, supervisionando e
coordenando as atividades gue lhe sfio increntes, enire elas, a2 de dispensagho de
medicamentos;

11 - Acolher, orientar e prestar informagfes aos usudrios e outros profissionais, acerca
dos medicamentos e outros assuntos pertinentes & Assisténcia Farmacéutica;

Il - Promover no seu dmbito de atuagio o uso racional de medicamentos ¢ o
acompanhamento farmacoterapéutico;

IV - Panicipar da claboragio da Politica de Saide ¢ de Assisténcia Farmacéutica do
municipio;

V - Assessorar, gevenciar ¢ responder tecnicamente pelas atividades relacionadas &
assisténcia farmacéutica, entre elas, a selecfio, o armazenamento, a aguisicio e
distribuigio de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;

VI - Promover no seu ambito de atvagio o uso racional de medicamentos e o
acompanhamento farmacoterapéutico;

VII - Supervisionar as atividades sob sua respomsabilidade, promovendo seu
aperfeigoamento continio e nos servigos prestados;

VTII - Estruturar a farmécia do mumnicipio, de acordo com as normas e aspectos legais
vigetttes;

~
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o educando e com aprendizagem.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

A)ldade minima 18 anos

B) Escolaridade: Curso sup-érior completo Farmdicia

C) Carga Horaria : 30 horas semanais

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES

fungiio de docéncia na educagio infantil, no ensino fundamental ¢ em nivel médio
CONDICOES DE TRABALHO:

-Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
A)ldade minima 18 anos
B) Escolaridade: Curso superior completo na area de atuacao

CARGO: PEDAGOGO

ATRIBUICOES

funcdes pedagogicas, ligadas diretamente em exercicio de docéncia;
CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga hariria semanal de 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

A)dade minima 18 anos

R) Escolaridade: Curso superior completo pedagogia ligado a drea de atuaciio

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

ATRIBUICOES: atuar na fiscalizagao do municipic para atendimento de dentincias ambientais;
realizar lavraiura de autos de notificacao, a partir de conhecimentos basicos nas areas
florestais e de agrotoxicos; atuar na area de saneamento, aplicando as legisiagdes federal,
estadual & municipal na area ambiental; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

A)ldade minima 18 anos ;
B) Escolaridade: Curso téclﬁéo €m agro pecuaria
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ANEXO I
EMPREGOS QUANTIDADEDE ' NIVEL/CLASS | REFERENCIAS | C/H semaval |

VAGAS E
' MOTORISTA DE VEICULO (categorias C ¢ D) 38 NEI REFOI2REFIS 40
PSICOLOGO 0 NSA4 | REFOI4REF {3 30
ENGENHEIRO CIVIL 05 NSA4 | REFOL4REFIS 3
ASSISTENTE SOCIAL 7 NSA4 | REFOIEREF1S 3
0 NSV | REFTAQREFIS 40

MEDICO - CLINICO GERAL 40 H.



