PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima - CEP 87530-000 - Fone: (44) 3665-8000
E-mail: planejamento@icaraima.pr.gov.br - www.icaraima.pr.gov.br

PROJETO DE LEIN.2 005/2025

SUMULA: Altera a jornada de trabalho
do cargo de Monitor de Abrigo e di
outras providéncias.

Art. 12 O cargo de Monitor de Abrigo, criado pela Lei Municipal n® 830/2013 e
alterado pela Lei Municipal n® 1.640/2019, tera sua jornada de trabalho ajustada
da seguinte forma, visando atender de maneira eficiente a demanda do servico
prestado na Casa Abrigo e garantindo a melhor alocaco dos servidores conforme a
necessidade administrativa:

I - Regime Padrio:

A jornada de trabalho sera cumprida em escala de 24 (vinte e quatro) horas de
trabalho por 48 (quarenta e oito) horas de descanso, sempre que houver
abrigados na Casa Abrigo, considerando a necessidade de acompanhamento
continuo e ininterrupto dos acolhidos, conforme as diretrizes da assisténcia social
e protec¢ao integral as criancas e adolescentes acolhidos.

IT - Regime Alternativo:

Na hipotese de inexisténcia de abrigados na Casa Abrigo, os servidores
ocupardo jornada de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas
semanais, respeitados os limites constitucionais e normativos vigentes, sendo
que:

a) Durante este periodo, os servidores poderdo ser remanejados para o
desempenho de atividades administrativas, assistenciais ou de suporte dentro
da propria Casa Abrigo, como manutencio da estrutura fisica, organizacdo
documental, participagdo em capacitacdes e outras atividades correlatas;

b) Caso haja interesse ptiblico e necessidade administrativa, os servidores poderio
ser designados para atuar em outras Secretarias Municipais, em funcdes
compativeis com suas atribuicdes e qualificacdes, garantindo o melhor
aproveitamento da forca de trabalho disponivel;

c) A qualquer momento, em caso de ingresso de novos abrigados, a jornada sera
automaticamente revertida ao Regime Padrido (24x48 horas), garantindo a
presenca continua dos monitores para atender a demanda assistencial;

d) O controle da alternancia entre os regimes de jornada serd realizado pela
Administracdo Publica Municipal, por meio do érgdo gestor responsavel pela Casa
Abrigo, devendo ser formalmente comunicado aos servidores afetados.
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§ UNICO. As adequagdes descritas nos incisos deste artigo buscam otimizar o
desempenho dos servidores publicos, evitar periodos de inatividade
desnecessaria e assegurar o uso racional dos recursos humanos municipais,
garantindo que o atendimento aos acolhidos seja mantido de maneira adequada
sempre que necessario, sem prejuizo ao servico publico e 4 economicidade da
gestao.

Art. 22 Nos periodos em que nio houver abrigados na Casa Abrigo, os
servidores ocupantes do cargo de Monitor de Abrigo poderdo ser designados
para atuar em outras Secretarias Municipais, observando-se os seguintes
critérios:

I - Interesse Piublico e Necessidade da Administracio:

A designacdo dos servidores devera atender ao principio do interesse publico,
sendo realizada de maneira a suprir demandas especificas das Secretarias
Municipais que necessitem de reforco operacional, respeitando as limitacoes
funcionais do cargo e a compatibilidade das atividades a serem desempenhadas.

IT - Compatibilidade das Funcoes:

Os Monitores de Abrigo, ao serem realocados, deverio exercer atividades
compativeis com suas atribui¢des originais, podendo atuar, entre outras, nas
seguintes funcoes:

a) Apoio em programas e projetos sociais desenvolvidos pelo Municipio,
especialmente aqueles voltados 2 infancia, juventude, assisténcia social e protecdo
a familia;

b) Suporte administrativo em setores da Administracio Pablica que demandem
atividades de organizacdo, atendimento ao publico, orientacdo social ou apoio
operacional em eventos e campanhas institucionais;

c) Atuacdo em servicos de atendimento e acolhimento de municipes em
vulnerabilidade, podendo auxiliar em centros de referéncia, unidades assistenciais
e outros programas de suporte social;

d) Participacdo em capacitacdes e treinamentos promovidos pelo Municipio,
visando a atualizagdo dos servidores para melhor desempenho de suas funcgdes e
eventual qualificagdo para novas atribuicdes dentro da Administracdo Publica;

e) atuacao em servicos de zeladoria;

f) Execucdo de outras atividades correlatas, desde que nio desvirtuem a
natureza do cargo e sejam autorizadas pelo 6rgio gestor competente.

III - Procedimento de Designacao:
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A realocacdo dos servidores devera ser formalizada por ato administrativo
proprio, expedido pelo 6rgio responsavel pela gestdo da Casa Abrigo, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Administracdo ou equivalente, devendo constar:

a) A jusiificativa para a designacdo, com base na auséncia de abrigados na Casa
Abrigo e na necessidade de atendimento a outras demandas municipais;

b) A Secretaria Municipal de destino e a descricio das funcbes a serem
desempenhadas pelo servidor realocado;

¢) O periodo estimado da designagdo, que devera ser imediatamente revisto e
ajustado caso haja novo ingresso de abrigados na Casa Abrigo, garantindo o
retorno dos servidores ao Regime Padrao (24x48 horas) sempre que necessario.

IV - Reversao ao Regime Padrao:

A qualquer momento, caso haja novo acolhimento de criancas ou adolescentes
na Casa Abrigo, os servidores designados deverdo retornar de imediato as suas
fung¢des originais, retomando a jornada em escala 24x48 horas, garantindo o
atendimento integral aos abrigados.

§ Unico. A Administragio Municipal deverd manter registro atualizado das
designacdes, de modo a garantir transparéncia, controle administrativo e
eficiéncia na gestdo dos recursos humanos, evitando desvio de funcdo e
assegurando a correta alocagdo dos servidores conforme as necessidades do
servico publico.

Art. 32 Fica revogado o disposto na Lei Municipal n? 1.640/2019 no que contrariar
a presente Lei.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Icaraima, 14 de Marco de 2025.

T .

DEVAIR FABRIS
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
1. Contextualizacdo da Matéria

O presente Projeto de Lei visa ajustar a jornada de trabalho do cargo de Monitor de
Abrigo, estabelecendo um regime flexivel, que alterna entre a escala de 24x48 horas
quando houver criangas ou adolescentes acolhidos na Casa Abrigo e a jornada de 8
horas diarias (40 horas semanais) quando n3o houver abrigados.

Tal medida se justifica pela necessidade de otimiza¢do do servigo publico, garantindo
que os servidores sejam adequadamente aproveitados em periodos nos quais a
demanda da Casa Abrigo é inexistente, evitando ociosidade e promovendo o uso
racional dos recursos humanos e financeiros do Municipio.

2. Fundamentagao Juridica

A alteracdo proposta estd em consondncia com os principios da Administracdo
Publica, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, especialmente os principios da
eficiéncia, economicidade e interesse publico.

Além disso, a modificacdo respeita as normas apliciveis a protecdo de criancas e
adolescentes, notadamente o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n®
8.069/1990, que impde ao Poder Publico a responsabilidade de garantir acolhimento
institucional adequado, sem desconsiderar a realidade administrativa e operacional

do servico prestado.

A medida também estd amparada pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2
101/2000), pois evita gastos desnecessarios com servidores que ficariam sem
atribuicdes em periodos de auséncia de acolhidos, promovendo boa gestao fiscal e

controle de despesas.
3. Justificativa da Alternancia da Jornada

Atualmente, a jornada do cargo de Monitor de Abrigo estd estabelecida em escala fixa
de 24x48 horas, independentemente da presenca de criangas e adolescentes na Casa
Abrigo. Tal situacdo gera ineficiéncia na alocagdo da forca de trabalho, pois ha
periodos prolongados em que ndao ha abrigados, resultando na manutengdo de
servidores sem funcdes efetivas no local.

A proposta busca corrigir essa distor¢do ao prever que:

Quando houver abrigados: os servidores manterdo a escala de 24x48 horas,
assegurando acompanhamento continuo e suporte adequado as criangas e
adolescentes acolhidos;
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Quando néo houver abrigados: a jornada sera de 8 horas didrias, totalizando 40 horas
semanais, permitindo que os monitores desempenhem atividades administrativas, de
suporte ou sejam realocados para outras Secretarias Municipais conforme
necessidade do servico publico.

Essa flexibilidade ndo compromete a qualidade do acolhimento e ainda beneficia a
Administracdo Municipal, pois permite que os servidores sejam aproveitados em
outras fungdes publicas, contribuindo para a eficiéncia geral do servico publico.

4. Possibilidade de Designacdo para Outras Secretarias

Durante os periodos sem abrigados, os Monitores de Abrigo poderao ser designados
para atuar em outras Secretarias Municipais, desde que respeitada a compatibilidade
das fungdes e observadas as demandas administrativas.

Dentre as atividades possiveis, destacam-se:

Apoio a programas e projetos sociais voltados a infincia, juventude e assisténcia
social;

Suporte administrativo em drgéos publicos municipais, auxiliando no atendimento ao
publico, na organizagdo de documentos e na execugdo de acBes sociais;

Atuag¢do em campanhas educativas, eventos institucionais e atividades comunitérias
promovidas pelo Municipio;

Participacdo em cursos e capacitagdes para aprimoramento profissional.

Essa reaiocagdo permitira um uso mais eficiente do quadro de servidores, garantindo
que nenhum profissional permaneca inativo em razio da auséncia de acolhidos na
Casa Abrigo.

5. Impacto Administrativo e Financeiro

A proposta ndo gera impacto financeiro negativo para o Municipio, pois mantém o
numero atual de servidores e apenas redefine sua jornada de trabalho conforme a
necessidade do servigo. Pelo contrario, a medida pode resultar em redugdo de custos
operacionais, uma vez que evita o pagamento de plantdes desnhecessarios e garante o
melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis.

Além disso, o projeto fortalece a organizagdo do trabalho publico, garantindo que a
equipe de Monitores de Abrigo permaneca ativa e produtiva durante todo o periodo

em que estiver em exercicio, contribuindo para a melhoria geral da gest3o municipal.

6. Conclusao
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Diante do exposto, a presente iniciativa visa modernizar a administragdo publica
municipal, garantindo que o cargo de Monitor de Abrigo seja exercido com eficiéncia,
sem desperdicio de recursos publicos e com total respeito ao interesse publico e as
necessidades dos cidadaos.

Por essas razdes, solicitamos a apreciagao e aprovagdo do presente Projeto de Lei,
para que possamos aprimorar a gestdo dos servicos prestados pelo Municipio,
assegurando melhores condicdes de trabalho para os servidores e um servigo publico

mais eficiente para a populagdo.

lcaraima, 10 de Margo de 2025.




