                                          LEI Nº 1.817/82

REAJUSTA OS VENCIMENTOS DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL.


O Povo do Município de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus representantes decretou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:


Art. 1º - Fica o Chefe do Executivo autorizado a conceder aumento de 35% (trinta e cinco) por cento sobre os atuais níveis de vencimentos dos funcionários públicos municipais da ativa.


Art. 2º - Em conseqüência do disposto no artigo anterior, os valores dos níveis e símbolos de vencimentos ficam reajustados de acordo com as Tabelas constantes dos Anexos I, II e III desta Lei, assim discriminados:

- ANEXO I - contém os níveis de vencimentos dos cargos do Quadro Geral;


- ANEXO II - contém os níveis de vencimentos dos cargos do Quadro Especial;

  
- ANEXO III - contém os símbolos de vencimentos dos cargos comissionados.

Art. 3º - Fica o Chefe do Executivo igualmente autorizado a conceder aumento de 35% (trinta e cinco por cento) sobre os atuais proventos dos aposentados.


Parágrafo Único – Se com o aumento ora autorizado restar provento de aposentadoria inferior à importância  de Cr$ 16.608,00 (dezesseis mil, seiscentos e oito cruzeiros), o Chefe do Executivo fará o reajustamento até o mencionado limite.


Art. 4º - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão à conta de dotações orçamentárias próprias.


Art. 5º - Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos à data de 1º de julho de 1982.


Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execução desta Lei pertencer, que a cumpram e a façam cumprir, tão inteiramente como nela se contém.


Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 06 de agosto de 1982.

Dácio Pereira da Fonseca - Prefeito Municipal

ANEXO I

VENCIMENTOS DOS CARGOS PERTENCENTES AO QUADRO GERAL

	Escalas de Vencimentos Segundo os Níveis e as Classes

	
	Classe

A
	Classe

B
	Classe

C
	Classe

D
	Classe

E
	Classe

F
	Classe

G
	Classe

H
	Classe

I
	Classe

J
	Classe

     L

	QG-10
	80.259
	88.285
	97.113
	106.825
	117.507
	129.258
	142.183
	156.402
	172.042
	189.246
	208.171

	QG-09 
	79.306
	87.236
	95.960
	105.556
	116.112
	127.723
	140.495
	154.544
	169.999
	186.999
	205.699

	QG-08
	33.818
	37.199
	40.919
	45.011
	49.512
	54.463
	59.910
	65.901
	72.491
	79.740
	87.714

	QG-07
	32.588
	35.846
	39.431
	43.374
	47.712
	52.483
	57.731
	63.504
	69.854
	76.840
	84.524

	QG-06
	30.729
	33.802
	37.182
	40.900
	44.990
	49.489
	54.378
	59.882
	65.870
	72.457
	79.702

	QG-05
	27.566
	30.322
	33.354
	36.690
	40.359
	44.395
	48.834
	53.718
	59.089
	64.998
	71.498

	QG-04
	26.487
	29.136
	32.049
	35.254
	38.780
	42.658
	46.923
	51.617
	56.777
	62.455
	68.700

	QG-03
	25.117
	27.628
	30.391
	33.430
	36.773
	40.451
	44.496
	48.945
	53.840
	59.224
	65.146

	QG-02
	24.428
	26.871
	29.558
	32.514
	35.665
	39.342
	43.276
	47.604
	52.364
	57.600
	63.360

	QG-01
	20.358
	22.394
	24.633
	28.096
	30.906
	33.997
	37.396
	41.136
	45.250
	49.775
	54.752


ANEXO II

VENCIMENTOS DOS CARGOSISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

	DISCRIMINAÇÃO


	NÍVEL
	VENCIMENTOS

	Chefe de Serviço da Fazenda


	QE- III
	Cr$ 79.306,00

	Chefe de Serviço de Obras


	QE- III
	Cr$ 79.306,00


ANEXO III

VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS.

	SÍMBOLO
	VALOR

	                      CC -1
	Cr$
	110.556,00

	                      CC - 2
	Cr$
	   78.971,00

	                      CC - 3
	Cr$
	   56.950,00

	                      CC - 4
	Cr$
	   52.533,00

	                      CC - 5
	Cr$
	   34.175,00

	                      CC - 6
	Cr$
	   20.886,00


