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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS
LEI N° 7.389/2025

Camara Municipal de Pelotas
Lei n° 7389

Autoriza o Municipio de Pelotas a criar um processo
seletivo para vagas de estagio destinadas a alunos dos
cursos técnicos do IFSul, SENAC e CAVQG, a fim de
fomentar o aproveitamento da mdo de obra técnica
local nas manuten¢des preventivas, corretivas e
preditivas na Administragdo Direta e Indireta, e da
outras providéncias.

O Sr. Presidente da Camara Municipal de Pelotas, Estado do Rio
Grande do Sul.

Fago saber que de acordo com o §4° do art. 86, da Lei Organica,
promulgo a seguinte lei.

Art. 1° Criagdo do Processo Seletivo para Vagas de Estagio Fica o
Municipio de Pelotas autorizado a criar um processo seletivo para a
contratagdo de estagiarios, visando a inser¢do de alunos dos cursos
técnicos do Instituto Federal Sul-Rio-Grandense (IFSul), SENAC e o
Campus Visconde da Graga (CAVG) nas atividades de manutencio
preventiva, corretiva e preditiva na Administragdo Direta e Indireta do
municipio.

Art. 2° O programa de estagio tem os seguintes objetivos:

I - Proporcionar aos alunos dos cursos técnicos do IFSul, SENAC e
CAVG a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos em sala de
aula, promovendo o desenvolvimento de suas habilidades técnicas e
profissionais;

IT - Oferecer a Administragdo Publica Municipal a possibilidade de
aproveitar a mdo de obra qualificada local para a realizagdo de
manutengdes preventivas, corretivas e preditivas nas unidades da
administrag@o direta e indireta;

III - Fomentar a integragdo entre os alunos e o mercado de trabalho

local, contribuindo para a formagdo de profissionais mais preparados
para os desafios do setor publico e privado.
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Art. 3° Os estagiarios selecionados no processo seletivo atuardo nas
seguintes areas de manutengao:

I - Manutencdo preventiva de equipamentos, sistemas e infraestrutura
de orgdos da administragdo municipal, incluindo prédios publicos,
unidades de satide, escolas, pragas e outros espagos de uso comum,;

II - Manuteng@o corretiva, identificando falhas e realizando reparos
necessarios para garantir o pleno funcionamento dos servigos
publicos;

III - Manutengdo preditiva, utilizando técnicas para prever possiveis
falhas e agir proativamente na conservagio do patrimonio publico.

Art. 4° Podem participar do processo seletivo os alunos regularmente
matriculados em cursos técnicos do IFSul, SENAC e CAVG, que
atendam aos seguintes requisitos:

I - Estar cursando, no minimo, o segundo ano do curso técnico, com
comprovagao da matricula e desempenho académico satisfatorio;

IT - Ter interesse em atuar nas areas de manutengdo preventiva,
corretiva e preditiva dentro da administragdo publica municipal;

III - Estar disponivel para cumprimento da carga horaria do estagio,
conforme as necessidades da Administragdo Municipal.

Art. 5° A duragdo do estdgio sera de até 24 meses, com carga horaria
de 20 a 30 horas semanais, de acordo com a disponibilidade do
estudante e as necessidades da Administragdo Municipal. A carga
horaria e a duragdo do estagio poderdo ser ajustadas conforme o
calendario académico de cada instituico.

Art. 6° Os estagiarios selecionados terdo direito a seguinte
remuneragdo e beneficios:

I - Bolsa de estagio, cujo valor sera determinado conforme os critérios
da Administragdo Municipal, levando em consideragdo o valor de
mercado para estagiarios e a disponibilidade orcamentaria;

II - Auxilio transporte, conforme estabelecido pela legislagdo vigente;

III - Seguro contra acidentes pessoais, em conformidade com a Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 7° A supervisdo dos estagiarios sera realizada por servidores
publicos qualificados da Administragdo Municipal, que atuardo como
orientadores e responsaveis pela supervisdo das atividades de estagio,
assegurando que o estagio tenha carater educacional, conforme os
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objetivos estabelecidos nesta Lei.

Art. 8° O processo seletivo sera realizado pela Secretaria Municipal
responsavel, ou 6rgdo equivalente, por meio de edital publico, com
ampla divulgac@o e critérios claros, sendo de responsabilidade da
Administra¢gdo Municipal a defini¢do do contetido programatico, as
etapas de selegdo e a avaliagdo dos candidatos.

Art. 9° Fica autorizada a Administragdo Municipal a firmar convénios
ou parcerias com o [FSul, SENAC, CAVG ou outras instituigoes de
ensino técnico para viabilizar o programa de estagio, garantindo a
efetiva integracdo entre os alunos e as necessidades do municipio.

Art. 10. A Administragdo Municipal podera, por meio de regulamento,
detalhar os procedimentos para a selecdo, contratacdo e
acompanhamento dos estagiarios, sempre respeitando a legislacdo
vigente sobre estagio ¢ as normas educacionais aplicaveis.

Art. 11. O estagio ndo gera vinculo empregaticio entre o estagiario € o
Municipio de Pelotas, sendo regido pela Lei Federal n® 11.788/2008 e
demais normas pertinentes.

Art. 12. Esta Lei ndo gera a obrigatoriedade de contratagdo de
estagidrios ap6s a conclusdo do estagio, sendo este exclusivamente
uma oportunidade educacional e profissional.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Unidade de Apoio Legislativo, 07 de maio de 2025.

CARLOS RENATO BENTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PAULO CESAR COITINHO DOS SANTOS
12 Secretario
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