PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

CEP 38970-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CAIXA POSTAL 28

LEI N° { 8&!2005

Dispde sobre a reestruturacao do quadro de
pessoal administrativo da Prefeitura Municipal de
Campos Altos e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Campos Altos-MG, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo do quadro de pessoal administrativo
da Prefeitura Municipal de Campos Altos - MG e estabelece a respectiva Tabela de
Vencimentos (Anexo V).

Art. 2°- Para efeito desta Lei, considera-se:

- Servidor - A pessoa legalmente investida em ca:go ou funcic publica da
Prefeitura Municipal de Campos Altos- MG;

- Cargo — O conjunto de atividades administrativas permanentes que se
acometem a um servidor; -

- Funcao Publica — E o conjunto de atividades administrativas temporarias que
se acometem a um servidor;

V- Classes - E o conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com
atribuicbes da mesma natureza e com o mesmo grau de responsabilidade
(Anexo IV);

V- Série de Classes — O conjunto de classes de atividades da mesma natureza,

dispostas hierarquicamente de acordo com a dificuldade das atribuigbes e o
nivel de responsabilidade Anexo lll);

V- Carreira — O conjunto de série de classes de atividades de area comum,
superpostas hierarquicamente de acordo com o grau de escolaridade e
responsabilidade,;

VIl-  Quadro — O conjunto de carreiras de série de classes de natureza efetiva, os
cargos de provimento em comissdo e as funcdes publicas;

Art. 3°- O quadro de pessoal € composto de classes de cargos de provimento efetivo
e de provimentoc em comissao.

§ 1°- As classes de cargos de provimento em comissdo sao os constantes no anexo
l.

§ 2°- As classes de cargos de provimento efetivo, dispostas em carreiras, sao as
constantes no anexo V.

Art. 4°- Na hipotese de exercicio de atividades temporarias, cuja natureza e
transitoriedade nao justifiquem a criagdo de cargo, bem como ndo se enquadre nos casos
de contratacdo administrativa, previstos nesta Lei, podera ser designado para exercer
funcdo publica, criada em Lei, sem carater de efetividade, submetendo-se a legislacao
estatutaria vigente.
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CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5°- O provimento de cargo pode ser de carater efetivo ou em comissao.

Paragrafo Unico — A investidura em cargo efetivo, depende de aprovagdo em
concurso publico de prova ou de provas e titulos e sera precedido de exame médico.

Art. 6°- Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagao e exoneragao
e podem ser de recrutamento amplo ou limitado.

§ 1°- O provimento de cargos de recrutamento amplo se faz mediante livre escolha
do Prefeito Municipal;

§ 2°- O provimento de cargo de recrutamento limitado se faz mediante livre escolha
do Prefeito Municipal, entre os servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Campos Altos.

§ 3°- Em qualquer modalidade de provimento, inclusive por substituicdo sera exigido
o atendimento dos requisitos de qualificagdo constantes das respectivas especificacbes de
classes.

Art. 7°- Compete ao Prefeito Municipal regulameitar o cnncurso putlico, 1ue sera
promovido ou realizado pela Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos.
CAPITULO Il
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

Art. 8°- Os cargos sao providos, observada a legislagédo propria, por:

I- Nomeacao;,

1l- Promocao;

11- Acesso;

V- Substituigao;

V- Remocao;

VI- Reintegracao; e
VII- Reversao.

SEGCAO1I _
DA NOMEACAO

Art. 9°- Nomeacao € o ato inicial do procedimento de investidura do servidor, que
designa a posse para prover o cargo.

Art. 10- Sé podera ser nomeado para ocupar cargo, quem satisfazer os seguintes
requisitos:

[- Ter sido aprovado em concurso publico;

- Ter completado 16 (dezesseis) anos de idade;

- Comprovar quitagdo com as obrigagdes decorrentes da Legislacéo Eleitoral e
da Legislacao Militar;

V- Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por laudo expedido pelo
orgao competente da Prefeitura Municipal.
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SECAO Il _
DA PROMOCAQ

Art. 11- Promocdo & a passagem do servidor para o cargo vago, de classe
imediatamente superior, dentro da mesma série de classes.

Art. 12- Para concorrer a promocéo, o servidor devera satisfazer cumulativamente, os

seguintes requisitos:

- Encontra-se no exercicio do cargo de classe imediatamente inferior;

- Contar no minimo com trezentos e sessenta e cinco (365) dias de efetivo
exercicio na classe, sem haver faltando, sem justa causa ou justificativa, a
mais de 6 (seis) dias do periodo, admitidos os afastamentos previstos no § 1°,
do artigo 28 desta Lei.

- Possuir a habilitagao exigida pela especificacéo de classe a que concorrer;

V- N&o ter sofrido punigdo disciplinar nos 6 (seis) meses que antecedem a
promocéao.

Paragrafo Unico - Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o servidor

exercer cargo em comissao na Prefeitura Municipal de Campos Altos - MG.

Art. 13- A promogdo serd concedida por mérito apurado em avaliacdo de
desempenho, efetuada por comissio designada pelo Prefeito Municipal e segundo critérios
normativos baixados em regulamento, onde sao considerados os seguintes requisitos:

|- Assiduidade;

- Dedicagéo e interesse do servidor;

- Disciplina; ;

V- Eficiéncia;

V- Iniciativa; i

VI- Lealdade ao servico publico;

VIl-  Pontualidade e :

VIIl- Participag&o em cursos de habilitacdo profissional.

“§ 1°- Fica criada a Comissao de Avaliagao de iDeée_m'penh_o que devera ser constituida por
7 (sete) membros designados pelo Prefeito Municipal , com a atribuicdo de proceder a
avaliacdo periodica de desempenho conforme disposto em regulamento especifico a ser
criado.

§2°- Devera fazer parte desta comissdo: O Secretario de Administragdo, 01 Servidor da area
de Recursos Humanos, 01 (um) membro juridico; e 04 (quatro) representantes eleitos entre
os servidores efetivos que deverao ser designados pelo Prefeito Municipal.

§3°- A alternancia dos membros constituidos da Comissdo de Avaliacdo eleitos pelos
servidores verificar-se-4 a cada 02 (dois) anos de participacdo, bem como na hipétese de
morte ou impedimento , observados para a substituicdo de seus participantes, os critérios
que deverdo ser fixados em regulamentacéo especifica.

§4°- A Comissdo de Avaliacdo tera sua organizacdo e forma de funcionamento
regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal.
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§ 5°- A partir da publicacao desta lei, o Poder Executivo tem o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias para criar o regulamento especifico da COMISSAO DE AVALIACAO DE

DESEMPENHO.”

Art. 14- Ao servidor promovido sera atribuido o vencimento correspondente ao grau
ja alcangado em sua classe anterior.

SECAO Il
DO ACESSO

Art. 15- O provimento de 1/3 (um terco) de classe inicial de série de classe integrante de
carreira dar-se-a por acesso de servidores titulares de cargo efetivo da ultima classe da série
de classe imediatamente inferior na respectiva carreira.

Art. 16- O acesso sera realizado mediante processo seletivo interno, no qual seré
apurado, na forma do edital, o mérito de candidato, que devera igualmente, satisfazer as
exigéncias da respectiva especificacao da classe.

Art. 17- Em caso de nao aproveitamento de todas as vagas destinadas ao #ce:ss0, as
restantes ser&o providas por nomeacao de candidatos aprovados em concurso publico.
SECAO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 18- Substituicio € o provimento e exercicio ,te'mporério por servidor de cargo em
comissao do qual o titular esteja afastado temporariamente.

Paragrafo Unico: Ao servidor designado para o exercicio de cargo em comissao fica
assegurado o retorno ao ser cargo efetivo. '

~ SECAOV
DAS OUTRAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 19- Remocgao é o deslocamento do servidor, a pedido ex-oficio, de uma para
outra unidade administrativa da Prefeitura Municipal, onde existe vaga.

Art. 20- Reintegragéo ¢ a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado,
por forca de decis&o judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 21- Reverséo e o reingresso do aposentado ao servico apds verificacdo, por
junta médica oficial, de que ndo subsistem motivos determinados da aposentadoria.
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CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22- Remuneracao € a retribuicdo correspondente a soma do vencimento com os
adicionais e demais vantagens a que o servidor tem direito.

Art. 23- Vencimento & o valor mensal devido ao Servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao nivel de vencimento constante no Anexo V.

§ 1°- A cada nivel corresponde um vencimento que se desenvolve por grau em
ordem crescente;

§ 2°- Os vencimentos dos cargos de provimento em Comissao saos constantes no
Anexo |.

§ 3°- Fica assegurado aos servidores da Prefeitura Municipal de Campos Altos, a
revisdo geral anual, nos termos do artigo 37, X, da Constituicdo Federal.

§ 4°- A data base para recomposi¢cdo da remuneracao dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Campos Altos, sera sempre em 01 de junho de cada ano, de acordo
com Lei especifica.

Art. 24- O valor atribuido a cada nivel de vencimento sera devido pela jornada de
trabalho de 08 (oito) horas para a classe a que pertence o servider, exceto para agd:las em
que o servidor ocupante ja tenha jornada de trabalho prevista em lei federal.

Paragrafo Unico: O Executivo Municipal podera determinar jornada especial de
trabalho para classes de servidor e oérgdo, mediante pagamento do respectivo
extraordinario.

Art. 25- O servidor nomeado para cargo de provimento em comissdo fara jus ao
vencimento desse podendo optar pelo vencimento de seu cargo efetivo, acrescido das
gratificagbes da fungéo para que for nomeado.

Paragrafo Unico: A substituigdo sera paga integralmente quando exercida por
periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias.

Art. 26- Fica vedado ao Poder executivo, criar ou conceder gratificacdo ou
outras vantagens da natureza remuneratéria que ndo as previstas nesta Lei.

SEGAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 27- Progressao horizontal € a elevagao do vencimento do servidor ao grau
imediatamente superior ao em que esta posicionado na faixa da respectiva classe.

Paragrafo Unico: Os graus de vencimento sdo os constantes da tabela de
vencimento, Anexo VI.

Art. 28- O servidor tera direito a programacgao horizontal de um (1) grau, desde que
satisfaca os seguintes requisitos.
I- Haver completado 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias de efetivo
exercicio de classe, periodo em gue serdo admitidos até 15 (quinze) faltas,
exceto aquelas justificadas;
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- Haver obtido conceito favoraveis avaliagdo de desempenho.

§ 1°- O tempo em que o servidor em encontrar afastado, por qualquer motivo, do
exercicio do cargo, ndo se computara para o periodo de que trata o inciso |, exceto
nos casos considerados pela legislacio estatutaria municipal como efetivo exercicio.
§ 2°- A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3°- A avaliacdo levara em conta o desempenho do servidor no exercicio uo cargo e
em programa de treinamento e o desenvolvimento de recursos humanos promovido
pela Prefeitura.

§ 4°- Nao interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio em cargo em
comissao.

Art. 29- Nao fara jus a progressao horizontal o servidor que sofrido, no periodo a ser
computado, pena disciplinar de suspenséo.

Art. 30- A progresséo horizontal serd apurada através de boletim individual e sera
regulamentada por decreto.

SECAO Il
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 31- O servidor designado para as fungdes de supervisor técnico, encarregado de
servicos, tesoureiro, encarregado de servicos militares, encarregado de servico de
contabilidade, além do vencimento de seu cargo efetivo, fara jus a uma gratiicacao
percentual calculada sobres essas, conforme previsto no anexo Il.

§1°- Fica o poder executivo autorizado a conceder gratificacao de fungao de natureza
remuneratoria aos servidores efetivos ocupantes de cargo de provimento em comissao até o
limite de 50% (cinglienta por cento) da tabela de vencimento aprovada para espécie.

§ 2°- O beneficio constante do paragrafo anterior somente sera devido ao ocupante
enquanto no efetivo exercicio do cargo, ndo se incorporando, em qualquer hipotese ao seu
vencimento.

SECAO IV ]
DE OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 32- O servidor podera receber, além do vencimento as seguintes vantagens:

- Retribuicdo por servigos extraordinarios, exceto se ocupante de cargo em
comissao;

- Diaria, conforme regulamento aprovado pelo Prefeito;

- Ajuda de custo conforme regulamento;

V- Salario Familia;

V- Auxilio Doenga;

VI- Auxilio natalidade;

VIl-  Adicional por trabalho noturno;

VIll-  Execucdo de trabalho em locais insalubres e perigosos, nos percentuais
estabelecidos na legislagao federal especifica;

IX- Honorarios:

a- Pela participacdo em banca examinadora de concurso publico;
b- Pela elaboracao de trabalho técnico e especial de interesse da Prefeitura,
desde que realizado fora do horario de trabalho;
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§ 1°- Suprimido.
§ 2°- A percepcao de servigo extraordinario de autorizagéo expressa do Secretario
Municipal de Administracéo e Recursos Humanos.

] CAPITULO V
DO REGIME JURIDICO UNICO E DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 33- O regime juridico Unico do servidor publico da administragéo direta,
autarquica e fundacional do Municipio de Campos Altos - MG, de ambos os seus poderes, € 0
estatutario, observado ainda a legislagcdo especifica referente as categorias funcionais e ao
disposto nesta Lei.

_CAPITULO VI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 34- Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoa! por tempo determinado, de acordo com
o artigo 37, IX, da Constltwgao Federal. :

| _ CAPITULO ViI ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35- E vedado ao servidor desempenhar atividades que nao sejam proprias do cargo de
gue for titular, salvo em situacdes excepmonals mediante aut‘orlzagao expressa do Prefeito
Municipal.

§1°- A chefia imediata do servidor desviado :rreg_ularmente de suas atividades
responde pelo descumprimento do disposto neste artigo.

§2°- Para fins de implantacéo do quadro de pessoal previsto nesta lei, € facultado ao
servidor publico municipal estavel, que ja esteja a data de vigéncia desta Lei, em desvio de
funcéo obter por opcao a transformacéo de seu vmculo onglnal para o cargo correspondente
as atribuicbes exercidas, desde que:

a- Possua habilitacao exigida para a respectlva classe;

b- Tenha exercido estas atividades por no minimo, dois (02) anos continuados a

data da vigéncia desta Lei;

¢c- Tenha seu desempenho cons;derado satlsfatono em avaliacdo, realizada

conforme regulamentacéo especifica.

§3°- A transformacéo de que se trata o paragrafo anterior devera ser executada até 180
(cento oitenta) dias apds a publicacio desta lei, e sera efetuada por ato do executivo municipal.

Art. 36- Os servidores que ocupam o cargo de operador de maquinas fardo jus a
gratificacao de até 30% (trinta por cento).

Art. 37- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias previstas no orgcamento vigente.

Art. 38- Estende-se aos servidores aposentados da Prefeitura Municipal de Campos
Altos, as vantagens decorrentes desta Lei.
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Art. 39- A composigdo numérica do Quadro de Pessoal & a estabelecida no Anexo |l
desta Lei.

Art. 40- Ficam revogadas as leis 03/91 e 08/92.

Art. 41- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2006.

% lO/U@" .......... de 2005

Campos Altos - MG,@.Q.de
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NIVEL DE CLASSES DE CARGOS N° DE FORMA DE REMUNERACAO| JORNADA
ESTRUTURA COMISSIONADOS CARGOS | RECRUTAMENTO SEMANAL
. HORAS
- 1°NIVEL Chefe de Gabinete b0 Amplo 2.800,00 40
- 1°NIVEL Procuradoria Juridica ~01/ Amplo 2.800,00 40
- 1°NIVEL Coord.Sist. Controle Interno 01 ~ Amplo 2.800,00 40
- 1°NIVEL Secretarios Municipais o - Amplo 2.800,00 40
- 2°NIVEL Assessoria Municipal de
Planejamento, Orcamento e _ .
- 2°NIVEL Contabilidade. 01 Amplo 1.700,00 40
- 2°NIVEL Assessoria Juridica 01 - Amplo 1.700,00 40
Assessoria de Comunicagdo i Amplo 1.700,00 40
Assessoria Técnica em Eng® e 0: Amplo £.700,00 40
Fiscalizagfio N _
- 3°NIVEL Diretor de Departamento N Amplo 850,00 40
- 3°NIVEL Secretéaria de Gabinete 0 Amplo 850,00 40
- 3°NIVEL Motorista Gabinete do Prefeito | 01 - Amplo 850,00 40
- 4°NIVEL Chefe de Setor 24 Amplo 450,00 40
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ANEXO II

FUNCOES GRATIFICADAS - (INCIDENTES SOBRE/TABELA DE VENCIMENTO)

DENOMINACAO

GRATIFICACAO/PERCENTUAL

- SUPERVISOR TECNICO
- ENCARREGADO DE SERVICO
- TESOUREIRO
- ENCARREGADO SERVICO MILITAR _ ‘
- ENCARREGADO SERVICO DE CONTABILIDADE ..... L Rkl com
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SERIE DE CLASSES DE CARGOS EFETIVOS

ANEXO III

CARGOS FAIXA DE VENCIMENTOS N° DE CARGOS
DENOMINACOES NIVEIS MINIMA MAXIMA ATUAL PREVISTO

Auxiliar de Servigos I-11-111 310,00 418,00 62 110
Auxiliar de Oficios | 310,00 310,00 01 09
Oficial de Servigos Publicos [ bl 0 ‘ 355,00 . 02
Operador de Maquinas IBIE 650,00 04 05
Oficial Especializado T HI | 650,00 05 12
Motorista T-T1-111- 11.770,00 15 28
Vigilante 1 17..355,00 . 03
Telefonista I 418,00 01 02
Auxiliar de Administragdo I-IT 355,00 09 15
Agente de Administragdo HED e e 418,00 - 01
Oficial de Administrag¢do el LTRHT 650,00 16 21
Desenhista L 418,00 - 01
Técnico de Seguranga Trabalho I & 3650,00 - 01
Cadastrador |I-IT 418,00 - 02
Fiscal de Postura -1 418,00 01 02
Fiscal de Obras I-11 418,00 01 02
Fiscal de Tributos I-11 418,00 - 01
Assistente Técnico Administragdo [-11-111-IV 1.210,00 06 08
Topografo I 650,00 - 01
Técnico Agropecudria | 650,00 - 01
Técnico Saneamento I-11 650,00 - 01
Técnico Superior Servigos Publicos | I-11-111 1.060,00 1.540,00 01 04
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ANEXO IV

CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO

NIVEL

ESCOLARIDADE

FUNCOES

Auxiliar Servigos

Até a 4* Série do 1° grau

Auxiliar de Servigos gerais, garis,
jardineiro, desossador e cozinheiro
(a), servigal escolar

Auxiliar Servigos

11

Até a 4* Serie do 1° grau

Trabalhador bracal, servente de
pedreiro, ajudante de maquinas ¢ de
mecénico, lubrificador, borracheiro

Auxiliar de Servigos

[

Até a 4% Série do 1° grau

Calceteiro, coveiro, scrvente sanitario,
feitor de obras, recreadora

Auxiliar de Oficio

Até a 4° Série do 1° grau

Ajudante geral de oficios diversos

Oficial Servig¢os Publicos

Até a 4 Série do 1° grau

Auxiliar de laboratorio e operador de
equipamentos diversos na
administragio

Operasor de Maquinas

Até a 4* Série do ° grau- Habilitagdo
categoria B

Operador de maquin::s leves (trator
agricola e equipamer:tos leves)

Operador de Maquinas

I

4* Série do 1° grau- Habilitagao
Categoria C

Operador de maquinas pesadas (trator
de esteira, pa carregadeira)e similares

Operador de Maquinas

111

4* Série do 1° grau- Habilitagdo
categoria D

Operador de maquinas pesadas que
requer habilidade especifica
(Motoniveladora, retroescavadeira)e
silimares

#Oficial Especializado

4° Série do 1° grau

Carpinteiro, marcenciro, pintor

{1 Oficie! Especializado

[I-111

4* Série do 1° gran

Eletricista, pedreiro, soldador,
serralheiro, encanad.r (bombeiros) ¢
mecéanico veiculos

\| Motorista

A

4* Série do 1° grau- Habilitagdo

Categoria C

Motorista de veiculos leves tipo

passeio e utilitarios de pequeno porte
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Motorista I 4* Série do 1° grau- Habilitacdo
Categoria D 10.000kg e similares
Motorista I 1° grau incompleto — Habilitagao Motoristas de Vans e Similares, no
categoria D + Curso especializagio setor de transporte escolar e satde
Motorista v 1° grau incompleto- Habilitagdo Motorista veiculos pesados e de
categoria D + Curso de carga perigosa | Cargas perigosas, 6nibus escolares
e transporte de pessoas
Vigilante I 1° grau incompleto Vigilante diurno
Vigilante 1 1° grau incompleto Vigilante noturno
Telefonista I-11 1° grau completo Telefonista
Auxiliar Administragio 1 | 1° grau completo Cantineiro, Office-boy, assessorista
Auxiliar Administracio I '1° grau completo Auxiliares de almoxarife e de
" N ; estoquista
Agente Administra¢do I-11 | 1° grau completo Auxiliar administrativo e auxiliar
e : o servigos gerais
Oficial Administragao I-11-111 ' {2° grau completo Operador de computador, secretaria,
A almoxarife, estoquista, auxiliar de
bt ¥ biblioteca
Desenhista I 2° grau completo Desenbhista de projetos
Técnico de seguranca de trabalho I-11 2° grau completo + especializagio Técnico em segurancga de trabalho
Cadastrador I-11 2° grau completo + treinamento Cadastrador ¢ avaliador de iméveis
Fiscal de posturas I-T1 12° grau completo Fiscalizagdo de posturas
Fiscal de obras I-11 | 2° grau completo Fiscalizagdo de obras
Fiscal de tributos I-11 {2° grau completo Fiscal de tributagfo
Assistente Técnico Administragdo [-H-MI1-TV 2° grau técnico Técnico Administragdo e Técnico
_ - Contabilidacc
Topografo I 2° grau técnico Topdgrafo e medigdes
Técnico Agropecudria 1 2° grau técnico Técnico agricola, técnico agrimensura
Técnico Saneamento -1 2° grau técnico Técnico Saneamento, Engenheiro
sanitarista
Técnico Superior Servigo Piblico I-[I-1T1 Superior Assistente Social, Comunicador,

Biologo e fermagdo superior em

exercicio na Administragdo Publica
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TABELA DE CLASSES DE CARGOS

ANEXO V

N° CARGO NIVEL DE VENCIMENTO
01 Auxiliar de Servigos | I
02 Auxiliar de Servigos II 11
03 Auxiliar de Servigos III HII
04 Auxiliar de Oficiol I
05 Oficial de Servigos Pablicos I 1I
06 Operador de Maquinas I 11
07 Operador de Maquinas I v
08 Operador de Méquinas ITI \%
09 Oficial Especializado I I
10 Oficial Especializado IT v
11 Oficial Especializado I \Y
12 Motorista [ II1
13 Motorista [1 v
14 Motorista 1II A%
15 Motorista [V VI
16 Vigilante 1. I
17 Vigilante Il 1
18 Telefonista | I
19 Telefonista Il JHI
20 Auxilizr de Administracdo [ I
21 Auxiliar de Administracéo II I
22 Agente Administragéo | i
23 Agente Administracéo [l 11
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[11

24 Oficial Administragdo I

25 Oficial Administragéo II v
26 Oficial Administragéo I1I v
o Desenbhista | 111
28 Técnico Seguranga do trabalho | Y
29 Técnico Seguranga Trabalho Il Vv
30 Cadastrador I Il
31 Cadastrador Il 111
32 Fiscal de Posturas 1 I
33 Fiscal de Posturas II 11
34 Fiscal de Obras [ I
35 Fiscal de Obras Il 11
36 Fiscal de Tributos | I
37 Fiscal de Tributos II [I
38 Assistente Técnico de Administragdo | VI
39 Assistente Técnico de Administragdo II VII
40 Assistente Técnico de Administragéo I11 VIIL
41 Assistente Técnico de Administragdo [V X
42 Topografo | \%
43 Técnico Agropecudria | \Y%
44 Técnico Saneamento I v
45 ‘1 écnico Saneamento 11 Vv
46 Técnico Superior Servigos Publicos I VIl
47 Técnico Superior Servigos Publicos 11 [X
48 Técnico Superior Servigos Publicos 111 X
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