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=LEI COMPLEMENTAR N°257 DE 11 DE MARCO DE 2014=

DISPOE_SOBRE A INSTITUICAQ DE PLANO DE
CARREIRA PARA_O _CARGQ DE_AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTQ INFANTIL DO MUNICIPIO
DE PALMITAL ESTADO DE SAQ PAULQ. E DA
QUTRAS PROVIDENCIAS,

ISMENIA MENDES MORAES, PREFEITA
MUNICIPAL DE PALMITAL, ESTADO DE SAO PAULO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Palmital,
APROVOU ¢ eu PROMULGO a seguinte Let;

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo |
Dos Objetivos

Art. 1.° Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Carreira do cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil- ADI, pertencente ao quadro de apoio da Prefeitura Municipal de
Palmital, Estado de Sdo Paulo, de acordo com Estatuto do Funcionalismo Publico e demais

disposi¢oes legais vigentes.
Art. 2.° Constituem objetivos desta Lei Complementar:

I — estabelecer normas que definem e regulamentam as condi¢des e o processo de movimentagdo

dos servidores por ela abrangidos em uma determinada carreira, dispondo sobre progressdo
funcional € uma correspondente evolugéo da remuneragio;

I1 — promover a valorizag@o do servidor, de acordo com as necessidades e diretrizes dispostas no
Municipio. W )
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SECAOII
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3.° Para efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I — atribui¢des: o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico, em
razdo do cargo que o titulariza;

II — classificacio de vagas: ato de vinculagiio de nimero de cargos a Orgaos. unidades ou
servigos publicos, conforme o modulo;

111 - cargo ou fung@o: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas ao servidor;

IV — carreira: a possibilidade do servidor, admitido por concurso publico, ascender dentro dos
niveis e faixas fixados na tabela de vencimentos, por meio de promog@o horizontal e vertical;

V- creche: unidade de educacio infantil que atende criangas de 0 a 3 anos;

VI- carga hordria: o tempo que o servidor devera se colocar & disposi¢dio para prestar servigos a
municipalidade;

VII - emei: escola municipal de educaggo infantil que atende criangas de 0 a 5 anos:

VIII- educagio infantil: primeira etapa da educagdo basica, oferecida em creche e pré escola, que
educa e cuida de criangas de 0 a 5 anos de idade, no periodo diurno, em jornada integral ou
parcial;

IX- enquadramento: posicionamento automatico de remuneragdo, por faixa, na coluna vertical, e

em nivel. na linha horizontal;

X - faixa: o lugar ocupado pelo servidor na progressdo vertical, considerando titulagdo ou
habilita¢do (via académica);

XI - fungdo-atividade: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades conferidas ao pessoal
contratado por periodo temporério;

XII - habilitagio especifica: é a qualificagio minima de ensino médio completo com habilitagdo
em curso normal em nivel médio magistério, exigida ao desempenho da atividade;

XIII - intersticio: o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o servidor

habilite-se para obtengo das vantagens estabelecidas; W )
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XIV — lotagdo: posi¢do ou posto de trabalho destinado ao preenchimento por funcionario
publico;

X V- nivel: a subdivisdo dos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI na progressao
horizontal. considerando dados indicadores de crescimento profissional pela via ndo-académica
(avaliagdo de desempenho);

XVI — progressio horizontal: a possibilidade do servidor, apos efetivagdo, ascender ao nivel
salarial imediatamente superior dentro da tabela de vencimentos, mediante avaliacdo do seu
desempenho, por critérios definidos nesta lei;

XVII - progressdo vertical: a possibilidade do servidor ascender a uma outra faixa salarial,
mediante realizacdo de curso em nivel de graduagio e pos graduagio;

XVIII — plano de carreira: o conjunto de normas que definem e regulam as condigdes € o
processo de movimentagdo dos servidores em uma determinada carreira, estabelecendo a
progressdo funcional e a correspondente evolugéio da remuneragao;

XIX — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de institui¢des e 6rgdos que realizam atividades de
educagdo, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagéo;

XX - vencimento: a retribui¢do pecunidria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor
pelo exercicio das atribuigdes do cargo ou fungdo, acrescida das vantagens funcionais e pessoais,
incorporadas ou ndo, percebida mensalmente pelo servidor;

XXI - servidor publico: o profissional detentor de cargo publico ou fungdo publica, bem como
aqueles equiparados por lei;

XXII — vaga: ¢ a posi¢do a ser ocupada por um servidor titular de cargo, conforme necessidade
do servigo e quadro de lotag@o;

XXIII - brinquedoteca: espago pedagogico destinado a leitura e realizagdo de atividades ludicas
para criangas da Educacao Infantil;

XXIV - Centro de Referéncia: Unidade de Ensino que atende, em conjunto creche e pré-escola.

M%" )
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CAPITULO 11
DO CAMPO DE ATUACAO, DA JORNADA DE TRABALHO, DAS ATRIBUICOES E
DA REUNIAO DE PLANEJAMENTO

Secio 1
Do Campo de Atuagio

Art. 4.° Os ocupantes do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI atuardo nas

instituicdes de Educacio Infantil vinculadas a Secretaria Municipal de Educagéo:

I — Creche;

II - EMEL

I11- Brinquedoteca;

I1V- Centro de Referéncia;

V- Outros locais disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Segdo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 5° Os ocupantes do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil ficam sujeitos a

jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais em atividades com criangas.

Se¢do 111

Das Atribuicdes

Art. 6°. As atribui¢des do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil sdo as constantes no

anexo IV que faz parte integrante desta lei.

Segio 1V

Do Planejamento W/]
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Art. 7°. Os periodos de planejamento ser@o previstos no Plano de Trabalho de cada Unidade e
coordenado pelo Diretor e/ou Coordenador da unidade, onde auxiliardo na elaboragé@o das rotinas
semanais.

CAPITULO III
DA CARREIRA

Segao

Dos Principios Basicos

Art. 8.° A carreira do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil- ADI tem como

principios basicos:

I — a profissionalizagdio, que pressupde voca¢do no trabalho com criangas, com remuneragao
condigna e condigdes adequadas de trabalho:
11 — a valorizagdo do desempenho, da qualifica¢do e do conhecimento;

I11 — a progresséo funcional, por meio de mudanca de faixa e de nivel.

Art. 9.° A valorizagdo do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil sera assegurada por

meio de:

I — capacitagfio continuada, promovida e oferecida pela Secretaria Municipal da Educagio:
II - perspectivas de progressdo na carreira;
I11 — exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribui¢des do cargo;

IV — salario proprio.

Sec¢do 11

Da Progressao Funcional

T I’
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Art. 10. A progressdo funcional ¢ a passagem do servidor para faixa e nivel de retribuigbes
superiores a que pertence, mediante avaliagiio de sua progressdo académica e de indicadores de

crescimento de sua capacidade profissional.
Art. 11. A progressdo funcional processar-se-a nas seguintes modalidades:

I — pela formagdo, considerando os titulos académicos dispostos no art. 12, desta Lei provocando
crescimento vertical (mudanca de faixa);
Il - pela avaliagio de desempenho. considerando os fatores previstos no art.14, desta lei

provocando crescimento horizontal (mudanca de nivel).

Subse¢io I

Da Progressdo Pela Formagao

Art. 12. A mudanca de faixa dar-se-a considerando niveis de titulagéo, observados no Anexo
[1I desta Lei, provocando acréscimos na proporgdo de 20% (vinte por cento) na mudanca da faixa
1 (um) para faixa 2 (dois) e 5% (cinco por cento), na mudanga da faixa 2 (dois) para faixa 3

(trés).

Art. 13. A progressido funcional pela formagdo dar-se-4 com apresentag¢io de documentag@o

referente aos titulos de graduagdo e pos-graduagio, na area da educagdo.

§ 1° A apresentagdo da formag@io em curso normal, em nivel médio permitird a nomeagdo na

faixa 1 (um).
§ 2° A apresentagiio da graduagdo em Pedagogia permitird a nomeagdo na faixa 2 (dois).

§ 3.° Aquele que contar com curso de graduagdo em Pedagogia e curso de Pos Graduagdo lato

>
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§ 4.° Fica assegurado, na progressdo funcional pela formagdo, o enquadramento automatico a

faixa superior, no més subsequente a entrega dos documentos comprobatorios.

Subsecio 11

Da Progressio Pela Avaliag¢io de Desempenho

Art. 14. A mudan¢a de um nivel para outro tera o intersticio de 5 (cinco) anos, desde que 0
servidor atinja a pontua¢@o minima exigida, e correspondera a um aumento de 5% (cinco) no seu

salario-base.

Art. 15. A progressdo funcional pela avaliagdo de desempenho ocorrera observando os

fatores:

I- assiduidade;
I11- pontualidade;
I11- atualizagdo;

IV- auséncia de ocorréncia.
Paragrafo unico: Para efeito dos fatores de que trata os incisos deste artigo, considera-se:

I- assiduidade: as presengas computadas no total de dias de atendimento, durante o intersticio;

II - pontualidade: o cumprimento de horario de entrada, saida e permanéncia na unidade escolar;
IIT - atualizagdo: cursos de formagdo complementar, na area da educagdo, com duragdo igual ou
superior a 30 (trinta) horas, realizados pela Secretaria Municipal da Educag@o de Palmital ou por
institui¢des de reconhecida idoneidade e cursos on line desde que sejam reconhecidos pela
Secretaria Municipal da Educagdo de Palmital, aos quais serdo atribuidos pontos de acordo com
as suas especificidades.

IV — Auséncia de ocorréncia: inexisténcia de registro de atitudes inadequadas no trato da crianga.

funciondrios e pais de alunos, seguida de apuragdo dos fatos. W )
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Art. 16. Os fatores de que trata os incisos de I a IV deste artigo sio considerados indicadores

de crescimento no trabalho, aos quais serdo atribuidos pontos.
I — assiduidade:

a) nenhuma falta no ano: 20 (vinte) pontos por ano;
b) até trés faltas no ano: 10 (dez) pontos por ano;

¢) acima de quatro faltas: zero pontos.

IT - pontualidade:

a) nenhuma irregularidade no horéario de entrada, saida e permanéncia na unidade escolar,

durante o0 ano: 5 (cinco) pontos por ano;

b) de uma a quatro irregularidades no horario de entrada, saida ¢ permanéncia na unidade

escolar, durante o ano: 3 (trés) pontos por ano;
¢) de cinco a oito irregularidades no horério de entrada, saida e permanéncia na unidade

escolar, durante o ano: 1 (um) ponto por ano.
111 - atualiza¢io: nimero de horas de curso de capacitagdo, realizadas na area de atuagdo:

a) 80 (oitenta) pontos para o conjunto de 120 (cento e vinte) horas ou mais de curso. no
intersticio;

b) 60 (sessenta) pontos para o conjunto de 90 (noventa) horas de curso, no intersticio;

¢) 40 (quarenta) pontos para o conjunto de 60 (sessenta) horas de curso, no intersticio.
IV- ocorréncia:

a) nenhuma ocorréncia 2 (dois) pontos por ano:

§ 1.° A pontuagdio maxima a ser alcangada pelo servidor no final de cinco anos, com a soma

dos requisitos previstos neste artigo serd igual a 215 (duzentos e quinze) pontos. W}
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§ 2.° Nido serdo consideradas as faltas para efeito do beneficio do inciso I, deste artigo, os
afastamentos decorrentes de acidente do trabalho, licenga gestante, licenca paternidade, licenga

profiltica, servico obrigatorio por lei. luto e gala. falta abonada, falta aniversario e licenga

prémio.

§ 3.° Interromper-se-a o intersticio previsto por todo e qualquer atastamento, com excegdo dos

previstos no paragrafo anterior.

Art. 17. Mudara de nivel, a cada 5 (cinco) anos, o servidor que atingir, no periodo de
avaliagdo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima prevista no § 1.° do art. 16, que ¢ 1gual

a 150,50 (cento e cinquenta virgula cinquenta) pontos.

Paragrafo Unico. Se. no prazo referido neste artigo o servidor ndo alcangar o minimo de
pontos exigidos para mudar de nivel, conforme o disposto no caput deste artigo, permanecera no

mesmo nivel e aguardara o proximo intersticio para alcangar o minimo de pontos exigidos.

Art. 18. A Prefeitura Municipal organizara Comissdo de Gestdo de Carreira, formada por
representantes dos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, Diretor/Coordenador da Unidade
onde o servidor atua, representante da Secretaria da Educagdo, que cuidard, junto com o Setor

Pessoal da Prefeitura, da progressao funcional. tomando as providéncias cabiveis.

Sec¢do 11T

Do Enquadramento

Art. 19. Todos os integrantes do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, admitidos

anteriormente a aprovacgio desta Lei, serfio enquadrados de acordo com a sua formagdo e o valor
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§ 1.° No enquadramento serdio considerados faixa e nivel, dispostos no Anexo [IT desta Lei.

§ 2.° Quando o enquadramento ndo coincidir com o valor atual do respectivo saldrio-base
percebido pelo servidor, este fara jus aquele de nivel imediatamente superior, sem alteragdo da
faixa a qual pertence.

§ 3.° Os titulares do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil que
possuiam diploma de nivel superior por ocasido de sua nomeagdo, o que nao foi exigido na

ocasido, serdo enquadrados na faixa 2, a partir da promulgagiio deste Plano de Carreira.

Secdo IV

Dos Vencimentos

Art. 20. Os vencimentos dos servidores abrangidos por esta Lei serd contemplada por
progressio funcional, por faixa e nivel, de acordo com a tabela apresentada no Anexo [T desta

Lei, mais as vantagens pecuniarias definidas em legislagio vigente no Municipio.

Art. 21. O ingresso do cargo dar-se-a no nivel “A”, que tera a durag@o de 5 (cinco) anos e

referir-se-a ao vencimento inicial do servidor.

Art. 22. O servidor podera ndo atingir o nivel maximo da tabela de evolugdo funcional
prevista no Anexo III desta Lei, caso ndo consiga o minimo exigido de pontos em cada uma das

avaliacdes de desempenho realizadas nos intersticios.

Art. 23. As vantagens pecuniarias dos integrantes do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento

Infantil serfio as mesmas previstas na legislagdo municipal vigente, desde que ndo coincidentes.
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Secao V

Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 24. A Prefeitura, por meio da Secretaria Municipal da Educagio, envidara esforgos para
implementar programas de desenvolvimento profissional, com programas de capacitagdo,

aperfeicoamento e atualizagdo no cargo.

§ 1.° A Secretaria Municipal da Educagdo oferecerd ao Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

2 (dois) cursos de 30 (trinta) horas cada um durante o ano.

§ 2° Os programas de que trata o caput deste artigo poderdo ser desenvolvidos em parceria
com instituigdes que mantenham atividades na area correspondente, ou por meio da atuagao dos
profissionais de suporte pedagégico da Secretaria Municipal de Educagdo, ou ainda, por meio de

contratagdo de pessoal especializado.

§ 3.° Os programas previstos neste artigo deverdo ser desenvolvidos considerando a proposta
pedagogica desenvolvida para a Educagdio Infantil no Municipio, atendendo as necessidades

apontadas.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25. A avaliagio do periodo probatorio é obrigatoria como condigéo para a continuidade
do servidor no cargo, e serd efetuada em conformidade com lei especificas do municipio, ou seja,

o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.
§ 1.° O periodo probatorio tem duragdo de 3 (trés) anos.

§ 2.° O periodo probatério compde o periodo do nivel “A” do Anexo IIL

o
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§ 3.° Cumprido o periodo probatério e nele aprovado, o servidor continuara no nivel “A™ até
completar 5 (cinco) anos para concorrer a devida promogéo para o nivel “B”, de acordo com a

avaliacdo de desempenho prevista nesta lei.

CAPITULO V
DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Art. 26. O provimento do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil far-se-a por meio de

concurso publico de provas, observando aos termos dos Anexos I e Il desta Lei.

Art. 27. O requisito minimo para o ingresso no cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

¢ a formac@o em Curso Normal em nivel Médio.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO PARA ATUACAO NAS UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL

Se¢io 1
Da Atribui¢do e Do Modulo

Art, 28. A atribuicdo de Unidades e turmas ao Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI

serd regulamentada pela Secretaria Municipal da Educagdo, no periodo que antecede a cada ano

letivo.
Pardgrafo Unico: Para a atribuigio o Diretor de Escola e/ou Coordenador terd liberdade para

atribuir as turmas considerando a aptiddo do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADL

Art. 29. O médulo a ser observado para a montagem das turmas considerara a idade das

o
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CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 30. Os servidores terdo direito a férias. decorridos 12 (doze) meses de efetivo exercicio

no cargo.

§ 1.° No periodo de férias e licengas do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, as Unidades
que atendem criancas na fase da creche, manterdo suas atividades por meio de servidores

contratados temporariamente, por meio de selegéio publica.

§ 2.° As férias anuais dos servidores serdo em conformidade com o artigo 76, da Lei

Complementar n® 01, de 27 de maio de 1993 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais).

§ 3° As férias anuais dos servidores serdo pagas com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo,

calculado sobre a remuneragdo normal.

CAPITULO VIII
DAS FALTAS E DAS LICENCAS

Art. 31. As licengas ¢ as faltas dos integrantes do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil serdo regidas pelo que dispde o artigo 83 e seguintes da Lei Complementar n° 01, de 27

de maio de 1993 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais).

Paragrafo Unico As faltas dos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil — ADI, serdo

substituidas por meio de remanejamento de pessoal.

CAPITULO IX
DO REGIME PREVIDENCIARIO

ol
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Art. 32. Aplica-se ao Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, no que tange ao regime

previdenciario, as normas legais vigentes aplicaveis aos demais servidores municipais.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. O Setor de Pessoal da Prefeitura, com a colaboragdo da Secretaria Municipal da
Educag¢dio apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes nos prontudrios dos servidores

abrangidos por esta Lei.
Art. 34. Os Anexos L, I, Il e IV constituem parte integrante desta Lel.

Art. 35. O Auxiliar de Desenvolvimento Infantil atuara na area da educagdo, desenvolvendo
atividades de apoio, no desenvolvimento da proposta pedagogica, nos termos do Anexo IV desta
Lei. e podera ser pago com a verba proveniente dos 40% (quarenta por cento) do Fundeb,

conforme a Lei n. 11.494, de 20 de junho de 2007 ou com verbas proprias.

Art. 36. Os dispositivos citados nesta Lei e que mere¢am regulamentagio serdo baixados por

ato do Poder Executivo, em até 30 (trinta) dias apds a sua publicag@o.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL, em 11 de margo de 2014.

ISMENIA MEWNDES MORAES

-PREFEITA MUNICIPAL-

Publicado na DIVISAO DE DOCUMENTACAO E PATRIMONIO DA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALMITAL. em 11 de margo de 2014.
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ANEXO 1

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Cargo Formas de provimento Requisito minimo para provimento
Auxiliar de Concurso Publico de Ensino Médio Completo com
Desenvolvimento | Provas;  nomeag¢dio  em | habilitagdo em Curso Normal, em nivel
Infantil - ADI carater efetivo. Médio (Magistério).
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ANEXO 11

MODULO PARA PROVIMENTO

Local de Atua¢ao Maodulo

Creche, EMEI, Brinquedoteca, Centro | De acordo com o Regimento Interno da

de Referéncia e outros. Instituig@o.

i
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ANEXO 111

TABELA DE VENCIMENTOS

NIVEL
CARGO [FORMACAO| JS | FAIXA 2 i o 3 : 2
ADI Normal 40h
(Médio) 1 . i . . )
RS 1.160,00| RS 1.218,00| RS 1.278.90| RS 1.342.85 | RS 1.409,99 | R$ 1.480.49
_ ADI | Graduaglo | 40h | 2 Bpg 139200| RS 1.461.60 | RS 1.534.68| RS 1.611.41 | RS 1.691.98 | R$ 177658
ADL [Pésgraduacio| 40h | 3 g 1 461,60 RS 1.534.68 | RS 1.611.41| RS 1691.98 | R$ 1.776,58 | RS 1.865.41

Pk
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DO CARGO DE ADI

I. Cuidar da seguran¢a ¢ do comportamento das criangas nas dependéncias da unidade

escolar;

2. Prestar apoio as atividades académicas;

3. Desenvolver atividades internas e externas com as criangas.

4. Responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criangas, respectivamente no horario
de entrada e saida;

5. Oferecer as refei¢des e promover ou auxiliar a higieniza¢do das criangas;

6. Participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica da unidade escolar;

7. Desenvolver as atividades respeitando os dois dmbitos de experiéncias e 0s eixos
relacionados nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educagédo Infantil;

8. Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar, com as familias e
comunidade:

9. Organizar as salas-ambiente e as rotinas a serem desenvolvidas;

10. Desenvolver outras atividades afins:

11. Observar o Estatuto da Crianga;

12. Atender as criang¢as com aprego, carinho ¢ cuidado;

13. Respeitar os direitos da infancia quanto a vida, a saude, a alimentagdo, a educacdo. ao
lazer;

14. Colocar a crianga salvo de toda forga de negligéncia, descriminagiio, violéncia, sob pena

Praga Mal. Arthur da Costa e Silva, 119 - Centro - Paimital-SP - CEP: 19.970-000
CNPJ: 44.543.981/0001-99 - Fone: (18) 3351-9333 - www.palmital.sp.gov.br

de adverténcia considerando as ocorréncias registradas.




