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MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

LEIN°2.819/2019

Institui a  Vantagem  Pessoal ~ Nominalmente  Identificada
Complementar — VPNI Complementar, devida ao servidor enquadrado
stos termos do § 1° do art. 24 da Lei Municipal n° 2.606, de 31 de
margo de 2016, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢des legais, com fulcro no art. 61, incisos V e XVIII, da Lei Organica do Municipio, fago
saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada Complementar —
~ VPNI Complementar devida exclusivamente ao servidor professor enquadrado nos termos do § 1°
do art. 24 da Lei Municipal n° 2.606, de 31 de margo de 2016 (PCCR do Magistério), e que, na data
de entrada em vigor desta Lei perceba a VPNI prevista na citada lei municipal.

Paragrafo unico. A eventual implementagdo de VPNI em data posterior a data de entrada
em vigor desta Lei ndo gerara qualquer direito a percepg¢ao do evento criado nesta.

Art. 2°. O valor da VPNI Complementar serd pago atualmente obedecendo as seguintes
formulas:

I - Para os professores da Educacdo Infantil e Fundamental I:

VPNI COMPLEMENTAR = (Produtividade de junho/2016 + Gratificagio Hora Atividade de
Junho/2016) — (Regéncia de classe de julho/2016 + Atividade Complementar pago atualmente + VPNI paga
atualmente)

II - Para os professores da Educaciao Fundamental II:

VPNI COMPLEMENTAR = (Regéncia de classe de junho/2016 + Produtividade de junho/2016) —
(Regéncia de classe pago atualmente + VPNI paga atualmente).

Art. 3°. A VPNI complementar possui a mesma natureza juridica da VPNI prevista na Lei
Municipal n°® 2.606/2016, aplicando-se lhe as mesmas regras de reajuste.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, em
18 de margo de 2019.

EDUARDO JOSE FERNANDES DOS SANTOS
Procurador-Geral do Municipio
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selecdo, pontuagdes correspondentes, critérios de desempate e hipOteses de eliminagdo ou
desclassificacdo.

§ 2°. Os servidores selecionados na forma desta lei e do respectivo regulamento assinardo um
termo de compromisso, com prazo determinado, atrelando o exercicio da gestdo de Unidade Basica
de Satde ao atingimento de metas e cumprimento de regras e diretrizes.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 4°. Esta Lei tem como objetivos especificos:
I - promover a sele¢ao do gestor de cada Unidade Basica de Saude;

II - estabelecer metas de rendimento por Unidade Basica de Satide como instrumento de
analise do desempenho da gestdo e das equipes;

IIT - oportunizar formagdo continuada aos gestores das Unidades Basicas de Satde com foco
na melhoria dos indicadores, gestdo de equipes e qualidade no atendimento;

IV - implantar modelo de planejamento, o qual devera ser validado pela Secretaria de Saude
do Municipio de Juazeiro como referencial de atuagdo dos profissionais das Unidades Basicas de
Saude.

Paragrafo tnico. Cabera a Secretaria Municipal de Satde, por meio de Portaria, estabelecer
os critérios de sele¢do, conforme diretrizes mencionadas no art. 3°, § 3°, desta Lei, bem como firmar,
dentre outros, notadamente as diretrizes, protocolos de funcionamento, metas e critérios para aferir
desempenho.

CAPITULO III
DOS PARAMETROS DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Art. 5°. As Unidades Basicas de Saude passardo a ser classificadas por portes, de acordo com
o nimero de equipes de Saude da Familia, sendo:

I - UBS porte 1: uma equipe;
II - UBS porte 2: duas equipes;
III - UBS porte 3: trés equipes.

CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO

Art. 6°. Os servidores mencionados no art. 1°, quando selecionados na forma desta lei e seu
respectivo regulamento, receberdo gratificacdo pelo exercicio das atribui¢des de inerentes a gestdo de

Unidades Basicas de Saude, que possui carater provisorio, percebida enquanto estifer no desempenho
—
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das atribuicdes.

Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata este artigo nio sofrera descontos previdenciarios
nem sera levada em conta para efeitos de aposentadoria.

Art. 7°.  Os valores de gratificagdo sdo os seguintes:

I - Coordenador de UBS Porte 1: R§ 950,00 (novecentos e cinquenta reais)
I - Coordenador de UBS Porte 2: R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais)
Il - Coordenador de UBS Porte 3: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)

Paragrafo unico. Ficam revogados o art. 18 da Lei n® 2.683/2017 e o art. art. 37 da Lei
2.605/2016.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. A Secretaria de Satde promovera avaliagdes periddicas do trabalho desenvolvido
pelos gestores de UBS, ficando a cargo do supracitado 6rgdo municipal optar por mudangas no
desempenho da fun¢do, a qualquer tempo.

§ 1°. A regulamentac¢do de dispositivos por meio de Portaria da Secretaria Municipal de Satde
ndo obsta que esta regulamentagdo seja suprida por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, hipotese que ficara suplantada eventual portaria existente.

§ 2°. Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto, no que couber, podendo inclusive
disciplinar mais especificamente as atribuicdes inerentes ao gestor de Unidade Basica de Saude,
considerando as normas e diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 9°. Esta Lei entrard em vigor 30 (trinta) dias apoOs sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIP E JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, em 28
de margo de 2019.

MARCUS PAULO ALCANTARA BOMFIM
Prefgito Municipal

EDUARDO JOSE EERN — S DOS SANTOS
Procurador-Geral do Municipio



