ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
CEP 59.380 — Praga Des. Tomaz Salustino, 90 — C.G.C. 08.109.126/0001-00

GABINETE DO PREFEITO
FONE: (084) 431-1740

LEI N° 982, de 29 de junho de 1988

Dispoe sobre o Estatuto do Magistério
Publico Municipal de 1¢ e 29 graus e

- ”~
da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Currais Novos, Estado do Rio Grande do Nor

te,

Fagco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguin -

te Lei:

Art. 1° - Fica criado o Estatuto do Magisterio PuUblico Municipal

de 12 e 29 graus, parte integrante da presente Lel.

Art. 292 - Revogam-se as Leis n? 947, de 14 de abril de 1986 e

791, de 25 de agosto de 1977 e demais disposigoes em contrario.

Art. 3¢ - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Currais Novos - Palacio Prefeito "Raul Ma-

cedo', em 29 de junho de 1988.

Fr%ncisco Souza

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQ&O E CULTURA

y



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
CURRAIS NOVOS - RN

ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

TITULO I
Disposigao Preliminares
Capitulo I
Do Objeto do Estatuto

Art. 12 - O Presente Estatuto, com base na Lei Federal
ne 5.692, de 11 de agosto de 1971, dispoe sobre a Organizagao
do Magistério PUblico Municipal de 12 e 22 graus, estruturan -
do~lhes a carreira e estabelecendo normas especiais sobre os
seus direitos e vantagens, regime juridico, fungoes e formagao

profissional.

§ 12 - Sao considerados por pessoal do Magistério Muni
cipal, os Professores e Especialistas de Educagéo que atuam
nas Unidades Escolares, e Secretaria Municipal de Educagao e

Cultura.

§ 22 - Por fungao do Magistério entendem-se de ensino,
administragao, inspegao escolar, supervisao pedagégica, plane-
jamento e orientagao.

Art. 22 - Ao pessoal do Magistério aplica-se subsidia-

riamente, o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Munici

Eio.

Capitulo 1T

Dos Principios Basicos

Art., 392 - Sao adotados, no Magistério Municipal, ' 0s

seguintes principios basicos:



I - Assegurar situagao economica justa que lhe permi-
ta dedicar-se exclusivamente as respectivas fungdes, sem pre-
juizo do satisfatério atendimento as suas necessidades basi -
cas.

IT - O aperfeigoamento, a especializagao e a atualiza-

gao profissional sdo exigéncias constantes na carreira.

III - As promogoes e os acessos devem decorrer da ava-
liagao objetiva das qualificacdes e habilitagoes de cada can-

didato.

IV - As horas/atividades do Professor e do Especialis
ta de Educacgao destinam-se ao ensino, ao plénejamento, a pre-
paragao de aulas, a correcao de trabalhos e 2 realizagao de
pesquisas e outras atividades relacionadas com a educagao es-

colar.

V - As horas/atividades serao cumpridas na Unidade
Escolar ou fora dela por decisao da Secretaria Municipal de

Educagao e Cultura.

TITULO IT
Da Estrutura Funcional
Capitulo 1

Do Quadro

Art. 42 - O Quadro do Magistério, integrante do Qua -
dro Geral da Prefeitura, possui uma parte permanente e uma

suplementar,

§ 1°¢ - A parte permanente reune em grupos ocupacio -
nais e categorias funcionais os cargos de Professor e de Es -
pecialista de Educagao, cujo provimento depende de habilita -

cao especifica.(Anexo I e II).

§ 2° - A parte suplementar reune os cargos de profes-

sor com formagao inespecifica para o Magistério.(Anexo ITI) .
fo
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Art. 52 - Nao ha distingao, para efeitos didaticos
técnicos e de vencimentos, nos niveis de cada classe, entre

Professores e Especialistas de Educagéo.

Capitulo II
Dos Cargos e Empregos
Segao I

Da Classificagao

Art. 62 - As carreiras do Magistéerio compreendem um
agrupamento de cargos de Professor e de Especialista de Edu -
cagao distribuidos por serie de Classes e Classes, cabendo a
seus ocupantes submeterem-se a processos continuos de aper -

feicoamento e atualizagao.

Art. 72 - Os cargos classificam-se de acordo com o}
genero de trabalho e o nivel de complexidade de suas atribui-

goes e responsabilidades funcionais.

Art. 8¢ - Considera-se de Magistério o cargo criado
por Lei, com denominagao propria e retribuigfo paga pelo mu -
nicipio, cujas atribuigaes e responsabilidades se enquadram

no disposto no Artigo 12 Parégrafo 29 .,

Segao II
Dos Professores
Subsegao I

Das Classes e da Habilitagao Profissional

Art., 9¢ - A formagao do Professor realiza-se em nivel
de 22 grau ou em Curso Superior de Graduagao, com duragao Ple

na ou Curta, ou de Pés—Graduagao em nivel de Mestrado.

Art. 102 - Os requisitos de habilitagao para o ingres

so no Quadro de Professor sao os definidos no anexo I .



Art. 119 - Tendo em vista atender as necessidades do
Ensino, o Magistério Municipal poderé ser exercido, excepcio -
nalmente, por Professores com formagéo inespecifica, a nivel

de Bacharelado, 22 e 12 graus, conforme anexo III.

Subsegao II

Das Fungoes

Art. 12° - Compete ao Professor o exercicio de fungoes
docentes e outras correlatas que lhe sejam atribuidas no ensi-

no de 12 e 22 graus de acordo com sua habilitacao especifica .

Art. 13?2 - O Professor somente pode exercer encargos

relacionados com atividades do Magisterio.

Segao III
Dos Especialistas de Educagao
Subsegao I

Das Categorias Funcionais e Classes

Art., 142- A forma@éo de Especialistas de Educagéo rea-
liza-se em Curso Superior de Graduagao, com duragao Plena  ou

Curta, ou de Pés—Graduagao em nivel de Mestrado.

Art., 152 - Os requisitos de habilitagao para o ingres-
so no Quadro de Especialista da Educagao sao definidos no ane-

xo IT.

Subsecao II

Das Fungaes

Art. 1692 - Compete ao Planejador Educacional organi -
zar, Jjunto aos 6rgaos superiores, em consonancia com as Esco -
las do Sistema Municipal de Ensino e Entidades de Classes, o0s
planos educacionais, bem como coordenar, controlar, acompanhar

e revisar a sua execugao.

Art. 179 - Compete ao Inspetor Escolar orientar, asse-
gurar, inspecionar, coordenar e controlar os trabalhos tecni -

cos e administrativos de Estabelecimentos da Rede Municipal




de Ensino.

Art. 182 - Compete ao Administrador Escolar planejar,
organizar, dirigir, coordenar, controlar, diretamente ou em
regime de co-responsabilidade, os trabalhos desenvolvidos nas

Instituigoes Educacionais.

Art. 192 - Compete ao Orientador Educacional orientar
O processo ensino-aprendizagem, a fim de que o aluno perceba
o valor da sistematizagéo do saber, seu relacionamento com a
realidade social e atue como dinamizador e pesquisador de

inovagoes e mudangas que se fizerem necessarias.

Art. 202 - Compete ao Supervisor Pedagégioo coorde -

nar, orientar e avaliar o desenvolvimento de propostas educa-
cionais que contribuam para o aperfeigoamento cientifico do
processo ensino-aprendizagem.

Segao Iv

Da Lotacgao

Art. 2192 - A lotagao de cargos do Magistério € unica
e centralizada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultu -

ra.

Art. 22¢ - Por conveniencia do servigo, e tendo em
vista a aplicagao dos conhecimentos a serem ministrados, o}
Professor ou Especialista de Educagao pode ser designado para
exercer suas atividades em mais de uma Unidade Escolar ou re-

mane jado de uma para outra Unidade de Ensino da mesma cidade.

TITULO III
Do Provimento
Capitulo I

Das Formas de Provimento

Art. 23° - Sao formas de provimento a nomeagao, o)

acesso, a promogao e a transfereéencia.



Capitulo II

Da Nomeacgao

Art, 24¢ - 0 ingresso na Carreira do Magisterio Muni-
cipal dé—se, satisfeitas pelo candidato as normas legais e
regulamentares, com a nomeagao para um dos cargos iniciais da

classe.

§ 12 - A selecao Para o preenchimento de cargos da-se
mediante concurso publico de provas e titulos com validade de

2(dois) anos.

Art. 25° - Para a nomeag3o exige-se, a formagao pro -
fissional minima, correspondente a cada cargo, na forma dos

anexos I e II,.

Parégrafo Unico - Tendo em vista atender as necessida
des do ensino, a nomeagdo da-se, tambem, nos termos do que es

Eecifica O anexo IITI.

Art. 262 - & condigao para o exercicio do Magistée -
rio o Registro Profissional em érgéos do Ministério da Educa-

gao, em Orgaos do estado, ou de ambos, conforme o caso.

Art, 272 - 0O ingresso na carreira dé—se, indistinta -
mente, em qualquer das diversas classes de professores ou Es—
pecialistas de Educagao » de acordo com as necessidades do

Ensino.

Art. 28° - Qs concursos sao realizados com vistas ao

interesse Educacional e as necessidades do Ensino do Munici -

pio.
Capitulo I1T
Do Acesso
Art. 299 - Acesso é a passagem do Professor, ou do
Especialista de Educagao, do cargo em que se encontre para
outro de Classe Superior em uma mesma serie de classe, em

virtude de habilitagao especifica, ou na classe, em fungao do

aperfeigoamento, da especializagao e da atualizagao.F e



§ 1° - O Professor ou Especialista de Educagao tera

seu acesso apos a conclusao de uma nova habilitagao.

§ 29 - Para o acesso na classe exige-se o comprovan-
te de Curso de Aperfeigoamento, Especializagao ou Atualiza -
gao, correspondente a 120, 240, 360 e 720 horas respectiva -
mente, obedecendo a um percentual cumulativo de 5%, 10%, 15%

e 20%, sob o vencimento basico do cargo.

§ 32 - As 240, 360 e 720 horas podem ser alcancadas
em um uUnico curso, ou pela soma de dois ou mais, obedecido o

limite de 120 horas para cada um.

§ 4° - O acesso depende do requerimento do interes -
sado devidamente instruido com o comprovante de nova habili-

tagao.
Art. 302 - Para efeito de concessao do acesso na

classe de cada serie de classe, serao validos os seguintes

cursos:

I - Promovidos pela Secretaria Municipal de Educa -

gao e Cultura;
IT - Realizados no pais ou no exterior, observada a

correlagao entre o curso e os interesses educacionais.

Art. 31° - O Professor ou Especialista de Educagao
nao pode ter acesso durante o estagio probatdério, que é de
2(dois) anos.

Capitulo IV

Da Promogao

Art., 32¢ - Promogao e a elevagao de um para outro
nivel superior de classe, no mesmo cargo ou categoria fun -

cional.

Art. 332 - A promogao da-se por antiguidade.

§ 12 - A antiguidade e apurada pelo efetivo exerci -

cio na classe.

Art. 34° - Nao tera direito a promogéo, o Professor
ou Egpecialista de‘Educagao que durante o intervalo de cada

nivel da classe que é de 2(dois) anos: P



I - Faltou ao servigo injustificadamente;

IT - Nao compareceu as atividades técnicas, administra
tivas e pedagégicas, promovidas pela escola ou Secretaria Mu-
nicipal de Educagao e Cultura, ressalvado o que dispSe o Para

grafo Unico do artigo 52;

III - Sofreu punigao administrativa nos termos da Le -

gislagao vigente.

Art, 35¢ - Para efeito do cumprimento do que estabece
o artigo 34 somente serao validas as ocorréncias anotadas na

ficha funcional do servidor.

Art. 369 - As promogSes processam-se uma Vez por ano,

no primeiro trimestre.

Capitulo \

Da Transferéncia

Art. 379 - Transferéncia é a passagem de cargo de
Professor para outro, de Especialista de Educagao, ou vice -
versa, e, ainda, de um para outro cargo de Especialista de

Educagéo.

Parégrafo Unico - 0O ingresso no novo cargo, . pelo

transferido, depende da habilitagao exigida para o seu pro -

vimento.
Art. 382 - As transferencias sao efetivadas a pedido.
TITULO IV
Do Regime de Trabalho
Art, 392 - Ao Professor integrante da parte permanen-

te do Quadro do Magisterio, assegura-se a carga horaria basi-

ca semanal 40(quarenta) horas. (12 a 42 gérie).

Paragrafo Unico - Os Professores que lecionam de 5% a

série e 2° grau, terao sua carga horaria calculada de acor

®
[

do com as horas—aula trabalhadas, observando o percentual de

37,5% para extra—regéncia.AC>//



Art. 40° - Ao Especialista de Educagao integrante da
parte permanente do Quadro do Magistério assegura-se a carga

horaria basica semanal de 20(vinte) ou 40(quarenta) horas.

Art. 412 - O vencimento do servidor do Magistério e

calculado a razao de 4(quatro) semanas e meia.

Art., 42° - O Professor ou Especialista de Educagao
com mais de 15(quinze) anos de servigo no Magistério PUblico
Municipal, tem redugéo progressiva da carga horaria semanal
de suas atividades a titulo de vantagem pessoal, da forma se-
guinte:

I - Dos 15 anos de servigo, redugéo de 1/6.

II - Dos 20 aos 25 anos de servigo, redugao de 1/4.
ITI - Dos 25 aos 30 anos de servigo, reducao de 1/3.

IV - Acima dos 30 anos de servigo, redugao de 1/2.

Paragrafo Unico - A redugao sera concedida no inicio

do ano letivo, a pedido do interessado.

TITULO V
Dos Deveres e Proibigoes
Capitulo T

Dos Deveres

Art. 43° - £ dever do servidor do Magistério:
I - Respeitar as normas legais e regulamentares.
IT - Obedecer aos preceitos éticos do;Magistério.

ITI- Estimular nos alunos, pelo exemplo, o espirito de
solidariedade humana, de justiga e de cooperagéo, 0 respeito

a Leie as Autoridades constituidas e o amor a Patria.

IV - Frequentar cursos legalmente instituidos, com
vistas ao seu aperfeigoamento,especializagéo, na busca do

aprimoramento para o desempenho de suas fungaes.




V - Empenhar-se pela Educagao Integral dos seus alu -
nos.
VI - Desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que

visem a melhoria e ao aperfeigoamento do Sistema de Ensino.

VII - Usar processos de ensino gque correspondam ao
conceito atual de Educagao e aprendizagem,tendo em vista 0s

interesses da clientela a que se destinam.
VIII - Guardar sigilo funcional.

IX - Comparecer pontualmente ao trabalho e executar

os servigos que lhe competirem, por determinagao legal ou regu

lamentar.
X - Manter, com os colegas, cooperagao e solidarie -
dade.
Capitulo 1T
Das Proibigoes
Art. 442 - E vedado ao pessoal do Magistério, além das

proibigaes contidas no Estatuto dos Funcionarios PUblicos Ci -

vis do Municipio:

I - Promover manifestagSes de desaprego, ou de carater
politico—partidario, dentro da repartigéo, ou solidarizar-se

com elas.

II - Deixar de comparecer ao servigo sem causa justi -
ficada ou retirar-se do trabalho no horario do. expediente, sem

previa autorizagao do superior hierarquico.

IIT - Tratar de assuntos particulares nas horas de tra-

balho.

IV - Valer-se do cargo para desempenhar atividades
estranhas as suas atribuigSes ou para lograr, direta ou indi -

retamente, qualquer proveito.

V - Ministrar aulas, em carater particular, a alunos

integrante de classe sob sua regencia.



VI - Exceder-se na aplicagao dos meios disciplinares

de sua competencia.

TITULO VI
Dos Direitos e Vantagens Especiais
Capitulo I

Dos Direitos Especiais

Art. 45¢ - Sao direitos ‘especiais do pessoal do Ma -

gisterio:

I - Remuneragao baseda na qualificagao decorrente de
curso ou estégio de formagao, aperfeigoamento, especializa -
gao, atualizagao ou outras atividades relacionadas com a
Educagéo, sem distingao dos graus escolares em que exerga

suas atividades.

II - Aperfeigoamento, especializagao e atualizacgao

profissional.

ITI - Liberdade na escolha dos processos didaticos a
aplicar, inclusive na avaliagao da aprendizagem respeitadas
as diretrizes das autoridades competentes do Municipio e da

Unidade Escolar, quando no exercicio de atividades docentes.

IV - Material didatico suficiente e adequado para

exercer eficazmente suas fungoes, no ambiente de trabalho.

V - Assistencia tecnica e financeira para o seu

aperfeigoamento, especializagéo e atualizagéo.

VI - Participagao no planejamento dos programas e
curriculos, reunioces, conselhos e comissoes escolares, bem

como na escolha do Livro Didatico.

VII - Liberdade de comunicagao no exercicio de suas
atividades observadas as disposigoes constitucionais e

legais sobre a materia.
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V - Remuneracao destinadas a viagens de estudos, cur -
sos ou estagios de aperfeigoamento, especializagéo e atualiza-

gao profissionais correspondentes a diarias vigentes.

VI - Afastamento com onus para o municipio, visando

aperfeigoamento, especializagao e atualizagao profissional.

VII - Outras gratificacoes e retribuigoes que forem

previstas em Lei.

§ 12 - As vantagens dos incisos III e IV nao sao acumu
léveis.
§ 22 - O pessoal do Magistério, em estégio probatério,

nao tem direito as vantagens dos incisos V, VI e VII.

§ 39 - Incorporam-se aos proventos a gratificagéo de

~ 3
regencia de classe.

VIII - Para concessao das vantagens previstas nos in -
cisos V e VI sao observadas as correlagaes entre o curso pre -

tendido e a funcao do candidato.

Art. 48° — A gratificagao prevista no inciso II do
Art. 47 é atribuida aos Professores e Especialistas de Educa -
gao que exercam atividades em classes de alunos desse genero e
que sejam portadores de especializagao, desde que ministrado
pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura ou Instituigao

especializada e carga horaria minima de 120 horas.
Art. 492 - Ao Professor e ao Especialista de Educacgao
podem ser ainda concedidas as seguintes gratificagaes:

I - Por servigos prestados em bancas ou comissoes de
exames, concurso ou provas, desde que fora do periodo normal

de trabalho a que estiver sujeito o servidor.

II - Pela participacao em Conselhos ou Orgaos de delibe

Ea@éo coletiva, na conformidade da legislagao vigenteLE -



Capitulo III

Do Aperfeigoamento, da Especializacao e da Atualizagao

Art. 50¢ - O Municipio deve promover, atraves de cur-
sos e estégios o aperfeigoamento, a especializagéo e a atua -
lizagao do pessoal do Magistério, visando a melhoria da  sua

formagao profissional.

Paragrafo Unico - Os cursos e estégios devem ter car-

ga horaria minima de 120(cento e vinte) horas.

Art. 512 - A Secretaria Municipal de Educagéo e Cul -
tura elabora os planos de aperfeigoamento do Magistério, de -

senvolvidos em programas e projetos especificos.

Art. 52° - £ obrigatério o aperfeigoamento ou atuali-
zagao do Professor e do Especialista de Educagao ao menos uma

vez em cinco anos.

Parégrafo Unico - Exime da obrigatoriedade de parti -
cipagao no curso ou estégio a comprovagao de doencga, atraves
de Parecer especializado do Servigo Médico do Municipio, ou
do nao preenchimento, pelo Professor ou Especialista de Edu -

cagao das condigSes para esse fim exigidas.

Art., 532 - Preferencialmente, 0s cursos e estégios

sao realizados em périodo de recesso escolar.

Art. 542 - Quando convocado para curso ou estégio de
aperfeigoamento tem direito o Professor ou Especialista de

Educagao:
I - A dispensa do trabalho no horario correspondente

as obrigag5es da convocagao.

II - A percepgéo plenade seus vencimentos e vanta -

gens.

IIT - A gratuidade do curso ou estégio.

IV - A outras vantagens, inclusive suplementagao fi-

nanceira, se necessaria, obrigatoria quando exigido o desloca

mento para outro municipio as suas expensas.Q -



Art. 552 - Visando favorecer o aperfeigoamento, a es-
pecializagao, a atualizagao, a remuneracgao prevista no Art.
47, inciso V, estendem-se a participagao em Congressos, Sim

posios, ConvengGes e outras atividades semelhantes.

Art. 562 - Os diplomas e certificados devem conter
sempre que possivel, declaragao da assiduidade, do aprovei -
tamento e das horas de atividades, e servem como titulo nos

concursos € nos avancgos horizontais.

Capitulo IV

Do Afastamento e das Férias

Art. 57¢ - 0O afastamento do pessoal do magistério de

seu cargo ou fungao pode ocorrer para:

I - Aperfeigoamento, especializagao ou atualizagao.
II - Participar de reuniao, Simpésio e Congresso rela-
cionados a sua atividade.
IIT - Cumprir missao oficial relacionada com a Educa -
gao.
IV - Exercer fungao docente ou prestar assistencia
tecnica a 6rgao ou servigo de Educagéo do Municipio, ou fora

dele, desde que por decisao do Chefe do Poder Executivo.

V - Atender a requisigao da justiga eleitoral.

Art. 58°¢ - 0O servidor do Magistério que se ausentar
do Municipio com ou sem onus para os cofres pﬁblicos, para os
fins previstos no Artigo 57, deve ser autorizado pela autori-

dade competente,.

Art. 592 - Em cada periodo de doze mesegs de efetivo
exercicio do magistério, o Professor e o Especialista de Edu-

cacao gozam de 30(trinta) dias de féerias.

§ 12 -~ As férias devem coincidir com o recesso esco-
lar, se houver, e podem ser gozadas ininterruptamente, ou

em dois periodos de 15(quinze) dias cada um.



Pl

gia com Habilitagao em Administragao Escolar.

§ 12 — Os diretores e vice-diretores serao escolhidos
por eleigao direta junto a comunidade escolar. (professor,pes

soal de apoio e administrativo e representaqéo de aluno).

§ 22 - Na ausencia de administrador escolar, a dire -
cao e vice-direcao sera assumida por Especialista de Educa -
cao, Professores portadores de Licenciatura ou com  formagao
minima para o exercicio do magistério, respectivamente e expe

3 ”~ . ~ . 3 . . 4 .
riencia nao inferior a 2(dois) anos de magisterio.

§ 32 - A gestao da diregado de escola devera correspon

der a um mandato de 03(tres) anos.

§ 4° - Obedecidos os dispostos dos § 1¢, 29 e 3¢ ,
exigir—se—é gue o candidato seja lotado na Unidade Escolar

por um periodeo nunca inferior a um ano.

§ 5° - O processo de eleigao de diretores a que se
refere o § 12 do Artigo 65 sera presidido por uma comissao
central composta por um representante de cada comunidade es -
colar(escolhido em assembléia) cuja a presidéncia cabera ao

Secretario Municipal de Educagao e Cultura.

§ 62 - Ao diretor e vice-diretor de Unidade Escolar
sera atribuida fungao gratificada de acordo com o namero de

alunos e a natureza do grau ministrado.

§ 7° - A gratificagao sera regulamentada por ato do

Poder Executivo.

TITULO VIII

Disposigoes Gerais

Art. 662 - Nos Estabelecimentos de Ensino de 1°¢ e
22 graus, O numero de Professores e Especialistas de educa -
géo, assim como de pessoal auxiliar, e fixado em funcgao das

necessidades do programa escolar a ser cumprido.



Art. 672 - O Professor de disciplina extinta ou de -
clarada excedente deve ser aproveitado em disciplina, area de
estudo ou atividades afins ou anéloga, desde que legalmente '

habilitado.

Parégrafo Unico - 0O 6rg50 competente deve propiciar
ao professor estudos adicionais para aquisigao da habilidade

exigida caso ele a possua.

Art. 6892 - Assegura-se aos educadores, integrantes da
Parte Suplementar, a mesma carga horaria basica semanal do

pessoal do magisterio incluido na parte Permanente.

Art. 692 - Outras classes de Especialistas, alem das
previstas no artigo 14, podem sem criadas, desde que a Legis-
lagao Federal autorize o funcionamento de curso de nivel su -

perior, para a formagao dos respectivos profissionais.

Art. 702 - As classes de Especialistas de Educagao
que nao sejam constituidas de 03(trés) grupos podem ser acres
cidos de um ou mais grupos, desde que a Legislagao Federal

institua cursos de formagao que o Jjustifiquem.

TITULO IX

Disposigoes Transitorias e Finais

Art. 712 - A reclassificagao e o enquadramento do
magistério sao extensivos a todos que ocupam Cargos ou Empre-
gos de Professor ou Especialista de Educa@éo e possuam a
qualificagéo prevista na Legislagéo em vigor, possibilitan -

do-lhe o ingresso na parte permanente ou suplementar.

§ 12 - 0 enquadramento sera voluntario e realizado
atraves de solicitagao do interessado atendendo as exigencias

legais.

§ 22 - Tera acesso ao enquadramento todo Professor e
Especialista de Educagao pertencentes ao Quadro de Pessoal

contratado ate a data da Vigéncia da presente Lei,



§ 32 - O enquadramento ocorrera no primeiro trimes -

tre do ano letivo.

§ 4° - Excepcionalmente o primeiro enquadramento ocor

rera logo apos a vigencia da presente Lei.

Art. 722 - A gratificagao referida nos Artigos 47
inciso II, e 48, pode ser concedida, por tempo determinado |,
aos Professores e Especialistas de Educagéo, que, ainda nao
sejam possuidores de curso de especializacao, sejam autoriza-
das, provisoriamente, pelo 6rgao préprio do Sistema de Ensi -

no, a exercer atividades educacionais com excepcionais.

Art., 732 - A primeira promogéo do Professor e Espe-
cialista de Educagéo, nos niveis B a J de cada classe, obede-
ce exclusivamente ao critério de antigliidade no Magistério ,

observado o seguinte:

I - Para o nivel B, o que contar de 04(quatro) a 06

(seis) anos.

II - Para o nivel C, o que contar de 06(seis) a 08

(oito) anos.

III- Para o nivel D, o que contar de 08(oito) a 10

(dez) anos.

IV - Para o nivel E, o que contar de 10(dez) a 12

(doze) anos.

V - Para o nivel F, o que contar de 12(doze) a 14

(quatorze) anos.

VI - Para o nivel G, o que contar de 14(quatorze) a

16(dezesseis) anos.

VII - Para o nivel H, o que contar de 16(dezessis) a

18(dezoito) anos.

VIII - Para o nivel I, o que contar de 18(dezoito) a

20(vinte) anos._



IX - Para o nivel J, o que contar de 20(vinte)ou mais

anos.

Parégrafo Unico - A promogéo nos niveis de A a J, tera

um percentual cumulativo da ordem de 5%.

Art. 742 - Os atuais ocupantes de emprego no Magisté -
rio Municipal, terao sua nomenclatura alterada, sem prejuizo
de salério, nos termos do que dispoe o Anexo IV, e serao ex -

tintos com a vacancia.

Art. 75¢ - O Poder Executivo expediré os regulamentos
e instrugSes necessarias a execugéo desta Lel, competindo ao
Secretario de Educagao e Cultura baixar os atos que lhe forem

pertinentes.



" ANEXO I
QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO I - PARTE PERMANENTE
TABELA I - PROFESSORES ESTATUTARIOS

CATEGORIA SERIE DE 7
FUNC TONAL CLASSE CLASSE NIVEL HABILITAQAO
PROFESSOR PM-E-1 I DE A a J Licenciatura Plena e Titulo
II . ~ . -
P I11 de Pos-Graduacgao, a nivel
IV de Mestrado.
I
PROFESSOR PM-E-2 1 DE A a J Licenciatura Plena.
II11T
IV
I
PROFESSOR PM-E-3 11 DE A a J Licenciatura de Curta
Duragao.
III
IV
PROFESSOR PM-E-4 T DE A a J Nivel de 292 grau especifico
— -
ITT com duragao correspondente
v a quatro anos de estudos,ou
tres anos mais um de estudos
adicionalils.
T Nivel de 2° grau especifico
PROFESSOR PM-E-5 1T DE A a J ‘ ~
com duragao correspondente
11l a trés anos de estudos.
IV ’




SEGAO

I - PARTE PERMANETE

TEBELA II - ESPECIALISTAS DE EDUCAGAO ESTATUTARIOS

CATEGORIA SERIE DE _
FUNCIONAL CLASSE CLASSE NiVEL HABILITAGCAO
. Licenciatura Plena Especifi
PLANEJADOR PL-E-1 - DE A aJ cenciatura Fiena Lepeciiica
e Titulo de Pos-Graduagao, a
— nivel de Mestrado.
v
I
EDUCACTIONAL PL-E-2 1T DE AalJd Licenciatura Plena Especifica.
11T
v
ms~ OR TEM -1 T DE A a J Licenciatura Plena Especifica
17 e Titulo de Pos-Graduagao, a
v nivel de Mestrado.
ESCOLAR IE-M-2 1 EAalJ .
1T D Licenciatura Plena Egpecifica.
IIT
v
I . . 4 .
ADMINTSTRADOR AE-M-1 i DE A & J Licenciatura Plena Egpecifica
ITT e Titulo de Pés—Graduagéo, a
v nivel de Mestrado.
I .
ESCOLAR AE-M-2 IT DEAalJd Licenciatura Plena Egpecifica.
' IIT
v
AE-M-3 T DE AalJd Licenciatura de Curta Duragao
1T .
ITI Especifica.
v
I .
ORIENTADOR OE-M-1 T DE A alJ Licenciatura Plena Esgpecifica
IIT e Titulo de Pos-Graduagao, a
v .
nivel de Mestrado.
FDUCACIONAL I
M~ ald z
OE-M-2 1T DE A Licenciatura Plena Especifica.
I11
v
SUPERVISOR SP-M-1 I DE AalJ Licenciatura Plena Especifica
1T e Titulo de Pos—Graduagao, a
IIT nivel de Mestrado.
v
’ I .
PEDAGOGICO SP-M-2 T DEAalJ Licerpia Plena Especifica.
111 :
v .




ANEXO IIT
QUADRO DO MAGISTERIO
SEGAO II - PARTE SUPLEMENTAR

TABELA — I ~ PROFESSORES ESTATUTARIOS

CATEGORTIA SERIE DE

FUNCIONAL CLASSE HABILITAGCAO

PROFESSOR PM-E-6 Nivel Superior Inespecifico

N

PROFESSOR PM-E-~7 Matricula em Curso Superior
PROFESSOR PM-E-8 Nivel de 2° Grau Inespecifico
PROFESSOR PM-E-9 Nao titulado - Portador de Formagao




ANEXO IV

TRANSPOSIGAO DE EMPREGOS/NOVA NOMENCLATURA/ A SEREM

EXTINTOS

COM A RESPECTIVA VACANCIA.

SITUACAO/SIMBOLO SITUAGAO ATUAL/
~ P j
ANTERIOR HABILITAGAO PROFISSIONAL STMBOLO
NS Licenciatura Plena PM-C-2
-NS Licenciatura Curta PM-C-3
NS Curso Superior Inespecifico PM-C-6
NS-1 Cursando Nivel Superior PM-C-7
NG-1 22 Grau Completo Especifico PM-C-5
NG-2 29 Grau Inespecifico PM-C-8
N eP 12 Grau PM-C-9




