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AUTORIA: vereadores: Carlito Pereira da Rocha

Indica a Sua Exceléncia, o Senhor Prefeito Municipal, Paulo
Augusto Veronese, com copia ao Senhor Ericson Leandro de
Oliveira, Secretario Municipal de Educa¢do e Cultura, a
necessidade e oportunidade de fazer CUMPRIR as
determinacdes da Lei 14.681 de 18 de setembro de 2023
que Institui a Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de
Vida no Trabalho e Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao.

Os vereadores abaixo assinados, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 125 do
RICMJ, vem, respeitosamente, INDICARa Sua Exceléncia, o Senhor Prefeito Municipal, Paulo Augusto
Veronese, com coépia ao Senhor Ericson Leandro de Oliveira, Secretdrio Municipal de Educagdo e
Cultura, sobre a necessidade, oportunidade e conveniéncia do atendimento desta proposicao.

JUSTIFICATIVA

Os profissionais da educagao sofrem de diversos tipos de adoecimento, principalmente mentais,
como depressao, ansiedade, estresse e sindrome de burnout.

SINTOMAS

1. Ansiedade
Cansaco excessivo
Problemas de sono
Dor de cabeca

Alergias
Irritabilidade
8. Enxaquecas
FATORES QUE CONTRIBUEM
1. Condigbes de trabalho

Nou,shwnN

Dores nos membros do corpo

2. Normas e regras incoerentes com os objetivos da educagao

3. Sentimento de desvaloriza¢do

4. Falta de autonomia

PaginaldeS



Avenida dos Jambos, 519N, Centro, CEP 78320-000 Juina — MT.
Telefone: (66) 3566-8900 - http://www.juina.mt.leg.br — assessorialegislativa@juina.mt.leg.br

5. Autoritarismo da gestdo
6. Pouco envolvimento da gestdao nas questdes escolares
7. Pressdo para dar aula
8. Medo de ser filmado e reclamado
IMPLICACOES
1. Os professores sentem-se desvalorizados
2. N&o acreditam ser possivel exercerem suas atividades sem adoecer
3. Asaude mental dos professores é danosa, e ndo apenas para o exercicio da profissdao
PROPOSTAS DE MELHORIA
1. Incluir os professores nas tomadas de decisao
2. Restituir a autonomia e respeito aos docentes
3. Realizar um trabalho colaborativo entre professores, gestores educacionais, pais e
instancias politicas.
Para amenizar o impacto dessas doencas na vida dos Profissionais da Educacdo a Lei estabelece
politica publica aos gestores:
Em anexo, seque a Lei Federal Lei 14.681 de 18 de setembro de 2023 que Institui a Politica de
Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagao dos Profissionais da Educacao.
Sala das Sessdes, 24 de fevereiro de 2025.

CARLITO PEREIRA DA ROCHA
Vereador autor
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LEI N2 14.681, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

Institui a Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de
Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei dispGe sobre a criagdo da Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizag¢do dos Profissionais da Educacdo, considerada a necessidade de desenvolver agdes direcionadas para a
atencdo a saude integral e a prevenc¢do ao adoecimento, bem como de estimular prdticas que promovam o bem-
estar no trabalho de maneira sustentavel, humanizada e duradoura.

Art. 22 Para fins da aplicacdo desta Lei, consideram-se:

| — qualidade de vida no trabalho: conjunto de normas, diretrizes e praticas que integram as condigGes, a
organizagdo, os processos de trabalho, as praticas de gestdo e as relagdes socioprofissionais, com a finalidade de
alinhar as necessidades e o bem-estar dos servidores a missdo institucional;

Il — bem-estar no trabalho: a percepg¢do de emocgdes positivas e o sentimento de satisfacdo do trabalhador
com relacdo a organizacdo e as condi¢cbGes de trabalho, as prdticas de gestdo, ao envolvimento afetivo com o
desenvolvimento de suas tarefas e as possibilidades de reconhecimento simbdlico;

Il - saude integral: visdo integrada do trabalhador como um ser biopsicossocial, com demandas nas
diversas areas da vida, incluida a do trabalho;

IV — valorizagdo do profissional da educagdo: em consonancia com o art. 67 da Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, reconhecimento institucional, por meio da implementacdo de condigdes ambientais e
relacionais, que contribui para a realizacdo profissional, o aprimoramento das rela¢gdes socioprofissionais e a
ampliacdo das competéncias profissionais.

Art. 32 A Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdao dos Profissionais da
Educacdo sera baseada na promocgado da saude integral, no desenvolvimento pessoal e profissional, nas praticas de
gestdo, nas a¢Oes de qualidade de vida no trabalho e na promogdo de vivéncias de bem-estar.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES DA POLITICA DE BEM-ESTAR, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E VALORIZACAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 42 S3o diretrizes da Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacdo dos
Profissionais da Educagao:

| — estabelecimento de relagOes interpessoais no trabalho com foco na mediagdo e na harmonia entre o
profissional e seus pares e entre o profissional e seus superiores e subordinados;

Il — engajamento dos trabalhadores da instituicdo com foco no planejamento participativo e em agdes
direcionadas e integradas que visem a continua melhoria das condi¢des de trabalho, por meio de praticas de
gestdo e de rela¢Oes de trabalho harménicas;

Il — implementacdo de medidas de protecdo a saude integral e de orientacdo quanto aos protocolos a
serem adotados no caso de riscos e de agravos que possam comprometer a saude dos profissionais da educagao;

IV — viabilizacdo de a¢Oes de educagdo permanente que visem a promogdo da saude e a prevengdo ao
adoecimento no trabalho dos profissionais da educacdo;

V — promogdo de agGes educativas e de formagdo que possibilitem aos trabalhadores a reflexdo e a
consciéncia critica a respeito da responsabilidade social, ética e ambiental;

VI — promogdo do desenvolvimento de competéncias individuais e organizacionais por meio de atividades
de capacitac¢do e qualificacdo que possibilitem o desenvolvimento pessoal e profissional;
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VIl — estabelecimento de plano organizacional que desenvolva agdes para educacdo e para inclusao social
dos trabalhadores com deficiéncia e que lhes garanta as condig¢Ges de trabalho essenciais as necessidades laborais;

VIII — estimulo ao equilibrio entre as atividades profissionais, os cuidados com a salde e a vida pessoal dos
trabalhadores;

IX — estimulo ao desenvolvimento continuo do aprendizado; e

X — promogdo da troca de experiéncias pedagdgicas entre os profissionais da educacgdo, inclusive mediante
programas de mentoria profissional para os novos profissionais da educacao.

Pardgrafo Unico. As diretrizes da politica de que trata este artigo deverao ser desenvolvidas por meio de
planos de qualidade de vida no trabalho que tenham o objetivo de melhorar o clima organizacional, mediante
participagdo ativa e escuta dos profissionais da educagdo em perspectiva preventiva, na qual a produtividade seja
resultante do sentido humano do trabalho, das experiéncias de bem-estar, da promogao da saude e da seguranca
nos espacgos institucionais.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E DA ELABORACAO DA POLITICA DE BEM-ESTAR, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 52 S3o objetivos da Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos
Profissionais da Educacgao:

| — promover a saude integral por meio de agdes que potencializem os fatores de protecdo organizacionais,
pessoais e sociais para o aumento do bem-estar, da saude, da qualidade de vida e da produtividade, considerados
as condicOes, os processos, os contextos de trabalho, o perfil e as necessidades especificas dos profissionais da
educacdo, bem como o numero de jornadas laborais efetivamente realizadas, em casa e no trabalho, e a
adequacdo da carga horaria e do nimero de alunos em sala de aula;

Il — reduzir os indices de falta ao trabalho, absenteismo, e de baixo desempenho decorrente de problemas
fisicos ou emocionais, presenteismo, mediante a construgdo de estratégias de enfrentamento coletivo desses
fendbmenos, considerados os diversos agentes envolvidos e o combate as causas do adoecimento;

Ill — fomentar a formagdo continuada com vistas a valorizacdo do trabalhador na perspectiva da promocao
da saude e do aperfeicoamento das suas competéncias pessoais e profissionais;

IV — promover a autonomia e a participacdo ativa por meio da melhoria do clima organizacional e dos
processos de trabalho, com vistas a incentivar a corresponsabilidade, o envolvimento, a autonomia, a criatividade
e a inovagao;

V — estabelecer a importancia do bem-estar no ambiente laboral, do lazer e da vida social, mediante
vivéncias caracterizadas, entre outras, por experiéncias ludicas, culturais, esportivas e praticas integrativas de
saude; e

VI — considerar as diretrizes, os objetivos, as metas e as estratégias de implementacdo da Politica para
assegurar o cumprimento dos planos nacionais, estaduais, distritais e municipais de educacgao.

Art. 62 Os planos direcionados para o cumprimento das diretrizes e dos objetivos de bem-estar, saude e
qualidade de vida no trabalho e de valorizagdo dos profissionais da educagdo, baseados na Politica de que trata
esta Lei, serdo optativos para as instituicdes privadas e deverdo ser elaborados periodicamente, em regime de
colaboragdo, pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, no prazo de 1 (um) ano, contado
da publicacdo desta Lei.

§ 12 Os planos a que se refere o caput deste artigo deverdo ser regularmente elaborados e publicados no
prazo de até 6 (seis) meses apds a posse do respectivo chefe do Poder Executivo.

§ 292 Com o propdsito de mensurar os resultados e os impactos no clima organizacional e nas vivéncias
laborais, os planos a que se refere o caput deste artigo deverdo conter:

| —indicadores de gestdo e instrumentos de avaliagdo das metas pactuadas;

Il — atualizagdo anual dos indicadores e publicacdo de relatério de avaliagdo de metas ao final da gestdo do
respectivo chefe do Poder Executivo; e

Il — acompanhamento de dados referentes a absenteismo, a readaptacdo funcional e a acidentes de
trabalho, entre outros indicadores.

Pagina4 de S



Avenida dos Jambos, 519N, Centro, CEP 78320-000 Juina — MT.
Telefone: (66) 3566-8900 - http://www.juina.mt.leg.br — assessorialegislativa@juina.mt.leg.br

§ 32 Os planos a que se refere o caput deste artigo e os dados que basearam a elaboragdo deles deverdo ser
mantidos em formato interoperavel e estruturado para o uso compa,tilhado, com vistas a execugdo de politicas
publicas, a prestacdo de servigos publicos, a descentralizacdo da atividade publica e a disseminagdo e ao acesso
das informagdes pelo publico em geral, em consonancia com as disposi¢cdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 O descumprimento das orientagOes previstas nesta Lei ensejard agao civil publica, nos termos da Lei
n2 7.347, de 24 de julho de 1985.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 18 de setembro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN FILHO
Camilo Sobreira de Santana
Fldvio Dino de Castro e Costa
Swedenberger do Nascimento Barbosa
Francisco Macena da Silva
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 19.9.2023.
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