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LEI COMPLEMENTAR N° 001/2009
DE 09/JULHO/2009

“Dispde sobre, Plano de Carreira, Empregos e Remuneracio
dos Profissionais do Magistério da Educacdo Bé&sica Puablica
do Municipio de Planalto e d& outras providéncias” -

SILVIO CESAR MOREIRA CHAVES, Prefeito Municipal de Planalto
Comarca de Buritama , Estado de Sdo Paulo,

Faz saber que a Camara Municipal de Planalto APROVOU e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

DO PLANO DE CARREIRA, EMPREGOS E REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA
EDUCAGAO BASICA PUBLICA E SEUS OBJETIVOS.

capiTuLO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SEGAO I
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 1°. Ficam instituidos nos termos desta Lei Complementar o Estatuto e o
Plano de Carreira, Emprego, Remuneracdc e Valorizacdo dos Profissionais do
Magistério Piblico da Educag3o Bisica Municipal de Planalto.

PARAGRAFO UNICO. Os dispositivos relacionados ao Estatuto dos Profissionais da

Educagdo Municipal s3o aqueles contidos na Lei Municipal n°® 023/93, Estatuto
dos Servidores Municipais de Planalto.

Art. 2°. O regime juridico dos Profissionais da Educagdc de Planalto é o
Celetista. '

PARAGRAFO UNICO. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo
determinado, para atender aos casos previstos no inciso IX do art. 37 da
Constituigio Federal, cuja regulamentacdo deve ser dar por lei especifica.

Art. 3°. O Plano de Carreira e Remuneracdo e Valorizagdo de que trata esta
Lei, tém por escopo estruturar o Quadro de Pessoal e promover a valorizacdo
dos Profissionais da Educacdo Municipal de Planalto, estabelecendo normas de
enquadramento e tabela de vencimentos construida de forma a incentivar a
formagdo, o aperfeicoamento, a atualizacdo e a especializagdo de seu pessoal
para propiciar a melhoria do desempenho de suas funcdes.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei entende-se por Profissionais da Educacgdo
Municipal o conjunto de professores, que desempenham atividades docentes, ou
as de suporte pedagdégico & docéncia, ou de administracdo, supervisio,
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orientacdo, inspegdo, planejamento ou diregdo diretamente nas unidades
escolares de educacdo basica, em suas diversas etapas e modalidades e aqueles
ndo professores que desempenham atividades de: escrituragdo, multi-meios,
nutricdo, transporte ou manutencdo de infra-estrutura, todos legalmente
investidos em cargo publico de provimento efetivo, criado por lei e remunerado
pelo erdrio para exercer as atividades correspondentes.

Art. 5°. A valorizacdo dos profissionais de educa

¢do sera assequrada por
intermédio de:

Ingresso no quadro exclusivamente através de concurso publico,

conforme
determinac¢do constitucional;

I - Aperfeigoamento profissional continuado, promovido pela Secretaria
Municipal de Educacio;

IT - Piso salarial profissional para os docentes;
IIT - Progressdo funcional baseada na titulacdo e/ou habilitacdo e no tempo de

servigo, com desempenho profissional criteriosamente avaliado para os
docentes;

IV - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo,
de trabalho;

V - Condigdes dignas e adequadas de trabalho.

incluido na carga

PARAGRAFO UNICO. Havendo disponibilidade dos recursos do Fundo de Educacio
FUNDEB destinados ao pagamento dos Profissionais do Magistério fica o
Executivo Municipal autorizado a conceder abono em qualguer época.

CAPITULO II
SEGAO I
DOS CONCEITOS BASICOS NESTA LETI

Art. 6°. Nesta Lei s3o adotadas as seguintes definigées:

I - SERVIDOR PUBLICO - pessoa fisica legalmente investida em cargo piblico de
provimento efetivo ou de provimento em comissdo;

II - CARGO PUBLICO - conjunto de atribuicgdes, deveres e responsabilidades
cometide ao servidor publico, criado por lei com denominagio prépria, em
numero certo e vencimento especifico pago pelos cofres publicos;

III - QUADRO DE PESSOAL - conjunto de cargos de carreira, cargos isolados e
funcdes gratificadas;

IV - CLASSE - grupamento de cargos genericamente semelhante 2 natureza
funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma
denominagdo e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para seu exercicio;

V - CARREIRA - série de classes semelhantes, organizadas segundo a natureza do

trabalho e os graus de conhecimento e de responsabilidade exigidos para seu
desempenho; '
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VI - INTERSTICIO - lapso de tempo estabelecido come ¢ minimo necessirio para

que o servidor do Magistério se habilite a afericdo de beneficios descritos
nesta Lei; '

VII - PROGRESSAO FUNCIONAL - percepg¢do, pelo servidor de vencimento superior
ao que vinha recebendo, em decorréncia da aplicagdo ao vencimento-base de seu
cargo, de percentual estabelecido em lei, por nova titulacdo ou habilitacdo, e
por avaliagdo de desempenho, observadas as normas estabelecidas nesta Lei;

VIII - PROMOGAO HORIZONTAL - & a passagem do servidor de um padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos

da classe de cargos a que pertence, cumpridas as normas contidas no Capitulo
VIII, Segdo II, desta Lei e em regulamento especifico.

IX - REMUNERACAO - valor correspondente ao vencimento relativo a4 faixa e ao

padrdo de vencimento em que se encontre o profissional, acrescido das
vantagens pecuniirias a que fizer jus;

X - VENCIMENTO OU VENCIMENTO-BASE - retribuicio pecuniaria fixada em lei pelo

exercicio de cargo piblico, correspondente & faixa e ao padrdo de vencimento
em que se encontre o servidor;

XI - PADRAO DE VENCIMENTO - letra que identifica o vencimento percebido pelo
servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XII - FAIXA DE VENCIMENTOS - escala de padrdes de vencimentos atribuidos a uma

determinada classe, escalonados de acordo com a jornada semanal de trabalho ou
situagde funcional;

XIII - FUNGAO GRATIFICADA OU FUNGAO DE CONFIANGA - & a vantagem pecuniiria de
carater transitéria, criada para remunerar as fungées de Professor Coordenador
Pedagdégico do Ensino Infantil, Professor Coordenador Pedagbégico do Ensino

Fundamental, Vice Diretor, Secretadrio da Educacido e Secretario Municipal da
Educagdo as quais ndo correspondem cargos;

XIV- CARGO DO MAGISTERIO - conjunto de atribuicdes e responsabilidades
conferidas ao profissional de educacio;

XV- REFERENCIA - posigdo indicativa da situacdo do servidor na tabela de
vencimentos;

SEGAO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 7°. A Educagdo, dever da familia, do Municipio e do Estado, inspirada nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno

desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
gualificagdo para o trabalho.

Art. 8°. A carreira do Profissional da Educacdo Municipal de Planalto tem como
principios basicos:

3
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I- A gestdo democritica da Educacido;

IT - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

IITI - Pluralismo de idéias e de concepgdes pedagégicas;

IV - Respeito & liberdade e apreco a tolerancia;

V - O aprimoramento da qualidade de ensino piblico municipal;

VI - A valorizagdo dos profissionais da Educacio;

VII - Garantia de padr3o de qualidade;

VII - A valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

IX - A vinculagdo entre a educacgdo escolar, o trabalho = as praticas sociais;

X - Escola publica, gratuita e de qualidade para todos os municipes
indistintamente.

CAPITULO III
SEGAO I

DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO
DA CONSTITUIGAO

Art. 9°. Os Profissionais da Educagcio de Planalto estruturados em guadro
permanente estdo constituidos em trés categorias funcionais:

§ 1° A Categoria funcional de Docentes: integram os cargos de provimento
efetivo nas fungdes que s3o inerentes as atividades didaticas pedagdgicas de

docéncia, de Administrac¢do, planejamento e diregdo no ensino que comportam
substituicdo, destinados & classe de docentes.

I - Cargos efetivos docentes a, saber:

a) Professor Educagdo Bésica I - PEB I - ( Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e EJA);

b) Professor de Educacio Basica II- PEB 1II ( Professor Ambiental,
Artistica, Educac¢do Especial, Educagd3o Fisica, Inform&tica e de Linguas

Estrangeiras).

§ 2° Os cargos efetiveos de docentes de Professor de Educagdo Ambiental,
Educagdo Artistica, Educag¢3o Especial, Linguas Estrangeira, Educacdo Fisica

terdo suas jornadas de trabalho de acordo com a grade curricular, até o limite
de 30h/a semanais.

§ 3° O cargorefetivo de Professor de Informatica terdo a jornada de trabalho
de acordo com a grade curricular, até o limite de 40 horas semanais.

§ 4° Os cargos efetivos de suporte pedagdégico terd3o a jornada de trabalho de
40 horas semanais

a saber:
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Cargos efetivos de suporte pedagégico:

a) Diretor Ensinoc Infantil;
b) Diretor Ensino Fundamental e
c) Coordenador Pedagdgico da Educacido Municipal.

§ 5° A Categoria Funcional dos demais Funcionarios da Educagdo: integram
cargos de provimentc efetivo nas fungdes de Administragdo Escolar de Multi-

meios didaticos, de Nutric3o Escolar e de Manutengdo de Infra-Estrutura e
Transporte.

IITI - Cargos efetivos destinados aos demais funcionarios da Educagdo, a saber:

a) Agente Administrativo,

b) Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI)- (Educagdo Infantil- Creche de 0 a
3 anos);
c) Auxiliar de Agente de Desenvolvimento Infantil (AADI)- (Educagdc Infantil -

Creche de 0 a 3 anos);

d) Auxiliar de Servicos Gerais;
e) Escriturério;

f) Inspetor de Aluno;
Merendeira;

h) Monitor de Informatica;

i) Motorista;

J) Secretario de Escola;

k) Zelador.

Art. 10. Ficam definidas como funcdes gratificadas e ou de confianca, as
seguintes fungdes reservadas aos docentes efetivos da Educagdo Municipal, bem

como os efetivos cedidos pelo governo Estadual referente ao Convénio da
Municipalizagio.

Em fungdo de confianca de suporte pedagdgico, que comportam substituico:

a) Professor Coordenador Pedagdgico de Ensino Infantil;

b) Professor Coordenador Pedagégico de Ensino Fundamental;
c) Vice Diretor.

§ 1° Os docentes efetivos interessados em exercer as fungdes de, Professor
Coordenador Pedagégico do Ensino Infantil e Ensino Fundamental, para o
préoximo exercicio deverdo comprovar experiéncia minima de 05 (cinco) anos em
docéncia no magistério publico. A escolha, preferencialmente, recairid em
docentes da unidade escolar em que o profissional j& atue como docerite.

§ 2° Os interessados citados no parigrafo 1° deste artigo deverdo apresentar
proposta pedagbgica que serd avaliada pelo Conselho de Escola que escolhera
duas delas e as enviara, em lista diplice, sem ordem de classificacio, para o
Departamento Municipal de Educagdo para a devida instruci3o e encaminhamento ao

Prefeito Municipal sobre o que se dara ou ndo o ato de homologar a designacido
para a funcdo gratificada pretendida.
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§ 3° S3o assegurados aos servidores ocupantes dessas fungbes todos os direitos

e beneficios estendidos aos demais servidores do guadro permanente do
magistério.

Art. 11. As atribuigdes e os requisitos referentes aos ocupantes de cargos
constantes dos Quadros dos Profissionais da Educacdo Municipal ficam
estabelecidos em conformidade com o Anexo III da presente Lei Complementar.

Art. 12. Pelo exercicio das funcdes de confianca o docente receberd, além do

vencimento ou saldrio de seu cargo de origem, a retribuigdo correspondente 3
diferenga entre este e a funcdo para a qual foi designado.

§ 1° Aos servidores ocupantes das funcdes de confianga de suporte pedagégico
de outros érgdos que estiverem quando da aprovacdoc desta Lei Complementar a
disposigdoc do Municipio de Planalto, farido jus a gratificacgdo de 40% (quarenta

por cento) sobre a retribuicdo correspondente aos empregos das funcgdes
desempenhadas e discriminadas no Anexo II.

SEGAO II
DO CAMPO DE ATUAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

Art. 13. Os Profissionais do Magistério exercer3o suas atividades na seguinte
conformidade:

® Professor Educagdo B&sica I - (PEB I)- Ensino Infantil - (Pré- Escola de
04 a 05 anos);

* Professor Educacdo B&sica I - (PEB I) Professor de Ensino Fundamental e na
Educacgdo de Jovens e RAdultos do 1° ao 5° ano; .
® Professor Educagdo Basica II- (PEBII) - Professor de Educagdo Ambiental,
Educagdo Artistica, Educagdo Fisica, Linguas Estrangeiras,

Informatica, Educag3o Especial do 1° ae 5° ano do Ensino Fundamental.

PARAGRAFO UNICO. O Professor de Educacio Basica I -(Infantil) e o Professor
de Educagdo Basica I- (Fundamental), poderdo, desde gque legalmente
habilitados, ministrar aulas de 1.° ao 5.°  ano a titulo de carga
suplementar, observado o disposto nos artigos desta Lei Complementar.

Art. 14. Os integrantes da classe de suporte pedagégico e de administracio
escolar exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de
ensino da Educagd@o Basica, que integram a Rede Municipal de Ensino.

Art. 15. .0s integrantes da categoria de Funcionarios da Educagdo, constante do

inciso I do parégrafo 5° do artigo 9°, desde que legalmente habilitados,
exercerdo suas atividades na rede Municipal de Ensino de Planalto

SEGAO III
DO REGIME DE TRABALHO
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DA CONSTITUIGAO DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Art. 16. A jornada semanal de trabalho docente & constituida de horas em
atividades com alunos e de horas de trabalho pedagégico coletivo e de horas de
trabalho pedagbgico em local de livre escolha pelo docente, a saber:

I - Jornada de até 40 (quarenta) horas semanais para o professor que pegar
Carga Suplementar, destinada as docentes que atuam na rede Municipal composta
por:

a) 33 (trinta e trés) horas de trabalho com alunos:
b) 03 (trés) horas aulas de trabalho pedagdgico e
c) 04 (guatro) horas aulas de trabalho em local de livre escolha.

II - Jornada de até 40 (quarenta) horas semanais destinado ao Coordenador
Pedagégico da Educag¢d3o Municipal, Professor Coordenador de Ensino Infantil,
Professor Coordenador de Ensino Fundamental, Diretor e Vice Diretor de
Escola, Secretario da Educag¢do, Secretario Municipal da Educagdo e aos
Profissionais da Educagdo, especificados no § 5° do art. 9°.

III - Jornada de até 30 (trinta) horas semanais, destinada a docentes que
atuam na Educacdoc Basica do Ensino Fundamental PEB I de 1.° ao 5.° ano .
Professor Basica II (Professor de Educagdo Ambiental, Educacio Artistica,
Educagédo Especial , Educagdo Fisica, Informatica e Linguas Estrangeiras
composta por:

a) 25 (vinte e cinco) horas de trabalho com alunos;
b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagbgico, das quais 02 (duas) em atividades
coletivas na escola e 03 (trés) em local de livre escolha.

IV - Jornada de até 25 (vinte e cinco) horas semanais, destinada a docentes
que atuam em Educacdo Bé&sica Infantil- (Pré-Escola), de 04 a 05 anos e
Educacd3o de Jovens e Adultos.

a) 20 (vinte) horas de trabalho com alunos;

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas) em atividades
coletivas na escola e 03 (trés) em local de livre escolha.

V - Jornada de até 20 (vinte) horas semanais, destinadas a docentes que atuam
na rede Municipal composta por:

a) 15 (quinze) horas de trabalho com alunos;
b) 02 (duas) horas de trabalho pedagbégico e
\ ¢) 03 (trés) horas em local de livre escolha.

§ 1° A hora de trabalho do docente terd a duracdo de 60 (sessenta) minutos,

dentro os quais, 50 (cingiienta) minutos com os alunos, ou seja tarefa de
ministrar aulas.

§ 2° Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos
de descanso, por periodo letivo ( matutino, vespertino e noturno).
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§ 3° A carga di&ria de trabalho docente nio poderd exceder a 08 (oito) horas,
exceto nas situagfes previstos no artigo 16° e incisos.

$ 4° A remuneragdio do professor com carga hordria diferente das jornadas
previstas neste artigo serad proporcional ao numero de aulas atribuidas.

Art. 17. As jornadas de trabalho previstas nesta lei complementar n3o se
aplicam as contratagcdes por tempo determinado, que deverio ser remuneradas
conforme a carga hordria que efetivamente vierem a cumprir.

§ 1° A carga horaria inferior a 20 (vinte) horas semanais incluindo HTPC (
Horas Trabalho Pedagdgico Coletivo) e HTPL (Horas Trabalho Pedagdgico Livre)
serda carga reduzida e ndo comporta cargo.

Art. 18. Entende-se por carga hordria o conjunto de horas em atividades com
alunos, horas de trabalho pedagégico coletivo na escola e horas de trabalho
pedagbgico em local de livre escolha pelo docente.

Art. 19. Os docentes sujeitos 4as jornadas previstas no Artigo 16 desta lei

complementar poderdo exercer carga suplementar de trabalho, observado o
interesse publico.

§ 1° Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas

pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver
sujeito.

§ 2° O numero de horas semanais de carga suplementar de trabalho correspondera
a diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o numero de horas previsto
nas jornadas de trabalho a que se refere o Artigo 16 desta lei complementar.

§ 3° A retribuicdo pecuni&ria do titular de cargo, por hora prestada a titulo
de carga suplementar de trabalho docente, também sera composta de: atividades

com alunos e trabalho pedagdgico na escola, em conformidade com esta lei
complementar.

§ 4° Para efeito de calculoc de remuneragcdc mensal, o més serd considerado como
de 05 (cinco) semanas e a hora aula de 60 (sessenta) minutos.

Art. 20. A acumulacdoc de dois cargos docentes ou um cargo de suporte
pedagégico com um cargo docente é permitida, desde que respeitado o art.37,
inciso XVI da Constituicdo Federal vigente e:

I - o limite de 64 (sessenta e guatro) horas semanais de carga horéaria
total;
II - a compatibilidade de horarios;

ITI - a prévia publicagdo de ato decisério favoravel.

PARAGRAFO UNICO. Para fins de acumulo de empregos de carater temporéarioc, na
prépria Rede Municipal de Ensino, de acordoc com as normas constitucionais, o
docente ndo poderd ultrapassar o limite de 40 (guarenta) horas semanais.

Art. 21. Deverd ser atribuida aos ocupantes de cargo e de func3o docente, a
carga suplementar a que se refere o Artigo 16 desta lei complementar, para o
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desenvolvimento de projetos de recuperacdo ef/ou outros, observado o limite de
40 (guarenta) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO. Os projetos referidos no caput deste Artigo dever3o estar de
acordo com a proposta pedagégica da escola e serio aprovados pelo Diretor de
Escola e pelos profissionais do suporte pedagbégico efetivo, homologados e
avaliados pelo Conselho e Departamento Municipal de Educacédo.

SEGAO IV
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 22. As horas de trabalho pedagégico coletivo deverdo ser utilizadas para
reuniées e outras atividades pedagégicas e de estudo, organizadas pelo
estabelecimento de ensino, bem como para o aperfeicoamento profissional.

§ 1° As horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente,
destinam-se ao planejamento de aulas e avaliagdo de trabalhos dos alunos.

§ 2° O Departamento Municipal de Educacdo de Planalto podera convocar os
docentes para participarem de reunides, palestras, cursos, estudos e outras
atividades de interesse da Educac3o, nos horirios de trabalho pedagégico em
local de livre escolha. As auséncias e a nio participag3o dos docentes nos

referidos eventos caracteriza falta, ressalvada a auséncia plenamente
justificada.

§ 3° O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagdégico ndo fara
jus as horas de trabalho pedagégico e nem a carga suplementar de trabalho.

CAPITULO IV
SECAO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO DOS CARGOS :

Art. 23. As formas de Provimento dos Cargos dos Funciondrios em Educacdo far-
se-a através de concurso piublico.

Art. 24. Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo I, desta Lei,
serdo provides:

I - Pelo enguadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas
nesta Lei;

ITI - Por nomeagdo, precedida de concurso ptblico de provas e titulos;
III - Pelas demais formas previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO. Os titulos citados no inciso II deste artigo referem-se
apenas aos Profissionais do Magistério.

Art. 25. O provimento dos cargos e fungdes integrantes do Anexo I, II, desta
Lei sera autorizado pelo Prefeito Municipal mediante solicitagdo do titular do

Departamento Municipal de Educagdo, desde que haja vaga e dotagdo orgamentéaria
para atender as despesas dele decorrentes. f
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PARAGRAFO UNICO. Deverdo constar dessa solicitacdo:

I - Denominacdo e vencimento da classe;

ITI - Quantitativo dos cargos e funcdes a serem providos;
ITI - Prazo desejavel para provimento;

IV - Justificativa para a solicitacdo de provimento.

Art. 26. O provimento das funcdes de confianga deverid ser por intermédio de
designacdo nos moldes do parigrafo 1°. do art. 10°.

SECAO I I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 27. Para o ingresso efetivo na carreira dos Profissionais da Educacio
serdo obedecidos, quando for o caso, os seguintes critérios:

I - Ter a habilitacio especifica exigida em Lei.
IT - Ter registro profissional expedido pelo 6rgdo competente, no caso de
nivel médio.

III - Ter registro profissional pelo Ministério da Educagdc - MEC, no caso de
habilitagdo de Curso Superior.

Art. 28. O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais do
Magistério e aos demais profissionais da Educagdo reger-se-a4 em todas as
suas fases pelas normas estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos

publicos em edital a ser baixado pelo Departamento Municipal de Administracio,
ouvida o Departamento Municipal de Educacio.

§ 1° Serd asseqgurada para fins de acompanhamento, a participacdo de
representante dos Profissionais da Educagdo Municipal na comissdo dos

concursos, desde a publicagdo do edital de abertura até a selegdo e
conseqientemente nomeacgdoc dos aprovados.

Art. 29. Além de outras informagdes julgadas necessarias, no Edital constari
obrigatoriamente:

I - Categoria, numero e lotacdo dos cargos a serem preenchidos por
estabelecimento de ensino;

IT - Vencimento e jornada de trabalho;

ITI - Documentos exigidos para inscrigdc do concurso;
IV - Programas de provas;

V - Data, local e horadrio da realizacdo das provas;
VI - Prazo de validade do concurso;

VII - Pesc de cada prova/titulo.

Art. 30. O resultado do concurso sera homologado no méximo em 90 (noventa)

dias, a contar da data da realizacdo das provas, e sera publicado em érgios de
imprensa local de circulagdo reqular.
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Art. 31. As provas do concurso publico para os Profissionais da Educacédo

deverdo abranger os aspectos de formacdo geral e formacdoc especifica de acordo
com a habilitacdoc do candidato.

Art. 32. O concurso piblico terid validade de até 2 (dois) anos, prorrogéavel,
uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° N3o se abrird nove concurso publico enquanto houver servidor em
disponibilidade ou candidato aprovado em concurso anterior
validade ndo expirado.

com prazo de
§ 2° A aprovagdo em concurso nio cria direito & nomeagdo, mas esta, guando se

der, far-se-& em rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos, apés prévia
inspegdo médica oficial.

Art. 33. Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por
instrugdes especiais, com ampla publicidade, que fardo parte do edital.

PARAGRAFO UNICO. O edital sera publicado pelo menos 07 (sete) dias antes da
data prevista para a realizacgdo das provas.

Art. 34. BAos candidatos serido assegurados amplos recursos, nas fases de

homologagdo das inscrigdes, publicacio de resultados parciais ou finais,
homologagdo do concurso e nomeacido.

Art. 35. Na realizacdo do concurso serio aplicadas provas escritas, conforme
as caracteristicas do cargo e as especificacdes constantes do edital.

PARAGRAFO UNICO. As provas para o cargo dos Profissionais do Magistério da
Educagdo Municipal de Planalto serido orientadas para as A&areas de atuacio

estabelecidas nesta Lei, de forma a atender as necessidades da Rede Municipal
de Ensino.

Art. 36. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes

sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das
vagas apresentadas.

SEGAO III

DA NOMEAGCAO

Art. 37. A nomeagdo para cargos efetivos de classe inicial dos Profissionais

da Educagdo depende da habilitacio legal e de aprovagdo e classificacdo em
concurso publico de provas e/ou titulos.

Art. 38. R nomeagdo obedecerd & ordem de classificagdo em concurso.

PARAGRAFO UNICO - N&o ocorrendo a posse do titular de direito, a nomeagdo sera

automaticamente deferida aos demais candidatos, obedecendo a ordem de
classificacio.
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Art. 39, O ato de nomeagio poderi ser ex

pedido a contar da data da homologagido
do concurso.

Art. 40. A nomeagdo serd feita em carater efetivo sujeitando-se o professor e
funcionarios ao estdgio probatério, por um periode de 03(tr&s) anos, mediante
avaliagdo a ser aplicada por uma comissio especifica.

Art. 41. Se o interessado ndo tomar posse dentro do prazo estipulado no artigo
46 desta lei, perde a sua nomeacio.
PARAGRAFO UNICO. No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serdo

convocados outros candidatos, na ordem subseqliente de classificacdo, até o
preenchimento das vagas previstas.

Art. 42. Os contratos de professores e funciondrios temporarios deverido

assegurar todas as garantias trabalhistas previstas na Constituigdo Federal e
nesta Lei.

SEGAO IV
DA POSSE

Art. 43. Posse é investidura em cargo ou funcdo dos Profissionais do quadro
da Educagdo constante do Anexo I e II..

Art. 44. E competente para dar posse a autoridade educacional hierarquicamente
Superior ao empossado.

PARAGRAFO UNICO. Observada a ordem de classificagdo no concurso é assegurado

ao professor e aos profissionais da educacio o direito de tomar posse na rede
municipal de Ensino.

Art. 45. No ato da posse, o nomeado prestard compromisso formal de bem
desempenhar os seus deveres funcionais, assinando, com a autoridade que lhe
der posse, pessocalmente, ou através de procurador, o respectivo termo.

PARAGRAFO UNICO. S6 poderd haver posse por procurag¢do quando ficar comprovada
a impossibilidade de comparecimento do nomeado.

Art. 46. A posse deverd acontecer até no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da publicagio do Ato de Provimento no mural da Administracdo.
§ 1° A requerimento do interessado, o prazo da posse poderd ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, a critério do titular da pasta da Educacgé&o.

§ 2° Se o interessado ndo tomar posse dentro do prazo estipuladé no caput
deste artigo, tornar-se-i sem efeito a sua nomeacgdo, ressalvado o previsto no

paragrafo 1.°.
SEGAO VvV
DO EXERCICIO
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Art. 47. O exercicic de cargo ou fungdo dos Profissionais da Educacdo tem
inicio na data da posse.
PARAGRAFO UNICO. Se ¢ profissional n&o entrar em exercicio, tornar-se-a sem
efeito a sua nomeacdo.
Art. 48. Os Profissionais da Educacido somente poderdo exercer outras funcgdes
em &rgdos publicos ou entidades de classe gue ndo sejam aquelas inerentes ao
respectivo cargo, previsto na Lei, com autorizagdo do Prefeito.

PARAGRAFO UNICO. A remuneracic do servidor de que trata este artigo, sera paga
pelo 6rgdc em que o mesmo ira desempenhar suas funcoées.

SEGAO VI
DA DESIGNAGAO

Art. 49. Designagdo & o ato mediante o qual o Diretor de Escola confirma a

escolha feita pelo professor ou profissional da educag3do para funcdo de
confianca.

CAPITULO V
SEGAO I
DAS TRANSFORMACOES FUNCIONAIS

DA DISPONIBILIDADE - ADIDO

Art. 50. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibilidade, com remuneracio proporcional ao tempoc de servico,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 5l1. O servidor adido ficarid a disposicdo do Departamento Municipal de
Educagdo de Planalto e dever&d ser designado para substituicdes ou para
atividades inerentes ou correlatas as suas atribuigdes de origem,

§ 1° Constituird falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por
parte do adido em exercer atividades para as quais for designado.

§ 2° A remuneracdo da disponibilidade do servidor seri calculada na razdo de
1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servigo geral se do sexo masculino,
ou 1/30 (um trinta avos) por ano, se do sexo feminino, nos termos do art. 40,
inciso'III, alinea “a”, da Constituicdo Federal; acrescidos do adicional por
tempo de servico a que fizer jus na data da disponibilidade, e do salario-
familia, ressalvados os cargos com aposentadoria especial.

SEGAO II
DA SUBSTITUICAO

Art. 52. Substituigdo é o ato mediante o gual a autoridade competente designa
©0 Profissional da Educagdo Municipal observado os requisitos do cargo, para
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exercer, eventual ou temporariamente, as fungdes do titular ao cargo em suas
faltas ou impedimentos em virtude de licengas e afastamentos para todo e
qualquer fim, sob o mesmo regime de trabalho do substituido.

Art. 53. O Profissional da Educagdo Municipal substituto recebers
remuneracdo compativel com o seu nivel de habilitacdo e &rea de atuacio.

Art. 54. Os 6érgios competentes nos municipios deverido promover,
cadastramento de candidatos interessados nas eventuais substituigdes previstas

no artigo 52 e divulgar a lista nominal, com endereco e Area de habilitacio,
dos candidatos, nas escolas sob sua jurisdigédo. -

anualmente, o

Art. 55. A substituigdo de docentes sera exercida, nesta ordem, por:

I - Docente efetivo em situacio excedente;

IT - Docente efetivo da rede municipal classificado em lista especifica da sua
drea de atuagdo, elaborada pelo Diretor de Escola ao final do processo
inicial de atribuicdo de classes ou aulas;

IIT - Candidato aprovado em concurso publico municipal, dentro do prazo de
validade legal, gue se encontre na lista de classificacdo, com contratacgido
especifica para o tempo determinado, findo o qual retornard a lista de espera
sem ter criado nenhum vinculo empregaticio;

IV - Docentes contratados por prazo determinado por intermédio de processo
seletivo simplificado especifico nos termos da legislacdo vigente.

§ 1° As substituicdes de que trata o caput deste artigo n3o deverido

ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada a escala de classificacgao,
sendo sempre por periodo determinado.

Art. 56. A substituicdo remunerada podera ocorrer, também, no impedimento
legal e tempordrio e nos afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, do
ocupante de funcdo de confianca ou de outros que a lei determinar.

§ 1° A substituicdo a que se refere o caput deste artigo serd exercida por
servidor da rede municipal de ensino, indicado peloc Diretor Municipal de
Educagdo e aprovade pelo Chefe do Executivo, desde que ndoc exista lista
decorrente do processo de escolha referido no artigo 55.

§ 2° Enquanto perdurar a substituicdo, o servidor receberi o vencimento do
cargo ou fungdo que esté substituindo, proporcionalmente aos dias trabalhados.
SEGAO III
DA ‘REMOCAO
Art. 57. Remog3o € o deslocamento, exclusivamente a pedido, dos profissionais

do magistério e dos demais profissionais da educacgéo de uma para outra

unidade e/ou 6rgdo do sistema de ensino, observada a necessidade do érgido de
origem.

§ 1.° A remocgido prcceséar—se-é a pedido, por interesse do requerente, por
permuta, motivo de saude, quando este for funcionario do érgdo de origem.
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§ 2.° A remocdo dar-se-4 em época de férias escolares, salvo o interesse do

ensino ou por motivo de satde, uma vez que figuem comprovadas, por junta
médica, as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 3.° A remocdo por permuta poderia ser concedida guando os

requerentes
exercerem a atividade da mesma natureza,

do mesmo nivel e grau de habilitagio.

CAPITULO VI
SECAO I

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
DAS CLASSES E DOS NivEIS

Axt. 58. As classes, em nimero de dez, constituem a linha de promogdo da
carreira do titular de cargo de Professor e sio designadas pelos algarismos I
a X.

Art. 59.

Os niveis que correspondem a habilitagd3o do titular do cargo de
Professor sdo trés, assim representados:

I - Nivel A, correspondente & formagdo de nivel médio, na modalidade normal
ou pedagogia;

IT - Nivel B, correspondente a formagdo em nivel superior, licenciatura curta,
plena ou outra graduacdo correspondente a &reas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente;

IIT -Nivel C, correspondente & formacdo em nivel de pés-graduacgdo, em cursos
na &4rea de educacdo, com duragdo minima de trezentos e

sessenta horas,
ministrada por Instituicgio devidamente reconhecida.

SEGAO II
DA EVOLUGAO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 60. A evolugdo funcional do Professor ocorrera por:
I - Progressdo vertical;
IT - Progressdo horizontal.

PARAGRAFO UNICO. .0 processamento das progressdes na carreira ocorrerid nos

limites da dotagdo orgamentdria - financeira anual do Municipio,

destinada
para esse fim.

Art. 61. A progressdo vertical corresponde a mudanca de nivel de titulacdo do

Profissional conforme o disposto no artigo 59, desde que © mesmo, ndo tenha
sido requisito para a sua admissio.

§ 1°. A mudanca de nivel vigorarid no més seqguinte aquele em que o Profissional

encaminhar o respectivo reguerimento acompanhado do comprovante da nova
habilitacdo.
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§ 2°. A progressdo nos niveis da carreira ndo altera

a posigdo obtida por
promogdo nas classes.

Art. 62. A progress3o horizontal corresponde a promocdo do titular de cargo de
uma classe para outra imediatamente superior.

§ 1° A promogio decorreri:

I - De avaliagdo de desempenho feita nos termos de regulamento préprio a ser
definido em resolucdo do Departamento de Educacdo ou Decreto do Chefe do Poder
Executivo serd julgada pela Comissidoc de Coordenacdo do Processo de Avaliacdo
de Desempenho do Pessoal dos Profissionais da Educagdo Municipal e aprovada
por ato do Executivo. A avaliacdo de desempenho levard em conta:

a) Assiduidade;

b) Iniciativa;

c) Resultados obtidos nas salas de aula;
d) Atualizacdo de conhecimentos;

§ 2° A avaliacdo de desempenho seri realizada anualmente, porém, a promogio de
uma classe para outra dar-se-a a cada cinco anos, conseqliéncia da média

aritmética simples dos cinco anos, sendo que a meédia deve ser superior a
sessenta pontos.

§ 3° A avaliacdo de desempenho ocorrerd de acordo com os critérios definidos
nesta Lei e no regulamento de promocédes.

§ 4° A afericdo de conhecimentos abrangerd a 4rea curricular em gue o
professor exerca a docéncia e conhecimentos pedagdgicos, em consondncia com o

programa de formagdo continuada desenvolvido pelo Departamento Municipal de
Educacao.

§ 5° Para coémputo do tempo de intersticio nio serdo considerados os dias em
que o profissional estiver em:

I - licenga ndo remunerada;

IT - licenga para tratamento de saude, superior a 120 dias;

III - desempenho de mandato eletivo;

IV - cedido para 6rgdos fora do sistema de ensino;

V - desempenho de fungdes que nio correspondem a fungdes de magistério ou da
educacédo.

§ 6° Somente ser3do considerados validos para fins de pontuacdo no item
atualizacdo de conhecimentos, os certificados de cursos de aperfeigoamento ou
atualizagcdo que tenham relacdo com a atividade educacional exercida e que
tenham sido emitidos por entidades oficiais ou reconhecidas.

§ 7° O periodo de avaliacdo sera compreendido entre 1° de junho de um ano e 31
de maio do ano seguinte, e as promogcdes deverdo ser publicadas no Dia do
Professor, tendo vigéncia a partir do més seguinte.

§ B8° O Departamento Municipal de Educacdo fornecer&, mediante requerimento dos
Profissionais do Magistério, sua avaliagcdo para fins de promocdo e seus
respectivos assentamentos funcionais.
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SEGAO III

SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO INTEGRANTE DO QUADRO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 63. A avaliacdo devera ser

precedida do preenchimento de formulario de
avaliagdo de desempenho.

§ 1° O formuldrio a que se refere o caput deste artigo, deverd ser preenchido
pelo Diretor da Escola, pelo coordenador pedagégico e pelo servidor avaliado,
quando este for docente, e enviado anualmente a Comissdo de Coordenacdoc do
Processo de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal da Educagdo Municipal.

§ 2° Caber& ao chefe imediato preencher o formulirio de avaliacdo, acompanhado
do avaliado:

a) quando este for Diretor de Escola, ou ocupar funcido gratificada;
b) gquando ndo houver Diretor na unidade.

§ 3° Caberéd ao chefe imediato dar ciéncia inequivoca do resultado da
avaliacdo ac servidor.

§ 4° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia em relacfo ac resultado
da avaliac3o, o servidor poderéd recorrer 3 Comiss3o de Coordenagdo do Processo

de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal do Magistério, que solicitari, da chefia
imediata, nova avaliacao.

§ 5° Havendo alterac3o substancial da primeira para a segunda avaliacfo, esta
deverd ser acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanga.
§ 6° Considera-se divergéncia substancial aquela que igualar ou ultrapassar o

limite de 10% (dez por cento) do valor total do formulédrio de avaliacdo de
desempenho.

§ 7° Ratificada pela chefia a primeira avaliacdo, caberd & Comissdo
pronunciar-se em favor de uma delas, por meio de relatdrio a ser encaminhado
ao Diretor de Escola, que decidird em cardter final.

§ 8° Das sessGes de reavaliacdo a que se refere o § 4°, ndo poderdo opinar o
avaliador nem o avaliado.
Art. 64. O Diretor de Escola deverid enviar sistematicamente ao érgdo de
recursos humanos da Prefeitura, para registro na ficha funcional, os dados e
informagdes referentes a afericdo do desempenho do professor.

CAPITULO VII
SECAO I

DA COMISSAO DE COORDENACAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL
DO MAGISTERIO
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Art, 65. Fica criada a Comissdo de Coordena¢3o do Processo de Avaliacdo de
Desempenho do Pessoal da Educagdo Municipal, constituida por 5 (cinco)
membros, dos quais 3 (trés) serido servidores efetivos eleitos em Assembléia
Geral pelos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do Magistério, quando
for o caso, e os demais designados pelo Chefe do Executivo, com a atribuicio
de decidir, em caso de questionamentos referentes & avaliacdo de desempenho.

§ 1° Dos membros indicados pelo Chefe do Executivo, pelo menos um devera ser
servidor do gquadro do magistério piblico municipal.

Art. 66. A alternidncia dos membros da Comissdo de Coordenagio do Processo de
Avaliacdo de Desempenho do Pesscal do Magistério verificar-se-4 a cada 5
(cinco) anos de participagdo, observados, para a substituic3o de seus
participantes, os critérios fixados em regulamentacgdo especifica.

Art. 67. A Comissd3o de Coordenagdo do Processo de Avaliacdo de Desempenho do
Pessoal do Magistério reunir-se-i ordinariamente 1 (uma) vez ao ano e,
extraordinariamente, gquando houver necessidade

CAPITULO VIII
DOS DEVERES, DIREITOS, OBRIGACOES E VANTAGENS

SECAO I
DOS DIREITOS

Art. 68B. Constituem direitos dos servidores do

quadro dos profissionais da
educagdo municipal:

I - ter acesso a informacgdes educacionais, bibliografia,
outros instrumentos, bem como contar com assesso
estimule a melhoria de seu desemp
conhecimentos;

II - ter assegurada a oportunidade de freqlientar cursos de
atualizagdo ou especializacio profissional,
da jornada ou prejuizo dos dias letivos;

material didatico e
ria pedagégica que auxilie e
enho profissional e a ampliagdoc de seus

formacéo,
desde que ndo represente reducgdo

III - dispor de instalagdes e material técnico - pedagégico, suficientes e
adequados, para exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

TV « = igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagégico,
independentemente do vinculo funcional;

V - participagcdo como integrante do Conselho de Escola em estudos e

deliberagdes que se refiram ao processo educacional;

VI - receber remuneragio de acordo com o disposto nesta Lei;
VII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacio das
atividades, bem como dos Conselhos de Escola e outros colegiados;
VIII - ter liberdade de expressdo, manifestacdo e organizacdo,
niveis, especialmente na unidade escolar;

IX - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da

categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares e com
a anuéncia do seu chefe imediato:

X - ter acesso 3 formacdo sistematica e
Municipal de Educacéio;

em todos os

permanente por meio Do Departamento

1
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XI - receber auxilio para a publicagdo de trabalho e livros didaticos ou
técnicos cientificos, quando solicitado e aprovado pelo Diretor de Escola;
XII - receber, por meio dos servigos especializados de educacgdo, assisténcia
a0 exercicio profissional.
SEGAO II

DOS DEVERES

Art. 69. Constituem deveres dos servidores do quadro dos profissionais da
educagdo municipal:

I - conhecer e respeitar as leis;

II - preservar os principios, os ideais e fins da educagdo brasileira, por
meio de seu desempenho profissional;

III - empenhar-se em prol do desenvelvimento do aluno, utilizando processos
que acompanhem o progresso cientifico da educacgdo;

IV - participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por

forca das suas fungdes, dentro de seu horério de trabalho;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
Suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a

comunidade;

VII - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacio entre alunos,
educadores e a comunidade, visando i construgdo de uma sociedade democratica;
VIII - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do aluno, bem como prepari-lo para o exercicio da cidadania e para o
trabalho;

IX - respeitar o aluno como sujeita do processo educativo e comprometer-se com
a eficdcia de seu aprendizado; ;
X - comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de
omissdo por parte da primeira;

XI - assegurar a efetivagdo dos direitos nos termos do Estatuto da Crianca e
do Adolescente, comunicande & autoridade competente os casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacdo de maus-tratos;

XII - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus registros junto
aos érgdos da Administracio Municipal;

XIII - considerar os principios Psicopedagégicos, a realidade socioecondmica
da clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional da escola e
utilizacdo de materiais, procedimentos diditicos e instrumentos de avaliacdo
do processo ensino-aprendizagem;

XIV - participar do Conselho da Escola e acatar as suas decisdes, em
conformidade com a legislagdo vigente;

XV - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliac3o das
atividades escolares;

XVI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da
categoria profissional;

XVII - assegurar ao aluno a participagdo nas atividades escolares,

independentemente de qualquer caréncia material.
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PARAGRAFO UNICO. Os integrantes do quadro do ma
disposto neste artigo ficardo su
Servidor Publico de Planalto,

gistério que descumprirem o

jeitos as penalidades previstas no Estatuto do

aplicadas por meio de processo administrativo.
SEGAO III

DOS AFASTAMENTOS

Art. 70. O afastamento dos profissionais da educagdo seri permitido:

I - Para exercer atribuicdes proprias do cargo de que é ocupante em érgdo da
administracdo direta ou indireta do Poder Executivo sem 6énus para o érgdo de
origem.

IT - Para exercer fungdo de natureza técnico-pedagdégica em 6rg3o conveniado
com o municipio de Planalto, com a unidfo ou o Estado, sem énus para o érgdo de
origem.

IIT -

Para exercer atividade em entidade de classe com Snus para o 6rgio de
origem.

IV - Para exercicio de cargo em comissdoc sem 6nus
V- Para exercicio de mandato eletivo,
VI- Para estudo ou missdo no exterior.

VII- Para tratar de interesses particulares, com prejuizo de vencimentos desde
que autorizado pelo chefe do Executivo com antecedéncia minima de 30 dias
cujo periodo de afastamento poderd ser de 02 (dois)
prerrogado por igual periodo, desde gue autorizado.

para o o6rgdo de origem.
com direito a opgdo de remuneracdo.

r
anos, podendo ser

Art. 71. Na hipétese do inciso VI do artigo anterior, os Profissionais do
Magistério e os demais Profissionais da Educagdo ndo poderdo ausentar-se do

municipio ou do Estado para estudo ou missdo oficial, sem autorizacdo do
Diretor de Escola.

§ 1.° A auséncia ndo excederai de 04 (quatro) anos e, finda a miss3o ou estudo,
somente decorrido igual periodo, serd permitida nova ausédncia.

§ 2.° Ro servidor beneficiado pelo disposto neste artigo n3#o serd concedida
exoneracdc ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido

periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipbétese do ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.

Art. 72. O afastamento dos Profissionais do Magistério e os demais
Profissionais da Educagdo para servir em organismo nacional do Municipio ou do

Estado participem ou com o qual coopere dar-se-a com direito a opgdo pela
remuneragao.

PARAGRAFO UNICO: Fica fazendo parte deste Estatuto, no que couber, as

disposigdes relativas aos demais afastamento previsto no Estatuto dos
Servidores Pubicos de Planalto.

SEGAO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
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DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 73. Para a apuraci3o do tempo de servico deve ser
j& previstos na Lei Municipal n° 023/93,
Municipais.

utilizado os critérios
Estatuto dos Servidores Piblicos

SEGAO V
DAS CONCESSOES

Art. 74. As concessdes aos Profissionais da Educagdo Municipal devem ser as

mesmas previstas na Lei Municipal n° 023/93, Estatuto dos

Servidores
Municipais.

CAPITULO IX

SEGAO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 75. Vencimento corresponde a retribuicdo pecunidria a que faz jus o

servidor pelo efetivo exercicio do cargo, corresponde ao padridoc ou valor-de-
referéncia do cargo fixado em lei.

PARAGRAFO UNICO. Remuneragdo ou Vencimentos corresponde a retribuicdo
pecunidria a que tem direito o servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
acrescido pelas vantagens pecuniarias que lhes sdo incidentes.

Art. 76. O vencimento do cargo de provimento efetivo & irredutivel.

§$ 1° A remuneragdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, assegurada a revisido
geral anual, observados os pardmetros da tabela salarial vigente.

§ 2° A remuneracdo dos ocupantes de cargos e fungdes publicas da Administracgio
€ os proventos de aposentadoria, auferidos cumulativamente ou ndo, ndo poderdo
exceder os valores percebidos como subsidio, em espécie, excluidas os
adicionais de férias'e gratificacdo natalina.
Art. 77. O servidor deixard de perceber os vencimentos do cargo efetivo

enquanto estiver investido em cargo em comissdo, ressalvado o direito de
opgdo.

Art. 78. O ndo comparecimento ao servigo, salvo por motivo legal ou de doencga
comprovada, implicard na perda dos vencimentos do dia.

PARAGRAFO UNICO. O servidor perderi 2/3

(dois tergos) dos vencimentos enguanto
durar o impedimento por motivo de:
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a) Prisdo preventiva, pronuncia por crime comum, condenagdo por
inafiancgavel, em processe no qual ndo haja prontncia,
percepgdo da diferenga equivalente, se absolvido;

b) Condenac¢io judicial, por sentenga definitiva,
demissido.

crime
com direito a

a4 pena que ndo determine

Art. 79. As reposigSes e indenizacdes ao eririo munici

comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas
monetariamente,

pal serdo previamente
mensais atualizadas

§ 10 A indenizacdo serad feita em parcelas cujo valor ndo exceda a 10% (dez- por
cento) da remunerac3o ou provento.

§$ 20 A reposicdo serd feita em parcela cujo valor nio exceda a 25%
cinco por cento) da remuneracio ou provento.

§ 30 A reposigio serd feita em uma unica parcela quando constatado pagamento
indevido no més anterior ao do processamento da folha de pagamento.

(vinte e

Art. 80. 0O servidor em débito com o erario, que for licenciado sem
vencimentos, demitido, exonerado, ou que tiver cassada sua aposentadoria ou
disponibilidade deverd quitar o referido débito no prazo maximo de 05 (cinco
dias) da data do seu afastamento ou desligamento.

§ 10 Caso a divida seja superior a 05 (cinco) vezes o valor de sua
remuneracdo, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

§ 20 A ndo quitag3io do débito no prazo previsto implicard sua inscricdo em
Divida Ativa,

Art. 8l. Os valores percebidos pelo servidor, em razio de liminar, de qualquer
medida de cariter antecipatério ou de sentenga, posteriormente cassada ou
revista, deverdo ser repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
notificacdo para fazé&-lo, sob pena de inscrigdo em Divida Ativa.

Art. B82. A remunerac¢io do servidor nio sers objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, salvo quando se tratar de prestacgdo de alimentos ou de reposicio ou

indenizagdo & Fazenda Publica, ndo sendo permitido gravd-la com descontos ou
cedé-la, sendo nos casos previstos em lei.

CAPITULO X
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. B3. S3o vantagens dos integrantes do quadro do magistério, além de outras
instituidas pela legislacdo vigente:

i- adicional por tempo de servico;
LE= sexta-parte;

§1° 0 adicional por tempo de servigo e a sexta-parte incidir3o, também sobre o
valor correspondente da carga suplementar de trabalho docente.
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§ 2° os docentes designados para o exercicio de fungdes de suporte pedagégico

ou posto de trabalho fardo jus ac recebimento das vantagens adquiridas no seu
cargo de origem.

CAPITULO XI
SEGAO I

DAS FERIAS

Art. B4. Ros docentes em exercicio de regéncia de classe ou aulas, ficam
assegurados 30 (trinta) dias consecutivos de férias e 15 (quinze) dias de
recesso, de acordo com o calendarioc escolar.

§ 1° No periodc de recesso, podera haver convocagdo para participacdo em
cursos, congressos ou simpdsios, ocasifo em que se respeitard a jornada e o
turno de trabalho do professor, bem assim para cumprimento do que dispde o

art. 24, inciso I, da Lei Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), se
necessario.

§ 2° Os integrantes de emprego publico de Diretor de Escola, Vice-Diretor e
as Fungles Gratificadas terdoc direito a 30 (trinta) dias de férias, que
poderdo ser gozadas em dois periodos, sem prejuizo das atividades escolares e

em atendimento ao que dispuser o Departamento Municipal de Educacio,
observada a conveniéncia e o interesse do servig¢o publico..

Art. 85. Os profissionais de educacio poderdo, por tempo determinado, ser
afastados de seus empregos, mediante autorizacdo do Chefe do Executivo, para
€xercer empregos em comissdo na administracio publica, func¢des gratificadas
desta Lei, ou conforme legislagdo vigente.

§ 1° Os servidores do Magistério Publico Municipal poder3o afastar-se de seus
eémpregos para a prestagdo de servigos técnico-educacionais junto ao

Departamento Municipal de Educacdo, mediante autorizagdo do Chefe do
Executivo,

§ 2° Ocorrendo a situacio prevista no § 1°, o profissional de Educagdo manteré
a remuneracdo a qual faz jus em seu emprego de origem.

Art. B6. Os demais profissionais da educacdo (servidor) gozario regularmente

trinta (30) dias de férias por ano, ap6s cumprir 12 (doze) meses de periodo
aquisitivo.

§ 1° As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor contar, no

periodo aquisitivo, mais de 5 (cinco) faltas nio justificadas ao trabalho, nos
termos deste Estatuto.

§ 2° Somente depois dos 12 (doze) meses de efetivo exercicio, contado do
ingresso no servigo publico, adquiriri o servidor o direito de férias.

§ 3° E proibida a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa necessidade de
servigo e pelo méximo de 2 (dois) periodos consecutivos.
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§ 4° Durante as férias o servidor tera direito a todas as v

antagens do cargo
como se estivesse em exercicio.

§ 5° E facultado ao servidor converter 1/3 (um tercgo)
pecuniario, desde que tenha a
financeiros e desde que o
dias de antecedéncia, e,
artigo.

das férias em abono
administracdo disponibilidade de recursos
interessado requeira com pelo menos 30 (trinta)
desde que, ndo se enquadre na hipétese do § 1°. deste

§ 6° Durante o periodo de férias do servidor, a retribuig3o pecuniaria da

carga suplementar de trabalho serad feita pela média das horas de carga
suplementar exercidas durante o periodo aquisitivo.

Art. 87. O servidor transferido ou removido, quando em gozo de férias, ndo
serd obrigado a se apresentar antes de termini-las.

Art. B8. O servidor exonerado do cargo efetivo,
indenizagdc relativa ao periodo das férias a
incompleto, na proporg¢dio de um doze avos
fragdo superior a guatorze dias.

ou em comiss3o, percebers
que tiver direito e ao
por més de efetivo exercicio, ou

§ 1° A indenizagdo seri calculada com base na rem

uneracdoc do més em que for
publicado o ato exoneratéria.

§ 2° Em caso de parcelamento, o servidor receberid o v
no inciso XVII do art.

primeiro periodo.

alor adicional previsto
7°. da Constituicdo Federal quando da utilizagdo do

Art. B9. Perderd o direito as férias o servi

houver gozado mais de 3 (trés) meses ininterru
gue se referem:

dor que no periodo aquisitivo,
ptos de qualquer das licencas a

I - para tratamento de satde;

IT - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IIT - para concorrer a cargo eletivo;

IV - para o servigo militar obrigatério;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista.

CAPITULO XII
SEGRO I
DAS LICENGAS

Art. 90. Serd concedido licencas pecuniirias ao Profissi
os Profissionais da Educacio:

onal do Magistério e
I - para tratamento de salide;

II - por motivo de doenca em pessoa da familia;

III - & gestante, & adotante, e de paternidade;

IV - para concorrer a cargo eletivo;

V - para o servigo militar obrigatério;
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VI - para tratar de interesses particulares;
VII - como licenca-prémio;
VIII - para desempenho de mandato classista.

PARAGRAFO UNICO. O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo tera
direito somente &s licencas previstas nos incisos I e IIT deste artigo.

Art. 91. As licencgas concedidas dentro de 30 (trinta) dias, contado do término
da anterior, serdo consideradas em prorrogacdo.

PARAGRAFO UNICO. Para os efeitos desse artigo,

somente serdo levadas em
consideracdo as licencas da mesma espécie.

SECAO II
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 92. Serad concedida ao servidor licenga para tratamento de salide, a pedido
ou de oficio, com base em inspecio médica, guando seu estado de satde
impossibilitar ou incapacitar para o exercicio das atribuigdes do cargo.

PARAGRAFO UNICO. O atestado médico ou o laudo emitido para comprovar o estado
de saude do servidor, conterd diagnéstico na forma do Cédigo Internacional de
Doengas (CID), ndo se referinde ao nome ou natureza da doencga, exceto guando
se tratar de les&es produzidas por acidente em servico ou doencga profissional.

Art. 93. Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecdo serad feita por médico

do municipio do érgdo de pessoal €, Se por prazo superior, estid wvinculada ao
Regime de Previdéncia (INSS).

§ 1° Serd submetido a apreciagdo da Junta Médica Oficial, ou Médico do

Municipio para efeito de homologagdo, o resultado de inspecdo atestada por
médico ou junta médica particular.

§ 2° Ndo homologado ¢ atestado de médico ou junta médica particular, os dias
de auséncia ao trabalho ser3o considerados faltas injustificadas.

- SEGAO III
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 94. Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca de
cdénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta ou
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento

funcional, mediante comprovacdc por Junta Médica Oficial, ou em sua falta por
médico do 6rgdo de pessoal.

§ 1° A licenca somente serid deferida se a assisténcia direta do servidor for

indispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensac¢io de horario na forma de regulamento préprio.

§ 2° A licenga sera concedida:

a) com remuneracdo integral até 60 (sessenta) dias;
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b) com 2/3 (dois tercos) da remuneracdo até 06 (seis) meses;

c) com a metade da remuneracac até 1 (um) ano;

d) com 1/3 (um terco) da remuneracdo além de 1 (um) ano,
de 2 (dois) anos;

@) com prazo superior a 2 (deis) anos sem vencimento.

até o prazo maximo

SEGAO IV
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DE PATERNIDADE

Art. 95. Serd concedida licenca & servidora gestante, por 120
dias consecutivos.

(centc e wvinte)

§ 1° Mediante prescricdo médica, a licenga poderé

ser antecipada para o
decurso do nono més de gestacdo.

§ 2° No caso de aborto ou natimorto, a licenca seri de 15 (quinze) dias a
contar do evento, sendo transformada em licenga para tratamento de saude, a

partir de ent3o, caso a servidora ndo demonstre condigdes

fisicas ou
psicolégicas para o trabalho.

§ 30 Os casos patolégicos decorrentes do parto, verificados a gualquer época,

serdo objeto de licenga para tratamento de saude, nos termos da legislacgido
aplicavel.

Art. 96. Pelo nascimento do filho, o pai, servidor publiceo municipal, teréa
direito & licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, cabendo
providenciar o registro civil neste periodo.

Art. 97. Ao servidor que adotar crianga recém-nascida, ficam assegurados os
direitos inerentes ao pai ou & m3e naturais.

Art. 98. A gestante, por prescricio de médico ligado ao érgdo de pessoal,
podera ser readaptada em funcao compativel com seu estado de gravidez,

a
contar do 5° (quinto) més de gestacdo até o parto.

. SEGAO V
DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 99. O servidor que concorrer a cargo publico serd licenciado na forma da
Legislagdoc Eleitoral.

PARAGRAFO UNICO. Eleito, o servidor ser& licenciado a partir da posse; se

titular de cargo em comiss3c ou funcdo gratificada, serd exonerado ou
dispensado.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 100. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenca
na forma e condicdes previstas na legislacio federal especifica.
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PARAGRAFO UNICo - Concluido o servico militar, o servidor ter& até 30 (trinta)

dias, sem remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.

SEGAO VII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 101. A critério da Administracdo Publica Municipal, poderd ser concedida
a0 servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, que n3o esteja em estéagio
probatério, licenca sem remuneragdc para tratar de interesses particulares,
pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, prorrogiveis por até mais 02
(dois) anos, sem intersticio de tempo entre os dois periodos.

§ 1° A licenca poderd ser interrompida, a gqualquer tempo, a pedido do
servidor, exceto no periodo de férias escolares ou até 45 (quarenta e cinco)

dias antes do término do ano letivo, para o servidor com efetivo exercicio na
Rede Municipal de Ensino.

§$ 2° O servidor deve aguardar em exercicio a concessio da licenga, sob pena de
ter descontado dos seus vencimentos os dias de afastamento ndo autorizados.

§ 3° Ndo serd concedida nova licenca
antes de decorridos 02
de licenga anterior.

para tratar de interesses particulares .
(dois) anos do término ou interrupcido da mesma espécie

§ 4° Na existéncia de férias vencidas ou proporcionais por ocasido do pedido

de licenga, essas deverio ser gozadas antes do inicio da licenca, sendo devido
O respectivo adicional de férias.

§ 5° Para o profissional da educacio,
haverd designag3o de lotacio para a un
realizagdo de concurso de remocio.

ao término ou interrupcdo da licenca,
idade escolar onde houver vaga, até a

SEGAO VIII
DA LICENGA-PREMIO

Art. 102. Apés cada qiiingiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor publico
efetivo fard jus a 3 (trés) meses de licenca-prémio com a remuneragdo de cargo

efetivo, sendo facultado ao servidor fracionar a licenca em até 3 (trés)
parcelas.

§ 1° N3o se concederd licenca-prémio aoc servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;
II- afastar-se do cargo em virtude de:

a) licencga por motiveo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracio;
b) licenga para tratar de interesses particulares sem remuneracio;

c) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
d) desempenho de mandato classista.
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§ 2° As faltas injustificadas ac servigco retardar3o a concessdo da licenca-
prémio na proporgio de 1 (um) més para cada falta.

§ 3° O numero de servidores em gozo licenga-
1/3 (um terco)
entidade.

prémio ndo poderad ser superior a
da lotacdo da respectiva unidade administrativa do érgio ou

§$ 4° A licenca prémio ndo gozada podera ser computada em dobro, para efeito de
aposentadoria.

SEGAO IX
DA LICENGCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art.103. £ assegurado ao servidor o direito a licenga sem prejuizo do
vencimento para o desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacio
de classe de &mbito nacional, sindicato representative da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administracio em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos
para prestar servicos a seus membros, observados os seguintes limites:

I - para entidades com até 5.000 associados, um servidor;
II - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores;
IIT - para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores.

§ 1° Somente poder3o ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcio
ou representagdo nas referidas entidades.

§ 2° A licenga terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleigdo, e por uma tnica vez.

CAPITULO XIII
DOS AFASTAMENTOS

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO

Art. 104. O servider estdvel poderd ser cedido para ter exercicio em 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido ou do Estado de Sio Paulo, desde que haja a sua
concordidncia e, salvo casos especiais previstos em lei, para fins de
provimento de cargo em comissdo de diregd@o ou chefia.

PARAGRAFO UNICO. A cessdo far-se-4 mediante ato do Chefe do Poder e dos
titulares de Autarquias e Fundacdes Municipais, publicado em érgdo oficial de

divulgagdo, com o devido registro nos assentamentos funcionais do servidor.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 105. Ao servidor efetivo investido em mandato eletive aplicam-se as
seguintes disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal ou estadual sera considerado afastado;

28
Fone: (18) 2695-9500 - Fax: (18) 3695-9505 %
Av. Carlos Gomes n.° 971 - Centro - CEP 15.260-000 - Planalto - SP 0
Site: www.planalto.sp.gov.br - e-mail: prefeitura@planalto.sp.gov.br y

)3)3333))33)3333333))))3339)3))333333333)3333;33‘))93')



')3;333)3333))3))339"333333333333-33)33333333))9;‘33)33)D

Prefeitura Municipal
de Planalto

Estado de Sao Paulo

2005 - 2012

Pago Municipal Gelsomino Toloy

IT - investido no mandato de Prefeito Municipal,
vencimento, podendo exercer direito de opgdo
ou pelos vencimentos do cargo que exerce;

III - investido no mandato de vereador:

a licenga sera sem
pelos subsidios do cargo eletivo

a) havendo compatibilidade de hordrio, perceberd os
prejuizo da remuneracio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, seri afastado, podendo exercer
direito de opgdo pela remuneracgdo do cargo eletivo ou pelos vencimentos do

Cargo que exerce se nomeado para Presidéncia do Poder Legislativo deveri se
afastar do cargo efetivo.

seus vencimentos, sem

§ 1° No caso de afastamento, o servidor contribuird para a seguridade social
como se em exercicio estivesse.

§ 2° O tempo de servigo do servidor afastado, nos termos deste artigo, sé seré
contado, para efeito de promocgdo por Antigillidade ou aposentadoria.

§ 3° A posse em cargo eletivo tornara automaticamente o afastamento,

caso esta
ndo tenha sido concedida anteriormente.

§ 4° O servidor afastado, nos termos deste artigo, sé poderd reassumir o
exercicio apés o término, extingdo, cassagdo ou rentincia do mandato.

Art. 106. O ocupante de cargo em comissdo, também titular de cargo de

provimento efetiveo, serd exonerado dagquele e afastado deste, a partir da data
de posse.

CAPITULO XIV
SEGAO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.107. Os Profissionais do Magistério e o Profissional da Educacio Municipal
de Planalto vinculam obrigatoriamente ao Regime de Previdéncia (INSS)

SEGAO II
DAS OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 108. Além do vencimento do cargo e das vantagens decorrentes dos

acréscimos verticais e horizontais e demais previstas neste Estatuto os
Profissionais do Magistério da Educagdo terdo:

§ 1° Adicional de 10% (dez por cento) do valor do saldrio base
na area de educagdo especial,
na area.

pelo exercicio
com formacdo especifica e experiéncia comprovada

§ 2° Adicional de 10% (dez por cento) do valor do salario base pelo exercicio
na area de educagio ao trabalho de ministrar aulas no periodo noturno.

§ 3° Adicional de 20% (vinte por cento) do valor do salario base pelo
exercicio na area de educac3o, com formagdo de doutorado ou mestrado.
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Art. 109. E assegurado aos Profissionais da Educacio
recebimento do 13° (décimo terceiro)
aos contratados temporarios.

ativo ou inativo, o
saldrio , garantida sua proporcionalidade

SEGAO Vv
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES/E OU AULAS

Art. 110. Para fins de atribuigcdo de classes e/ou aulas, os docentes dc mesmo
campo de atuagdo das classes e/ou aulas a serem atribuidas formulardo pedido
de inscrigdo junto ao Departamento Municipal de Educacdo de Planalto e serio
Classificadas, observadas as sequintes ordens de preferéncia quando:

I - A situacdo funcional:

a) Titulares de cargos providos mediante concurso de provas e titulos,

correspondentes aos componentes curriculares das classes e/ou aulas a serem
atribuidas;

b) Professores conveniados através de parceria educacional Estado-Municipio
para o desenvolvimento do ensino fundamental.

IT - Ao tempo de servigo no Magistério Publico, na forma a ser regulamentada;

III - Ros titulos:

a) Certificado de aprovacdo em concurso
dos componentes curriculares corres
atribuidas;

b) Diplomas de mestre e doutor, correspondentes ao campo de atuacdoc relativo
as classes e/ou aulas a serem atribuidas;

c) Cursos de formac3o complementar, ou de pés graduagdo de no minimo 360
horas no respectivo campo de atuacdo.

publico de provas e titulos especifico
pondente &as classes e/ou aulas a serem

Art.111. Compete ao Diretor de Escola, atribuir classes

docentes do Sistema Municipal de Ensino,
classificac3o.

e/ou aulas aos
respeitando a escala de

PARAGRAFO UNICO. O Departamento Municipal de Educacio de Planalto,

normas complementares na época devida, contendo instrucdes
cumprimento deste Artigo,
Executivo Municipal.

expedira
necessarias ao
devendo essas normas serem homologadas pelo chefe do

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art.112 . Os professores com nivel médio (magistério)

05 (cinco) anos para complementarem seus estudos de mod
na nova carreira.

terdo prazo méximo de
© a serem enguadrados

§ 1° No caso de aposentadoria dentro do prazo previsto neste artigo,

o]
professor terd todas as vantagens do nivel e classe em que se encontrar.
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§ 2° No caso de aposentadoria prevista no paragrafo 1.°
seus proventos calculados percentualmente
aproximar na nova carreira.

+ © professor tera
proporcionais ao nivel que mais se

Art. 113. A complementacdc de estudos de que se trata o artigo anterior deve

ser garantida pelo Departamento Municipal de Educac3o em convénios com as
instituigdes universitarias.

Art.114. Os funciondrios a que se refere o artigo 9.° desta Lei, terdo seus
vencimentos enquadradas na tabela de vencimentos (anexo I) disponibilizando-se

do prazo de 05 ( cinco) anos para profissionalizarem-se e serem enquadrados na
nova carreira.

Art.115. As despesas decorrentes da implantacdo do presente Plano de Carreiras
e Remuneracdo e Valorizac3o dos Profissionais do Magistério e dos demais

Profissionais da Educagdo de Planalto correrdo a conta de dotagdo prépria do
orcamento vigente, suplementada se necessirio.

Art.116. Os atuais integrantes do guadro do magistéric publico municipal que
tiverem jornada diferente da estabelecida nesta Lei poderdo, atendidos os

interesses da Administracio, alterar sua jornada de trabalho aqui
estabelecida, dentro de sua &rea de atuacio.

§ 1° Feita a opcdo de alteragdo da jornada de trabalho a que se refere o caput
deste artigo, a escolha tornar-se-a irreversivel.

§ 2° Feita & opg3o de permanéncia da atual jornada que cumpre,

© emprego seréa
extinto na vacéncia.

Art. 117. Aos atuais integrantes da Carreira do Magistério que, na data da
promulgacdo desta Lei, estiverem cursando Pedagogia, Licenciatura Plena ou

Curso Normal Superior, seri garantide o direito ao enquadramento automatico
quando da apresentacdo do certificado de conclusio do curso.

PARAGRAFO UNICO - ZAos professores: efetivos integrantes da Carreira do
Magistério de Planalto , na data da promulgagdo desta Lei que porventura nio

enquadrarem nos requisitos desta, serid garantido o direito ao enquadramento
ap6és a conclusdo dos cursos especificados no Anexo III.

cariTULO
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 118. Os profissionais da Educacio previstos neste Estatuto perderdo:

I- o vencimento ou remuneragio do dia, quando ndo comparecer ao servigo,
salvo no caso previsto no § 1° deste artigo; e

II- 1/3 (um tergo) do vencimento ou remuneracdc diaria,
servigo dentro da hora seguinte & marcada para o©
quando dele retira-se dentro da dltima hora.

§ 1°- As faltas ao servigo, até o maximo de 6 (seis) por ano, n3o excedendo a
uma por més, em razdo de moléstia ou outro motivo relevante poderdc ser

quando comparecer ao
inicio do expediente ou
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abonadas pelo Superior imediato,

a requerimento do funciondrio no primeiro dia
util subsegqgiiente ao da falta.

§ 2°- As faltas ao servico, até o maximo de 06 (seis) por ano justificadas

através de atestado médico devidamente comprovado: ndo sofrerdo desconto do
vencimento ou remuneracio.

§3°- No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas os dias
intercalados- domingos, feriados e aqueles em que ndo haja expediente, serio

computados exclusivamente para efeito de desconto do vencimento ou
remuneracgio. i

Art.119. Os professores efetivos do quadro do magistério piblico do Estado de
Sdo Paulo gue prestam servicos no Municipio, por forca do convénio firmado,
objetivando a Municipalizacido do Ensino, poder3do ser designados para exercer
fungdes gratificadas, atendidos os mesmos critérios e requisitos.

PARAGRAFO UNICO A vantagem pecunidria recebida & de cariter transitério,
fazendo jus enquanto perdurar a designagdo, ndo se incorporando ao salirio

para qualquer afericdo de vantagem ou beneficio no ambito municipal ou
estadual.

Art. 120. S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos de I a 1IV.

Art.121. Ficam criados os empregos constantes do Anexo I e II, da presente

Lei, nos quantitativos nele especificados, para atendimento da necessidade da
Educagcdo Municipal de Planalto.

Art.122., Ficam criados as atribuicdes constantes do Anexo III, Formulério de
Avaliag3o de Desempenho Funcional (Progressdo Horizontal ) Anexo IV.

Art. 123. O Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, com a colaboracio
do Departamento Municipal de Educacio, apostilard os titulos e fard as devidas

anotagbées nos prontuarios dos profissionais de educagdo abrangidos por esta
Lei Complementar.

Art. 124. Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério,

naquilo que com o presente ndo conflitar, as vantagens e demais disposicgdes da
legislagdo municipal vigente.

Art. 125. Poderd o Municipio, com cumprimento ao disposto nos artigos 67 e 87
da Lei Federal n°® 9.394/96 e paragrafo unico do artigo 40 da lei 11.494/07,
implementar programas de capacitagdo para os profissionais do magistério em
exercicio, através de cursos e atualizacdo em servigo, especialmente voltados
a formagdo continuada com vistas na melhoria da gualidade do ensino.

Art.126. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a regulamentar os
atos que se mostrarem indispensiveis & execucio da presente Lei,

Art. 127. Esta Lei entrari em vigor na data de sua publicagdo e revogando-se
as disposigdes em contrario.
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Prefeitura Municipal
de Planalto

Estado de Séo Paulo 2005 - 2012 GOVERNO MUNICIPAL

CNPJ 46.935.763/0001-25
Pago Municipal Gelsomino Toloy PI'ANAIITO

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO!

Prefeitura do Municipio de Planalto-SP,

Pagco Municipal “Gelsomino Toloy”, aos
09 ‘de julho de 2009.

SILVIO CESAR M
PREFEITO

Publicado na Divisfo de Expediente da Prefei
data supra, por afixacio em local de costume.

—_—— % / p;

GUERBACH E ZACAE%AB ADVOGADOS ASSOCIADOS

tura Municipal de Planalto-SP, na

ROSANGELA CHAVES
SECRETARIA INTERNA
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Prefeitura Municipal
de Planalto

Estado de Sao Paulo
CNPJ 46.935.763/0001-25

Pago Municipal Gelsomino Toloy

2005 - 2012

GOVERNO MUNICIPAL

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO!

ANEXO Il

ATRIBUICAO DE CARGOS

Cargo: Codigo:
AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigcdo Sumaria
Executar servicos diversos, exercendo tarefas de natureza administrativa.

Descri¢ao Detalhada

* Prestar atendimento ao publico em necessidades relativas a especificidade do seu local de trabalho,

servidores e/ou outros, anotar e transmitir recados, visando esclarecer davidas, zelando pela qualidade
no atendimento.

* Digitar textos, para atendimento & demanda de trabalhos, utilizando processador de textos ou outros
meios, garantindo a qualidade do trabalho.
* Receber correspondéncias, fazer encaminhamentos necessarios, em conformidade com o sistema de
classificagéo adotado no setor, garantindo a entrega de todos os documentos.

* Arquivar documentos, seguindo uma ordem alfa/numérico, garantindo ordem e facilidade de
localizag&o, sempre que necessario.

* Atender chamados telefénicos, anotando e transmitindo recados, obter e fornecer informagdes, sempre
que necessario, zelando pela confiabilidade da area. '

Desempenhar tarefas correlatas a critério de seu superior imediato.
Zelar pela guarda, conservagdo e manutengéo dos equipamentos e materiais que utiliza.
Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela administragéo.

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos profissionais
(presenciais ou on-line).

* Dar suporte em eventos, reunides e outras atividades.

Especificacdes

Escolaridade: Ensino Médio e conhecimentos em informatica

Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa: Média

Complexidade: Facil

Esforgo Fisico: Nenhum

Esforgo Mental: Baixo

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo
Responsabilidade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Nenhuma

Responsabilidade de Supervisao: Nenhuma
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Prefeitura Municipal
de Planalto

Estado de Séo Paulo 2005-2012 ¥ GOVERNO MUNICIPAL

CNPJ 46.935.763/0001-25 pLANALTO

Pago Municipal Gelsomino Toloy NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO!
Cargo: Cédigo:
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI) Educacao Infantil -
Creche
Descricdao Sumaria

As atribuicdes desta classe consistem em promover brincadeiras e atividades recreativas, com criangas,
zelando, cuidando e participando, de forma a contribuir para o desenvolvimento das mesmas.
Descricdo Detalhada

Participar da elaborag&o da proposta pedagégica e do Regimento Escolar;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola;
Registrar “diariamente” a presenga dos alunos, as atividades de recreag@o ou pedagogica e demais
ocorréncias;
Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
Auxiliar as criangas na alimentagéo;
Promover horério para o repouso;
Observar a salide e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros;
Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia:
Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade e com paciéncia;
Apurar a freqéncia diaria das criangas;
Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil:
Realizar atividades ludicas e pedagogicas que favoregam a aprendizagem infantil;
Organizar registros de observagdes das criangas;
Participar de reunides pedagoégicas e administrativas;
Desenvolver atividades de recreagdo com as criangas;
Zelar pela seguranga da crianca;
Programar atividades, considerando o horério previsto para alimentagao;
Organizar as atividades e estabelecer critérios de participagéo;
Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranga;
Deixar o local de recreagao livre de qualquer objeto que possa significar risco de acidentes:;
Ensinar as criangas quanto ao uso adequado dos brinquedos;
Auxiliar na distribuicdo de alimentos, no ambiente do refeitério, dando nogbes basicas de higiene e
comportamento;
Cumprir as orientagdes técnicas repassando-as as criangas sob sua guarda e responsabilidade;
Encaminhar ao 6rgéo competente lista de materiais pedagégicos para implementar as atividades;
Zelar pela guarda, conservagdo e manutengéo dos equipamentos e materiais que utiliza;
Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;
» Executar os servigos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;
* Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais
(presenciais ou on-line);
* Executar servigos afins.

Especificagdes

Escolaridade: Ensino Médio com especializag&o no Magistério
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Prefeitura Municipal
de Planalto

Estado de Sao Paulo 2005 - 2012

GOVERNO MUNICIPAL

CNPJ 46.935.763/0001-25
Pago Municipal Gelsomino Toloy PI'ANALTO

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO!

Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa: Baixa

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Baixo

Esforgo Mental: Baixo

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo

Responsabilidade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Baixo

Responsabilidade/Supervisao: Nenhum

).))))))')))))))'))')'))))3))J))))))))))))))'))))))_))))))'T‘
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Prefeitura Municipal
de Planalto

Estado de Sao Paulo 2005 - 2012 GOVERNO MUNICIPAL

CNPJ 46.935.763/0001-25
Pago Municipal Gelsomino Toloy pu"ALTO

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO!

Cargo:

AUXILIAR DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (AADI)
Educacao Infantil - Creche

Cadigo:

Descrigdo Sumaria

As atribuicdes desta classe consistem em promover brincadeiras e atividades recreativas, com criangas,
zelando, cuidando e participando, de forma a contribuir para o desenvolvimento das mesmas.
Descrigdo Detalhada

Auxiliar nas atividades de recreagdo com as criancas;

Zelar pela seguranga da crianga;

Participar de reunides;

Acompanhar as criangas no repouso;

Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;

Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia:

Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade e com paciéncia;
Acompanhar e participar de atividades de recreagzo;

Participar das atividades com as criangas e estimula-las a participar;

Deixar os materiais das criangas estaveis e seguros antes do uso;

Deixar o local de recreacéo livre de qualquer objeto que possa significar risco de acidentes;
Observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros;
Ensinar as criangas quanto ao uso adequado dos brinquedos;

Auxiliar na distribuic&o de alimentos, no ambiente do refeitério, dando nogbes béasicas de higiene e
comportamento;

Trocar fraldas quando necessario;

Auxiliar as criangas no banho ou banha-las quando necessario e no final do periodo escolar:

Acompanhar e participar das orientagdes técnicas dos superiores, repassando-as as criangas sob'sua

guarda e responsabilidade, fazendo-as cumprir;

» Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

* Executar os servigos que |he competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

e Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos profissionais
(presenciais e on-line);

e Executar servigos afins.

® & & & & 2 0 & 0 ° B e e @

L

Especificagbes

Escolaridade: Ensino Médio com especializagio no Magistério

Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa: Baixa

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Baixo
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de Planalto

Estado de Sao Paulo

2005 - 2042
CNPJ 46.935.763/0001-25

GOVERNO MUNICIPAL

PLANALTO

Pago Municipal Gelsomino Toloy NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO!

Esforco Mental: Baixo

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo

Responsabilidade/Patrimonio: Baixo

Responsabilidade com Segurancga de Terceiros: Baixo

Responsabilidade/Supervisdao: Nenhum

)))3)'3.‘)))3))))))3)))'))))))))))))))))‘)')‘J)))Jf))?)))))')
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Prefeitura Municipal
de Planalto

Estado de Sao Paulo 2005-2012 ¥ GOVERNO MUNICIPAL

CNPJ 46.935.763/0001-25 PLANALTO

Paco Municipal Gelsomino Toloy NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO!

Cargo: Cadigo:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdao Sumaria
Executar servigos diversos, exercendo tarefas em escolas.

Descrigao Detalhada

e Auxiliar em servigos rotineiros e simples de armazenamento de materiais, acondicionando-os em
prateleiras, para assegurar o estoque dos mesmos.

* Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.

» Efetuar limpeza das escolas publicas, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos,
visando manter toda a area limpa e organizada.

e Auxiliar motoristas nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e

mercadorias, valendo-se do esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugdo do
trabalho.

Efetuar a limpeza nos prédios publicos, zelando pela higiene e organizagdo dos mesmos.

Zelar pela guarda, conservagao e manutengéo dos equipamentos e materiais que utiliza.

Zelar e Vigiar o patriménio publico, prédios, obras.

Fazer trabalho noturno quando necessario, respeitadas as determinagdes legais de intervalos para
descanso e percepgao de adicional noturno.

Cumprir normas e padroes de comportamento definidos pelo érgéo.

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos profissionais
(presenciais ou on-line).

» Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.
Especificagoes
Escolaridade: Ensino Fundamental

Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa: Nenhuma

Complexidade: Facil

Esforgo Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.
Esforgo Mental: Baixo

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhuma
Responsabilidade/Patrimonio: Baixo

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Nenhuma
Responsabilidade/Supervisdo: Nenhuma

L
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Prefeitura Municipal
de Planalto

Estado de Sao Paulo 2005-2012 ¥ GOVERNO MUNICIPAL
CNPJ 46.935.763/0001-25 PLA“ALTO
Pago Municipal Gelsomino Toloy

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO!

Cargo: . Cadigo:
COORDENADOR PEDAGOGICO DA EDUCAGAO MUNICIPAL

Descrigao Sumaria

Implementam a execug&o, avaliam e coordenam a (re)construg&o do projeto pedagdgico das escolas,
desenvolvem atividades, viabilizam o trabalho pedagégico coletivo e facilitam o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagdes a elas vinculadas.
Descri¢cdo Detalhada

* Analisar os indicadores educacionais das unidades escolares, buscando alternativas para a solugdo
dos problemas especificos de cada nivel/etapa e modalidade de ensino, propostas para melhoria do
processo ensino-aprendizagem e da gestao das escolas;

» Dinamizar as propostas e projetos pertinentes para a unidade escolar atingir as metas estabelecidas
pelo Governo Federal;

* Participar da construgdo e implementag&o do plano de trabalho da Secretaria Municipal da Educagao;

» Participar da construgéo do calendario escolar das unidades escolares, observando o cumprimento dos
dias letivos e das aulas de recuperagéo paralela;

Compatibilizar os planos, programas e projetos das diferentes areas no ambito das escolas;

Efetuar regularmente visitas as unidades escolares e participar de reunides com os membros da
Equipe Escolar, buscando, em parceria com os mesmos, as formas mais adequadas de aprimoramento
do trabalho escolar e a consolidagéo da identidade de cada escola:

* Identificar as necessidades de formagéo continuada da Equipe Escolar das escolas municipais,
procurando, de forma articulada, subsidiar o trabalho desenvolvido pelo MEC e professores —
coordenadores-pedagoégicos.

* Manter as unidades escolares devidamente informadas sobre as diretrizes e orientagdes da Secretaria

Municipal,dos 6rgéos centrais da Secretaria da Educag&o e do MEC.

Colaborar na elaboragéo da proposta pedagégica e do regimento escolar das escolas:

Implementar a execugéo do projeto pedagogico e avaliar o desenvolvimento dele:

Coordenar a (re) construgédo do projeto pedagdgico;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais

(presenciais ou on-line);

¢ Cumprir as determinagcdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

* Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

e Executar servigos afins.

e & o o @

Especifica¢des

Escolaridade: Ensino Superior em Pedagogia

Experiéncia: Minimo de 05 anos em docéncia

Iniciativa: Média

Complexidade: Média

Esforgo Fisico: Baixo
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Prefeitura Municipal
de Planalto

Estado de Sao Paulo

2005 - 2012 GOVERNO MUNICIPAL

CNPJ 46.935.763/0001-25 -
Pacgo Municipal Gelsomino Toloy pl-A"Al.To

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO!

Cargo: Cadigo:
DIRETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Esforgco Mental: Médio

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo

Responsabilidade/Patrimoénio: Baixo

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Médio

Responsabilidade/Supervisao: Médio

Descri¢cdo Sumaria

Dirigir a escola, pedagégica e administrativamente, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o
calendario escolar e as determinagdes dos organismos superiores de supervisao.

Descri¢do Detalhada

» Compreender os principios e diretrizes da administragdo publica e incorpora-los a pratica
gestora no cotidiano da administragao escolar;

e Receber, informar, despachar e assinar documentos, encaminhando-os as autoridades
competentes;

e Presidir reuniées e festividades promovidas pela Escola ou delegar competéncia para esse
fim;

Abrir, rubricar e encerrar os livros em uso pela Escola;

Manter atualizada a documentagao da escola;

Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais e humanos da escola;

Aplicar as penalidades previstas pela legislagdo especifica - Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT;

« Comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de doengas infecto-contagiosas na
escola;

 Tomar medidas de emergéncia em situagdes nao previstas;

e Dar solugdo ou encaminhamento aos casos omissos e aqui ndo previstos a quem de
competéncia técnica, administrativa ou institucional;

e Coordenar os trabalhos da escola, no sentido de leva-la a atingir os objetivos propostos;
principalmente as metas nacionais;

» Estimular a participagdo dos colegiados e instituicdes escolares, promovendo o envolvimento
e a participagao efetiva de todos como fator de desenvolvimento da autonomia da escola;

e Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia, o rendimento dos alunos, ou

situagoes adversas, com registro do ocorrido e recolhimento de assinatura;

Elaborar a proposta pedagogica e o regimento escolar da escola, com a equipe escolar;

Implementar a execugao do projeto pedagdgico e avaliar o desenvolvimento dele;

Convocar e participar das reunides com os docentes;

Coordenar a elaboracao do Projeto Pedagégico da Escola, inclusive do planejamento anual,

bem como proporcionar condi¢gdes para a sua avaliagdo no transcorrer do ano letivo;

e Cumprir e fazer cumprir as normas didaticas, pedagogicas e administrativas da Escola, bem
44 como o disposto no presente Regimento;
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* Relacionar principios, teorias e normas legais a situagdes reais, interpretando e aplicando a
legislagao de ensino a favor da populagéo escolar;

* Valorizar a gestao participativa como forma de fortalecimento institucional e de melhoria dos
resultados de aprendizagem dos alunos;

* Promover agcdes de formagéo continuada, garantindo espagos de partiiha de experiéncia e
reflexdo, especialmente no HTPC, que possibilitem o desenvolvimento pessoal e
aprimoramento profissional do diretor, bem como do grupo que lidera;

* Reconhecer a importancia das agdes de formagéo continuada para o aprimoramento dos
profissionais que atuam na escola, criando espagos que favoregam o desenvolvimentc; dessas
acoes;

» Cuidar para que as agdes de formagéo continuada se traduzam efetivamente em contribuicdo
ao enriquecimento da pratica pedagégica em sala de aula;

* Apropriar-se dos fundamentos e das teorias do processo de ensino e de aprendizagem;

e Compreender, valorizar e implementar o trabalho coletivo, reconhecendo e respeitando as

diferengas pessoais e as contribuicdes de todos participantes;

* Manter-se atualizado, participando de cursos , treinamentos e aperfeicoamentos profissionais
(presenciais ou on-line);

* Especificacoes

Escolaridade: Ensino Superior em Pedagogia

Experiéncia: Minimo de 5 anos de atividades em docéncia.

Iniciativa: Média

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Médio

Esforgo Mental: Médio

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo

Responsabilidade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Baixo

Responsabilidade/Supervisao: Baixo
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Cargo: ' Cédigo:
DIRETOR DE ENSINO INFANTIL

Descrigao Sumaria

As atribuicbes desta classe consistem na organizagéo, superintendéncia coordenacg&o e controle de todas as
atividades desenvolvidas na rede de classes da Educacao Infantil e Creches.

Descri¢ao Detalhada

» Coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagdgico da Escola, do Regimento Interno e
do planejamento anual , bem como proporcionar condigdes para a sua avaliagdo no
transcorrer do ano letivo;

e Cumprir e fazer cumprir normas didaticas, pedagégicas e administrativas da Escola,
bem como o disposto no presente Regimento;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

o Receber, informar, despachar e assinar documentos, encaminhando-os as
autoridades competentes;

e Fazer a manutengé@o e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuaga@o, bem como, zelar pela economia de
material e o bom atendimento publico;

e Convocar e participar das reuniées com os docentes;
Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista
o atendimento de seus objetivos pedagdgicos;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidas;

e Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de
integragdo da sociedade com escola;

e Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia, o rendimento dos alunos,
situagoes adversas com registro do ocorrido e recolhimento de assinatura;

* Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragédo com
docentes e as familias;

o Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

e Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da escola;

o Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
* Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais (presenciais ou on-line);

e Cumprir as determinagGes superiores, representando, imediatamente e por escrito,
quando forem manifestamente ilegais;

e Executar os servigcos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;

o Executar servicos afins.
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Especificagoes

Escolaridade: Ensino Superior em Pedagogia

Experiéncia: Minimo de 5 anos de atividades de docente

Iniciativa: Média

Complexidade: Média

Esforco Fisico: Baixo

Esforgo Mental: Médio

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo

Responsabilidade/Patrimonio: Baixo

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Médio

Responsabilidade/Supervisao: Médio
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Cargo: Cadigo:
ESCRITURARIO

Descrigcdo Sumaria

Executar servigos administrativos, conforme area de atuac&o, visando o atendimento de rotinas previamente
estabelecidas e auxiliar na organizagdo do setor de Educacéo.
Descricdo Detalhada

* Atender ao publico, orientando ou prestando informagdes necessarias.
» Organizar dados e documentos para preenchimento de formulérios, guias, relatérios, processos, fichas,
entre outros, de acordo com padréo previamente estabelecido.

* Auxiliar na elaboragéo de graficos e/ou levantamentos estatisticos, com o objetivo de atender a
demanda de servigo.

Dar suporte administrativo, contribuindo com a equipe para o atendimento das metas estabelecidas.
Receber, registrar e controlar a distribuigdo de documentos, processos, correspondéncia, e outros, de
acordo com normas estabelecidas para este fim.

* Arquivar documentos e processos, conferindo, separando, classificando, seguindo métodos pré-
determinados.

* Manter superior imediato informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados
para possibilitar a avaliagéo da area de atuagéo.

Desempenhar tarefas correlatas a critério de seu superior imediato.

Zelar pela guarda, conservagdo e manuten¢éo dos equipamentos e materiais que utiliza.

Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela administrag&o.

Planejar os servigos de sua area de atuagdo, atendendo metas previamente estabelecidas.

Dar suporte em eventos, reunides e outras atividades.

Receber- e realizar chamadas telefonicas, prestando informagdes necessarias quando solicitadas:
Realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos;

Redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o érgao;

Preencher guias de remessa;

Colaborar nos estudos para a organizago e a racionalizag&o dos servicos nas unidades da Prefeitura:

Receber, conferir e registrar a tramitag&o de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes
ao protocolo; ;

Digitar ou datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferi-los;

* Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragio geral, para fins de
aplicacao, orientagéo e assessoramento;
Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e licitagdes para aquisicao de material;
Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solugdes;

* Redigir, rever a redagéo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;

e Operar micros e terminais de computadores;

» Efetuar atividades de langamento, cobranga e controle da arrecadag&o dos tributos de competéncia do
Municipio;

» Cuidar para que as atividades tributarias se desenvolvam dentro dos prazos afixados pelo calendario

N
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INSPETOR DE ALUNOS
Descrigcdo Sumaria

Acompanhar os alunos, orientando-os em relagdo a disciplina, higiene, seguranga, recreagdo a fim de
desenvolver o bem estar da crianga na Unidade Escolar
Descrigcao Detalhada

Controlar as entradas e saidas da escola, observando o uso de uniforme;
Impedir a permanéncia de alunos pelos corredores, durante as aulas;
Observar a satude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros;

Atender aos professores, alunos, pais, bem como a terceiros, prestando-lhes informes e
esclarecimentos solicitados;

Entregar e coletar correspondéncia interna e externa;

Cuidar da seguranga dos alunos e auxilia-los caso de necessidade;

Fazer vistoria nas salas de aulas e nos sanitarios escolares(fazendo revezamento para manté-los

sempre em observagéo),

e Zelar pela disciplina dos alunos dentro da escola bem como as mudangas durante o horario escolar
levando ao conhecimento da diregdo os casos de conduta insatisfatéria dos alunos;

e Auxiliar os professores quando solicitados para olhar a turma para uma breve conversa com pai de

aluno ou para providenciar ou confeccionar materiais pedagoégicos dentro do possivel) ;

e Estar a disposicdo do professor de Educagao Fisica ou outro professor que esteja fazendo atividade
extra-classe;

Ajudar o professor dentro da sala de aula em atividades complexas;
Executar tarefas que auxiliam a direcao;
Prestar colaboragdo a diregdo da escola quando da realizagdo de solenidade, festas e outras
atividades escolares;
» Executar demais atividades correlatas.

Especificagoes

Escolaridade: Ensino Médio

Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa: Média

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Médio

Esforgo Mental: Baixo

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhuma

Responsabilidade/Patriménio: Médio

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Baixo

Responsabilidade/Supervisao: Nenhuma
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Cargo:

MERENDEIRA

Caédigo:

Descricdao Sumaria

Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente

Descrigao Detalhada

Informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposi¢ao de estoques;

Conservar o local de preparagéo da merenda em boas condigées de trabalho procedendo a limpeza ¢
arrumacao;

Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;
Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servigo da cozinha;

Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; e

Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

Executar servigos afins.

Especificagoes

Escolaridade: Ensino Fundamental

Experiéncia: Comprovada de 06 meses.

Iniciativa: Média

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Médio

Esforgco Mental: Médio

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo

Responsabilidade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Médio

Responsabilidade/Supervisdao: Nenhum.
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Cargo: Cddigo:
MONITOR DE INFORMATICA

Descrigdao Sumaria

Desenvolve as atividades extra classe de carater nao didatico/formal, relativas & complementagéo da formacéo
de criangas e adolescentes.

Descrigdo Detalhada

* Executar atividades de instrugdo para criangas e adolescentes;

Nogdes gerais de informatica, abrangendo conhecimentos de hardware, sistema operacional, editor de
textos, planilhas eletrénicas;

Propor atividades praticas e avaliativas;

Prop6e atividades e projetos voltados & complementacao do desenvolvimento de alunos nas escolas.

Valoriza o periodo e o desenvolvimento de atividades extra classe como complemento da formag&o da

cidadania.
» Participar das atividades desenvolvidas com criangas e adolescentes visando o desenvolvimento global

das mesmas

 Auxiliar na elaboragdo de programas e cronograma de atividades baseando-se nas
necessidades/interesses apresentados pelos alunos.

* Auxiliar os alunos nos treinamentos adequados, visando o aprimoramento do potencial individual.
e Zelar pela guarda, conservagéo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza.
e Cumprir normas e padroées de comportamento definidos pelo érgéo.
* Executa tarefas correlatas, a critério de seu superior.
Especificagoes

Escolaridade: Ensino Médio Técnico Especifico (Informatica)

Experiéncia: Nocgobes gerais de Informatica
Iniciativa: Média

Complexidade: Facil

Esforgo Fisico: Baixo

Esforgo Mental: Baixo
Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhuma
Responsabilidade/Patrimonio: Médio

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Nenhum.

Responsabilidade/Supervisao: Baixo
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Cargo: Cadigo:
MOTORISTA

Descrigdo Sumaria

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Administragdo Publica, manipulando os comandos de
marcha, dire¢do e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo

com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrugbes recebidas, para efetuar o transporte de
materiais e/ou pessoas.

Descrigao Detalhada

GERAL:

» Verificar os itinerarios o numero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagéo, visando o
cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevengéo ou solugao de

qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos.

* Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e oleo do Carter,
testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condicdes de

funcionamento.

* Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos

volumes transportados, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos
de fiscalizagao.

Zelar pela seguranga dos alunos transportados;
Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para
atender corretamente o usuario.

* Zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito funcionamento e conservagao.

* Recolher o veiculo & garagem, apés a jornada de trabalho, para permitir a sua manutengdo e
abastecimento.

» FEfetuar anotagbes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados,

quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

Realizar o pagamento de multas, provenientes de infragdes de transito, responsabilizando-se pelo ato.

Zelar pela guarda, conservagéo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza. 5

Cumprir normas e padrées de comportamento definidos pelo érgéo.

» Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Especificagoes

Escolaridade: Ensino Fundamental, com Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria D.
Experiéncia: Acima de 2 anos

Iniciativa: Baixa

Complexidade: Média

Esforgo Fisico: Médio

Esfor¢o Mental: Baixo

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo
Responsabilidade/Patriménio: Médio
Responsabilidade com Segurancga de Terceiros: Baixo
Responsabilidade/Supervisdo: Nenhuma
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Cargo: _ Cédigo:
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Descricdo Sumaria

Elaborar, acompanhar, rever e aplicar o planejamento das atividades definido pelo calendario escolar da
secretaria municipal de educacao.

Descricdo Detalhada

Participar da elaborag&o da proposta pedagégica e do Regimento Escolar;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, .

Registrar “diariamente” a presencga dos alunos, o contetido e demais ocorréncias;

Participar com toda a equipe do HTPC;

Sequir orientag@o para a boa utilizag&o do HTPL;

Informar periodicamente ao superior, por escrito, © nome dos alunos faltosos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo continua para os alunos com menor rendimento;

Participar Integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento

profissional,

Realizar  atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens

significativas para os alunos;

Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e comunidade;

Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal,

Observar a saude e o bem-estar das criancas, prestando os primeiros socorros;

Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia;

Levar ao conhecimento da Diregdo qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;

Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;

Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;

Realizar atividades lidicas e pedagogicas que favoregcam a aprendizagem infantil;

Organizar registros de observagdes das criangas;

Preparar alunos para apresentagdes em eventos comemorativos;

Colaborar em projetos de conscientizagéo sobre: Satude, Meio Ambiente, Violéncia, etc.

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Encaminhar ao érgao competente lista de materiais pedagégicos para implementar as aulas;

Zelar pela guarda, conservagéo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos profissionais

(presenciais e on-line),

e Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;,

e Executar os servigos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

+ Executar servigos afins.

Especificacdes

Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia e/ou Habilitagdo para o Magistério.

Experiéncia:
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Prefeitura Municipal
de Planalto

Estado de Séao Paulo
2005 - 2012 GOVERNO [+
CNP.J 46.935.763/0001-25 PLAN n“"f*o'm
Pacgo Municipal Gelsomino Toloy

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO!

Iniciativa: Média
Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Médio
Esforgo Mental: Médio
Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo

Responsabilidade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Baixo

Responsabilidade/Supervisdo: :Baixo
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Prefeitura Municipal
de Planalto

CNgjtigoggg ?gg ;ggggo 5 2005 - 2012 GOVERNO MUNICIPAL
Paco Municipal Gelsomino Toloy PLANALTO

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO!

Cargo: F Cédigo:
|PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL

Descrigdao Sumaria

Elaborar, acompanhar, rever e aplicar o planejamento das atividades definido pelo calendario escolar da
secretaria municipal de educacgéo.

Descri¢cao Detalhada

» Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica e do Regimento Escolar;

» Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

* Registrar “diariamente” a presenca dos alunos, o contelido e demais ocorréncias;

e Participar com toda a equipe do HTPC;

* Seguir orientagéo para a boa utilizagéo do HTPL;

o Utilizar as mais variadas estratégias, materiais didaticos e técnicas necesséarias ao pleno
desenvolvimento da aprendizagem;

* Realizar atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos;

* Realizar atividades ludicas e pedagégicas que favorecam a aprendizagem infantil;

¢ Organizar registros de observagbes das criangas;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

e Informar periodicamente ao superior, por escrito, 0 nome dos alunos faltosos;

o Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo continua para os alunos com menor

rendimento;

» Fazer registro das dificuldades dos alunos que precisam de recuperagao paralela e encaminhar ao
coordenador pedagogico;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

* Colaborar com as atividades de articulag&o da escola com as familias e comunidade;

Elaborar, acompanhar e avaliar os programas e projetos voltados para alcangar as metas estabelecidas

pelo MEC,

Escolher criteriosamente os livros didaticos ou qualquer outro material de apoio as aulas;

Encaminhar ao érgdo competente lista de materiais pedagégicos para implementar as aulas,

Zelar pela guarda, conservagao e manuteng&o dos equipamentos e materiais que utiliza;

Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

Levar ao conhecimento da Diregao qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;

Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia;

Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;

Preparar alunos para apresentagtes em eventos comemorativos;

Colaborar em projetos de conscientizagdo sobre: Saude, Meio Ambiente, Violéncia, etc.

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais

(presenciais ou on-line);

o Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;,

e Executar os servigos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

» Executar servigos afins.

* & & & & & & & @ @
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Prefeitura Municipal
de Planalto

CNFE,jtjgogges ?g—g ;ggg:;o 25 2005-2012  GOVERNO MUNICIPAL
Paco Municipal Gelsomino Toloy pLANALTo

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO!

Especificagoes

Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia e/ou Habilitagdo para o Magistério com curso superior em
educagao.

Experiéncia:

Iniciativa: Média

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Médio

Esforgo Mental: Médio

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo

Responsabilidade/Patrimoénio: Baixo

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Baixo

Responsabilidade/Supervisdo: :Baixo
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Prefeitura Municipal
de Planalto

Estado de Sao Paulo 2005-2012 ¥ GOVERNO MUNICIPAL

CNPJ 46.935.763/0001-25
Pago Municipal Gelsomino Toloy PLANALTO

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO!

Cargo: : Codigo:
PROFESSOR DE EDUCACAO JOVENS E ADULTOS - EJA

Descricdao Sumaria

Elaborar, acompanhar, rever e aplicar o planejamento das atividades definido pelo calendario escolar da
secretaria municipal de educacao.

Descri¢gao Detalhada

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica e do Regimento Escolar;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho e projeto pedagégico da educagéo de jovens e adultos;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Registrar “"diariamente” a presenca dos alunos, o contelido e demais ocorréncias;

Informar periodicamente ao superior, por escrito, 0 nome dos alunos faltosos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo continua para os alunos com menor
rendimento;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar Integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Participar com toda a equipe do HTPC;
Seguir orientagédo para a boa utilizagéo do HTPL,;
e Realizar  atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos;
Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e comunidade;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem;
Encaminhar ao érgéo competente lista de materiais pedagogicos para implementar as aulas,
Zelar pela guarda, conservagédo e manutengéo dos equipamentos e materiais que utiliza;
Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;
Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;
e Executar os servigos que Ilhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;
e Executar servigos afins.

Especificagbes

Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia e/ou Habilitagdo para o Magistério

Experiéncia:

Iniciativa: Média

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Médio
Esforco Mental: Médio

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo
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Prefeitura Municipal
de Planalto

Estado de Sao Paulo 2005-2012 ¥ GOVERNO MUNICIPAL

CNPJ 46.935.763/0001-25 PLANALTO

Paco Municipal Gelsomino Toloy NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO!

Responsabilidade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Segurancga de Terceiros: Baixo

Responsabilidade/Supervisao: Nenhum.

Cargo: Cddigo:
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Descrigao Sumaria

Elaborar, acompanhar, rever e aplicar o planejamento das atividades definido pelo calendario escolar da
secretaria municipal de educagao.
Descrigao Detalhada

Participar da elaboragao da proposta pedagégica e do Regimento Escolar;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escolg;

Registrar “diariamente” a presenca dos alunos, o contetdo e demais ocorréncias;

Informar periodicamente ao superior, por escrito, 0 nome dos alunos faltosos;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar com toda a equipe do HTPC,;

Seguir orientacéo para a boa utilizagéo do HTPL,;

Participar Integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento

profissional;

Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e comunidade;

e Realizar a avaliagao do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a
verificag&o do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

* Participar de projetos de inclus@o escolar, utilizando-se de metodologias especificas;

¢ Ministrar aulas diversificadas e sistematizadas para cada necessidade especial,

* Manter registros da trajetéria escolar dos alunos e estreito relacionamento com os professores da sala

convencional;

Encaminhar ao érgao competente lista de materiais pedagogicos para implementar as aulas,

Zelar pela guarda, conservacao e manutengao dos equipamentos e materiais que utiliza;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem

manifestamente ilegais;

e Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

» Executar servigos afins. -

Especificagoes
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de Planalto

Estado de Séo Paulo 2005-2012 ¥ GOVERNO MUNICIPAL

CNPJ 46.935.763/0001-25
Pacgo Municipal Gelsomino Toloy pLANALTO

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO!

Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia e Especializagdo na area .

Experiéncia:

Iniciativa: Média

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Médio

Esforgo Mental: Médio
Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo
Responsabilidade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Baixo

Responsabilidade/Supervisao: Nenhum.
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Prefeitura Municipal
de Planalto

Estado de Sao Paulo 2005-2012 ¥ GOVERNO MUNICIPAL

CNPJ 46.935.763/0001-25
Pago Municipal Gelsomino Toloy PLA"AI-TO

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO!

Cargo: . Cédigo:
PROFESSOR DE EDUCACAO AMBIENTAL

Descricdo Sumaria

Elaborar, acompanhar, rever e aplicar o planejamento das atividades definido pelo calendario escolar da
secretaria municipal de educacgao.

Descricdo Detalhada

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica e do Regimento Escolar;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola;
Registrar “diariamente” a presenga dos alunos, o contetido e demais ocorréncias;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Participar com toda a equipe do HTPC;
Seguir orientagdo para a boa utilizagéo do HTPL;
Participar Integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional;
Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e comunidade;
Relacionar-se ativamente com outras componentes curriculares;
Fazer parte da equipe do Municipio Verde;
Promover exposigdo de conclusdo de projetos do meio ambiente trabalhados com os alunos a
comunidade;
Trabalhar em parceria com a Casa da Agricultura e Secretaria do Meio Ambiente;
Providenciar palestrantes, grupos teatrais e visitas a locais destinados a Educagdo Ambiental;
Encaminhar ao 6rgao competente lista de materiais pedagégicos para implementar as aulas,
Zelar pela guarda, conservag&o e manutengéo dos equipamentos e materiais que utiliza;
Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;
Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais; !
« Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;
e Executar servigos afins.

Especificagdes

Escolaridade: Curso Superior na area especifica/Geografia ou Ciéncias ou Meio Ambiente

Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa: Média

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Médio

Esforgo Mental: Médio

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo

Responsabilidade/Patriménio: Baixo
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Prefeitura Municipal
de Planalto

Estado de Séo Paulo 2005-2012 ¥ GOVERNO MUNICIPAL

CNPJ 46.935.763/0001-25
Pago Municipal Gelsomino Toloy PLANAIITO

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO!

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Baixo

Responsabilidade/Supervisao: Nenhum.

Cargo: 3 Cadigo:
PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA

Descrigdao Sumaria

Elaborar, acompanhar, rever e aplicar o planejamento das atividades definido pelo calendario escolar da
secretaria municipal de educacéo.
Descrigdo Detalhada

¢ Participar da elaborag&o da proposta pedagdgica e do Regimento Escolar;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola:

* Registrar “diariamente” a presenga dos alunos, o contelido e demais ocorréncias;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

¢ Participar Integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e comunidade;

* Relacionar-se ativamente com outras componentes curriculares; 4

s Participar com toda a equipe do HTPC;

¢ Seguir orientagdo para a boa utilizag&o do HTPL;

* Participar da elaboracgéo da proposta pedagoégica da escola;

* Promover apresentagdes teatrais, musicais e de danga em eventos comemorativos;

e Ministrar aulas diversificadas em todas as dimensdes das Artes;

* Encaminhar ao érgéo competente lista de materiais pedagégicos para implementar as aulas,

» Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza;

e Manter-se  atualizado, participando de cursos, treinamentos e  aperfeicoamentos

profissionais(presenciais ou on-line);

o Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

» Executar os servigos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

¢ Executar servicos afins.

Especificagdes

Escolaridade: Curso Superior em Educacéo Artistica

Experiéncia: Nenhuma.
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Prefeitura Municipal
de Planalto

Estado de Sdo Paulo

CNPJ 46.935.763/0001-25 2005 - 2012

GOVERNO MUNICIPAL

Pago Municipal Gelsomino Toloy PLANALTO

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO!

Iniciativa: Média

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Médio

Esforgo Mental: Médio

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo

Responsabilidade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Baixo

Responsabilidade/Supervisao: Nenhum.
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Estado de Sao Paulo
CNPJ 46.935.763/0001-25 2°iz°12 NGOWOLM*QE
Pago Municipal Gelsomino Toloy l'A

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO!

200000

Cargo: N Cédigo:
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Descricao Sumaria

Elaborar, acompanhar, rever e aplicar o planejamento das atividades definido pelo calendario escolar da
secretaria municipal de educacao.

Descrigao Detalhada

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica e do Regimento Escolar;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
Registrar “diariamente” a presenga dos alunos, o contetdo e demais ocorréncias;

Participar Integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliag&o e ao desenvolvimento
profissional:

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas:

Participar com toda a equipe do HTPC:

Seguir orientagéo para a boa utilizagdo do HTPL:

Colaborar com as atividades de articulag&o da escola com as familias e comunidade;

Relacionar-se ativamente com outras componentes curriculares;

Ministrar aulas diversificadas, sistematizadas, aprofundando as experiéncias do Se-movimentar no
ambito das culturas ludica, esportiva, das lutas e ritmica;

* Ministrar a atividade de educag&o fisica em qualquer modalidade, e orientar no desenvolvimento do
aluno;

* Executar atividades fisicas, sugerindo trabalhos coletivos, criando assim a necessidade de se trabalhar
em equipe;

* Promover torneios e apresentagdes de dangas em eventos comemorativos;

Leva-los a refletir sobre a influéncia do mercado na preferéncia por uma unica modalidade esportiva e
ao preconceito por outros;

Trabalhar leitura e interpretagéo de textos sobre Corpo, Satide e Beleza:

Encaminhar ao érgdo competente lista de materiais pedagogicos para implementar as aulas,

Zelar pela guarda, conservagéo e manutengéo dos equipamentos e materiais que utiliza;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

* Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

e Executar servigos afins.

e @ o @

Especificacoes

Escolaridade: Curso Superior em Educag&o Fisica

Experiéncia: Nenhuma
Iniciativa: Média

Complexidade: Normal
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de Planalto

Estado de Sdo Paulo
CNPJ 46.935.763/0001-25 2°°5p'zl°12n ﬁwﬂi’“*&a
Pago Municipal Gelsomino Toloy

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO!

Esforgo Fisico: Médio
Esfor¢o Mental: Médio
Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo

Responsabilidade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Baixo

Responsabilidade/Supervisado: :Baixo
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Prefeitura Municipal
de Planalto

Estado de Séo Paulo 2005 -2012 GOVERNO MUNICIPAL

CNPJ 46.935.763/0001-25
Pago Municipal Gelsomino Toloy pI'A"AL.ro

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO!

200000

Cargo: Cédigo:
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

Descricdo Sumaria

Elaborar, acompanhar, rever e aplicar o planejamento das atividades definido pelo calendario escolar da
secretaria municipal de educagéo.

Descrigao Detalhada

Participar da elaborag&o da proposta pedagégica e do Regimento Escolar:
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
Registrar “diariamente” a presenca dos alunos, o contetido e demais ocorréncias;

Participar Integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliag&o e ao desenvolvimento
profissional;

Zelar pela aprendizagem dos alunos:

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas:

Participar com toda a equipe do HTPC:

Seguir orientagdo para a boa utilizagéo do HTPL:

Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e comunidade;

Relacionar-se ativamente com outras componentes curriculares;

Ministrar aulas de Lingua Estrangeira relacionadas a grade curricular de cada seguimento;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento;

Encaminhar ao érgéo competente lista de materiais pedagdgicos para implementar as aulas,

Zelar pela guarda, conservagéo e manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza;

Manter-se  atualizado, participando de  cursos, treinamentos e  aperfeicoamentos

profissionais(presenciais ou on-line);

* Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

» Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos; :

* Executar servigos afins.

Especificacoes

Escolaridade: Curso Superior de Letras

Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa: Média

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Médio
Esforgo Mental: Mé&dio
Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo

Responsabilidade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Baixo
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Responsabilidade/Supervisao: Nenhum.
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Cargo: _ Cédigo:
PROFESSOR DE INFORMATICA

Descricdo Sumaria

Desenvolve as atividades de carater nao didatico/formal, relativas a complementacgdo da formag&o de criangas
e adolescentes, a alunos interessados.

Descricao Detalhada

Participar da elaborago da Proposta Pedagogica e do Regimento Escolar;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola:
Registrar “diariamente” a presenga dos alunos, o contetido e demais ocorréncias;

Participar Integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliag&o e ao desenvolvimento
profissional;

Zelar pela aprendizagem dos alunos:

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas:

Participar com toda a equipe do HTPC:

Seguir orientagéo para a boa utilizagao do HTPL:

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e comunidade;

Relacionar-se ativamente com outras componentes curriculares;

Propor atividades e projetos voltados & complementag&o do desenvolvimento de alunos nas escolas;

Ministrar aulas de informatica relacionadas a grade curricular de cada seguimento;

Encaminhar ao 6rg&o competente lista de materiais pedagodgicos para implementar as aulas;

Valorizar o periodo e o desenvolvimento de atividades extra-classe como complemento da formag&o da

cidadania;

¢ Participar das atividades desenvolvidas com criangas e adolescentes visando o desenvolvimento global
das mesmas;

* Auxiliar na elaboragdo de programas e cronograma de atividades baseando-se nas

necessidades/interesses apresentados pelos alunos;

Aucxiliar os alunos nos treinamentos adequados, visando o aprimoramento do potencial individual;

Zelar pela guarda, conservacio e manutengo dos equipamentos e materiais que utiliza;

Cumprir normas e padrées de comportamento definidos pelo érgao;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais
(presenciais ou on-line);

» Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior.

* o o @

Especificagdes

Escolaridade: Ensino Superior em Informatica

Experiéncia: 0 a 01 ano para atividades de monitoria/didatica em informatica, cursos relativos a informatica).
Aptidao, interesse e perfil para desenvolver atividades com criancas e adolescentes.
Iniciativa: Média

Complexidade: Normal

Esforco Fisico: Baixo

Esforgo Mental: Baixo

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhuma
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Responsabilidade/Patriménio: Baixa

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Nenhum.

Responsabilidade/Supervisao: Nenhum
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Cargo: Cadigo:
SECRETARIO DE ESCOLA

Descri¢cdo Sumaria

Identificar e executar no seu nivel de competéncia as diretrizes constantes nos instrumentos gerenciais da
escola

Descricao Detalhada

* Interpretar resultados de avaliagdes quantitativas e qualitativas de desempenho escolar e institucional
utilizando-os no aperfeicoamento do processo da gestao;

« Utilizar os instrumentos do planejamento, bem como executar, controlar e avaliar os procedimentos
referentes a pessoal, recursos materiais, patriménio, ensino e sistema de informacgéo.

* Receber, classificar e alocar toda a documentagdo da unidade escolar:

* Organizar os arquivos com racionalidade, garantidas a seguranga, a facilidade de acesso e o sigilo
profissional.

Manter atualizados os livros de registro, garantindo qualidade e fidedignidade.
Manter em dia as colegbes de leis, decretos, regulamentos e resolugdes, bem assim instrugdes,
circulares, avisos e despachos que digam respeito as atividades da escola;

* Divulgar as normas e diretrizes procedentes da diretoria escolar, estimulando os envolvidos a respeita-
las e valoriza-las;

* Atender aos alunos, professores e pais, em assuntos relacionados com a documentagéo escolar e a
outras informagdes pertinentes:

* Elaborar o cronograma das atividades da secretaria, assegurando a racionalizagdo do trabalho e sua

execucao;

Ter sob sua guarda e sua responsabilidade livros, documentos, material e equipamentos da Secretaria;

Lavrar atas de resultados finais, de exames especiais e de outros processos de avaliagdo;

Gerenciar 0s processos de matricula, transferéncia e comunicagéo externa;

Prestar assisténcia a inspegéo, & supervisio escolar e ao Conselho de Educagéo, apresentando as
situagbes que meregam interferéncia e apoio, no interesse da escola.

Especificagtes

Escolaridade: Ensino Médio

Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa: Média
Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Médio
Esfor¢o Mental: Médio
Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo

Responsabilidade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Baixo
Responsabilidade/Supervisdao: Nenhum.
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Cargo: Cédigo:
ZELADOR

Descri¢ao Sumaria

Zelar pelo bom uso e conservagao dos bens publicos, atuando em todas as dependéncias publicas municipais
para o qual for designado.

Descricao Detalhada

Zelar pelo bom funcionamento do servigo publico;

Abrir e fechar portdes dos prédios municipais, bem como controlar o horéario de visitas;

participar do trabalho de caiag&o de muros, paredes e similares;

Executa servicos de limpeza e conservacao, varrendo e recolhendo materiais, instrumentos e
equipamentos que utiliza;

e Executa outras tarefas correlatas determinado por superior, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestacéo de servigos..

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Fundamental

Experiéncia:Nenhuma

Iniciativa: Baixa

Complexidade: Normal
Esforg¢o Fisico: Médio
Esforgo Mental: Baixo

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhum
Responsabilidade/Patriménio: Médio

Responsabilidade com Segurancga de Terceiros: Baixo

Responsabilidade/Supervisdo: Nenhum
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ANEXO 11l
EMPREGO: Cadigo:
PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO ENSINO
FUNDAMENTAL

Descricao Sumaria

Elaboragao, implementagao e avaliagao da proposta pedagdgica da escola e interagdo com o corpo
docente na elaboracio de uma politica educacional voltada ao desenvolvimento. -
Descrigdao Detalhada

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,a elaboragao da proposta
pedagoégica, ao regimento interno, a avaliaga@o e ao desenvolvimento profissional:
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola:

* Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento, zelando sempre pela aprendizagem dos alunos:

* Preparagdo e dinamizagdo das atividades do HTPC junto aos professores, de forma a
integrar gestores, professores de cursos, periodos e turnos diversos;
Orientag&o sobre as atividades do HTPL necessarios a concretizagdo da aprendizagem:;
Analisar os indicadores educacionais das unidades escolares, buscando alternativas para a
solugdo dos problemas especificos de cada nivel/etapa, propostas para melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

* lIdentificar as necessidades de formacdo continuada da Equipe Escolar , procurando, de
forma articulada, subsidiar o trabalho desenvolvido pelo MEC e professores;

* Manter as unidades escolares devidamente informadas sobre as diretrizes e orientacdes
dos érgéos Municipais, da Secretaria da Educacéo e do MEC; ‘

* comunicar-se com clareza, em diferentes situagcdes, com diferentes interlocutores,
utilizando as linguagens e as tecnologias proprias:

* Articulagéo das agbes da coordenagdo pedagdgica e otimizagéo de recursos e parcerias
com a comunidade;

* Dinamizacéo de todos os espagos pedagdgicos e integragéo dos trabalhos da escola, da
Oficina Pedagégica da Diretoria de Ensino e do MEC:

» Executar os servigos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos
que forem atribuidos;

* Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais (presenciais e on-line);

* Executar servigos afins.

Especificagdes

Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia

Experiéncia: Comprovagéo de no minimo 05 anos em docéncia.
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Iniciativa: Média

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Médio

Esforgo Mental: Médio

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo
Responsabilidade/Patriménio: Baixo
Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Baixo

Responsabilidade/Supervisdo: Nenhum.

EMPREGO: Cédigo:
PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO DE ENSINO
INFANTIL

Descrigdo Sumaria

Elaborar, acompanhar, rever e aplicar o planejamento das atividades definido pelo calendario escolar
da secretaria municipal de educaco.

Descricao Detalhada

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola e do regimento interno da escola;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao

desenvolvimento profissional;

Zelar pela seguranga e aprendizagem dos alunos:

Preparagéo e dinamizagéo das atividades do HTPC junto aos professores e demais gestores;

Orientagéo sobre as atividades do HTPL necessarios a concretizagdo da aprendizagem:;

buscar alternativas para a solugéo dos problemas especificos de cada nivel/etapa, propondo

melhorias do processo ensino-aprendizagem ou dos cuidados infantis;

* Identificar as necessidades de formag&o continuada da Equipe Escolar , procurando, de forma
articulada, subsidiar o trabalho desenvolvido pelo MEC e professores;

* Manter as unidades escolares devidamente informadas sobre as diretrizes e orientagdes dos
érgéos Municipais, da Secretaria da Educagéo e do MEC:

* comunicar-se com clareza, em diferentes situagdes, com diferentes interlocutores, utilizando
as linguagens e as tecnologias préprias;
Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e comunidade;

» Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais
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(presenciais ou on-line);

e Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando
forem manifestamente ilegais

* Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos
que forem atribuidos:

* Executar servigos afins.

)0000000000O

Especificagoes

Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia ou Habilitagao para o Magistério, com Especializacéo
na Pré-escola

Experiéncia: Comprovagao de no minimo 05 anos em docéncia
Iniciativa: Média

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Médio

Esforgo Mental: Médio

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo
Responsabilidade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Baixo

Responsabilidade/Supervisio: :Baixo
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EMPREGO: Cédigo:

SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

Descrigdao Sumaria

Estabelecer a Politica Educacional no Municipio

Descricdao Detalhadalmplementar a construgao e implementagéo do Plano Plurianual da educacgio;

Diagnosticar a realidade educacional local, encaminhar aos 6rgaos competentes os “respectivos
resultados com finalidade de melhoria da qualidade de ensino:

Dinamizar os termos de Ades&o, Convénios e demais Projetos Estaduais e Federais assinados pelo
Prefeito municipal referentes a Educagao Basica;

Gerir os recursos do FUNDEB:

Atuar junto a Assisténcia Social na execucao do Bolsa Familia;

Receber, classificar e alocar toda a documentacdo das instituicdes escolares:

Organizar os arquivos com racionalidade. garantidas a seguranga, a facilidade de acesso e o sigilo
profissional;

Manter atualizados os livros de registro, garantindo qualidade e fidedignidade.

Manter em dia as colecdes de leis, decretos, regulamentos e resolugbes, bem assim instrugdes,
circulares, avisos e despachos que digam respeito as atividades das instituicées;

Prestar assisténcia a inspecdo, a supervisio escolar e ao Conselho de Educagdo, apresentando as
situagGes que meregam interferéncia e apoio, no interesse das instituicoes;

Elaborar instrumentos de controle da gestao que contribuam para a melhoria da qualidade dos servigos
educacionais;

Tratar dados estatisticos, analisando-os e interpretando-os em tabelas e gréficos;

Organizar processos de legalizagio da escola, compreendendo credenciamento da instituicao,
autorizagéo, reconhecimento e aprovagio de cursos e suas renovagoes;

Elaborar o relatério anual de atividades das institui¢oes.

Divulgar as normas e diretrizes procedentes da diretoria escolar, estimulando os envolvidos a respeita-
las e valoriza-las;

Elaborar o cronograma das atividades da secretaria municipal da educagdo, assegurando a
racionalizagdo do trabalho e sua execugio;

Propor medidas e providéncias para a aplicagéo correta dos beneficios da Merenda Escolar;

Fazer proceder a pesquisas e eventos culturais e educativos;

Efetuar regularmente visitas as unidades escolares e participar de reuniées com os membros da Equipe
Escolar, buscando, em parceria com os mesmos, as formas mais adequadas de aprimoramento do
trabalho escolar e a consolidagao da identidade escolar:

Acompanhar e subsidiar o diretor da escola na identificagéo das necessidades gerais da escola;

Analisar os indicadores educacionais das unidades escolares buscando alternativas para a
solugdo dos problemas especificos de cada nivel/etapa e modalidade de ensino, propostas
para melhoria do processo ensino-aprendizagem e da gestio das escolas;
compreender os condicionamentos politicos e sociais que interferem no cotidiano escolar para promover a
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integragdo com a comunidade, construindo relagdes de cooperagdo que favoregam a formagdo de redes de apoio e
a aprendizagem reciproca.

* profissionais que atuam na escola, criando espacos que favorecam o desenvolvimento dessas acoes,
junto ao MEC;

* implementar formagéo com recursos do MEC, aos colegiados e instituigdes escolares, promovendo o
envolvimento e a participagao efetiva de todos como fator de desenvolvimento da autonomia da escola;

* Interpretar resultados de avaliagdes quantitativas e qualitativas de desempenho escolar e institucional,
utilizando-os no aperfeicoamento do processo da gestéo;

» Utilizar os instrumentos do planejamento, bem como executar, controlar e avaliar os procedimentos
referentes a pessoal, recursos materiais, patriménio, ensino e sistema de informagao;

e Promover a inclusdo, salas de recursos ‘e a colaboragdo ao ensino de criangas excepcionais com
deficiéncia fisica ou mental, visual ou auditiva: junto aos 6rgaos competentes:

» Compatibilizar os programas e projetos das diferentes areas institucionais para criangas e adolescentes,
para que no periodo ocioso que antecede ou procede o periodo escolar regular em escolas publicas,
para que permaneg¢am mais tempo na escola:

* manter a sua pratica valores, atitudes e sentido de justica, essenciais ao convivio social, solidario e ético,
ao aprimoramento pessoal e a valorizagdo da vida;

* Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais
(presenciais ou on-line);

¢ Executar servigos afins.

Especificacoes

Escolaridade: Curso Superior

Experiéncia: Comprovada de 06 meses.
Iniciativa: Média

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Médio

Esforgo Mental: Médio

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo
Responsabilidade/Patriménio: Baixo
Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Baixo

Responsabilidade/Superviséo: :Baixo
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a EMPREGO: E Cédigo:
| SECRETARIO DA EDUCAGAO

O Descrigdo Sumaria

ldentiﬁga_r € executar no seu nivel de competéncia as diretrizes constantes nos instrumentos
gerenciais da escola

Descrigao Detalhada

* Interpretar resultados de avaliagbes quantitativas e qualitativas de desempenho escolar &
institucional, utilizando-os no aperfeicoamento do processo da gestao;

* Utilizar os instrumentos do planejamento, bem como executar, controlar e avaliar os
procedimentos referentes a pessoal, recursos materiais, patriménio, ensino e sistema de
informacao.

m

)

e

ﬁ

2}

N

o

~

) Receber, classificar e alocar toda a documentagdo da unidade escolar:

~ Organizar os arquivos com racionalidade, garantidas a seguranca, a facilidade de acesso e o

P sigilo profissional.

* Manter atualizados os livros de registro, garantindo qualidade e fidedignidade.

g Manter em dia as colegdes de leis, decretos, regulamentos e resolugdes, bem assim

~ instrugées, circulares, avisos e despachos que digam respeito as atividades da escola;

P * Divulgar as normas e diretrizes procedentes da diretoria escolar, estimulando os envolvidos a
respeita-las e valoriza-las:

® * Atender aos alunos, professores e pais, em assuntos relacionados com a documentacgao

e escolar e a outras informagées pertinentes:

e ¢ Elaborar o cronograma das atividades da secretaria, assegurando a racionalizagéo ~do
trabalho e sua execucio:

e Lavrar atas de resultados finais, de exames especiais e de outros processos de avaliagao;

(g} Gerenciar os processos de matricula, transferéncia e comunicagao externa;

- Prestar assisténcia a inspegdo, a supervisdo escolar e ao Conselho de Educagao,
apresentando as situagdes que meregam interferéncia e apoio, no interesse da escola;

e » Elaborar instrumentos de controle da gestdo que contribuam para a melhoria da qualidade

L dos servigos educacionais:

-~ Tratar dados estatisticos, analisando-os e interpretando-os em tabelas e gréaficos:

PN Organizar processos de legalizagdo da escola, compreendendo credenciamento da

instituicdo, autorizagao, reconhecimento e aprovagao de cursos e suas renovagoes:

e * Elaborar o relatério anual de atividades da instituigao.

() Executar servigos afins.

()
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Especificagoes

Escolaridade: Ensino Médio
Experiéncia: Comprovada de 06 meses.
Iniciativa: Média
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Prefeitura Municipal
de Planalto

Estado de Sao Paulo
CNPJ 46.935.763/0001-25

2005 - 2012

DOHO

VICE DIRETOR

. Pago-Municipal Gelsomino To PLANAI'T
IPREGO: anwmmrm

GOVERNO MUNICIPAL

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Médio

Esforgo Mental: Médio

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo

Responsabilidade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Segurangca de Terceiros: Baixo

Responsabilidade/Supervisdo: Nenhum.

Descricao Sumaria

eventuais

Realizar tarefas de apoio educacional e substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos

Descrigdo Detalhada

pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais;
Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro:

relatério ao Diretor para as providéncias:
Zelar pela manuteng&o e limpeza do estabelecimento no seu turno;
* Supervisionar e controlar os servicos de reprografia e digitacao:
* Executar outras atribuicées correlatas e afins determinadas pela diregao.

* Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar,
compartilhando com o mesmo a execucao das tarefas que lhe s3o inerentes e zelando

Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio;
Controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando

Especificagoes

Escolaridade: Curso Superior de Pedagogia

Experiéncia: Minimo de 5 anos em docéncia

Iniciativa: Média

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Médio

Esforgo Mental: Baixo

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhuma

Responsabilidade/Patriménio: Médio

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Baixo

Responsabilidade/Supervisao: Nenhuma

Fone: (18) 2695-9500 - Fax: (18) 3695-9505
Av. Carlos Gomes n.° 971 - Centro - CEP 15.260-000 - Planalto - SP
Site: www.planalto.sp.gov.br - e-mail: prefeitura@planalto.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal
de Planalto

Estado de Sao Paulo 2005 - 2012 GOVERNO MUNICIPAL
CNPJ 46.935.763/0001-25 PL AN A lro
Pago Municipal Gelsomino Toloy

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO!

ANEXO IV
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
ITEM AVALIADO FONTOS
POSSIVEIS
1- ASSIDUIDADE 100% 50
70% 30 -

Abaixo de 70% 20

2- INICIATIVA Alta 50
Média 30

Baixa 20
3- RESULTADOS OBTIDOS NA SALA DE AULA Otimo 100
Bom 70

Regular 50

Sofrivel 10

4- ATUALIZACAO DE CONHECIMENTOS Satisfatoria 50
Razoavel 30

Sofrivel 10

80
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