PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE DE PONTE NOVA

PRACA DR. JOSE PINTO VIEIRA, 36 — CENTRO - CEP: 35.382-000
3871.5606 - TELFAX(31) 3871-5203

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Piedade de Ponte Nova

Passo as maos de V.Exa. projeto de lei complementar incluso dispondo
sobre alteragdo do valor do piso salarial profissional dos servidores municipais do
magistério plblico da educacgéo basica.

A altera@o proposta decorre da adequagéo do valor do piso, propondo
que a adequagao seja feita em duas etapas: a primeira no més de junho de 2025 e a
segunda no més de novembro/2025.

A proposicio dispde ainda sobre a alterag@o do vencimento do cargo de
Diretor Escolar, também em duas etapas, e dos cargos de Motorista | e Tratorista |,

Contamos, mais uma vez, com o apeio dos Nobres Edis na apreciagio
e votacdo do mesmo.

Atenciosamente,

_ﬁi ﬁ"obmﬁ‘;ﬁ:

Prefeito Municipal
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Projeto de Lei Complementar n® ___de 29 de maio de 2025.

Dispde sobre alteragdo da Lei Complementar Municipal n® 47/2019,
altera vencimento de cargos que especifica e da oulras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIEDADE DE PONTE NOVA
Fago saber que a Camara Municipal de Piedade de Ponte Nova aprovou e eu sanciono
a seguinte lel complementar:

Art. 1° O caput do art, 2° da Lei Complementar Municipal n° 047/2019 fica
alterado passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art, 2° O piso salarial do Municipio de Piedade de Ponte Nova, para
os servidores municipais do magistério publico da educagéo basica
passar4d vigorar conforme os seguintes valores e respectivas
competéncias:

| - Valor mensal de R$ 2.452,00 (dois mil quatrocentos e cinquenta e
dois reais) a partir da competéncia junho de 2025;

Il — Valor mensal de RS 2.677,50 (dois mil seiscentos e setenta e sete
reais e cinquenta centavos) a partir da competéncia novembro de
2025.”

Art. 2° Os vencimentos dos cargos abaixo indicados ficam alterados
passando a vigorar conforme os seguintes valores e respectivas competéncias:
| — Diretor Escolar:
a) Valor mensal de R$ 4.488,85 (quatro mil quatrocentos & oitenta e oito
reais e oftenta e cinco centavos) a partir da competéncia junho de 2025;
b) Valor mensal de R$ 4.714,50 (quatro mil setecentos e quatorze reais €
cinquenta centavos) a partir da competéncia novembro de 2025; .
I — Motorista 1, no valor mensal de R$ 2.176.46 (dois mil cento e setenta e
seis reais quarenta e seis centavos) a partir da competéncia junho de 2025,
IIl = Tratorista I, no valor mensal de RS 2,176,486 (dois mil cento e setenta
e seis reais e quarenta e seis centavos) a partir da competéncia junho de 2025,

Art. 3° Integra a presente lei complementar o anexo contendo a estimativa
de impacto financeiro-orgamentario e a declaragao de adequagao orgamentaria.

Art, 4° Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicagao,
observadas as vigéncias constantes dos arts. 1° € 2°,

Piedade de Ponte Nova, 29 de maio de 2025.

el W i

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE DE PONTE NOVA

PRACA DR. JOSE PINTO VIEIRA, 36— CENTRO — CEP: 35.382.000
38715606 - TELFAX{31) 3871-5203

Anexo |

Estimativa de Impacto Orcamentirio - Financeiro
(Arts. 15,16, 1,17 ¢ 21, 1 da LC 101/00)

Em atendimento 4s exigéncias contidas nos artigos 15, 16, 1, 17 ¢ 21, | da Lei Complementar n®
10172000, ¢ apresentada a estimativa do impacto orgamentirio-financeiro em atendi 1y a0 Projeto de
Lei n® ___, de 29 de maio de 2025, que dispde sobre a alteragio do piso sularial do Municipio de
Piedade de Ponte Nova, para os servidores municipais do magistério piblico da educagdo bésica ¢ dos
cargos piblico de Dirctor Escolar, Motorista 1, Tratorista 1, nos termas que especifica.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

23462600 | 45,2708 26339504 | 11528950 |  298.089,79 312.99,28

[Professares 78 | 4sL10 GEE18400 | 9852004 S67.066.20 | 14191606 | SO60474S | 62544082

Dretor Excolr 2 25,80 611,75 1.262,66 727820 | 303032 7.687,91 #015,30

‘ Diesor Escolif 2 5108 12.039,07 2526,10 1835517 | 3.638.79 15.282.53 16.047,08

Wm 3 200,00 10133333 | 2122000 226133 | $1742.22 | 12874400 135.18120
[ 10/666,67 12.506,67 | 260434 1355200 1822960 |

PREMISSAS:

Como premissas para a projegdo foi considerado os vencimentos do piso salarial do Municipio de Piedade de
Ponte Nova, para os servidores municipais do magistério pablico da educacdo basica RS 2.452,00, referente
ao periodo de junho a outubra e de R$2,677,50 a partir da compet2ncia de novembro de 2025 78 (setenta e
oito) vagas, Vencimentos do Cargo de Diretor Escolar RS 4.488 85, referente ao periodo de junho & outubro e
de R$4.714,50 a partir da competéncia de novembro de 2025 02 (duas) vagas, Vencimentos do Cargo de
Motorista | RS 2.176,46, a partir da competéncia de junho de 2025 38 (trinta e oito) vagas, Vencimentos do
Cargo de Tratorista | R$ 2.176,46, a partir da competéncia de junho de 2025 04 (quatro) vagas, acrescido dos
encargos previdencidrios incidentes, na ordem de 21%, décimo terceiro e terco constitucional de férias, Para |
o valor projetado de 2025 foram considerados 08 (oito) meses, enquanto que para 2026 e 2027 foram l
considerados 12 (doze) meses, todos acrescidos de aumento na ordem de 5% para cada exerciclo financeiro.

METODOLOGIA DE CALCULO:




|

l:o)edo de recomposicio dos vencimentos.
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Vtilizou-se o valor da diferenca do vencimento atual para os novos valores propostos, multiplicado pelo

namero de vagas de cada cargo, acrescidos do 1/3 constitucional de férias, da projego para o 130 saldrio e
dos encargos patronais Incidentes sobre o aumento, na ordem de 21%, aliquota correspondente ao
recothimento para o RGPS — Regime Geral de Previdéncia Soclal, considerando ainda 08{oito} meses para 2025

€ 12 (doze) meses para 2026 e 2027. Para os exercicios de 2026 € 2027 houve o acréscimo de 5% como

I

fecessdrios & cobertura do aumento das despesas decorrentes da cringhio dos cargos,
de v s kK

Os recursos
fungbes e rendequagdes que tratam ¢sta Jei estdo acobertados pee eréditos orgamentarios ¢ adicionais
suficientes para acoberti-los no exercicio corrente, 0s quais serdo contemplados nos orgamentos dos
exercicios seguintes, sendo os novos valores acobertados pela diminuigso de despesas, sem o
comprometimento das metas de receits, despesa ¢ dos resultados primério e nominal previstos na LDO.

que, de

Concluimos, com base na cstimativa acima, que a entidade dispde de recursos orgamentirios
acordo com a previsdo de arrecadagio, haverd recussos financeiros suficientes pira a sus

efetivagdo.

As despesas projetadas nao comprometerdo as metas fiscais previstas na LDO e 0 equilibrio das

contas piblicas, pois encontram-se abrangidas pelas mesmas prioridades e metas institufdas na LDO,
tendo havido apenas um ajuste em parte dos valores aplicados em elementos que constinem as despesas
carrentes do Municipio,

Que as novas despesas ndo comprometetn as metas estabelecidus., nos termos do art. 17, § 2°, da LC n*

101/00.

Picdade de Ponte Nova. 29 de maio de 2025.

———
A
i Ti Carneiro Rinco
j'r//o .
raldo Neto Contadora
Prefeito Municipal CRC/MG 122786
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Anexo Il
Dedlaragio de Compatibilidade da Despesa

(art. 16, Il da'.C 101/00)

Declaro, para os devidos fins, que o0 aumento da despesa supro citada, tem adequagio
orcamentdria e financeira com a lei orgamentdria e estd compativel com o PPA e com a LDO.

Piedade de Ponte Nova, 29 de maio de 2025,

Prefeito Municipal




