ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Prafalrurs da

Trasaberdo fara o Future PROCURADORIA JURIDICA
201372016
LEI N°® 615/2013 Mirante da Serra - RO, 21 de Mar¢o de 2013

Altera a Lei " 301, de 22 de abril de 2004, que dispde sobre o
PLANO DE CARGOS, CARREIRA, REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, Lei n* 525, DISPOE
SOBRE ALTERACOES NAS LEIS 296, 301 ¢ 408 ¢ Lei n® 582,
DISPOE SOBRE DAR CUMPRIMENTO A LEI FEDERAL
11.738 e di outras providencias.

O Prefeito Municipal VITORING CHERQUE, no uso de suas atribuigdes legais que lhe séo
conferidos, resolve:;

Art. 1°- Os artigos 22, 23, 25, 27,28, da Lei n°301, de 22 de ahr;l de 20Q4, que dispie sobre o PLANO
DE CARGOS, CARREIRA, REMUNERACAQ DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL e seus
ANEXOS que fazem parte integrantc da presente LEL apresentada, passa a vigorar com as seguintes
alteragies:

Art.2 °- O Art. 22 da LEI 301/2004 passa a ter a seguinte redacfio:

Art. 22. Além do vencimento, o titular do cargo fara jus a-
I - Gratificagdes, que nfio serfio cumulativas:

a) Pelo exercicio do cargo de diretor, vice-diretor ou de secretrio de
unidades escolares,

I1 — Adicionais:

a} Por tempo de servigo,
b) De especializagio;
¢) De habilitagao.

§ 1°. A incorporagdio do adicional por tempo de servigo serd de 1% (um por
cento) do vencimento basico da carreira a cada ano de efetivo exercicio.

§ 2° A incorporagio do adicional por habilitagho serd mediante a
apresentagio do titulo de habilitagdo ou outro expedido por instituigio reconhecida pelo MEC, nas 4reas
de atuagiio 2o magistério pablico.

§ 3° A incorporagiio do adicional por habilitaclio serf correspondente ao
valor descrito no Art. 28 desta Lei.

§4°. A gratificacfo pefo exercicio de vice-diregiio de unidades escolares
correspondera a 80% (oitenta por cento) da gratificaglio devida a direg8o correspondente.
Art. 3" -Revoga na sua integralidade o Art. 23 e seus incisos I, LI, LI, 1V e pardgrafos §1°, §2°. ¢
Art. 4" - Revoga na sua integralidade o Art. 25 na sua redagio total. :

n’ ‘\}.‘
E—— %
AY. DOM PEDRO [, 2389 - CENTRQ - FONE: (69} 3463-2143 / 3463-2256 - CEP 76926-000 - MIRANTE DA SERRA - R /

/

/




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PROCURADORIA JURIDICA

Faelyitars de

Trobathardo fva o Firfuce
2013/2016

Art. 5° - o0 Art. 27 da LEI 301/2004 passa a ter a scguinte redagfio: Ast. 27. Fara jus a gratificagio de
0.25% (zero virgula vinte ¢ cinco por cento) do salario base o ocupante de cargo do magistério que
comprovar 150 horas de cursos de especializagio, promovidos pela Secretaria Estadual de Educagiio on
entidades credenciadas pelo MEC, podendo ser acumulado por 3 (irés) vezes.

Art. 6° - O Art. 28 da LE] 301/2004 passa a ter a seguinte redago: Art. 28. O adicional por graduagio ¢
pos-graduagio corresponderd aos seguintes percentiais do vencimento basico da carreira:

I - Graduagdo com licenciaturza plena: 1% (um por cento),
11 — Pés-graduagio fato sensu b,S% (zero virgula cinco por cento);
Art. 7° - Neohum profissional do magistério puiblico da educacfio bisica poderd ter saldrio base inferior

ao estabelecido na Lei 11.738, de 16 de julho de 2008, e todas as vezes que esse houver reajuste, serd o

presente valor 0 mesmo percentual acompanhado pela Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo tnico. Fica estipulado que o salario base dos professores com carga horaria inferior a 40 horas
ser4 paga nos termos da lei 11.738/2008 ¢ nos termos também do paragrafo terceiro da presente lei.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor a partir da sua publicaciio retroagindo seus efeitos 2 17 de margo de
2013,

Art, 9°- Revogam —se as disposigdes em contrario e em especial o anexo I da lei 525 e o anexo [ da lei

582. ,
/

/" Mirante da Serra - RO, 21 de Margo de 2013.
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ANEXO1 -

TABELA - PROFESSOR 40H \//

REF, 1 2 3 4 5 6 7 g 9 b)) i1 12 13 i 15
Nel | 210000 214200 | 218484 ) 222854 ) 277311 | 231857 | 2.364,94 | 2412,24 | 246048 | 2.509,69 | 255989 | 2.611,09 | 266331 L7657 L7041
N-ESF | 167800 | 11156 | 174579 | 178071 | 181632 | 185265 | 1.B89,10 | 192749 | 1.966,04 | 200537 | 204547 | 208538 | 212811 | 217067 | 220408

PROFESSOR - 30 HORAS

ReF. 1 l 3 4 5 é 7 8 4 0 11 i 13 ity 15
N-ESP. | 158,30 | 108367 | 130934 | 133553 | 136226 | 1380,40 | 1.417,28 | 144862 | 147453 | 1.50402 | §53440 | 156479 | 1.595,08 162800 | 1560,%

Nl | 157500 160650 163863 | 167140 | 170483 | 173893 | 177370 180818 | 184536 | 188227 | 151987 | 195831 | 1.987.08 | 2.03743 1 107808
NAONICD| 125850 | 1.283,67 | 130934 | 133553 | 1.382,2¢ | 138549 | 147,28 | 144582 | 147453 | 150402 153410 | 1564,75 | 159,06 | 162800 - 1.560,%

PROFESSOR 25 HORAS

REF. 1 1 3 4 5 6 ! g 3 0 11 12 13 14 15
N-ES. | 1.04875) 1.06973 | 109112 | 111294 | 113520 | 1157,90) 1.191,06 | 1.20468 | 122878 | 1.258,35 | 127842 | L.303,90 | 133007 | 135687 | 1.383,%0
Nl | 131250) 133875 136553 | 130084 | 142069 | 145,11 | 1.478,09 | 1.507,65 | 153780 | 1.568,56 | 159993 | L.630,93 | 166457 | 169786 | 1.731L82
N-ONICO] 104875 | 106973 | 109127 | 112,94} 143520 | 1157,30 | 1.181,06 | 120468 100878 | 125335 | 127847 | 1.303,99 | 133007 | 139,67 | 138380

PEDAGOGD

REF, 1 2 3 4 5 6 7 B § 10 11 12 13 1 15
N-3 | 200000 | 210200 | 11G4R | 220854 | 207311 | 231857 | 236094 | 241224 | 245048 | 250863 ) 255989 | 261109 266331 ( 271657 | 27700




