PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

LEI DE X¢ 788/75

Dispde sobre o pessoal da FPrefei
tura Municipal de Pedro Leopoldo

e coniém outras providéncias.

0 Povo do Municipio de Pedro lLeopoldo por seus representantes, decretou

e eu, em 86U nome sanciono & seguinte ILeit

capfruio I

‘ Das DisposigGes FPrelimenares
Art. 19 - Os gervigos da Prefeiture Jumiocipal de Pedro Leopoldo serdo’

atendidon:

1

- emt

I . por pessoal varidvel ou eventual ej

II - por funciondrios ocupantes de cargos do Quadro Geral

Art. 29 ~ Para efeltos desta Leis

I =~ cargo & o oonjunto de deveres, atribulgSes e responsabilidades !
cometidas & uma pessoat | ]

TIT -~ classe é o agrupamento de oargos de atribulgOes da mesma nature-
za, de denominagdo ideéntiea, de mesmo nfvel de venoimentos e se-
melhantes quato ao g'ré.u de dificuldade e responsabilidade das a~
t2ibuigCesns

TIT ~ série de classes é o conjunto de classes de atribuigles da mes-
ma natureza, escalonados segundo o grau de dificuldade que com ~
preendem}

IV - grupo ocupecional é a reunido de olasses isoladas ou série de '
classes correlatas gquanto 3 natureza de suas atribuigdes '

¥ - fungSo gratificada & oriada para atender a encargos de chefis ef
a outros julgados necessirios, e pelo seu exercicio serds concedi
da vantagen acessoria ac vencimento.

Pardgrafo 12 - Os grupos, quanto 3 forma de provimento, se classificaa

I = cargos de provimento efetlvos
IT - cargos de preovimenio em comissSo.
Pardgrafo 2¢ - Sio isoladas as classes que nfo integram séries,

contimiBesessss
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carfTuLo I
Do .Pessoal Eventual ou VarisveX

Art, 32 - A Prefeitura poderd admitir pesscal eventual ou varidvel nos
ecasos e ssgundo as normas estabelecidadas neste Capitulo. '

Art, 49 - O pessoal de que irata este Capitulo serd admitido pelo regi
me da legislagio trabalhista.,

Pardgrafo vnico - A admissSo & que se refere este artigo seré autoriza

‘ da pelo Prefeito Municipal, mediante proposta do Orgdo interessado, havendo dota

¢80 orgamentfria para atender a dempesa,

Art. 52 - A admissio de pessoal eventual ou varidvel somente oporrers'

nos segiintes oaéos;

I - para o desenpenho de fungles téonicas ou especializadasy

II - para o desenpenho de fungces neeessa.'ria.s a ezecuﬁﬁo de programnas
de educagao e culturaj; ' '

III « para o desenpenho de fungdes necessarias a uecugﬁo de programas
de saude e saneamentos

IV - para o exercicio de fungGes de desenhista, topografo e outras de
carater téonico proficionalj

VY « para desenpenho de fungses necessérias a execugio dos servigos '
de natureza industrials '

VI - para o exercicio de fungSes de zeladoria, de copa e cozinha, de'
condugio de vefculo, de vigildncia, de ceriter tragal, de limpe-
za publica e de coleta e remoé;?a'o de lixo, de construgBo e conser
vag'é',o de obras piblicas, bem como para ¢ desempenho de trabalho!

~ @e oficinas.

Ar%t., 62 - Na contratagdc para o desenpenho de fungdes de magistgrio !

prisdrio, terdo preferéncia, susessivamente, os candidatos: ’

I - portadores de certificado de conclusfio do Gurso Fundamental do
2% grau, ou equivalentes

II - qﬁg estejam cursando o Fundamenial do 22 grau, ou ocurso equivale:
te.

Parégrafo vnice - Serd permitida a contratagio de professores sem as 4
qualidsdes mencionadas neste artigo, desde que se constale a falta de candidato!
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Art. 79 - O candidato & admissSo na forma deste Capfgule deverd satis

fazer as seguintes condigSes:
. I ~ possuir certeira profissienal
II - ser portedor de quitagfio com o servige militar;
III- estar quite com as obrigagGes decorrentes da legislmoZo eleiteral
IV - ser aprovedo em exame de sanidade fisica o mentals
Art, 82 —~ B vedade a admissfio de pesscal, na forma deste Cap{tulo, para
fungles de cardter burocritico e para aquelas que correspondam a cargos previstos

no Quadro QGeral.

carfruro III
Do Quadro Geral
Segao I
Da Constituicgo do Quadro

Art. 92 - Constituem o Quadro Ceral os eargos de provimento em ocomise
s8o, de provimento efetive fsclados ou de carreira, constantes da letra "A" do A
nexo I desta Lei, ordenados segundo os niveis de vnecimentos na letra "BW, do mes
me Anexo. _

.Lrt.l()’- A organizaggfo do Quadro Qeral baseia-se nos conceitos de cargo
classes e série de classes,

Art.112 - A Tabela de vencimentos de carogs do Quadre Geral & a constan
te da letra "C" do Anexo I.

SECXO II
Do Provimente doa Cargos

Art, 122 = O provimento dos cargos pitblices do Quadro Geral serd feito
er obdilncia ao dispesto nesta Lei e nos Estatutos dos Fmeiondrios Piblicos Mu-
nieipais ou digo do Municipie.

_ Art. 132 - Ressalvadas as demais formas de provimenio previstas na le
glslagie referide no artigo anterior, ¢ provimento dos cargos efetivea do Quadro
Geral far—ae-é;

I «~ por enquadramente no novo Guadro Ceral dos atuais ocupantes em '
cardter efetivo de cargos considerados piblicos que integram os

quadros de que trata a Lei Municipal n® 533, de 12 de maio de !

continuAcecccenses
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de 1969, e legislag¥o pesterior)
II = por nomeagfo precedida de comourse piiblice de provas ou de provas!
o tftulos, tratando-se de olasse 1soleda ou inicial de sdries de ¢

classesy
IITI - por prouoqao, tratando-se de classe inteu:nedia:ria ou final de se-

rie de classess
IV - por acesso, tratando-se de classe isolada ou de inicial de aerie,
rassiveis dessa forma de provimento na eonformidade da Lei.
- Artigo 14 - O provimente por empuadramento no movo Quadro, dos atuais
~servidores efetivos, consoante o disposto no artigo amterior, obedecerd as regras
a seguir eeta.'belecid.as;

I - Os funciondrios coupantes de carges em cardter efetivo serfo emqua~
drados, de preferéncia, em cargos de mesma demominagio dos oargos !
que ocuparsa na data desta Ledis '

IT- nenhum funcionirio serd enguadrade oom base em carge que ocupe em *
substituigfio ou em odmissﬁo; & contiruidade da substituigio ou da !
oonissgo dependerd de nove nomeagfos ‘

IIT o enquadra.men'bo nao aoarreta:ra redugfo de venoimentos; ° funeiona.rio
enqusdrado em cargo de vencimento inferior 20 que ocupava & epooa. do
enquadramento, perceberd a diferenga de vencimente atd que, por qual
quer razde, o seu vencimento me iguale ao do carge antigo ou o supe-

~ reg | \

IV o funcionirioc ocupard em cardter efetive o novo cargo.

Artigo 15 - 0 Prefeito Municipal fard publiear a lista de enqmdranento'

no praze de 30 (trinta) dias, contados da vigencia desta Lei,

Artigo 16 - O Servidor que se ;julga:r: prejudicado em seu enguadramento p_

derd, através de peti¢fio fundamentada, solicitar ao Prefeito reconsideragio do & a

10 que o enguadrou, _
Parigrafo 12 — O pedido de reconsideragfo deverd sem:

B S S



formilado mo prazo de 5{cinco) dias contados da publicagdo da lista nomimal do.em ~

quadramento.
Pardgrafo -2¢ - O prefeito Mumioipal, no praszo de 15 ‘(quin
ze) dias, a oontar do recebimento da petiglo, decidira sobtre o assunto, fazendo pu~

blisar & emenda da decigZo, no maximo nos3 (tres) primeiros dias subsequentes ao té;

. mino do prazo previsto.

Art. L7 = O8 cargos em comissBo serdo providos por livre'

- sscolha do Prefeito Municipal, dentre pesscas que satisfagam os requisitos 1ega:l.s‘_','

para investidura no servigo piublico.

Art. 18 — Na admissSo de funcionirios, os requisitos mfni
mos para o provimento dos cargos estabelecidos por classe na letra "AM, {tem 4, do
Anexo II, sergo rigoreéa.mente observados, sob pena de ser o ato de admiss@o conside
rado nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagéo de espécio algums para a FPrefeitu
Ta, nem qualguer d.irej.to para o 'beneficiério, além de acarretar a responsabilidade’

de quem lhe der posse.

SER0 ITT

Da_Promogfio e Do Acesso

Art. 19 - Promogio € a elevagio do fumoionirio efetivo 9
1o oritério de merecimento, & olasse imediatamente superior da mesma série de olasse

Art. 20 - Acesso & a elevagio do funcionirio efetivo, pe-
1o oritério de merecimento, & classe de nivel mais elevado, isolada ou inicial de &f
rie de olasse. '

Art. 21 - As perspectivas de promogic e aceE80 BAO é;ﬁbg
cidad ma letra "%, {tem 4, do Anexo II. | '

o Art, 22 - Para concorrer & promogio & ao acesso, o funcio

ng‘rio dmi:a.' comprovar capacidade funcional para ¢ éxerc{cio das atribui¢les da clas
ge a que concorrer e, ainia, obter um numero minimo de pontos no boletim de mereci-
mento, na forma estabelecida em régula.mento. |

Paragrafo — 12 — A comprovagio da capacidade funcional far—
-se-4 através de provas de conhecimento.
Pardgrafo - 29 - O boletim de merecimento apurard unicamen
teo:

I = Assiduidades

[PR— —— . - - -
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¥ - Curso de treinamento correlacionadcs com &8 atribul
gOes 4o ©aTgO.

Pa.ré'gi‘afo 30 — As provas terio peso 3(tres)e o boletim 2°

(dois)

Pa.ragrafo 42 = O merecimente 6 adquiride na clasge.
Paragrafo 52 — Ngo se pebiliteard & promegao ou ao acesso’

o servidor que n2o ob‘bivai-, em oada ums das DProves, pelo penoes 50% (cincoents por '

cento). do seu valor totale

Parigrafo 69 - Pars ocOTTer 3 promegio ou ac acesso © fun
cionario devers satisfazer os requisitos mninoa para provimento da classe & Qud
concorrer ( {tem 4 Anexo I1) |

Pardgrego 7% ~ B de 730 (setecentos o trinta) dias deiefp

tive o::ero:foie ne classe © i:.iterstzcio m:.nimo para concorrer H pmmoq'é.’o ou Aacessq’.:

s

— Paragral0 82 — Nao concorrera a promoga.o ou a0 acesso O '

funciona.rio emn es'ta.gio pro'ba.torio.

Art. 23 = O Prefeito Municipal constituird a Comissdo de’
Promogao, que 86 reunira. nos meses de janeiro @ julhe de cada ano, para apurar ome~
recimento dos funcionaries, sempre que houver Cargos Vvagos devea ser promevidos por
promegio ou acessl.

| Pardgrafo 12 ~ A ComimsZo de Promogio orga.nisaré. para ca-
da classe uma lista de funoionérioshaﬁilitados para promoq'é._'o @ Aacesso, DOT ordem da
classificagio obtida nas provas e no boletim de merecimento, a qual ters validade 2
(d0is) anos, oontando da data de sua publicagio.

Pardgrafo 22 - Plblicada a 1ista dos funcionirios habibi-
tados, © funcionario que se julgar préjudicado ppd.a:r:é recorrer a0 prefeito, dentro’
do prazo de 10 (dez) dims.

_ Art. 24 - A expedigéo do ato de promogaoc Ou 8Ces50, 1A for
na legal, depend.erq.' gemppe da eristéncia de cargo Vagoy observando-ss © disposto ne
artigo 14 destia lei, ®© o‘bd.e?fri, rigbmsamente, a ordem de classificaq’éo nas provas
e no boletinm de merecimento que trata o artigo 23. _

Pardgrafo 1% - Vaghndo cargo passeivel de promogio ou aces
H0, O Prefeito Municipal, dentro do prazo de 30 (tri.nta.) dias, efetma._' a promogao’

ou acems0, C&BO exita fmciona:r:io classificado.

Bontm.tcoooaoooo-
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Pardgrafo 22 - Quando n3o forem efetuados mos 30 {dias)
previstos no parigraro anterior, a promog¢éo e o acesso produzirdo séus efeitos a E!
tir do dis imediate ao término do praze previsto neste artige.

Art, 25 ~ Declarados sem efeito a promogic ou acesso, ex-
pedir-se~i novo ato em beneficic de quem tenha direito.

Parigrafo 12 — O funciondrie que ttenha sua promogio ou!
seu acesso declarados indevidamente nfio ficard eobrigado a restituir o que em decors
réneia, tiver recebido.

' Pardgrafo 22 - O funcionfrio (& quem eaiba a promogfo o
2ce8s0 seré idenizado da diferenga de'venginento ou renumeragso a que tiver direito

Art. 26 - O funcionirio suspenso, diciplinar ou preventi-
vamente, podsré soncorrer a DPTOmogao ou ao acesso, mas ficara sem efeito o ato de !
promegio ou de acesso, s verifiocada a procedéncia da penalidade, ou da verifica -
géo dos fatos qu§ determinamen a suspenszo préﬁentiwa, resultar a pena de suspensio
ou demig¢do.

Parégrafo 12 - O funcionirie e§ percebers o venctmento oo
respondente ; nova olamme depois de declarada a improcedéncia da penalidade ou apos
s apuraggo dos fatos determinantes da suspensio prevantiva.

Pardgrafo 22 - Ko caso de e verifiear a procedéneia da 4
auﬁpensao disciplinar, ou se da suspeﬁsﬁo preventiva resultar a bena de suspensio o
funcionirio nfo concorrera a promogio ou ao acesso dentwo de 730 (setecento e trinte
dias contados da data subsequente & do t&rmino do cumprimento da penalidade,

Art. 27 - O funciondrio que ndo estiver em exercicio do'
cargo, ressalvadas a8 hipoteses comsideradas como efeiiwo exersicio, pels Bstatuto'
dos Funcionirios do Municipio, nfo poderd concorrer & promogio ou ao acesso. -

Art. 28 - Foderfio ser providos por concursos phblico de !
provas ou de provas o titulo 08 cargos cujo provimento deva dar-se por promogio ou'
acesso, e apds a realizagio das provas e a pauragio do merscimento, a ComissZo de'
Promogac constatap a inexisténeia de servidores habilitados,

SEGRO IV

Dos Vencimentos

Art. 29 ~ As clasees de cargos de provimento efetivo sieo’

ordenadas pelos niveis de vencimentos na forma da letra "A" do ftem 2 do Anexo I,

continuAscecesscsss saas
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Artige 30 - Os carges ds provimento em comissfo sfo erdenadas pon sin

bolos na forma da. letra "B" do ftem 2 do Anexo IT.
Artigo 31 - As tabelas de vencimentos sfo as oconstantes do {tem e do!

Anexs II,
I - na letra "A" a tabela de vencimentos dos eargos de Provimente efs

tives
IY = ma le'l:ra._ "B" a tabela de wencimentos dos cargos de provimento em

comisefo,

CAPITOLO IV
Das DisposigSes Cerais

_ SECXO I
Das FungSes Oratificades

Artigo 32 ~ A eriaglo de fungSes gratificadas serd feita atravds det
leis mmicipais, desde que haja dotaglo orcamentdria para atender ao enoargo, )

Artigo 33 - Sdmente serfo designados para o exercicio de fungdes gra-
tificadas mervidores publicos mmicipais, federals, estaduais ou de outros M -
niofpies @ de suas autarquias, postos & disposicio da Prefeitura.

Pardgrafe 12 - A dseignagfo pare o exercfoio de fungSo gratificada se
ra feoita pelo Prefeito, por indicagdo do Diretor de Departamente ou de frgfio de

igual nfvel hierdrquice, onde a funedo fab lotada.
Pardgrafo 22 — Os valores das TungSes gratificadas sfe os constantes!

da letra "C" do {tem 3 do Anexo I. |
Parégrafo 32 - Observade o que dispde o paragra.to anterior, as funcSes
gratificadas adiante espeoirica.dau corresponderao o8 seguintes s:f.mbolos:

a) - Ehoa.rregado do Setor A tesssvsscsnssannssess NG.1
b) - Enoarregado do Setor B esessssansesrcceosess FG.2
;B) - Enoa.rregado do Setor ¢ 4ssasssssccsenesscses L]

SECXO IT
Do Treinamente
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'Artige 34 - Fioa institucionalizada come atividade permamente na Pre
feitura o treinamente des servidores, tendo como objetive:
I - Criar e desenvolver mentalidade, hibitos e valores neecessdrios *
ae a0 dfigno exercfcio da fungfo piiblicas '
II ~ inerementar a produtividade e criar condigSes para o constante!
aperfeigoamento dos servigoss )
IIY -~ integrar os objetivos partioulares de eada fungfo aos fins dakd
ministraglio, como um %odo,
Lrtigo 35 - O treinzmento serd objeto de planejamento integrado em re
lagfo a ecada carreira e dessas em relaglo a outras atins,
Artigo 36 ~ Compete ao Departamento de Adminigtragio, em soordenagio?
zom os demals Departamentos e orgfos de igual nivel hieré'rquico, a elaboragéo e '

exeougZo dos programas dé treinamento.
Pardgrafo Unico — Os programae de treinamento Beréo elaborados anual -

mente a tempo de se prever, na proposte orgamentiris, os recursos indispensdveis?
a sua implementagfo. F
‘ Artigo 37 - O treinamento merd de dois tipoa;

I - IE INTEGRACKO ~ que se derignara, através de tdcnicas de Belagoes'
Bumanag, a promover , integragfo do servidpr no ambiente de trabalhoy

Il - IE FGRMAQ&O - que se orien'l;a.ra no sentido de ministrar aos servi-
dores teenica.s & elementos gerais de instrugfo necessirios ao desempenho eficiente
das atribuigles de seus cargos, & manté-los em permanente atualizagEo e a prepard-
los para a exeocug2o de tarefas mais eoﬁplexaa, com vistas & promo¢io e ao acesso.

Pardgrafo 1% - O treinamento terd sempre, cardter objetive e prético.

Pardgrafo 29 — 0 treinamento serd ministrados

T -~ Sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando servi
dores de meu quadro e recursos hwmianos locaiss |

II ~ através de contratagio dos servigos de entidades especialiradasj

III - mediante o encaminhamento de servidores a orga.ﬁizag'b'es especiali

zadas, sediadas no Municipio ou nfo.
Artigo 38 - As chefias, de todos os niveis hierdrquicos, participarfe*

dor programas de treinamento.
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= ldentificande e estudando as dreas mais carentes de ireinamento, net -
Embito dos respectivos orga.os,e propondo medidam neoessariasg _
‘ II - facilitando a participag8o de seus subordinados nes programas de !
treinamento e tonando as medidas necessdrias a que os a.fa.stamentos, quando ocom
Trem, nie causan Prejuizo ao funcionamento regulay dos servigosy
I1T - desempenhando, dentro dos Programas, atividade de instrutor de trei
namentoy
. IV « submetendo-se acs programas de treinamente adequados 2 suag atritui
gCes, | ' |
Artigo 39 ~ Independemente dos programas de treinamente elaboradas pele *

Departamento de Aainistragio, cada chefis desenvolvera atividades de treinaments

ém servigos dos seus subordinados mediantes:

I - reuni'b’es para estudo e discms'a.’o de assuntos de servigoss

II - divulgagfo de normas legais e elementos téonicos relativos a0 traba-
lhosy

ITI - divulgagio de modificagdes introduzidas na organizacio dos servigos
Municipaiss

IV - discurss3o dos programes de trabalhe do orgios

v - ut;liza.g'a.'o de redfzio & de outros métodos de treinamento em servigo
adqqgados & cada caso.

SECRO0 III
Da Lo‘ta.ga.o _

J.rt. 40 — Para efeito desta Lei, 1ota.gao é o nimero de cargos considerade
necossario a0 funcionamento de cada Departamente ou orgao de igual nJ.vel.

Art. 41 - A lotagao de cada um dos orgaos & que refere o artigo anterior
sora aprovada pelo Prefeite Municipal.

Paragrafo tnico - Cada dirigenie, com base nas atividades programadss pa~
ra o orga.o, efetuard as mevimentagio interna de DPessoal necessarias,

Art.42 - O Departamento de Administragdo, anualmente, em coordenagfic com
os demais Departamentos e orgios de igual nivel,estudard a lotagio de todms as uni

dade administrativas, face aos programas de itrabalho a exscutar,

‘Pardgrafo 12 — Partindo das conclusdes do estude, o Departamento propors

a8 medificagbes na 1otagao des diversos orga.os objetivando ¢ melhor aproveltamente
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do pessoal e, quando for p caso, su:rgerira_.' ao Prefeito o provimento de cargos va
gos existentes ou, inexistindes esses, & criagfo dos cargos e classes indispensé

veis ao servige.

Pardgrafo 20 - As conclus3es do estudo deverio ocorrer a tempo de ge
prever na propostsa orgamentdria as modifica¢les m efetuar e os recursos necessi-—
rios,

carfruro v
Das DisposigBes Finsis & Transitoriais

Art, 43 = Picam extintos todos os cargos dos atuais quadros da Prefeitu
ra que estejam vagos na data da vigéncia desta lei.

Paragrafo un:l.oe -~ Os cargos que forem vagando, em virtude de enquad:mn
mento nos novos cargos, ou em razaodqualquer outpa da formas de vacancia, fica-
r8o automaticamente extintes,

Art. 44 - Fica expresamente extinta a gratificagdo de tempo integral.

drt. 45 ~ O Prefeito Municipal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
contado da vigénola desta Lei, determinar{ a realizag¢fo do concurso piblico de
pProvas ou provas e t{tulos, para provimento dos cargos vagos iniciais de carrei-

ra isoladas,
Art.46 - Para atender acs encargos decorrentes desta Lei, fica o Pre-

feito Municipal autorizado a abrir créditos adiocionais até o limite da importin-
oia necessiria a sua execugdo, podendo para tente, anular parcial ou totalmente,

dotagCes do orga;men'bo vigente.
Art. 47 -~ Revogadas as disposigles em contrério, esta Lei enmtrard met

vigor em 19 de julko de 1975.

MANDO, portanto, a todom a quem o conhecimento e exeougdo desta Lei per

tenoer, que a cumpra e fagam cumprir 180 inteiramente como nela se contém,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO, 30 de junho de 1975.

4.4400

César Julifo de 1les

PREFEITO MUNICJPAL,
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ANEXO I ~ QUADRO GERAL (cap., III)
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A - CLASSE DOS CARCOS TR PROVIMENTO EFETIVO,
COM O NUMERO IE CARGOS EM CADA CLASSE,
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I-@Q U;é D R.O GERAL

A - EEASSE IE E&RGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Série de Classess

Cladses:

Série de Classes:

Claggesn:

Série de Classes;

Claaéesz

Série de Classes:

Clasmess

Clasmses Xsoladas:
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Ne de
1,01 cérgos
1,01l.2 - Fiscal de Rendas I  secceessess 3
1.01.2 - Figcal de Rendas )
140143 ~ Fiscal de Rendas R 5 P |
1.02
1.02.1 - Bsorituririo T veeeeeneees 10
1.02,2 - Escriturario IT seeeeenness 10
1.02.3 - BEscriturdrio IIT seeenccscne 10
1.03
1.03.1 ~ Auxiliar de Administragdo I .eeeveseess 10
1.03.2 = Auxiliar de Adminiatragao IT sesoneseees 10
1.03.3 - Auxiliar de Administragdo IIT seseeesesss 10
1.04
1.04.1 = Oficial de Administrag®o T .eveveses.e 8
1.04.1 ~ Oficial de Administragfo IT .ieeeeeeees 8
1.04.3 ~ Oficial de Administragdo ITIT eeeesenves. 8
1000,1 = COntinuoe e lesusesssansannnnsensennnnnnss 5
1400.2 ~ Porteiro Continuo sseeseeseessssscseeseeas 2
1.00.3 = Fiscal Distritalecaceesscssecenascecacenes 4
1600.4 - Auxiliar de Estagfo RodoViATiSueeseseeeves 3
1.00.5 —~ Professor PrimAri0esesesseseenssccccesnnss 10
1.00.6 — Ingpetor Sanitdrio..evsvessscecessescceres 2
2.00,7 = Fiscal de Obras........................... 2
1.00.8 - Fiscal de POBtUTEB.ceerasiennnnescnsessans 2
1,00.9 -~ Asaistente'Social......................... 3
1.00,10- Patroleiro................................ 1
1.00.11- Bombeiro Iﬂetricisfa................g..... 1
1.00,12= Auxiliar de Contabilidad@esserececcssnsces 2

con‘tinua---.-......



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEQPOLDO

=P =

1.00.13 ~ Coordenador do Fnsino Primfrit...ececescese 1
1.00.14 = MecanigrafOseceseasssssssssssssoscessesnans 1
1.00.15 -~ Administrador de ObrasSesscsccscsssseoncanee 2
1.00.16 - AlmOXaTiPOsssseesassssssacassscscccscscanae 1
1.00417 = ArQuivistasesscessasasconcsessaascensonceas 1
1.00.18 -~ TeBOUTeiTOssessstsnacessssesannssnnssesens 1
1.00.19 ~ Técnico em Gontabilidade..essecesssssssssss 1
1.00,20 ~ Técnico em Cadastrdeessssssncosssoocssssass 1
1.00.21 = Contador................................... 1
1,00422 = Auxiliar Jur{dicOeieseseessceccscsosscscsas 1

5

1-00‘:.23 - Asaistente Mniﬂtr&tim.......o.o..o.tQoo



PREFEITURA _MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

2 « CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DE FROVIMENTO
EM COMISSKO ORDENADAS POR FIVEIS DE VENCIMEN
T0 E POR SIMBOLOS:

A - Cargos de provimento efetivo, ordenades se -
gundo os niveis de vencimentos (art 30)
B — Cargos de provimento em comisso, ordenados '

por simbolo (arty 31).
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B - CLASSE IB CARCO DE PROVIMENTO EFETIVO CRDENADOS SECUNDO 0S KIVEIS

DE VENC IMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

Nivel

LE L R AR AR A REEREI RIS ENESERNENNREENDRZSNLN )

Piscal de Rendas
Fiscal de Rendas

(AR E RN R RN RS ENENEENENENESERENRNENRN)

L LR AN R NS NN NR N AR RSN E RN ENRDE]

Eseriturdrio

I
IT

Fiscal de Rendas IIT sevoocessucescascoscscscsnscsacs
I

Escriturérie II

cosracerrntessicarsnssassestases
Esoriturario ITL seecesssoscascscsnsossacnccscsns
Aurilisr de Administragdo e
Auxiliar de Administragdo )
Auxiliar de Adminstragéo ITI siveovevcocosccsccenccacosncosee

JQEiOial de Ld-mimmgao I LA B FERENNERENRBEINENERS NE ENNNNENNESRJNMN]

Oficial de Administragzo 2
Oficial de Administragdo R .= S
Gontihun L T R T
Porteiro Continuo sieceesccecnecisceessacnsansusesssntassssacssccsnses
Pigoal Distrital ..cvececrcssccocscosacsesosoasesssasossscssasssanscnoe
Auxiliar da Bgtag8o ROAOVAIATIE weesscssseccccsssscnsscccssssncssssons
Professor Primiri0o eecesececcsssnsccesescsscsnscsrsasnasssccosansacons
Ingpetor Sanitirio se.sescscssssssesssasssscosscerctrorcsssssasssassne
Fincal de Obras . seeesscosssesnssescssssssssocntssscscsscssscacocsons
Fisoal de PoStUI'@8 sesesesccscarscscscocotocsscecsacsscssncasssssssses
Assistente 500181l eeusesesscscescncsrasssassicssssesocessresassocsseses
Patroleiro ceicececsccccesesoccssonccnncccsscctsstsssssssccsesconses
Auxiliar de Contabilidade s.ecscecssssssacsssoscsvasascssnsnssssnesnss
Bombelrto-Eletrisista s.cecetecssocscossccssscsssecssssssssssesscscnses
Coordenador Ao Ensino PrimfTlo sesecessesseracsssesscccssasncsossssnne
MOCANOZYAL0 sesussssasnssnssassosessosvsssassscassscesanntasssassanses
ddministrador de ObTas8 sscceccesccsnssscsscessnscsconcnsscensossssasnce
ALMOXArife® ssececssssscsssvossssscesssssssssscsesvsssnsasssonccasesanss
Arduivista e eI EE s R0E000040aeEIIestattetsttbatbrstisttstsattonsbnd

Tesoureiro B 100 EeEN CRE s ER RO R EROt IRt olansssetsatcststndatatstnasssne

'T'éonioo om eon‘tabilidade PSRBT U A F AR NE S SR Nttt eRsRtBasRRelnES

10
12
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Técnioo en Cadastro LR L Y Y Y Y X Rl L N T Y Y o,

contador LA N R X R N N Y N N R NN YY) ...CC.'C..I......IQ‘..‘.l........

Assistente .&d.minis‘bra‘kivo Fesbebssnsne NessssassssrstB et et e a

Auilm Jlm{dico [ EENENE ] (B R BENERNEXNERENYE) AR R BN RS R NERENENNEENY NN RUIE RS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

Oontinuﬂga'o-.oooc-.o-¢¢to
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a3 -
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23



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

B -~ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSEO CRDENADOS POR SIMBOLOS

S{mbélo CC - I
Chefe de Gabinete
Assessor de Pla.ne;ja.mentd e Controle
Procurador n
Diretor do Departamento de Administragio
Diretor do Departamento da Fazenda
Diretor do Départamento de Obras, Viaglo e Servigos
Municipais
Diretor do Departamento de Educagio e Cultura
Diretor do Departamento de Savde e Bem-Estar Social

S{mbole €C - II
Chefe da DivisZo de Pessoal
Chefe da Divis2o de Material
Chefe da DivisZo de Tributagao
Chefe da DivisZo de Contabilidade
Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos

Chefe da DivisZo de Obras e Conservagdo

8{mbolo CC - III
Chefe da Secretaria
Chefe de Relagles Plblicas
Chefe de Servigo de Expediente e Arquivo
Chefe do Servigo de Transportes
Chefe do Servigo de Patrimdnio
Chefe da Tesouraria '
Chefe do Servigo de Lgzua e Esgdto
Chefe do Servigo de Trénsito -
Chefe do Servigo de Estradas Municipais
Chefe do Servige de Ensino
Chefe do Servigo de Assisténcia a Educandos
Chefe do Servigo Médico Odontoldgico
Chefe do Servigo de Fiscalizagio Sanitdria
Chefe do Srvico de Assisténcia Social.



3 - TARELAS JE VENCIMENTOS ¥ DE VALORES DIAS FUNCUES

GRATIFICADAS

A - Tabela de vencimentos dos cargos de provimento
efetivo (Item I, art 32);

B - Tabela de vencimentos dos cargos de provimento -
em comissio ({tem II, art. 32)3

C - Tabela de Valdres das fungBes gratificadas (pa
ragrafo 29, a.i:"t.37).
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVO

N:Lvel

‘..l...'.l......‘.....‘.......‘....ll'....l‘.......
Ol..-..'....".C.t......l..‘..‘0....l...'.......‘.‘
..'.......lll.......‘l.ll......l......'.&...t....l.
‘..'..OC....Q.I......"....O.II..O.....I‘..Q.'.....
...‘D'l..'...b‘.....‘.....l.-.'C...I......!..-O....
Q...l'C-..‘.‘0‘.'.-......I.l....l.‘.l......'..’....

l.....‘...l"....l.--...I...l..l.l.....‘......'..Cl

W o~ vl & L N W
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Pt
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N

............I....“...Q...t..‘l...'.-.......‘....O.

ot
W
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‘..l......'.ll........-O‘I..t.........OOCQOOOC..‘..
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l.'.l.‘..t...Q.....Q......ll.....'l.....‘....l....'

[
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.l!i'.‘..‘l.'........l.....‘.C...b"."..'.'.‘OO-.D

Pt
(93

.'.l...‘I........O....l..‘4....0.'.....0“0.....'..

3

.t..‘............'.l....‘..UO..C..."!...‘Q....0...

=t
(92

CIt..-.O.l...'OQ.0.00......I....O....l.'....ﬁ......

...C.Q.I'Q..........-...l...l..“‘!l...l.....l...‘.

...‘l.....’..l'..I..'..l....‘l..’...-"l.".....'..

....CQ.....C.I..t.....‘...'l'...l.'..OC....Q‘...I!.

BRBE&

.t....CQ.C....I'...O..II...D“-II.I.Q..'.l......‘.l

&

l...I..‘....'l..'......l....‘.'-Q...l.‘.'........l.

TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROVIMENTOS EM COMISSAO
M
Ei l Io O - SR e .

cc -_— 1 --l.....l."..‘....l'l......'.-‘....I......‘I..

cc - 2 ..0...........'.‘..‘......l.l.......9-&....-..#

Cc - 3 ...Q--....O.-Il..‘..l.“.....l.."".....O‘....l

C = TABELA DE VALORES DAS FUN@ES GRATIFICADAS

SiEBelg Tttt e

FG.l ..0.....‘0.......'..".....ll.l.......'...'......

FG.Z' .......C........-...0......‘ll.tl..'....-.‘.....l

FG.3 .‘.......Ot‘...'.I..I.....l.‘.......t.!.l.l...O..

C.'..'l.l‘i...Q.'..........l.‘.....l0...'.‘.“!....‘

Vencimento

od
600,00
650,00
700,00
750,00
800,00
850,00
900,00
950,00
1.000,00
1.100,00
1,200,00
1.300,00
1.400,00
1.500,00
1.600,00
1.700,00
1.800,00
1.900,00
2.000,00

’ 201%,&

2.200’00

2.300,00
2.400,00

Jencimento

2.600,00
2,500,00

Vencimento

300,00
200,00

100,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEQPOLDO

EMENDA F2 02/75

PROJETO DE LEI Ne 15/15

CC = 1 4ieeeseccessascssccccssasssassasssance 2.700,00

CC = 2 seececesssaasss ceetescssesssrsrnne cese  24600,00
L CC = 3 seseeecsocesscnsasssscnssessccsscasans 2800,00
- s

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEDRO LEOPOLDO, 30 de junhe de 1975,

A JA

César Julifio de Salles
PREFEITQ MUNICIPAL.




PREFEITURA MUNICIP‘AL DE PEDRO LEOPOLDO

~ GLASSE
PISCAL DE RENDAS X

NIVEL
10

REGUISITOS MENIMOS

PARA FROVIMENTO

INSTRUGKD

Curac de 1% grau, completo.

EXPERIENCIA

CONHECIMENTOS ESPECIALLZADOS

Conhecimentos de Portugufs sufici-
entes para a redagac de informa -
goes simples,

Nogoes ds Contabilidsde Mercantile

Nogoes da legislagao tributéria do
Municfpio.

Conhecimentos de Matemitioca sufioci
entes para efetuar cflculos com ra
pidaz e precisac. ‘

OUTROS REQUISITOS

PEREPEOTIVAS DE PROHOQXO B ACASS0

POSSIBILITA FROMOGEOQ

X classe de Fiascal de Rendas IX

RECRUTAMENTO

GERAL

POSSIBILITA ACHSSO

OBSERVACGOES




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

Clivssi
PISCAL DB RENDAS 1X

NIVSYL
12

LTI 0s HiuThos

PARA PROVIMINTO

l

) (IR G L AT
Curso de 1f grau, complato

b M PERTONCTA

730 dias do efstive exercicio na
classe de Fiacal de Rendas I,

LSOHYSOLMEN M0G  wo Pl bl DOS

Conhecisentos de Portugulls para
rodagao de relatérios -inpln .
notificaqou.

Bons conhecimentos de Contubﬂi
dade Mercantil,

Bona conhecimentos da legisla =
¢ao tributhris do uunioip:l.o.

COnhee:bnentoa de Matemitica su=

ficlentes para ofetuar ciloulos
com rapidez e precisac.

t

QUITROS RlsgUlolivg

T - N . - r 'l% N Wl
Pl redICadng 96 TG 0 8 aCelinl

M035T1TLITA
A olasse de Fiscal de Rendas IIL.

Fillite 0

RLCHUTAl aAR0

Dentre oa coupantes da classs de
Fiscal de Rendas I

s IBILIRa ALESS)

QDS AR VA QU LS




>

!

- C1ASSE

PISCAL DE REMDAS IXX

NIVEL
n

REQUISTITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

TNSTRUGKO

Curso de 10 grav, oosplete

o

EXPERTENCTA

“30 dias de sfetivo exsrelcic na
olasae de Fisocal de Rendas 1X

CONHECIMENTOS ESPECTALIZADOS
th-gm de

Partugulis parn
redagac de relatdrios, mtiﬂ.a&
goss # sutos de infnm

Boos conbecimentos de Contabily

* dade Mercantil.

Bons conhsoimentos da lagisla =~

* gao tributéria do luuhivlo-

Bou sonheoimentos do Il-.t-nlt;
oa para afetusr ciloules com =
rapidex @ preoisac.

OUTROS REQUISITOS

PERSPEOTIVAS DE PROMOGAO

B ACESSO

POSSIBILITA PROMOGROQ

.o~

RECRUTAMENTO

Dentre 08 coupantes da olasss do
Fiscal de Rsadas X1

lT
POSSIBILITA ACESS0

0BSARVAGOES




PREFEITURA MUNICIPAL' DE PEDRO LEOPOLDO

. CLABUE | NIVEL
RSCRITURARIO I A

HagLILL005 MININGS PARA PROVIMENTO

IN3THUGRO 5 PERIANCIA

Curso de 1% grau, inocapleto

CONHECTHENTOS 535 P LalI 24 D03 OUTROS REGUISITUS
Nogoss de Portugpls que capsoites
redigir informagoes simples ocomt
clareza e precisace

Nogoos de Matemitics.

- Conhecimentoa de datilografise.

e - e .
PaSeef0IVas U FRONOWO & ACE350

2035TATLITA Pillriv 70 RECHUT Ak AN
A classe de Eacrituririo II o GERAL
FOGSIBILITs 4CEsL0l . opsaEEvAGOLS




. Clesasl

ESCRITURARIO XX

NIVEL,
3

REQUISITOS MINTHOS PARA PHOVIMENTO

INITRUGEO

Curso da 1t grau, incomplato

MY PERISHOTA

730 dias de efetivo exercicio na
classs de Escriturdrio 1.

CONHECTHENPOS E3 FulTaLlZa p0s
Conheoimentos de Portugulls e capa
cidade de redigir informagoes com
clareza, precisac ¢ corregacs
Conhecimentos de Matemitica.

Conhecimentos das técnicas de da
tilografiae

OUTROS RHQUISITOS

PeRGPuOLIVAZ D8 PROLOGAO E ACESSO

POSSYBTLIITA PAGKHE IO
‘A olasse de Racriturdrio ITI

RECKUTALRNTO

Dentre os ocupantes da classe de
Escriturdrio X.

eOS5IBILITa ACESL0

OBSALVAOLS




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LECPOLDO

. CLaLBE NIVEL
ESCRITURARIO IXIX é
REwUISI00s MINIMOS PARA PROVIMENTO
INSTRUGEO EXPERTANCIA

Curac de 1® grau, incompleto

730 dias do efetlvo exercfoio na
classe de Esarituririo IIX.

-

CONHESIMERTOS LS PRCTALL ZADOS

Bons conheoimentos de Portugufs e
capacidade pars redigir informa ~
goas cam clareza, precisac e core
NQ&O.

Bons conhecimentos de Mateméitica.

Conhecimentos da organizagao dos
asrvigos municipais

Bona cénhecimentos das téonicas *
de datilografiae.

OUTRGE REgUIsITos

PEREPLITIVAG BE FROKO

GnD B ACRIB0

mssxmmr}a PROMOGE0

A _classs ds Auxilisr de Administra-
“gao I.

dalRUTAN AN w0

Dentre os ooupantes da clases de
Escrituririo II.

FOGsIBILITA ACESS

OBSZT VA (058




- Clabgs NIVEL

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO I 10

RaQUISITOs MENIMOS PARA PROVIMANTO

INSTRUGRO EXPERIANCIA
Curso de 1% grau

CONHECTMANTOS ESPECIALIZADOS QUTROS REQUISIT TO:?»V

Bons conheoimantos de Portugufls,
que capacitem a informar proces-
50s com clareza e precisac.

Conhecimentos de Matemitioca.
Conhecimentos da legislagao refe
rente a organizagso & funcions -
mento dos servicos municipaia.

Conheclnanto das técnicas de da~

tilografis.
PHRSPEOTIVAS DE PROMOUAQ B ACASS0

POSSIBIIITA PROMOGRO RECRUTAMSNTO

A classs de Auxiliar de Adminie~

“tragao IX GERAL

POSSIBILITA ALESS0 OBSARVaGOLS




T CLAYSKE

AUXILIAR DR ADMINISTRAGAO

NIVEYL 1

REQUISITOS MENIHMOS PARA PROVIMENTO

EUFSSHETO grau,

1930 ¥{ds' dé‘efativo exerofato na
cla.m de Auxiliar de Admi.ni.atu
gao I,

CONHECIMENTOS L3PECITALIZADOS

Bons oonheoimentos de Portugufs,

que capacitem a informar prooes
808 com clareza e precisac.

Otimos conhecimentos da legial _?
gao referente 3 orfanizagaoc e
fincionamento doa servigos muni
cipalas.

Otimos conhecimentos das téonie
oas de datilografia.

OUTROS REQUISITOS

PrRSPEOTIVAS DE PRDMOQ&O

h(’ﬂ”i 30 0

POSSIBILITA FROMOG O

A classe de Auxiliar de Adni.ni.‘g
tragao IIX

RECRUTAMaNTO

Dentrs os ocupantes da classe
de auxiliar de Aduinistragao I

POSSIBILITA ACESSO

OBSERVAGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

CEASHE
AUXILIAR DR ADMINISTRACAO YTX

NIVEL
12

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUCED
Curso da 1 grfu, complato

EXPERIRRCIA

730 dias ds efetivo exercicio na
classe ds Auxiliar de Administrd

¢ao IX.

CONHECIMERTOS Z3PACIALLZAROS

Conhecimentos de Portugués que ca
pacitem a informar processos com
clareza o precisao.

Otimos conhecimentos de Matemftie
[+}. 9

Dtimos conhecimentos da lsgisla =
¢ao referente A& organizagao e fun
claonasento dos servigos muniocips=
ia.

cas de datilografia. O

OUTROS REQUISITOS

FPERSPECTIVAS D2 FROMOGEO B ACESS0

POSSIBILITA PROMOGRO

A _clases de Oficial de Administraw
cao I.

RECHUTAMENTO :
Dentre os ocupantea da -gluaa de
Auxiliar de Administragac IT.

POZSIBILITA ACEBISQ

OBSERVAGUES




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

GLASSE

OPIGIAL DR AIMINISERAGAO I

HIVEL

REQUISTITOS MINIMOS PulA PROVIMENTO

RSTRUCED

Curao de 1% frau, completo

|

BYFERIENCIA |

CONHECIMENTOS “‘P:.'.CIALIZABQS

=Conhecimento de Portuguds e capa~
cidade para redigir textos cazpls
x0s com clareza e precisao.

~Bons conhscimentos de Matemitica.

-Hons conhecimentoa da legislagao
e funcionamento dosg servigos Muniw
cipais.

~Conhecimentos da legislagao Hede=
ral e Eatadual aplicivel ao Muniw
cipio.

~Conhecimentos ds datilografiae.

QUTROS REQUISITOS

PERSPECTIVAS DE PROMOCEO K ACESSO

POSSIBILITA PROMOJKO

A classe ds Oficial de Adninistra=-
aon

RECRUTAMENTO

. Dentre os ocupantes da classe de

Auxilisr de Administragao III.

POSSIBILITA ACEISQ

OBSERVA GUES




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

CLASSE |
OFICIAL D ADMINISTRAGAO I

NIVEL
17

BRGUISTITOS MINTHOS PaRA PROVIMENTO

InsTRUCKD
Cursc de 1t pgrau, complato

1

EXVERTANCTA

730 dias de efetivo exercicio na
classe de Oficial de Administra-
cao I

CONHECTHMENTOS BSPECTALIZARF0S

Bons conhecimentos de Portuguls e
capacidade para redigir textos com
plexoa com clareza e precisaoe.

Apreciiveis conhecimentos de Mate-
m&t’ica.

Bons conhecimentos da lsgislagao *
Municipal.

Bons conheoimentos da legislagao *
federal & satadual aplicivel ao Mu
nicipio.

Doninio das técnicas de datilogra-
f:l.a-

QUTROS REQUISITOS

. PERGPECTIVAS DE PROMOCKO E ACHS30

POSSIBILITA PROMOGKO

A classe de Oficial de Administragao
111,

RECRUTAMENTO

Dentre os ocupantes da oclasse
de Oficial de Administragao L.

POS{BILITA ACELSQ

OB3ENRVA(O8S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

CLARGE |
OFICIAC DE AIMINISTRAGAO IIX

NIVEL
19

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- INSTRUGRO

Curso de 1? grau, campleto.

BXPERIANCTA

730 dias de efetivo exercifcio na
classe de Oficial de Administra~
9&0 171,

.

CONHECIMENTOS ESFRECTALIZABOS
Profundés conhecimentos de Portuguls
o capacidade para redigir textos com
plekos_com precisa.o, con clareza e
oorregac.

Profundos conhecimentos da organiza-
¢ao & funcionamento dos servigos mu=
nicipais.

Profundos conhecimentos da legisla-
gao federal, estadual, aplicivel ao
Municipio.

Bona conhecimentos de Matemftica.

OUTROS REQUISITOS

PERSPECTIVAS DE PROMOCRO E ACESSO

POSSIBILITA PROMOGRO

RECRUTAMENTO
Dentre os ocupantes da classs de
ofi€ial de Adnin:lstraqao IX.

POSSYBILITA ACE38

OBSERVAGUES




CLAGGE NIVEL
CONTINUD 1

REQUISITOS MIHIMOS PARA PROVIMENTO

ingrrucko BYPERIENCTA
Curso de 12 grau, incompleto

" Nogoes elementares de Portuguls.

CONTECTMANTOS E3PECIALIZ4B0S OUTROS REQUISITOS

Nogoas elementares de Matemfitica.

PERSPECTIVAS DE PROMOCKO E ACESSO

POSSIBILITA PROMOGEO RECRUTAMENTO
GERAL
POSSYRILITA ACESSD OBSERVAGUES

1 classe de Porteiro-~Continuo




D

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

CLASSE NIVEL
PORTEIRO-CONTINUO 2
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
INSTRUGKD BXPERIENCIA

Curso de 1? grau, incompleto

CONHECIMENTOS ESPECTIALIZARCS

Nogoes elementares de Portuguls.

Nogoes elementares de Matemfticas

OUTROS REQUISITOS

PERSFECTIVAS DB PROMOGKO E ACESSO

POSSIBILITA PROMOGEQ RECRUTAMENTO
CERAL
POSSIBILITA ACESSO 0BSERVAGUES

A classe de Escriturfrio I




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

CLASSR | NIVEL
FISCAL DISTRITAL 2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOQ

INgTRUCKO EXPERIBNCIA
Curso de 1% gréu, incompletp

CONHECIMENTOS ESPECIALIZABOS QUTROS REQUISITOS

Nogoes de Portugufls que possibi
tem redigir com clareza simples
comunicagoas. :

Nocoea de legislagao tributéria
do Municipio. :

PERSPECTIVAS DE PROMOGRO E ACESSO

POSSIBILITA PROMO QKO RECRUTAMENTO

CERAL

POSSIBILITA ACESSO OBSERVAGUES




GCLASSE NIVEL
AUXILIAR DA BSTACKO RODOVIARIA 2

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGKO EXPERTANCIA
Cursc de 1f gran, incomplatoe

~ CONHECIMENTOS ESPECIALYIZAROS | OUTROS REQUISITOS

Conhecimentos de Portugufs suficie
entes para redigir comunicadoa e
informagoes com clareza e precizace

Conhecimentos elemantaras de Mate-
m&tica-

Conhecimentos do funcionamento da
Estagao Rodovifiriae

PERSPECTIVAS DE FROMOGEO E ACESSO

POSSIBILITA PROMOGEO RECRUTAMENTO

GERAL

PCYSIBILITA ACESSO OBSERVACUES

S




S
v

CLASSE NIVEL
INSPETOR SANITARIO 10
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

i

INSTRUGAO REXPERIBNCIA j
|

Curso de 1t grau, incompleto é
CONHECIMENTOS ESPECIALIZABOS OUTROS REQUISITOS

Conhecimentos de Portugufs suficie
entes para redigir cam claroza @ =
prenisr;ao conunicagoes e notifica
90380

Nogoes ds Matem&ticas

Conhecimentos das normas de pol{ -
oia sanitéria.

Conhecimento das normas das postu
ras municipais, na parte relativa
3 satde plblica.

v

e RS R e MR " AT

PERSPECTIVAS DE PROMOGEO E ACHESS0

POSSIBILITA PROMOGRO

RECRUTAMENTO

GERAL

POSSIBILITA ACESSO

[

ORSERVAGOES




P

CLASSE
FISCAL DE OBRAS

NIVEL
11

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOQ

INSTRUCKO
Curso des 1% grau

BXPERIENCIA

CONHECIMENTOS ESPECIALIZABOS
Conhecimentos de Portuguls suficien-
tes para redigir informagoes com c13
reza e precisao

Conhecimentos de Matemftica suficien
tes para fazer cilculos com rapi.dez
e pracisao.

Nogoes de legislagao relativa s '
ctm.strugoos particulares. .

Conhecimento elementar de escalas e
plﬁﬂt‘ﬂ.

Nogoes sobre normas de segurangs e
sobre materiais empregados na cons-
truga.o civil,

OUTROS REQUISITOS

PERSPECTIVAS DB PROMOGEO E ACESSO

POSSIBILITA PROMOGKO

RECRUTAMENTO

CGERAL

POSSIBILITA ACHESSO

OBSERVA GOES

T T Mo”1 5 . W e T

B O AT Aty T




CLASER
. FISCAL DE POSTURAS

NIVEL
11

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGEO
Curso de 1% grau

EXPERINNCIA

CONHECIMENTOS ESPECIALIZABOS

Conhecimentos de Portuguls sufigie
entes para a redagao de informagoes
simples.

Conhecimentos de Matemfitica sufici-
entes para fazer cflculos aimples*
con rapidez e exatidao.

Conhecimento da &egislac:o relativa
is posturas municipais,

OUTROS REQUISITOS

PERSFECTIVAS DE PROMOGLO B ACESSO

POSSIBILITA PROMOGKO

RECRUTAMENTO
CERAL
POSSTBILITA ACESSO OBSERVAGUES




CLASSE
ASSISTENTE SOCIAL

NIVEL
11

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUCEO
Curso de 1f grau

EXPERIEANCIA

CONHECIMENTOS ESPECTALIZA®OS

Bona conhecimentos de Portugufs.

Conheclmentos elementares de Ma-
temﬁtica-

~ Nogoes de relagoes humanas.

OUTROS REQUISITOS

PERSPECTIVAS DE FROMOGRO E ACESSO

POSSIBILITA PROMOGEQ

RECRUTAMENTO

GERAL

POSSIBILITA ACESSQ

OBSERVAGUES




i
hxu;.alu

AUXILIAR DZ CONTABILIDADE! | 13

Yrgt 0t
5 d‘n. IM-JJ-J:*"« JJ.J l'f.ut“-J-J i

i P B B I
[FUN SRR Al 0

INs2EUNO

Curso de 1% gran

TA"!‘-\IM M’ .l ..JL

WS TE SO S ERTHT BSOSO Y U T | £

Conhecimentos de Portuguls.

Nogdes de Contabilidade Pfiblica
Municipal,

Conhecimento de Matemiitica para
efetuar clileculos com rapider e *
precisad. :

Conhecimentos da datilografia.

CUTROG g UVTL TS

SHOTLTY L e ap e S iy mry
Sl rara! Fy "pri‘l,i-ﬁ Lhiy 4'-»'!1{ Ui*-‘ W)
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GERAL

PRSI LA Ao

X classs ds Téonico em Contabilie
dade.
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ClassE
COORDENADOR DO ENSINO PRIMARIO

NIVEL
14

HaUISIT05 MIWT 0L Pavte PHOYIHCNTO

Lurausko
Curso do 20 grau

PN } o TA

COHBEECTMERTOL w3 2ECTALL AR D00

Conhecimentos de Portuguls suficien
tes para redigir com pmiaa.o e cla-
reza relatStios e informagoes de pro
CO8B08.

Conhecimentos elementarsa de Matemf~
tica'

Conhecimentos da legislagao pertinen
te ap ensino primério.

Conhecimento de sdministragao esco-
1&!’0

TE.‘HL}IJ L‘-u-d“ J [i;l‘f(}l‘

P&t:‘la ‘\-;t-:’:‘I.i' \-\J .Jio l”{'.}“rb',;“o }-'J fi . '\’\)

POSSIRILITA Proneglo

RaCRUD\ LN LY

% GCERAL

SolHILI?N ACE;SQ

I Lo
OB3ERVA LS
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MECANOGRAFO

16

REQUTIUDOS MINTHOG Pate

FROYLHLNTO

Tisrnoio

Curso de 12 grau

' Tt
I.'m"a ;’a.fu.i.j B u.td-

vvvvv

A LT LR P00

Conhecimentos de Portugu&a' suficien=
tes para redigir ocom clareza e preci
s20 informagoes e relatérios.

Conhecimantos de Matemitioa.*

Nogoes de Contabilidade Piblica Muni
Cipllo

Conhecimento do fincionamento dos &
quipanentos mec8nicos da escriture~
gao contfbile

Conhecimento das técnicas de datilo
gra:t‘:la.

CUTHOL i UTSL000
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TCHU BN T

GERAL

POGLUTATLIEA Aallloay
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

CLabii ‘
ADMINISTRADOR DE OBRAS

BIVAL
16

W UTo LG8 MU0 Pora

FROLNGHTD

L&i.a-{"& :u.:iﬂ-

Ll J}IL‘; »I\ —'ull'IJ-\\ .. "‘.lld"fJ LIII JJ'(J&J‘
Conhecimentos de Portugués sufici

enteg para redigir com preo:lsao ]
clareza relatérios e informagoes.

Conhecimentos de uatanﬁticn e Geo~
metria plana.

Conhecimentos da legslagan relati-
va i construgoess

Conhecimento de escalas 6 plantas.

Norwas asobre seguranga e sobre ma
teriais empregados na consirugao. .

U0 g UTETE02

NI R AT ) R w L, ’ IR
it swia VL AS LAl a'.’;l'.a“."-Ul;n“-) PR Y
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GERAL

FOuaTNILETA ACUGS0
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CLiGEn HIVEL
ARQUIVISTA B v
REQUIGITOS MIRTHOL Dava B0 LUNTO
IRSTAUGNO WX FERIANDTA

Curso de 11 grau

CONHECTMANTOLS L3Pt MLI anPO3

Bons conhecimentos ds Portugues
para a redagac da 1nfomagoea.

Bons conhecimsntos dos métodos?
& téonicas de arghivitica.

Bona conhecimentos de datilogm
fia.

OUTHOZ REQUISITOE -

PERFFECTIVAS D PROMOEO B AC2330

POSSTAILITA PROMOOT

RECHULAMEN O

GERAL

POaGIBLLTI A ACHs i)

OB3ERVA 086




AIMOXARIFE

HIVEL
17

e UIoIt0s MINTI0L

FHO/INENTO

THsTRUGE
Cursc ds 1% grau

4 F .‘{131‘ A

)

CONNECTMLNTOD wLirslYALT 48006

Conhecimento de Portuguls neces-
sirioas A redagao de informagoes®

simples,

Pons conhecimentos de Matemitica.

Nogdes de métodos & téanicas usa=
das em trabalhos da almoxarife,

Nogoes de administragao de materi

al.

OUTROG HugUT3IT0

Pulti PuCTIVAS Do PROWOUED & ACLSLO

POSHYBILITA M3Or03T0

BRACRUTAMANTO

GERAL

PORUTRILITA ACissy

OB AR TA s




TESOUREIRO

RIVEL
19

REGUTSITOS MIBIMOS Pa

A PROVIMENTO

J.HQ fﬂﬁ 0

Curso do 2t Grin

BXPERTANCIA

t)uﬂu THERT0S LY PaCIALIZABOS |
Conhecimento de Portuguls & capas=

aidade para redigir textos com =
clareza & precisao.

' ‘Conhecimentos de Matemftica para
fazer céloulos répidos e precisoss

Nogoes de Eacriturmo Pﬁhli.oa Mu
nioipala

Conhecinento dos teabalhos de te-
souraria suficlentes para orienta
gao de outros servidores.

Conhecimento da datilografia @ da
operagac de miquinas de calcular.

. QUTROS HEQUISITOS

EACTTF ]

Pm\ ;\E{:n\ ‘NVA

DR PROMOGAQ & ACKSSD

2039 {BILI R PROMOGRO RECRUTAMENTO
GERAL
POSSTT LITa ACEIS0 OBSERVA (TS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO -
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CLASE NIVEL
TACRICO IM CONTABILIDADE 22
R UISITOS MININGS PaRa PROVIMENTO
TRGSIRUN0 BXPIRIENCIA

Curso de 22 prau, Ser o de
coertificado de conclusao do curso
T8cnico de Contabilidade.

LL’S HEVXSS BOPTN LB L0L L3HL wlA Ll 4'..-!11’(.,0
Bons conhecinentos de Portuguas.

Bong conbecimentos de Ccmta.bilidade
Plblice Municipal.

Bons conhecimentos de Matemitica.

Conhecimento da legislagao que refe
a contabilidade pﬁhlica. do Municfe
pio.

Conhecimento das noroas da Direito
Financeiro.

QUTROS REQUISYITOZ

Habilitagao legal para o exerci=
oio da proféssao

PERG FLQTIVAS D8 PROMOG R0 B ACKS0

POSBIBILITA #HOMOGKO

HECRULANBNTO

GERAL

POSSTRILITA ACESS0

A classs de Contador.
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CONTADOR

NIVEYL

ReEGUISITOS MINTHOS Path PROVIMENTO

Iugm “I'..‘J :.'{)

Superior. Sar portador do diploma

correspondents, expedido na forma
lega.l.

BXPHTENCIA

COHHECIMENTOS 3 2ECYALL 200G

Conhecimentos de Portugu@s para reds-
cao de relatérios e pareceres.

Promndo conhecedor da Cmta.bil.tdade
Piblica Municipal e das Normas de Di
reito Financeiro que 1he 820 perti =
mtﬁs.

Grarde conhecimento da logiala.gao mu
nicipal relativa } organizagao e fun

olonamento dos sarvigos municipais.

CUTROS HEQUISITOS

Nabilitagao legal para o exer-
cfcio da profiasao,

PERS PBCTIVAS DI FILONGC

»o "
10 8 ACKSS

PO3SIDILITA PrROMUGKO

SLCRULAKERTTO

GERAL

POSSINILITA ACESS0

{838 Vn

Mt
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

CLASSE NIVEL
TECNICC EM  CADASTRO 22
RILUISITOS MINIIIOS PARA PROVIMENTO
IRSTRUSRO BXFEUIRNCIA

Curaso de 2t grau,

COUNECIMENTQS L3PECIALIZAH0S

~Conhecimentos de Portugula suficien-
tes para redigir relatérios.

~Conhecimentos de Geometria suficienw
tes para efetuar cfiloulos de éreas
de inbveis con rapidez e precisac.

=~ Conhecimento de desenho gecnétrico.
Capacidade para caloular & axecutar
desenhos refarentes a levantamento!
cadaatralse

=Conhecimento dos métodos, instrumen
tos & terminologia usados nos servi
¢oa cadastrais. , .

=Conhecimanto de plantas & escalas.

OUTROS HigUISITOS

Putd3 PECTIVAS DB PROMOGTO 2 ACZSS0

POSSIBILITA PrOMOGKO

BECRUTAMENTO

CERAL

POUSTRILITA ACE3S0 i

OBSERVA TS




Yy
)
[
b i}
[
i
]
j
! ~
<o
|
[
L]
J Ean
|
. W
: -
RS *
- 5

I & el ol

CLASSE
ASSISTENTE AIMINISTRATIVO

HIVEL

by

R UIGLTOs MIWING:

WA FRTIMENTO

Insraegto
Curso ds 2 grau.

B4 SUNIANITA

Exoelentu oonlnchuntos de Portu=
gulla.

Cepacidade para redigir anteprojstos
da lei ¢ projetos de decreto.

Profundos eonhecimentoa da organiza’
¢ao Municipal.

Ban conhecimento dos principios, me
todos @ praticas de organizagao
ra.cionagizagao ds trabalho.

Capacidade para analizer ¢ sinteti
zar dados complexos e para elabo =
ras programas de trabalho.

OUTROS NiEQUISITOS

'cl

PLIHG

£

WCPIVAS DE IIOQMOUED

B ACL3IS0

POSSINILITEA PrOMOCKO

RECRUTANENTO

GERAL

POSSTRI LI TN A0S0

OBSERVA DG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

ASSISTENTE JURIDICO

NIVEL

REQULITTOs MIWIMOS Pefth PROTINMLNTO

INGTRUGRO

Superiors Ser portador de Diploma
de grau sperior em Cidnocias Buri
dicas. -

LT YO N -1 ]
BARPSHTaNCIA

CORBECIMIENTOS BOPBUTALY 20105

OUTROS REQUISITOS
Habilitagao legal para o exercle
olc da profissac.

PEHZ FUCTIVAS DE PROMOK

POSSTALLI A BaMogKo

RECRUTAHENTO |
GERAL

POSSIHILITA ACKSS

CB3ERVAGURS




