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ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA
CNPJ. 01.612.512/0001-71

Lei n° 462/2016 Barauana/PB, 25 de Maio de 2016.

DISPOE SOBRE: CRIA CARGO NO QUADRO GERAL
DE SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARAUNA - ESTADO DA PARAIBA, no
uso de suas atribuic¢des legais conferidas por Lei:

Art. 1° - Fica criado o Cargo de Médico do Trabalho, de provimento
efetivo, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Barauna, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico — A descrigdo do Cargo e suas especificagdes sdo
as constantes do Anexo I que acompanha a presente Lei.

Art. 2° - O Municipio realizara Concurso Publico para o Cargo de
provimento efetivo no prazo maximo de seis meses apOs a entrada em vigor
desta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta de dotagdes orcamentarias ja existentes no orgamento municipal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.
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rk- 0 t”da Silva Azevedo
Prefeito Constitucional
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AREXO§ ad ’
CARGD: MEDICO DO TRABALHO
HABHLITACAQ: Médico com fegistro no Consetho Ré';;;:?;anaé. de Medicina. %

LARGA HMORARIA: 08 horas mensai. -
SALARID: RS 2.500,00 (dois mit e quinhentcs reais).

Descricis suméria das terefes
Reatizar consulies 2 atendimentos médicos na drea de medizira ocupacional, Tratar clienies.
Implementar aches para promocio da salide ocupacicnal. Coordenar programas € servigos em

~

" setide. efetuar pericias, auditorias e sindicéncias médicas, adorar mecidas de precaiugio

universsl de biosseguranca,

Descricfo detalhada das tarefas que compdem a FungEo
1. R=atizar consulta e atendimento médice, exames, tevanier Lipbieses diagndsticas, solicitar
exames complemeniarss, interpretar dades de exarne clinico e complamentares, diagnosticar
estado de satide de clientes, discutir diagnostico, progndstico e tratamento com clientes,
responsaveis @ familiares.
2. Reatizar atendimentos de urgéncia & emargéncia e Visitas domiciliares.
3. Planejar 2 prescrever tratamentc aus clientes, praticar intervencfes, receitar drogas,
medicamentos e fitoterapicos. s
4. Reaiizar exames paia adrnissdo, setorne ao trabatho, periddicos, e demissdo dos servidores
em sshecial dagueles expostos a msior risco de acidentes de trabatho ou de doengas
profissionais.
3. lmplementar medidas de segurancz & protegdo do tratalhador, promover campanhas de
safide = acies de controle de vetores o zoonoses.
&. Elaborar e executar acdes para promocdo da salde, prescrever medidas higiénico-
dietéticas & ministrar {ratamenics prevent'vos.
7. Reaiizar os procedimentos de readepiz¢do funcional festruindo a administracdo da
Instituicao para mudanca de atividade do servidor.
8, Fartizipar funtamente com ourros profissionsis, da eleboracio e axecucaoe de programas de
protecao a saiide do trabathador anaiisando em conjunio of riscos, as condices de trabaiiio,
os fateres de insalubridade, de fadiga = ouiros.
$. Participar, conforme a politica interna da Irstituicgo, de projetos, cursas, evenios.
comisséas, convénios & programas da ensinc, pesquisa e sxtensio.
14, Flaborar relatfrios e laudos técricos o sug drea de aspecialidade.
11. Par-icipar de programa de trefnamento, guaado convecado.
1z. Execuiar terefas pertinentss & area de atuacac, dbitizando-se de equipamenios =
programes de informatica.
13. Executar outras tarefas compativels comn as exigéncias para o exercicio da funcao
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