PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15

< 4 Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio

Gabinete do Prefeito

OFiCIO/GAB/N® 108/2023
ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei

Chapada Gaducha, 13 de Julho de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Ao cumprimenta-los dirigimo-nos as Vossas Exceléncias para encaminhar para
apreciacao desta Casa Legislativa Projeto de Lei n° © 512023, através do qual pretende
o Executivo Municipal a imprescindivel permissio legislativa para “Dispor sobre a
criagdo do plano de carreiras, cargos e vencimentos dos profissionais do magistério
publico, profissionais da educagao basica e demais servidores da area da educacao do
municipio de Chapada Gadcha, estado de Minas Gerais”.

Solicitamos a tramitacdo do mesmo em regime de urgéncia.
Atenciosamente,

Il
gr

JAIR MONTAGNER
Prefeito Municipal de Chapada Gaticha — MG.

Exmo. Sr. LN Faod
JOAO LOPES NERES YN .)j\‘_
Presidente da Camara de Vereadores - e/

Chapada Gaticha — Minas Gerais
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 7.5 DE... DE 2023.

. Gamara Municipal de Chapada Gatcha-MG DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO PLANO DE
oo OB ] 2023 CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DOS
Protocolo et s PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO,
Data do Protocois. L3 [} [ 23 PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA E
Hora do Protocolo .1 @1 DEMAIS SERVIDORES DA AREA DA EDUCAGCAO
P DO MUNICIPIO DE CHAPADA GAUCHA, ESTADO

- DE MINAS GERAIS.

Funcionario Responsavel

Eu, JAIR MONTAGNER, PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA, faco

saber que a Camara Municipal de CHAPADA GAUCHA aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispGe sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos
Profissionais do Magistério Publico, Profissionais da Educagio Basica e demais
servidores da area da educagao do Municipio de CHAPADA GAUCHA, Estado de Minas
Gerais, em conformidade com as Leis Municipais, a Resolucdo n°. 02/2009, da Camara
de Educacao Basica — CEB, do Conselho Nacional de Educagdo — CNE; das Leis
Federais n°. 9.394/96; n° 11.738/08, n° 14.113/2020, n°.14.276/21, a Constituigao
Federal de 1.988 e em observancia as metas 18 e 19 do Plano Nacional de Educacgéo —
PNE e do Plano Municipal de Educagdo — PME, adequado & legislagédo nacional que
estabelece as diretrizes para remuneracio dos profissionais da educagido basica
publica.

Paragrafo unico. O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos tem como
principios fundamentais a profissionalizagdo e a valorizacdo dos profissionais do
magistério, da Educagdo Basica Publica Municipal e demais servidores da area da
educagéo do Municipio de CHAPADA GAUCHA-MG, com o intuito de assegurar a
melhoria continua da qualidade do servigo prestado pela educagdo publica municipal,
assegurando aos seus integrantes:

| — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, adequado
ao perfil profissional e orientado para assegurar a qualidade da acéo educativa, admitida

¥
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a excepcional contratagdo temporaria, por interesse publico, na forma da lei, para
atender as caréncias eventuais de profissionais do magistério:

Il — Aplicagéao integral dos recursos vinculados a manutencgéo

e desenvolvimento do ensino — MDE e o respeito ao percentual minimo para
pagamento dos integrantes do magistério, estabelecido pelo art. 26 e art. 28 da Lei n°
14.113/20 e Lei n°® 14.276/21;

lII - Remuneragdo condigna aos profissionais do magistério, com vencimento
inicial de carreira, com nivel médio, na modalidade Normal, nunca inferior ao valor
correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da lei n°.11.738, de
2008;

IV - Implantagéo de politicas de avaliagdo de desempenho dos alunos, da escola
e do sistema de educagdo municipal a partir de critérios objetivos e democraticos;
considerando as diferencas de redugdo de desigualdades educacionais
socioecondmicas e raciais medidas nos exames de avaliagdo nacional;

V -Progressdo salarial na carreira baseada na avaliagdo de desempenho,
titulagéo, atualizagao e aperfeicoamento profissional;

VI - Garantia de apoio técnico e financeiro a melhoria das condicées de trabalho
aos integrantes das carreiras dos servidores da educacdo, com a expectativa de
minimizar a incidéncia de doencas profissionais;

VIl - Valorizagdo da formagao continuada, para assegurar o avanco da qualidade
do servico publico; buscar o crescimento individual dos servidores da educagao,
permitindo a progresséo funcional pela habilitagéo.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

l. Abono: beneficio pecuniario eventual, que corresponde ao rateio das
sobras do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizagdo do Magistério - FUNDEB, mediante
regulamentagéo com critérios estabelecidos por decreto apds ouvido o
Cacs Fundeb, na hipotese de nio haver sido cumprida a exigéncia de
aplicacdo, minima, de 70% (setenta por cento) do FUNDEB, com a
remuneragéo dos profissionais da educacao basica municipal, incluindo
também os encargos patronais;

1. Avaliagio de Desempenho — E o processo para medir o cumprimento das
atribuicdées do cargo pelo servidor, bem como para permitir, direcionar e
mediar o seu desempenho funcional na carreira.

Il Cargo: |ugar instituido na organizagdo do servico publico, com
denominagdo prépria. Remuneragéo correspondente para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida em lei.

V. Cargo da Educagio - E o lugar instituido no ambito do sistema municipal
de ensino, com denominagéo prépria, quantidade certa, organizado como
um conjunto de atribuicbes e responsabilidades conferidas a um
profissional da Educacgéo e com estipéndio correspondente.

V. Cargo Publico: lugar instituido em carater definitivo, criado por Lei
Municipal, com atribuicdes e responsabilidades especificas, ocupado,
obrigatoriamente, por profissionais aprovados em concurso publico;
observado o requisito de formacgao profissional.
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Carreira do Magistério - E o conjunto de cargos, niveis e classes de
mesma natureza funcional, hierarquizados pela formagao exigida e
complexidade das atribuicbes a eles inerentes, para desenvolvimento do
profissional da educagéo conforme o art. 61 da Lei n® 9.394/96.

Contratagcdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico: prevista no
art. 37, IX, da CF/88 e autorizagdo legislativa especifica, para atender
caréncia eventual de servidor efetivo. O municipio podera efetuar
contratagcdo temporaria de candidatos classificados conforme namero de
vagas destinadas ao cadastro de reserva, conforme ordem de
classificagao, conforme regulamentagao e prazo de vigéncia do edital;

Desvio de Fung¢do: situagdo na qual o servidor deixa de exercer,
provisoriamente, as funcbes atinentes ao cargo efetivo, para exercer
outra fungao;

Docéncia: é o ato de ensinar, executado pelo profissional do magistério,
com o compromisso de sucesso do processo de ensino-aprendizagem.
Faixa de Vencimentos — Conjunto de graus dentro de cada classe de

vencimento.

Fungio — E o conjunto de atividades e atribui¢cdes proprias de um cargo,
exercido em carater temporario ou em substituicéo.

Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor de provimento efetivo se habilite & progresséo horizontal.
Profissionais da Educacdo Basica: sdo os profissionais da educacgéo,
conforme o art. 61 da Lei n® 9.394/1996, bem como aqueles profissionais
referidos no art. 1° da Lei n® 13.935/2019, em efetivo exercicio nas redes

escolares de educagéo basica.

Progressao é o deslocamento do ocupante de cargo de uma classe para
outra superior;

Progressao por Referéncia — Horizontal: é o deslocamento do ocupante
de cargo de uma classe para outra superior por tempo e merecimento;

Promocao por Classe — Vertical: é o deslocamento do ocupante de cargo
de uma classe para outra superior por comprovagéo de nova titulagéo
académica;

Promocao - é o deslocamento por qualificagdo de trabalho, e passagem
do profissional da educagéo de uma determinada classe para uma classe
imediatamente superior.

Quadro do Magistério conjunto de cargos e classes, de mesma natureza
funcional, hierarquizados pela formacdo exigida e complexidade das
atribuigées a eles inerentes, para desenvolvimento do profissional do
magistério em linha progressiva de valorizagao.

Quadro Especial: conjunto de cargos de provimento efetivo que serédo
extintos na medida em que vagarem.

Classe: diviséo basica do cargo, organizada segundo referéncias, que leva
em conta a complexidade das atribuices, a habilitagcdo profissional
exigida e o tempo de servigo na carreira.

Referéncia - é a divisdo de cada classe na qual o profissional do
magistério e demais trabalhadores da educacdo terdo acesso em
promogao por merecimento nos termos desta Lei, a cada 03 anos de
efetivo exercicio; [[
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XXIl. Remuneragdo — E a retribuicdo pecuniaria correspondente a soma dos
valores, salario base e vantagens ou adicionais, temporarias ou
definitivas, pago ao servidor efetivo ou temporario, em contraprestacéao
ao trabalho prestado a administragdo publica.

XXIII. Salario Base: O vencimento basico dos servidores municipais, dissociada
de quaisquer espécies de acréscimos.

XXIV. Suporte Pedagdgico a Docéncia: atividades de suporte a docéncia,
executadas por profissionais com formagao especifica para o magistério,
com atribuigbes de diregdo ou administragao, planejamento, orientacéo,
superviso, inspegéo e coordenagao educacionais.

XXV. Tabela de Vencimentos — E um conjunto organizado de classes e graus
de retribuicéo pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo.

XXVI. Titulagdo: formagdo académica conferida a profissional de nivel superior,
que o qualifica para fungdo publica, bem como para a progressédo na
carreira do magistério;

XXVIl.Vencimento — E a retribuicido pecuniaria atribuida mensalmente ao
servidor pelo efetivo exercicio.

Art. 3°. As Carreiras do Magistério Publico Municipal, dos profissionais da
educagéo e dos demais servidores da educagéo tém como principios basicos:
. a profissionalizagdo, que pressupbe vocacdo e dedicacdo a area
educacional e a qualificagéao profissional, com remuneracéo condigna
e condigdes adequadas de trabalho;
Il. avalorizagdo do desempenho, da qualificacédo e do conhecimento;
lll. a progressdo por tempo de servico e merecimento e a promogéo
funcional através de habilitagbes para formagéo e ou especializagéo.

Art. 4°. As vagas dos cargos existentes e dos que vierem a ser criados seréo
distribuidas em Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, a serem classificadas
pelo porte de acordo com o niimero de alunos em regulamentacéo por Resolucdo ou no
6rgao central da SEMED.

Paragrafo unico. Respeitada a estrutura técnico-pedagégica definida nesta Lei
que organiza os cargos que compdem a administragdo municipal, os profissionais do
magistério e demais servidores da educagdo estaveis poderdo ocupar, eventual e
temporariamente, cargos de suporte a docéncia na Secretaria Municipal de Educacéo
atravées do exercicio de fungbes de confianga, ou representagdo classista,
permanecendo em suas carreiras para fins de sua evolugdo nos planos vertical e
horizontal das carreiras.

CAPITULO Il

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, ~EDUCA(}Z\O BASICAE
DEMAIS SERVIDORES DA EDUCAGAO

f
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. Art. 5°. A Carreira dos Profissionais da Educagéo Basica Municipal de CHAPADA
GAUCHA sera constituida por cargo de provimento efetivo conforme definidos nos
termos do art. 61 da Lei n® 9.394/1996, bem como aqueles profissionais referidos no art.
1° da Lei n° 13.935/2019, Lei 14.276/2021, que define os profissionais da educacgao
basica: docentes, profissionais no exercicio de fungées de suporte pedagdgico direto a
docéncia, de diregdo ou administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisio,
orientagéo educacional, coordenagéo e assessoramento pedagdgico, e profissionais de
funcdes de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes
de ensino de educacéo basica.

Art 6°. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educagao infantil, o
ensino fundamental e a educagéo de jovens e adultos.

§ 1°. O ingresso na carreira dos profissionais do quadro da educacédo dar-se-a,
através de concurso publico de provas e titulos para o pessoal da educagao basica na
classe correspondente a habilitagao exigida no edital e conforme a seguir:

a) Para atuar na educagao infantil e nas séries iniciais do ensino
fundamental - Professor com formagdo de nivel superior em
Pedagogia ou Normal Superior.

b) Para atuar nas séries finais do ensino fundamental - Professor com
habilitagido em nivel superior na area especifica de sua atuacéo;

c) Para atuar como Especialista - Profissional graduado em
Pedagogia ou com habilitagdo em nivel superior na area da
educagdo acrescida de especializagdgo em administracio,
planejamento, supervisdo, inspegao e orientacido educacional.

d) Para atuar como Psicélogo da Educagao Basica - Profissional
graduado em Psicologia em nivel superior.

e) Para atuar como Assistente Social da Educagido Basica -
Profissional graduado em Servigo Social em nivel superior.

f) Para atuar como Fonoaudidlogo da Educacgao Basica - Profissional
graduado em Fonoaudiologia em nivel superior.

g) Para atuar como Nutricionista da Educacédo Basica - Profissional
graduado em Nutricdo em nivel superior.

§ 2°. O Professor ou Especia;iista habilitado em po6s-graduagéao (/afo ou stricto
sensu) sera enquadrado no nivel de formacéo previsto nas classes dispostas no texto
desta Lei ap6s sua conclusao e aprovagéo do estagio probatoério.

§ 3°. O municipio de CHAPADA GAUCHA, a partir da aprovacio desta Lei,
organizara concursos publicos especificos por area de atuagdo, observado o disposto
nesta Lei, cujo relatério de aprovados sera utilizado para nomeacgbes e, dentro das
necessidades da rede municipal de ensino, para contratagdes temporarias.

Art.7°. A Carreira do Magistério Pablico Municipal de CHAPADA GAUCHA é
integrada pelos cargos de provimento efetivo de Professor e Especialista e os seguintes
grupos de atribuigées:
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. DOCENTES - o professor efetivo elou estavel encarregado do
processo ensino-aprendizagem nas unidades escolares de educacdo
infantil ou ensino fundamental;

Il. DOCENTE READAPTADO NA CARREIRA - professor que apés
pericia médica determinada pela administragdo municipal tiver
comprovada incapacidade de desenvolver atividades de regéncia seja
readaptado para atividades de suporte a docéncia em biblioteca
escolar, reforgo escolar, atendimento educacional especializado e no
Nucleo de Apoio Pedagogico-NAP.

lll. DOCENTE READAPTADO FORA DA CARREIRA - professor que
apds pericia médica autorizada pela administracdo municipal e
comprovada incapacidade de desenvolver atividades de docéncia ou
suporte a docéncia seja readaptado em atividade administrativa.

IV. ESPECIALISTA - profissional com formacéo especifica, concursado
para atividades técnicas de planejamento, administracdo, supervisio,
inspecao e orientagao educacional.

V. DIRETORES E COORDENADORES ESCOLARES: Cargo de
confianca

Art.8°. A carreira dos servidores da educagéo basica &€ composta pelos seguintes
cargos:

1- Auxiliar de Servigos Gerais da Educagéo Basica — Carreira ASB (Auxiliar de
Servigos Gerais da Educagao Basica)

2- Auxiliar de Biblioteca da Educagéo Basica — ASE (Assistente de Educacao)

3- Monitor Escolar — ASE (Assistente de Educac&o)

4- Auxiliar Técnico da Educagao Basica - ASE (Assistente de Educacéo)

5- Motorista da Educagéo Basica - MEB (Motorista da Educagéo Basica)

6- Assistente Social da Educagao Basica — ANE (Analista Educacional)

7- Nutricionista da Educagéo Basica — ANE (Analista Educacional)

8- Fonoaudi6logo da Educagéo Basica — ANE (Analista Educacional)

9- Psicélogo da Educagéo Basica — ANE (Analista Educacional)

10-Inspetor da Educagéo Basica — ANE (Analista Educacional)

11- Especialista da Educagéao Basica — EEB (Especialista da Educacédo Basica)

12- Professor da Educagéo Basica Pll — PEB (Professor da Educacéo Basica)

13-Professor de Educagdo basica 30 horas - PEB (professor da Educacio
Basica)

14-Professor de Educagédo basica 40 horas — PEB (Professor da Educacgio
Basica) ' ;

§ 1°: O cargo de Especialista da Educagéo Basica unificara e contemplara os
seguintes cargos: supervisor pedagodgico, orientador educacional e Diretor Escolar,
ficando transformados para todos os efeitos.

§ 2° O cargo de Professor da Educacdo Basica — 30 e 40 horas (PEB)
contemplara as fungdes de professor regente que atuam nas seguintes modalidades de
ensino: Creche e maternal; pré-escola | e |, anos iniciais e finais do ensino fundamental,
ficando transformados para todos os efeitos.
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§ 3% O cargo de Monitor Escolar contemplara o cargo de Monitor de Creche,
ficando transformado para todos os efeitos, sendo que os atuais servidores tém direito
de preferéncia para continuar lotados em Creche no limite de vagas.

§ 4°: O cargo de motorista da educagao basica contemplara o cargo de Condutor
de veiculo Escolar, ficando transformado para todos os efeitos.

Art. 9°. Os cargos da carreira dos servidores da educagio agrupam-se conforme
as tabelas constantes do Anexo | desta Lei, segundo o nivel d'e habilitagao,
merecimento e tempo de servigo prestado ao municipio de CHAPADA GAUCHA.

Art. 10. Os cargos de Professor e Especialista agrupam-se por habilitacdo, nas
seguintes classes:
I.  Classe PEB | - Professor com formagdo em ensino superior na
modalidade Normal, graduagdo em Pedagogia ou habilitagdo em
Licenciatura Plena de area especifica para qual tenha prestado
concurso publico;
ll. Classe PEB Il - Professor com formacdo em Ensino Superior,
conforme previsdo deste artigo, acrescida de Po6s-graduacéo (lato
sensu) em area afim com atuagdo nas fungées de docéncia;

lll. Classe PEB lll - Professor com formacdo em Ensino Superior,
acrescida de pos-graduagao (stricto sensu) em nivel de Mestrado em
area afim;

IV. Classe EEB | - ensino superior, com licenciatura em pedagogia ou
graduacéo especifica com especializagdo em administracéo,
planejamento, supervisdo, inspegao e orientagéo educacional;

V. Classe EEB Il - ensino superior, com licenciatura em pedagogia ou
graduagdo especifica com especializagdo em administracéo,
planejamento, supervisdo, inspecdo e orientacdo educacional,
acumulado com curso de pés-graduagao lato sensu em area afim;

VI. Classe EEB Ill - Ensino superior, com licenciatura em Pedagogia ou
graduacao - especifica com especializagdo em administragao,
planejamento, supervisdo, inspecdo e orientacdo educacional,
acrescida de po6s-graduacgéo (stricto sensu) em nivel de Mestrado em
area afim;

Paragrafo Unico. Os demais trabalhadores da educacéo elencados no artigo 8°
agrupam-se por habilitagéo, nas seguintes classes:
l. ~ Classe ASB | — Ensino fundamental completo;
Il. Classe ASB Il — Ensino médio completo;
lll. Classe ASB lll — Ensino superior completo;
IV. Classe ASE | — Ensino médio completo;
V. Classe ASE Il — Ensino superior completo;

VI. Classe ASE lll — Ensino superior completo com p6s graduacao;
VII. Classe MEB | — Ensino fundamental completo com habilidades
especificas comprovadas;
VIlIl. Classe MEB Il — Ensino médio completo com habilidades especificas
comprovadas;
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IX. Classe MEB Illl — Ensino superior completo com habilidades
especificas comprovadas;
X. Classe ANE | - Ensino superior;

Xl. Classe ANE Il - Ensino superior acumulado com pés-graduacéo /ato
sensu;
Xll.  Classe ANE Il - Ensino superior acumulado com mestrado:
SECAO |

DAS PROGRESSOES NA CARREIRA

Art. 11. Os profissionais do magistério, Profissionais da Educacdo Basica e
demais servidores da area da educag&o terdo progressdes na carreira ao longo de sua
prestagéo de servigo através dos planos horizontal e vertical a saber:

. Progressdo horizontal garante ao servidor da educagdo a
progressdao no plano horizontal por tempo e merecimento,
obedecendo ao intersticio de trés anos de efetivo exercicio,
avaliagbes positivas de desempenho e comprovacéo de formacéo
continuada, a elevagdo para o préximo grau com valor minimo de
3,5% (trés e meio por cento) sobre o salario base do cargo.

Il. A progressao vertical garante ao servidor da educagdo a
progressdo no plano vertical por comprovagdao de nova formagao
académica, a elevagdo para a classe imediatamente superior do
mesmo cargo, com valor minimo de 5% (cinco por cento) sobre o
salario base do cargo.

Art. 12. Por progressao vertical entende-se o enquadramento e o avanco do
profissional a partir de nova formagio académica ou cursos na area de atuacédo
conforme previsdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

Paragrafo unico. A elevagao de que trata este artigo podera ser requerida em
qualquer época e vigorara em até trés meses ao que o servidor preencher todos os
requisitos. rJ .y ‘

Art. 13. Para efeito do beneficio da elevagéo serdo considerados como validos os
cursos de graduacao e poés-graduagdes /afo ou stricto sensu em educagéo ou horas de
cursos na area para qual o profissional do magistério e demais servidores do quadro da
educagéao haja prestado concurso publico.

Art. 14. O avango do profissional do magistério e demais servidores da educagéo
na carreira através da sua titulagdo ird considerar a dispersdo de remuneragdo nas
classes tendo como base o disposto no art. 7° e 8° e incisos desta Lei.

Art. 15. A promogado horizontal resultara da avaliagdo do desempenho do
servidor, em efetivo exercicio, conforme critérios definidos nesta Lei.

g
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§ 1° A avaliagdo de desempenho do profissional do magistério e demais
servidores da educagdo € o processo que adota fatores, parametros e metas a serem
estabelecidas na regulamentagéo desta Lei, visando mensurar o desenvolvimento das
atividades direcionadas visando atingir os objetivos organizacionais e valorizacao dos
profissionais da educacéo.

§ 2°. Para obter o avango por meritocracia e tempo de servico o profissional do
magistério e demais servidores da Educagdo serdo avaliados anualmente (02
avaliagdes por ano) que de forma cumulativa devera alcancar a média minima inicial de
80% (oitenta por cento) dos pontos distribuidos, para progressdo na carreira

considerando o ciclo de 03 (trés) anos que somara a média da soma das avaliagdes
anuais.

§ 3° Anualmente a comiss&o de avaliacdo de cada unidade escolar e do orgao
Central da Secretaria de Educagéo, realizara 02 (duas) avaliagbes de cada servidor
lotado na educagdo municipal e apontara a média alcangada por cada avaliado. Os
resultados das avaliagdes anuais poderdo ser usados como critérios para bonificagéo
por desempenho conforme regulamentacéo.

§ 4°. Os servidores que alcangarem desempenho satisfatério na avaliacado de
desempenho terdo progresséo horizontal.

§ 5° A falta da realizagdo da avaliagido do servidor pela Secretaria Municipal de
Educagéo conforme estipulado nesta Lei, ndo prejudicara o servidor na progress&o,
considerando a falta da avaliagdo como aprovado com o desempenho minimo.

Art. 16. A Comissédo Municipal de Avaliagdo organizara anualmente o processo
de avaliagdo dos servidores da educagéo considerando os critérios estabelecidos para
avaliagdo de desempenho, sendo regulamentado por decreto considerando os fatores
de ponderagao aprovados pela comissao.

§ 1°. A Comissdo Municipal de Avaliagdo a que se refere o caput sera
responsavel pelo processo final em relagdo ao pessoal do magistério e demais
servidores da educacdo para garantia de igual tratamento a todos os servidores da
Educacao Municipal. - :

§ 2°. Em cada unidade escolar e assim no é6rgéo Central da Secretaria Municipal
da Educacédo havera uma comissao responsavel pela informacéo ao processo e
aplicagéo dos instrumentos de avaliagio dos servidores nela lotados.

§ 3° A comissdo de avaliagdo no ambito da educagio sera estruturada com
representantes das categorias dos Trabalhadores da Educacdo paritariamente entre
servidores de cada Unidade Escolar e servidores do Orgdo Central da Secretaria de
Educacéo. Na impossibilidade de formagio de comissio em alguma unidade escolar, a
comissdo do Orgéo Central da Secretaria Municipal de Educacgéao serd a responsavel
pela avaliagao.
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§ 4°. Os critérios para avaliagcdo de desempenho dos profissionais da educacéo
considerardo os seguintes aspectos:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Assiduidade; que deve ser mensurado pelo comparecimento regular
e permanente no local de trabalho, observando o horario e o
cumprimento da carga horaria.
Disciplina; tem como objetivo avaliar o comportamento, respeito a
hierarquia e atendimento das normas legais e regulamentares.
Dedicagdo nas tarefas diarias; que devera ser analisada pelo
cumprimento integral das atribuicbes de seu cargo, bem como
cumprimento de tarefas determinadas pelo superior hierarquico.
Comprometimento e alcance de resultados; avalia o
comprometimento do servidor com suas tarefas, e com as regras
estabelecidas pela organizagao.
Pro-atividade; verifica a habilidade do servidor em adotar
providéncias em situagdes nao definidas pela chefia e capacidade
de tomar decisdes em problemas surgidos no ambiente de trabalho.
Celeridade/produtividade; verifica a quantidade e qualidade nos
trabalhos realizados num intervalo de tempo razoavel que devera
ser estabelecido pelo superior hierarquico.
Formagé&o continuada quando ofertada pela Secretaria Municipal de
Educagdo de CHAPADA GAUCHA ou cursos oferecidos por outras
instituicbes desde que reconhecidos e credenciados junto ao
Ministério da Educagéo e Sistema Estadual de Ensino;
Relagbes interpessoais no ambiente de trabalho e interface com a
comunidade; que devera ser mensurado também pelos usuarios do
servico publico através de sistemas de avaliagdo, de preferéncia
digitais.
Participagdo nos projetos da Administracdo municipal na area de
atuacao.
Comprometimento com a educagao publica e alcance de resultados;
A avaliagdo de desempenho dos cargos de professor considerara o
cumprimento das responsabilidades e atribuicbes inerentes ao cargo,
como regéncia em sala de aula de acordo com as exigéncias
curriculares normatizadas pela BNCC — Base Nacional Curricular
Comum, PPP- Projeto Politico Pedagogico, planejamento de aulas e
regimento interno escolar.

Art. 17. Nao sera promovido o profissional do magistério e demais servidores da
educagdo em estagio probatério, aposentado, em disponibilidade, em cess&o, em
licenca para tratar de interesses particulares, licenca para tratamento de salde, licenca
por acidente em servigo, licenga para concorrer a mandato eletivo, licenca para
acompanhamento de pessoa da familia, licenga por motivo de acompanhamento do
conjuge, mandato eletivo com horario ndo compativel para desempenho das fungdes,
aquele lotado em outra area da administracdo municipal, o que sofrer penalidade
prevista no estatuto do servidor municipal, e aquele que nio atingir desempenho
satisfatério resultante da somatéria das avaliacbes peridédicas de desempenho anuais
para cada triénio de concesséo.

i
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§ 1° A contagem de periodo aquisitivo para obtencdo da Promogao por
Merecimento sera suspensa quando o profissional do magistério e demais servidores da
educagéo se enquadrar em quaisquer das hipéteses descritas neste artigo.

§ 2°. O profissional do magistério e demais servidores da educacéo em exercicio
de cargo ou de fungéo de confianga da administragdo municipal lotado na Secretaria
Municipal de Educagao devera ser avaliado pela Comissdo Central de Avaliagéo no
desempenho de suas atividades a fim de poder alcancar o avanco por merecimento.

§ 3°. O servidor que nao alcangar desempenho satisfatério para avancar por
merecimento permanecera durante um ano em recuperacéo assistida, permanecendo
na referéncia em que estiver enquadrado e, vencida com sucesso a recuperagao, sera
procedida a progressao, a partir dessa decisao.

§ 4°. O profissional do magistério e os demais servidores da educagédo somente
poderao avangar 1 (uma) referéncia a cada 03 anos, a partir da obtencdo de no minimo
80% (setenta por cento) dos créditos distribuidos ao longo do periodo avaliado.

§ 5° Servidores cuja avaliagdo de desempenho for superior a 90% poderao
receber gratificacdo anual por desempenho conforme disponibilidade financeira e
critérios definidos por decreto, considerando auséncia de faltas entre outros critérios
definidos pelo decreto.

§ 6°. O profissional do magistério e demais servidores da educagdo em quaisquer
das licengas relacionadas no caput deste artigo, excepcionalmente, usufruirdo do
beneficio da avaliagdo de desempenho extraordinaria logo apés completado o periodo
necessario para sua devida avaliagéo.

Art.18. Os servidores da educagdo em exercicio de cargos comissionados ou
situacdo de readaptagdo funcional, considerando suas atividades atuais, usufruira do
beneficio de progredir na carreira conforme avaliagdo que considerara tempo de servigo
e titulacdo, nos termos desta Lei.

Art.19. O docente readaptado fora da carreira do magistério usufruird somente do
beneficio de progredir por tempo de servigo e merecimento, nos termos desta Lei.
CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA
SECAO I
DA LOTACAO

Art.20. O profissional do magistério, da educacéo basica e os demais servidores
que vierem a ingressar nos cargos previstos nesta Lei serdo lotados, inicialmente, na

jf‘
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Secretaria Municipal de Educagdo, conforme regulamentacdo via decreto visando
promover o melhor atendimento educacional aos alunos da rede municipal de ensino.

§ 1°. O profissional do magistério, da educagdo basica e demais servidores da
educagéo poderdo ocupar fungdes de confianca ou cargos comissionados dentro da

Secretaria Municipal de Educagdo, podendo receber gratificagdo pelo exercicio dessa
atividade.

§ 2°. Os profissionais do magistério poderdo ocupar fungées de direcdo e
coordenacdo escolar ou pedagdgica, funcio de confianga ou cargo comissionado,
dentro da Rede Municipal de Ensino de CHAPADA GAUCHA.

§ 3° A lotagdo e distribuicido das vagas de Professor de apoio sera

regulamentada por decreto considerando demanda municipal, especificidades e
exigéncias do cargo.

SEGAO Il
DA REMOGAO

Art. 21. O profissional do magistério e demais servidores da educacéo, se
estaveis, poderdo requerer remogao para outra Unidade Escolar desde que:
.  exista vaga na Unidade Escolar de seu interesse;
Il. a unidade por sua direcdo manifeste interesse ou haja necessidade
da Secretaria Municipal de Educacéo pela remocéao pretendida;
lll.  tenha obtido resultado satisfatorio na avaliagdo de desempenho;
IV. haja necessidade da Secretaria Municipal de Educacgéo, motivada por
redugéo ou ampliagdo no nimero de alunos de uma unidade.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educacdo somente ird apreciar o pedido da
direcdo da Unidade Escolar de remogéo do profissional do magistério quando houver
apresentacédo formal de motivos registrados e apontados em ata da Unidade Escolar e
anuéncia do Colegiado Escolar.

§ 2°. Para efeito de f?é’ihogéo, a Secretaria Municipal de Educagao adotara os
critérios disciplinados por resolugéo propria.

CAPITULO IV _
DA READAPTAGAO

Art. 22. A readaptagdo sera possivel ao profissional do magistério e demais
profissionais da educagdo, estavel que passando por pericia médica indicada pela
administragdo tenha comprovada a real impossibilidade de cumprimento de suas
atividades em processo administrativo regular.
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§ 1°. Para cumprimento do previsto no caput deste artigo o servidor readaptado
sera lotado em atividades correspondentes ao cargo e o profissional do magistério em
atividades de suporte a docéncia.

§ 2°. Em caso da pericia médica indicada pela administracdo municipal
determinar a impossibilidade de desenvolvimento das atividades em exercicio pelo
cargo e ao profissional do magistério a impossibilidade de exercicio em atividades de
suporte a docéncia, sera readaptado em atividade administrativa, sem suporte a
docéncia, onde houver vaga e de acordo com o interesse da administracéo publica,
sendo-lhe possivel a partir desta data apenas a progresséo por tempo de servico e

merecimento interrompendo o avango na carreira pela promocéo funcional através da
titulagao.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. A composicdo da jornada de trabalho dos profissionais do magistério
abrangidos por esta Lei sera organizada a partir do disposto na lei federal 11.738/08 e
Parecer 18/12 da Camara de Educagéo Basica do Conselho Nacional de Educacéo,
respeitada a necessidade de aplicagéo paulatina de jornada destinada a hora-atividade
de professores, para efeito de adequagéo orgamentario-financeiras e de contratacées.

Art. 24. A jornada basica de trabalho do Professor de Educacio Basica desta
rede municipal sera composta:

|. Jornada de 40:00 (Quarenta horas) horas-trabalho, sendo 2/3 (dois tercos) ou
26:30 (Vinte e seis horas e trinta minutos) horas em atividade em sala de aula ou em
interacdo de ensino-aprendizagem com alunos ou grupos de alunos, ficando as
restantes 13:30 (treze horas e trinta minutos) horas dedicadas ao cumprimento das
chamadas horas-atividades ou Atividades Complementares (ACs), obrigatorias e
remuneradas, além de outras atribuigdes ou possibilidades;

Il. Jornada de 30:00 (trinta) horas-trabalho, sendo 2/3 (dois tercos) ou 20:00
(vinte) horas em atividade em sala de aula ou em interacdo de ensino-aprendizagem
com alunos ou grupos de alunos, ficando as restantes 10:00 (dez) horas dedicadas ao
cumprimento _das chamadas horas-atividades ou Atividades Complementares (ACs),
obrigatérias e remuneradas, além de outras atribuigées ou possibilidades;

lll. Jornada de 24:00 (vinte e quatro) horas-trabalho, sendo 2/3 (dois tergos) ou
16:00 (Dezesseis) horas em atividade em sala de aula ou em interacdo de ensino-
aprendizagem com alunos ou grupos de alunos, ficando as restantes 08:00 (QOito) horas
dedicadas ao cumprimento ‘das chamadas horas-atividades ou Atividades
Complementares (ACs), obrigatérias e remuneradas, além de outras atribuicbes ou
possibilidades;

§1°. As Atividades Complementares (ACs) mencionadas acima, séo as atividades
extraclasse de estudo e pesquisa, entrevista com a coordenagdo pedagdgica,
planejamento semanal de aulas, correcdo de materiais, producdo de materiais,
participagdo em seminarios, cursos de curta duracdo, conferéncias e em oficinas de
formagéo continuada, realizadas em servico, na escola, ou fora dela quando assim for
programado pela diregao escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacgao.

f
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§2°. As horas de atividade complementar ou extra-classe correspondem a 1/3 (um
terco) da jornada semanal de trabalho do Professor, na escola e fora dela, sendo a sua
execucao efetuada de acordo com a legislagdo vinculatéria e as diretivas
complementares da Secretaria Municipal da Educacéo, além de inscrita como uma meta
organizacional pedagégica do Compromisso de Gestdo anualmente firmado entre a
Secretaria de Educagéo e cada estabelecimento integrante da rede municipal de ensino.

§3°. E obrigatéria a participagdo nas ACs de todos os professores efetivos e
temporarios que atuam em regéncia de classe ou em exercicio de professor-
recuperador nas horas atividades, em dia e hora determinado pela secretaria municipal
de educacéo, Diretor/Coordenador ou Especialista da unidade escolar, sendo essas
atividades coordenadas por este profissional.

§4°. A nparticipagdo do Professor nas horas-atividade ou atividades
complementares (ACs) corresponde ao cumprimento da parte ndo-letiva da jornada
semanal obrigatéria e remunerada de trabalho na escola, destinada ao estudo e a
pesquisa, elaboracdo ou revisdo dos planejamentos semanais de aulas, avaliagdo e
registros sobre a aprendizagem dos alunos, orientacdo pedagdgica e entrevistas
individuais com o Pedagogo e/ou com o Diretor Escolar, seja para a analise dos
resultados bimestrais académicos dos seus alunos, seja para a aplicacdo dos
instrumentos de avaliagdo de desempenho ou outra raz&o relevante, confecgéo de itens
ou de questdes para a elaboragao de testes ou provas, elaboracéo de questées de para-
casa, corre¢ao dos produtos elaborados pelos alunos, elaboragéo de textos e de roteiros
de estudos, e participagdo em seminarios e em oficinas, conforme programacéo
semanalmente formulada sob a responsabilidade do Especialista do estabelecimento de
ensino.

§5°. O Professor de Educagao Basica que ministrar horas-aulas de disciplinas
especificas devera possuir habilitagao especifica ou em area afim, sendo enquadrado
na Tabela de Vencimentos do Professor de Educacéo Basica, conforme sua titulagéo.

a). O valor da tabela corresponde a carga horaria de 24horas semanais.

b). A hora-aula fracionada sera calculada, conforme regulamento da Secretaria
Municipal de Educacgéo, considerando as seguintes diretrizes:

| - a carga horaria semanal completa correspondente a 24horas

Il - cada hora-aula correspondente a 50minutos;

lIl - a semana correspondente a 5 dias;

IV - 0 més corresponde a 4,5 semanas.

¢). Para o célculo da hora-aula, sera considerada a seguinte formula de calculo:

1° etapa: n°® de horas-aulas semanais x 4,5 semanas = N1 (NUmero de horas-aula
mensais)

2° etapa: N1 x valor da hora-aula = Valor do vencimento-base mensal

d) Para se encontrar o valor da hora-aula, a referéncia sera o vencimento do
cargo no qual se enquadra o ocupante, de acordo com a sua titulagao, dividido por 108
horas.

§6°. Ficam mantidas no que couber as disposigées previstas na Lei Municipal 937
de 2022 e em seu decreto regulamentador. g)
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Art. 25. As aulas de um mesmo conteldo que por exigéncia curricular
ultrapassarem o limite do regime basico do professor deverdo ser atribuidas,
obrigatoriamente, ao mesmo professor, enquanto permanecer nesta situagao.

Art. 26. A extensao de carga horaria é uma ampliagdo facultativa, temporaria ou
nao, da jornada do professor e ocorrera quando este for detentor, por forga de lei, de
uma jornada igual ou inferior a carga horaria definida pelo concurso.

Art. 27. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério e dos atuais
servidores da educagdo podera ser ampliada até o limite de 40 (quarenta) horas
semanais, com remuneragao proporcional a essa jornada através da extenséo da carga
horaria, por interesse da administragdo do sistema e anuéncia do servidor,
especialmente para implementagdo de horario escolar integral, sendo resguardado o
direito de remunerac&o sobre o tempo que for ampliado de forma proporcional a jornada
a ser cumprida a partir das respectivas admissées por concurso publico.

Art. 28. A jornada de trabalho para o Auxiliar Técnico de Secretaria sera de 30 e
40 horas semanais.

§1°. O recesso escolar eventualmente concedido pela Secretaria Municipal de
Educagéo ao Professor da Educagéo Basica e aos Especialistas da Educagéo Basica

nao é extensivo automaticamente a nenhum dos demais servidores mencionados no
caput deste artigo.

§2°. Ao Diretor Escolar compete fazer cumprir integralmente e sem excecédo as
jornadas legais e regulamentares de trabalho estabelecidas para os servidores, ndo
sendo sua a prerrogativa de alterar esses padrées de organizacdo e de funcionamento
municipal de ensino.

§3°. Compete ao Diretor Escolar/Coordenador, seguir as instrugdes e orientagdes
coordenadas pela secretaria municipal de educacgéo, visando atender aos objetivos da
politica publica municipal de ensino.

Art. 29. A jornada semanal de trabalho do Diretor Escolar e Vice-Diretor, ambos
investidos em cargo em comiss&o, respectivamente, é de 40:00 e 30:00 (quarenta e
trinta) horas semanais, distribuidas em 08:00 e 06:00 (oito e seis) horas de trabalho
diario na escola, exceto durante o periodo de férias regulamentares dos servidores.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAO

Art. 30. A remuneracédo dos profissionais do magistério, da educagéo basica e
dos demais servidores da Secretaria Municipal de Educacédo terdo por base o
vencimento fixado em lei, eventuais vantagens pessoais de que seja titular o servidor e
gratificagdes previstas em Lei. ﬁ
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§ 1°. O Servidor que vier a exercer funcdo de confianga, dentro da Secretaria
Municipal de Educacao, tera direito ao percentual acrescido a sua remuneracéo a titulo
de gratificagao.

§ 2°. A referida remuneracéo alcanca ao profissional do magistério, da educagédo
basica e demais servidores estaveis que forem designados por ato do Secretario
Municipal da Educagao a ser homologado pela Chefia do Executivo.

§ 3° A gratificagdo pelo exercicio da fungio n&o gera direito adquirido ou
vinculagdo e sera paga somente durante o periodo em que o servidor estiver
desempenhando a fungao de confianca.

§ 4°. Além do vencimento, o profissional da educagao, em exercicio de atividades
de docéncia e ou de suporte pedagégico, podera fazer jus a gratificagdo de incentivo
pelo exercicio em escola de dificil acesso, turmas com alto nivel de dificuldade
pedagogica, turmas com alunos especiais, assim definidas pelo Conselho Municipal de
Educacéo ou Conselho do FUNDEB, conforme regulamentacao.

§ 5°. Podera ser concedido também, apés aprovacdo do Conselho Municipal de
Educagéo ou Conselho do FUNDEB, bonificagdo para professor alfabetizador que
alcancar meta e para os docentes de Escola que alcangcarem a meta proposta em
programas educacionais, conforme regulamentacdo em decreto.

§ 6°. A gratificagdo do § 4° nao gera direito adquirido ou vinculacdo e sera paga
somente durante o periodo em que o servidor estiver desempenhando aquelas
atividades.

Art. 31. Os vencimentos do Professor da educacéo basica, do Especialista em
educacéo basica e dos demais servidores esta fixada no Anexo | desta Lei.

Art. 32. Observado o disposto no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, a
Administracdo assegurara aos profissionais do magistério e demais servidores da
educagao atualizagdo anual dos vencimentos fixados nesta Lei, observado os limites de
gastos com pessoal.

Art.33. E vedado o pagamento com recursos do FUNDEB a profissional do
magistério cedido, a qualquer titulo, a outra area da administragéo publica de CHAPADA
GAUCHA, sem vinculo com a educacdo basica municipal; ou a outro érgdo municipal,
estadual ou federal.

SECAO |
DO RATEIO DE EVENTUAIS SOBRAS DO FUNDEB 70%

Art 34. — O Poder Executivo, até o final de cada ano, destinara no minimo 70%
(setenta por cento) dos recursos recebidos a conta do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagao -
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FUNDEB, conforme determina o art. 26 da Lei Federal 14.113 de 25 de dezembro de
2020 e Lei Federal 14.276 de 27 de Dezembro de 2021.

Paragrafo Unico - Quando o percentual previsto no caput deste artigo nao for
atingido, ou houver sobras da totalidade do FUNDEB, sera obrigatéria a distribuicdo da
sobra correspondente em forma de abono a titulo de rateio, mediante decreto municipal

apos ouvir o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb—CACS-
FUNDEB.

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 35. Os profissionais do magistério usufruirdo de férias anuais de 30 (trinta)
dias consecutivos e de até 30 (trinta) dias de recesso conforme calendario escolar, a ser
aprovado pelo Conselho Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico — Os demais servidores da educacao usufruirdo de férias
anuais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 36. Os profissionais do magistério e demais servidores da educagao faréo jus

ao adicional de férias, 1/3 (um tergo) da sua remuneracdo mensal quando das férias
anuais regulares.

) CAPITULO VIl
DA DIRECAO E VICE-DIREGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 37. Poderao ocupar as fungbes gestéo escolar, profissionais do magistério,
da educagéo basica, graduados em Pedagogia ou habilitados em area especifica desde
que com especializagdo em gestédo e/ou administragao escolar, nos termos previstos na
Lei 9394/96 e Pareceres do Conselho Nacional de Educacéo e art. 14 da Lei Federal
14.113/2021 que estabelece parametros para provimento do cargo ou fungdo de gestor
escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha
realizada com a participacdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados
previamente em avaliacdo de mérito e desempenho. ' . 2 4

§ 1°. A carga horaria para as fungdes de diregdo sera, obrigatoriamente, de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 2°. O processo de escolha para diregdo e vice-direcéo sera realizado pela
Secretaria Municipal de Educagido e o ato de nomeacdo sera feito pelo chefe do
executivo, reservado pelo menos 20% para servidores de carreira do Municipio, exigivel
a mesma formagéo de que trata o caput desse artigo.

§ 3°. Os profissionais do magistério efetivos na Rede Municipal nomeados para
os cargos de diretor e vice receberdo remuneragéo pelo exercicio do cargo durante o
periodo de exercicio do cargo, ndo se incorporando ao vencimento a eventual diferenca
entre a remuneracéo do cargo efetivo de que seja titular o servidor, permitida a opgao

Avenida Getulio Vargas, 500 — Centro - Tel.: (38) 3634-1112 - CEP 38.689-000 - Chapada Gaticha — MG
E-mail: gabinete@chapadagaucha.mg.gov.br

ADMINISTRACAO 2021/2024 — “Chanada No Rumo Certo”




PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagéo
Gabinete do Prefeito

pela remuneragdo percebida em razéo de um ou dois cargos ocupados no Quadro
Permanente do Magistério.

CAPITULO IX )
DA LICENCA ESPECIAL PARA FORMAGAO

Art. 38. Os profissionais do magistério e demais servidores da educacéo poderao
requerer a Secretaria Municipal de Educagao Licenga Especial para Formacdo em
especializagédo stricto sensu em nivel de Mestrado e ou Doutorado, de até 02 (dois)
anos.

§ 1°. Os profissionais do magistério receberéo o beneficio do pagamento de seus
vencimentos durante o periodo em que estiverem afastados por forca da Licenca
Especial para Formacao.

§ 2°. Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo publicar Resolugdo em até em
180 (cento e oitenta) dias ap6s a vigéncia desta Lei regulamentando o processo de
Licenga Especial para Formagéo, com nimero anual de vagas, critérios de selecéo, e
obrigagbes a serem cumpridas pelo profissional do magistério quando do término do
afastamento, inclusive quanto ao ressarcimento dos dispéndios pelo municipio se
ocorrer desligamento antes de cumprido igual intersticio do tempo da licenca especial a
servigo do sistema.

CAPITULO XI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Fazem parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:

I. Anexo | — Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial
Il. Anexo |l — Quadro de Correlagao de Cargos
lll._ Anexo Il — Quadro de Cargos Efetivos
IV. Anexo IV — Atribuicdes dos cargos

Art. 40. ‘Os cargos alterados ou transformados constam no Anexo il — Quadro de
Correlagao de Cargos, desta lei.

Art. 41. Para atendimento desta Lei e da Lei Federal 13.935/2019, ficam criados
01 vaga para o cargo de Psicologo da Educagdo Basica e 01 vaga para o cargo de
Assistente Social da Educagéo Basica, sendo as suas fungées e atribuicées contidas no
anexo desta Lei.

Paragrafo Unico. A jornada semanal de trabalho do Psicdlogo da Educagéo
Basica é de 40 horas e do Assistente Social da Educagao Basica de 30:00 (trinta) horas
semanais.

Art. 42. O professor que atuar como Regente de Classe em contra turno, além da
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jornada normal de trabalho, fara jus a percepcao de complementacao de carga horaria,
calculada sobre o vencimento inicial do nivel de qualificacio em que se encontra,
proporcional a sua jornada de trabalho.

Paragrafo unico. O critério a ser utilizado na definigdo do professor que ira atuar
no reforgo escolar sera por ordem de preferéncia:
| - compatibilidade de horarios;
I - maior tempo de servigo no magistério pablico municipal;
[l - maior titulagéo;
IV - maior idade.

Art. 43. O professor afastado de sua Unidade Escolar para o exercicio de fungao
de Suporte Pedagégico e de Diretor nas Unidades Escolares, quando retornar a sua
Unidade Escolar de origem, tera todos seus direitos resguardados, principalmente no
que se refere a escolha de turmas.

Art. 44. O professor, em efetivo exercicio nas funcées de magistério, sera
enquadrado de acordo com o tempo de efetivo exercicio prestado no cargo de professor
na Educagéo Publica Municipal de Chapada Gaucha.

Paragrafo unico. Para fins de enquadramento, considerar-se-4 como tendo
cumprido os requisitos de promogao por Avaliagdo de Capacitacdo e de Desempenho,
na data propria  observada os critérios  estabelecidos nesta Lei.

Art. 45. O Chefe do Poder Executivo, por Decreto, fara o enquadramento dos
profissionais do magistério beneficiados no ato da aprovacéo da presente Lei.

§ 1° E garantido ao professor recorrer do referido enquadramento determinado

nesta Lei, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, ap6s publicacdo do decreto de
enquadramento.

§ 2° Para a realizagdo do enquadramento de que trata o caput deste artigo, o
Executivo Municipal designard uma Comissédo municipal de avaliacdo, conforme artigo
16, através de Decreto para analise e acompanhamento.

§ 3° Apods designa¢éo da comissdo por decreto, esta tera o pra‘zo de 6 (seis)
meses para enquadrar todos os profissionais efetivos do magistério do municipio.

Art. 46. O presente Plano sera revisado anualmente, pela comissdo de
enquadramento, de modo a adequa-lo a realidade econémica do municipio, as
alteragcbes do Piso Salarial Profissional Nacional e a disponibilidade de recursos do
FUNDEB.

Art. 47. Aplica-se a esta Lei subsidiariamente e nas questées omissas a Lei

Municipal do Plano de Carreira da Administracdo Geral, bem como o Estatuto do
Servidor. H
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Art. 48. A administragdo publica municipal terd o prazo de 12 meses para
regulamentar esta lei.

Art. 49. Ficam expressamente revogadas as Leis municipais anteriores que
tratem de cargos, carreiras e vencimento.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

CHAPADA GAUCHA/MG, 13 de Julho de 2023.

JAIR MONTAGNER
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Cargos: Aucxiliar de Servigos da Educagao Basica
Carga horaria 40h/semanais

Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais da Educacao Basica - ASB

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS -

, B c D e 1 r G H | J K L
Siawlivel Al e | esn | oo | esm | een | esw | em | esw | e | esw | esw
: 139354  144231) 149279| 154504] 150912  165508| 171302 177297| 183503 189925| 196573 203453
Il (5%) 146322  151443)  156743| 162229  167908| 1737.84] 179867| 186162 192678| 199421 206401 213625
Ml (5%) 1536,38]  150015) 164581 170341 176303]  182473]  188860| 195470 2023.42| 200393 216721 224307

Valores em R$

I - Ensino fundamental incompleto;

Il - Ensino médio completo;

lIl = Ensino superior completo;

Obs.: O ingresso na carreira de Auxiliar de Servicos Gerais da Educacdo Basica sera efetivado somente
no Nivel | e os niveis seguintes, mediante promog&o.
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ANEXO |

Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Assistente da Educagio Basica - ASE

Cargos: Auxiliar de Biblioteca da Educacio Basica

Carga horaria 40h/semanais

B

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
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. c | b E - 6 H | J K L
GrauMiivel AL esw | eow | oom | oo | eon | eo | e | esn | eow | oo | osw
' 139354) 144231 149279  154504| 150912|  165500] 171302 177297| 183503| 189925| 1.96573| 203453
Il (5%) 146322| 151443  1567.43| 162229  167908| 173784  179867| 186162 192678| 190421  206401| 243625
Ml {526) 1536,38) 159015\  164581) 170341 176303] 182473|  1.88860| 195470 202312 209393| 2167.21| 224307

Valores em R$

I - Ensino médio completo;

Il - Ensino superior completo;

Il - Ensino superior completo com pés graduagao;

Obs.: O ingresso na carreira de Auxiliar de Biblioteca da Educagdo Basica sera efetivado somente no
Nivel | e os niveis seguintes, mediante promocéo.
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ANEXO |
Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Assistente da Educacio Basica - ASE

Cargos: Monitor da Educagao Basica

Carga horaria 30h/semanais

F 6 H - J
@5% | @s% | 65% | ¢5% | 65%

D

Grau/Nivel - (3',5%)

132000)  136620]  141402| 146351| 151473| 156775| 1.62262| 167941 173849| 179902| 186199] 192716
0,

1l (5%) 138600  143451|  148472| 153668] 150047 164613]  170375| 176338] 1825.10| 188898 195500| 202352
0,

l (5%) 145530) 150624  155895) 161352 166999 172844 178894| 185155 191635 198342 205284| 242469

Valores em R$

| - Ensino médio completo;
Il - Ensino superior completo;
lIl — Ensino superior completo com pés graduacéo;

Obs.: O ingresso na carreira de Monitor Escolar sera efetivado somente no Nivel | e os niveis sequintes,
mediante promogao.

=
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ANEXO |

Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Assistente da Educagio Basica - ASE

Cargos: Monitor da Educagéo Basica
Carga horaria 40h/semanais

K
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B ¢ I b E F G H ! L
GrauiNvel | B @5%) | G5%) | (G5% | 65% | @5% | G5% | G5% | 65%) | 65%) | 65 | 65%
I 1.720,00 1.780,20 1.842,51 1.906,99 1.973,74 2.042,82 211432 2.188,32| 2.26491| 2.344,18 2426,23] 2.511,15
Il fir) 1.806,00 1.869,21 1.934,63 2.002,34 2.072,43 2.144,96 2220,04| 2.297,74| 2.378,16| 2.461,39 254754 2.636,71
i) 1.896,30 1.962,67 2.031,36 2.102,46 2.176,05 2.252,21 2.331,04| 241262 2497,06] 258446 2.674,92| 2.768,54

Valores em R$

| - Ensino médio completo;

Il - Ensino superior completo;

Il - Ensino superior completo com pés graduac&o;

Obs.: O ingresso na carreira de Monitor Escolar ser4 efetivado somente no Nivel | e os niveis seguintes,

mediante promogao.
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Cargos: Auxiliar Técnico da Educagio Basica
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ANEXO |

Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Assistente da Educacgio Basica - ASE

Carga horaria 40h/semanais

B

C

E

F

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15

~ D G H | J K L
Sruiivel | A @5%) | (65% | G5%) | 65%) | 5% | 65%) | @5% | 65%) | 65%) | 65% | @5
' 139354  144231| 149279  154504| 159912| 165500  171302] 177207| 183503| 180925 196573 203453
1l.(5%) 146322  151443]  1.56743|  162229] 167908| 1737.84|  179867| 186162 192678| 190421| 206401| 213625
I {=24) 153638  1590,15| 164581  170341| 176303 182473| 188860| 195470| 202312] 200393| 2467.21| 224307

Valores em R$

| - Ensino médio completo;

Il - Ensino superior completo;

lIl — Ensino superior completo com po6s graduagéo;

Obs.: O ingresso na carreira de Auxiliar Téenico da Educacéo Basica sera efetivado somente no Nivel | e
0s niveis seguintes, mediante promog&o.
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ANEXO |
Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Motorista da Educagio Basica - MEB

Cargos: Motorista da educagio basica
Carga horaria 40h/semanais

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

1

: B c D E F 6 H g J K L

Siaulivel Al esw | 659 | eowm | o5 | e | esw | e | e50 | 6w | 5w | 65w
' 172464  178500] 184748  191214| 197906] 204833|  212002| 210422| 227102 235051| 243278] 251792
Il (5%) 181087|  1.874.25| 193985  2007,75| 207802 2415075| 220602| 230393| 238457 246803| 255441 264382
Ill:{a%) 190142]  1967.97) 203684  210813] 218192] 225820 233733 241913| 250380| 250143 2682.13| 277601

Valores em R$

| - Ensino fundamental incompleto com habilidades especificas comprovadas;
Il - Ensino médio completo com habilidades especificas comprovadas;

Il = Ensino superior completo com habilidades especificas comprovadas:

Obs.: O ingresso na carreira de Motorista da Educagéo Basica sera efetivado somente no Nivel | e os

niveis seguintes, mediante promogéo.
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ANEXO |

Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Analista da Educagio Basica

Cargos: Assistente Social da Educacio Basica

Carga horaria: 30h

c
(35%)

E
(3.5%) ’

Grau/Nivel

D F
(3,5%) (3.5%)

3.288,48 3.403,58 3.522,70 3.646,00 3.773,61 3.905,68 4.042,38] 4.183.86| 4.330,30| 4.481,86 4.638,73| 4.801,08

Il (5%) 345290  357376|  369884| 382830 396220 410097 4.24450| 439306| 454682 470595 4.87066| 504114

Il {5%€) 362555) 375244| 388378)  401971|  4.16040| 430602|  445673| 461271| 477416| 4.94125|  5.11420| 520319

Valores em R$

| - Ensino superior completo;
Il — Pés Graduagéo em area afim;
[Il = Mestrado em area afim;

Obs.: O ingresso na carreira de Assistente Social da Educagéo Basica sera efetivado somente no Nivel | e

os niveis seguintes, mediante promogao.
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ANEXO |
Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Analista da Educagio Basica

Cargos: Nutricionista da Educagio Basica
Carga horaria: 40h

£ G H |
B5%) | 65 | 5% | @5%

Grau/Nivel

| 3.288,48 3.403,58 3.522,70 3.646,00 3.773,61 3.905,68 404238 4.183,86| 4.330,30| 4.481,86 4.638,73| 4.801,08

1L (=%) 345290 357376 369884| 382830 396220| 4.10007| 4.24450) 439306| 454682 470595  4.87066| 5.041,14

IT(5%) 362555 375244] 388378 401971] 416040| 430602 445673| 461271| 477416] 494125]  5.11420] 520319

Valores em R$

| - Ensino superior completo;
Il - Pés Graduag&o em area afim:

lIl — Mestrado em area afim;

Obs.: O ingresso na carreira de Nutricionista da Educagéo Basica sera efetivado somente no Nivel | e os
niveis seguintes, mediante promoc&o.

Avenida Getulio Vargas, 500 — Centro - Tel.: (38) 3634-1112 - CEP 38.689-000 - Chapada Gaicha — MG
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ANEXO |

CNPJ 01.612.489/0001-15

Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Analista da Educacao Basica

Cargos: Fonoaudiélogo da Educagao Basica
Carga horaria: 40h

c D e F

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio

Gabinete do Prefeito

| B G H | J K L

Siauiel A Lo | eow | oo | esw | asw | oow | oo | esw | esw | eom | esw
: 3.28848| 340358 352270 364600 377361| 390568 404238| 418386 433030| 448186) 463873) 480108
Il (5%) 345290| 357376 369884 382830 396229|  410097| 424450| 439306| 454682| 470595 487066 504114
(5% 362555 375244| 388378 401971) 416040) 430602 445673| 461271] 477416] 494125]  511420] 520319

Valores em R$

| - Ensino superior completo;
Il - Pés Graduacéo em area afim;
Ill — Mestrado em area afim;

Obs.: O ingresso na carreira de Fonoaudidlogo da Educagéo Basica sera efetivado somente no Nivel | e

0s niveis seguintes, mediante promoc&o.

Avenida Getulio Vargas, 500 — Centro - Tel.: (38) 3634-1112 - CEP 38.689-000 - Chapada Gaicha — MG
E-mail: gabinete@chapadagaucha.mg.gov.br

ADMINISTRACAQO 2021/2024 — “Chanada No Rumo Certo”




ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

ANEXO |
Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Analista da Educacio Basica

Cargos: Psicélogo da Educacio Basica
Carga horaria: 40h

K

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

. 1 B c D E | F G H | J L

Grau/Nivel A @5% | (35% @5%) | 5% | Gs% | ©5% | 65 | 5% | 65% | 65w | 65%
! 3.28848| 340358 352070| 364600 377361 390568| 404238| 418386 433030| 448186| 463873 480108

It (5%) 345290| 357376| 369884| 382830 396229 40097 424450 4.39306| 454682 470595| 487066 504114
Ili5%) 362555 375244| 388378  401971]  416040| 430602 44673 461271| 477416| 494125) 511420] 529319

Valores em R$

| - Ensino superior completo;
Il — Pés Graduag&o em area afim;
lll — Mestrado em area afim;

Obs.: O ingresso na carreira de Psicdlogo da Educagdo Basica sera efetivado somente no Nivel | e os

niveis seguintes, mediante promog&o.

Avenida Getulio Vargas, 500 — Centro - Tel.: (38) 3634-1112 - CEP 38.689-000 - Chapada Gaticha — MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

ANEXO |

Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Analista da Educacgio Basica

Cargos: Inspetor da Educacio Basica
Carga horaria: 40h

B

E F
35%) | (35%

D
Srau/Nivel @5% | e | 65w

: 3.288.48 3.403,58 3.522,70 3.646,00 3.773,61 3.905,68 404238) 4.183.86| 4.330,30| 4.481,86 4.638,73| 4.801,08

I (5%) 345290] 357376 369884 382830 396229| 4.10097| 424450| 430306 454682| 470595 487086 504114

11 (5%)

362555| 375244 388378| 401971] 4.16040] 4.30602| 445673 461271 477416] 4.94125| 511420| 520319
Valores em R$

| - Ensino superior completo;
Il — Pés Graduag&o em area afim;
IIl — Mestrado em area afim;

Obs.: O ingresso na carreira de Especialista da Educagéo Basica sera efetivado somente no Nivel | e os
niveis seguintes, mediante promoc&o.

S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

ANEXO |
Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Especialista da Educacio Basica

Cargos: Especialista da Educacio Basica
Carga horaria: 30h

Grau/Nivel

4.068,61 4.211,01 4.358,40 451094  4.668,82 4.832,23 5.001,36| 5.176,41| 5.357,58| 5.545,10 5.739,18| 5.940,05

) 421204] 442156| 457632 473649| 490226 507384| 525143| 543523 562546| 582235] 6026.14| 623705

Il (5%)

448564 4.642,64 4.805,13 4.973,31 5.147,38 5.327 54 5.514,00] 5.706,99| 5.906,73| 6.113,47 6.327,44| 6.548,90
Valores em R$

| - Ensino superior completo;
Il — Pés Graduag&o em area afim;
[Il — Mestrado em area afim:;

Obs.: O ingresso na carreira de Especialista da Educacéo Basica sera efetivado somente no Nivel | e os
niveis seguintes, mediante promocao.

Avenida Getulio Vargas, 500 — Centro - Tel.: (38) 3634-1112 - CEP 38.689-000 - Chapada Gaiucha — MG
E-mail: gabinete@chapadagaucha.mg.gov.br
ADMINISTRACAQ 20212024 — “Chanada No Ruman Cortn®




ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

ANEXO |

Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Professor da Educacao Basica - PEB

Cargos: Professor da Educagio Basica
Carga horaria: 30h

A B = C D E F G H | J K

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

L
Grau/Nivel (3.5%) (3.5%) (3,5%) (35% | (385%) (35%) | (35%) | B5% | B5% | (B5% | (B5%
' 305147) 315827| 326881| 338322| 350163 362419] 375104 388232 401820 415884 4.30840| 245505
Il (5%) 3204,04|  331619| 343225 355238 367671| 380540| 393850| 407644 421911| 436678] 451962 467781
M (5%) 336425  348199] 360386) 373000 3.86055| 3.99567| 4.13552| 428026 443007| 458512| 474560| 491170

Valores em R$

| - Ensino superior completo;
Il - Pés Graduag&o em area afim;
lll — Mestrado em area afim;

Obs.: O ingresso na carreira de Professor da Educagdo Basica sera efetivado somente no Nivel | e os

niveis seguintes, mediante promocao.

Avenida Getilio Vargas, 500 — Centro - Tel.: (38) 3634-1112 - CEP 38.689-000 - Chapada Gaticha — MG
E-mail: gabinete@chapadagaucha.mg.gov.br
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Grau/Nivel

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
. Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

ANEXO |

Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Professor da Educacgédo Basica - PEB

Cargos: Professor da Educacéo Basica

Carga horaria: 40h

B C

D
(3.5%) {3.5%) (3.5%)

4.068,62 4.211,02 4.358 41 4.510,95 4.668,84 4.832,24 5.001,37| 5.17642| 5357,60( 5.545,11 5.739,19| 5.940,06

11 (5%)

4.272,05 4.421,57 4.576,33 4.736,50 4.902,28 5.073,86 5.251,44| 543524| 562548| 582237 6.026,15| 6.237,07

1 (5%)

4.485,65 4.642,65 4.805,14 4.973,32 5.147,39 5.327,55 5.514,01| 5.707,00] 5.906,75| 6.113,49 6.327,46| 6.548,92

Valores em R$

| - Ensino superior completo;
Il = Pds Graduagdo em area afim;
[Il = Mestrado em area afim;

Obs.: O ingresso na carreira de Professor da Educacdo Basica sera efetivado somente no Nivel | e os
niveis seguintes, mediante promoc&o.

Avenida Getulio Vargas, 500 — Centro - Tel.: (38) 3634-1112 - CEP 38.689-000 - Chapada Gaiucha — MG
E-mail: gabinete@chapadagaucha.mg.gov.br
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ANEXO |

Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagéo
Gabinete do Prefeito

VALOR DA HORA/AULA
Cargos: Professor da Educagéo Basica
ot A B c D E F 6 H | J K L
@5%) | 5w | ©G5% | 65e | 65w | 65w | 65% | 65% | 65w | 65 | Gs%
! 22,60 2339 24,21 2506 2593 2684 a778|  2875|  2976| 3080 3188] 3300
i) 23,73 24556 2542 2631 2723 28,18 2017|  3019] 3125|3234 3347| 3465
il o5y 2892 2579 26,69 2763 2859 2959 3063 3170]  3281] 339 3515| 36,38

Valores em R$

A hora-aula fracionada sera calculada, conforme regulamento da Secretaria Municipal de Educago, considerando as seguintes

diretrizes:

| - a carga horaria semanal completa correspondente a 24horas:

Il - cada hora-aula correspondente a 50minutos;

Il -a semana correspondente a 5 dias;

IV - 0 més corresponde a 4,5 semanas.

Para o calculo da hora-aula, sera considerada a seguinte férmula de calculo:

1° etapa: n° de horas-aulas semanais x 4,5 semanas = N1 (Numero de horas-aula mensais)

2° etapa: N1 x valor da hora-aula = Valor do vencimento-base mensal

=

Avenida Getulio Vargas, 500 — Centro - Tel.: (38) 3634-1112 - CEP 38.689-000 - Chapada Gaicha — MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagéo
Gabinete do Prefeito

Anexo Il

Quadro de Correlagio de Cargos

CARGO ANTERIOR ' CARGO ATUAL

vCargos existentes em leis a ser élteréda, mesmo | Registrar aqui os cargos que irdo éubstituir 0

que a nomenclatura seja a mesma na lei anterior.

substituta. ™

Auxiliar de Servicos Gerais Aucxiliar de Servigos da Educagéo Basica
Zelador de Prédio Escolar o [ Auxiliar de Servigos da Educacio Basica
Servente Escolar Auxiliar de Servigos da Educag&o Basica
Técnico Educacional Auxiliar Técnico da Educagﬁésica
Auxiliar de Secretaria Auxiliar Técnico da Educacéo Basica
Supervisor Pedagagico Especialista da Educagao Basica
Diretor Escolar Especialista da Educagéo Basica
Monitora de Creche Monitor Escolar
Professor Ensino Infantil | Professor da Educag&o Basica 40 horas — PEB
Professor Pl v Professor da Educagéo_Bésica 40 - PEB

Professor Pl | Professor da Educagao Basica — PEB |
Professor Pl 30 horas Professor da Educagéo Béasica 30 horas — PEB
Professor Pl 40 horas Professor da Educagao Basica 40 horas — PEB
Condutor de veiculo escolar Motorista da educagéo basica (MEB)

Auxiliar de biblioteca Aucxiliar de biblioteca da educag&o basica
Fonoauditlogo Fonoaudi6logo da educagéo basica

g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

nutricionista Nutricionista da educagao béasica

Anexo lll

Quadro de Cargos Efetivos

Carreiras da Educagao

Auxiliar de Biblioteca da Educagéo Basica | 07

Auxiliar Técnico da Educagéo Basica 15

Monitor Escolar da Educagao Béasica 15

Motorista da Educagao Basica — MEB Motorista da Educagéo Basica

i G

Nutricionista da Educagéo Basica

Fonoauditlogo da Educagéo Basica 01
Analista Educacional — ANE Psicologo da Educagao Basica 01
Assistente Social da Educagéo Basica 01

Professor de Educagéo Basica - PEB Professor de Educagao Basica (Pll) 35
Professor de Educagao basica 30 horas 50
Professor de Educagao basica 40 horas 40

Avenida Getutlio Vargas, 500 — Centro - Tel.: (38) 3634-1112 - CEP 38.689-000 - Chapada Gaucha — MG
E-mail: gabinete@chapadagaucha.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

Anexo IV

Atribuig6es dos cargos

4.1 - Cargos de Provimento Efetivo

NIVEL FUNDAMENTAL
~ INCOMPLETO

AUXILIAR DE SE

 DAEDUCAGAO BAS

 AUXILIARDE SERVIGOS |

- DAEDUCAGAO BASICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atribuigdes de apoio operacional relacionados com limpeza, higiene, cozinha, portaria,

pequenos reparos, mensageiro, arquivo, jardinagem, carga e descarga de materiais e outras
atividades correlatas.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exercer atividades no campo da zeladoria em unidades escolares e na sede da Secretaria
Municipal de Educag&o; realizar trabalhos de limpeza e conservagéo de locais e de utensilios
sob sua guarda, zelandopela ordem e pela higiene em seu setor de trabalho;realizar trabalhos
de movimentagdo de moveis, utensilios, aparelhos, correspondéncia e de documentos
diversos;relacionar, orgar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execugéo de seu
trabalho;preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela
adequada utilizag&o e guarda de utensilios e géneros alimenticios;realizar pequenos reparos de
alvenaria, marcenaria, pintura, eletricidade, instalagées hidraulicas e de moveis e utensilios;
executar servigos simples de jardinagem e atividades afins; manter veiculos e maquinas em
condigdo de conservagdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento,
lubrificagdo e limpeza, e efetuar pequenos reparos mecanicos;realizar trabalhos de
protocolizagéo, preparo, selegéo, classificagéo, registro, colegao e arquivamento de processos,
documentos e fichas; efetuar levantamentos, controle de estocagem, transporte e abastecimento
de material; identificar defeitos nos aparelhos, providenciando os reparos necessarios; observar
e cumprir as normas de higiene e segurangado trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

g\
/
Al
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

Anexo IV

Atribuigdes dos cargos

4.1 - Cargos de Provimento Efetivo

RDEBIBLIOTECADA|

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Atendimento ao publico; servigos administrativos e rotinas de bibliotecas; empréstimos de
publicagdes; orientagéo no uso da Biblioteca.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atender aos leitores, prestando-lhes informactes sobre as publicagdes existentes na biblioteca;
realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros; organizar e manter atualizados ficharios
simples da classificagéo dos livros e dos leitores; receber e conferir livros adquiridos e fazer seu
tombamento; desdobrar ou agrupar fichas de livros, periddicos e outras publicagées, tendo por
modelo fichas matrizes; conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos
lugares; manter o siléncio nas salas de leitura; elaborar e executar projetos de leitura em salas
de aula e na escola, auxiliar nas salas de aula como motivador e incentivador de leitura, manter
o gréfico do desempenho das leitura de livros por turmas da escola, como desempenhar tarefas
afins.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

d
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

Anexo IV

Atribuigdes dos cargos
4.1 - Cargos de Provimento Efetivo

,UC; AO BASiCA‘ ‘

DESCRI(;AO Su MARIA DO CARGO
Exercer atividades de apoio técnico-administrativo na Secretaria de Educag&o e nas Unidades
de Ensino; Atendimento ao usuério interno e externo; Auxiliar o secretario municipal em suas
atividades diérias; Expedir historicos, declarages e transferéncias; Efetuar matriculas; Auxiliar
na organizag&o dos processos de diplomas; Executar demais atividades inerentes ao setor por
determinagéo superior imediato.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Organizar e manter em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos bem como,
boletins de freqiiéncia e aproveitamento; proceder & matricula dos alunos no inicio de cada ano,
conferindo documentos e registrando dados; expedir e receber guias de transferéncias; redigir
atas, cartas, oficios, avisos e outros documentos; preencher certificados de concluséo de curso;
apurar a freqiiéncia dos servidores do estabelecimento e fazer folhas de pagamento; Exercer
suas atividades, participando do processo que envolve o planejamento, a elaboragdo, a
execucdo e a avaliagédo do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;
organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de
escrituragéo da escola, relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos
alunos; organizar e manter atualizado o sistema de informagdes legais e regulamentares de
interesse da escola; redigir oficios, exposigdes de motivos, atas e outros expedientes; coletar,
apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboragéo de informagdes estatisticas;
reahzar trabalhos de digitagdo; realizar trabalhos de protocollzagao preparo, . selecéo,
class:ﬂcagao, regrstro e arquivamento de documentos e formularios; atender, orientar e
encaminhar o publico; auxiliar no cuidado e na distribuicao de material esportivo, de laboratorios,
de oficinas pedagégicas e outros sob sua guarda; executar tarefas relacionadas a expedicéo de
certificados, diplomas, - declaragdes, exercer outras atividades integrantes do plano de
desenvolvimento pedagégico e institucional da escola, previstas em regulamentos e no
regimento escolar; apoiar o Professor em sala de aula, de acordo com a sua habilitagdo
profissional e experiéncia; exercer atividades voltadas para monitoria de programas e projetos,
cursos de curta durag&o para a comunidade escolar (telecentros, oficinas de esportes, cursos de
informatica, entre outros que visem a integragdo da comunidade escolar);e executar outras
atividades correlatas e que lhe forem atribuidas pela diregao das Unidades de Ensino; observar
€ cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso técnico em secretariado e curso basico
em informatica.

Anexo IV
Atribuigdes dos cargos
4.1 - Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE DE MONITOR ESCOLAR NiVEL MEDIO
EDUCACAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Auxiliar na manutencéo da disciplina escolar nas unidades de ensino, inspecionar as salas de
aula em relagéo ao material, equipamento, auxiliar a higiene dos alunos;

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Assistir a entrada e a saida dos alunos nas Unidades de Ensino; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; inspecionar as salas de aula para verificar as
condi¢gbes de limpeza e arrumagao; inspecionar, apds a saida dos alunos, as salas de aula,
banheiro e outros locais da escola; comunicar a secretaria escolar ou a diretora, os atos ou
fatos relacionados & queda da disciplina ou qualquer anormalidade verificada: prestar
assisténcia a alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes; auxiliar nos servicos da secretaria
da escola; orientar os alunos quanto as regras e procedimentos especificados no regimento
escolar; acompanhar o processo de adaptag&o dos alunos novos na escola e dos que estao
nas séries iniciais de um segmento; orientar os alunos para uma atitude de zelo para com o
patrimonio da escola, entendido como de bem comum; observar as condicbes de asseio e
limpeza das de pendéncias da unidade escolar; realizar servico de Monitoria, de Agente de
Promog&o Cultural, de praticas Esportivas e outras fungdes na educacao, cultura e esporte;
participar sempre que solicitado, de cursos de formacao, aperfeicoamento e capacitacdo de
sua area de atuagdo, com vista ao seu aprimoramento constante; executar, sob orientag3o,
atividades auxiliares e de apoio a educagdo, nas creches e ou nas unidades educacionais municipais,
promovendo  atividades recreativas e zelando pela higiene (DAR BANHO, ACALENTAR,
ALIMENTAR), acompanhar em atividades fora da creche. observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICQ

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Avenida Getulio Vargas, 500 — Centro - Tel.: (38) 3634-1112 - CEP 38.689-000 - Chapada Gaticha — MG
E-mail: gabinete@chapadagaucha.mg.gov.br

ADMINISTRACAQ 2021/2024 — “Chanada No Rumao Cortn”



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

Anexo IV
Atribuicées dos cargos
4.1 - Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
MOTORISTA DA MOTORISTA DA NIVEL FUNDAMENTAL
EDUCACAO BASICA EDUCAGAO BASICA INCOMPLETO E
QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Conduzir veiculos automotores Leves ou Pesados (de transportes de passageiros, escolar e
cargas), obedecendo e observando as regras de seguranca no transito e legislagdes
pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educagdo no trato com as pessoas, sendo
discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades da administracdo publica.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Conduzir Veiculos Automotores leves ou pesados obedecendo e observando as regras de
seguranga no transito e legislagdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educagéo
no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades do
Setor a que estiver subordinado; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade; providenciar a manutencéo preventiva e corretiva dos veiculos sob a sua
responsabilidade, de acordo com as normas do setor de transportes ou outro érg&o substituto;
conduzir a documentagdo do veiculo e dos bens transportados; manter os veiculos em
perfeitas condiges em relagéo as leis de transito; recolher o veiculo a garagem ap6s a tarefa
cumprida; conduzir veiculos e utilitarios, de transporte escolar, mediante ordem de servigo e
de acordo com as normas do setor e do transito; apresentar relatérios de viagens; controlar a
quilometragem e outras providéncias necessarias ao bom desempenho da funcgao;
desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento

CARGA HORARIA: 40 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

O candidato &vaga devera possuir carteira nacional de habilitagéo categoria “D”. >

Devera possuir também cursos de direcdo defensiva, transporte escolar, de passageiros de
acordo com a drea de atuagéo. f =
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Anexo IV

Atribuigoes dos cargos
4.1 - Cargos de Provimento Efetivo

N
ElUCAQAO BAS

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atribuicdes inerentes a sua formagao profissional, voltadas para a area da educagéo.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos servigos, para assegurar
o efetivo atendimento a&s necessidades da populagao; prestar assisténcia nutricional,
identificando a populag&o-alvo e as necessidades nutricionais; orientar familiares e responsaveis
providenciando a educagéo e orientagéo nutricional; planejar cardapios; confeccionar escalas de
trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos
e utensilios; supervisionar compras, recepgéo de géneros e estoque de alimentos; supervisionar
pessoal operacional, preparo e distribuigdo das refeigdes; executar procedimentos técnico-
administrativos; efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da higienizagdo de
pessoal, utensilios e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de
alimentag&o e nutrigéo; nutrigdo; planejar servigos e programas de nutricdo de pacientes de
hospital, da clientela de unidades de salde, dos educandos da rede municipal, de clientela
carente das unidades de salide do municipio; organizar cardapios e elaborar dietas: controlar a
estocagem, preparagéo, conservagdo e distribuicdo de alimentos; promover programas de
assisténcia integral a saude; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado nutricional das
comunidades; atuar nas agdes de nutricao materno-infantil, da mulher, da crianga, do
adolescente, do idoso; aplicar as técmcas da conservacao de alimentos e da legislaco em
qualldade de alimentos; realizar palestras e orientagbes alimentares, responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; inserir-se no
programa de salde da familia; zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamento e
local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e
codificar doengas; manter atualizados os registros das acdes necessarios a sua area de
competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: Registro no conselho de classe.

ﬁ
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Anexo IV

Atribuigdes dos cargos

4.1 - Cargos de Provimento Efetivo

| | FONOAUDIGLOGODA |  NIVEL SUPERIORNA
| [EDUCAGAOBASICA |

~ AREAESPECIFICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atribuiges inerentes a sua formaco profissional, voltadas para a area da educagéo.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar assisténcia fonoaudiologica & populago nas diversas unidades municipais de educacéo,
visando a restauragéo da capacidade de comunicag&o dos alunos. Avaliar as deficiéncias dos
pacientes/alunos, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
tecnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; atender consultas de
fonoaudiologia em escolas, creches, érgdos da educagéo; atuar em conformidade com as
atribuicdes especificas de sua area, em atengéo permanente aos principios éticos, leis e atos
normativos; tratar de pacientes/alunos com distrbios vocais, alteragdes da fala, alteragées da
linguagem oral, leitura e escrita; efetuar avaliagao e diagndsticos fonoaudiolégicos, por meio de
avaliagao do desenvolvimento neuro-psico-motor, da fala, do sistema auditivo entre outros; aplicar
procedimentos fonoaudiolégicos, prescrevendo atividades, preparando material terapéutico,
procedimentos de adaptagao pré e pos-cirargico; orientar pacientes e familiares, explicando os
procedimentos e rotinas, esclarecendo dividas; realizar visitas domiciliares, as escolas e locais de
trabalho, demonstrando procedimentos e técnicas especificas; desenvolver programas de
prevencao, promogéo de salde e qualidade de vida, gerenciando os programas e campanhas;
exercer atividades técnicas e cientificas, desenvolvendo metodologias e tecnologias de avaliagéo,
fratamento, adaptagéo, habilitagao e reabilitagdo de pacientes; reorientar condutas terapéuticas;
realizar avaliagdo, prescrigo, tratamento e prevengao em fonoaudiologia, no que se refere & area
de comunicagéo escrita, oral, voz e audigao; realizar terapia fonoaudiologica; participar de grupos
operativos e agdes de educagéo em salide; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga

do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro no conselho de classe.
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Anexo IV

Atribuigdes dos cargos

4.1 - Cargos de Provimento Efetivo

-~

0GO AEDUCAQ‘;
BAS;:)

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atribuigdes inerentes a sua formag&o profissional, voltadas para a area da educagéo.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exercer atividades préprias da sua formago profissional; aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execugdo de atividades no ambito da educagdo, com o
objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito & dignidade e integridade do ser humano.
Proceder ou providenciar a aplicagio de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico; estudar sistemas de motivacdo de
aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas
individuais, para auxiliar na elaboragéo de procedimentos educacionais diferenciados capazes
de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados, utilizando métodos de observagéo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia; participar de programas de orientag@o profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagao do individuo
ao trabalho e sua consequente auto reahzagao identificar a existéncia de possiveis problemas
na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e
interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a
forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; prestar orientagao psicoldgica aos profissionais da educagéo, professores da rede
de ensino e das creches.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro no conselho de classe.

]
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Anexo IV
Atribuigdes dos cargos

4.1 - Cargos de Provimento Efetivo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atribui¢Ges inerentes a sua formago profissional, voltadas para a area da educagéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exercer atividades proprias da sua formagéo profissional; aplicar conhecimentos no campo da
Assisténcia Social para o planejamento e execugdo de atividades no ambito da educagao,
formular estratégias para elaborago, planejamento, execugao e avaliagdo de politicas publicas
na area social na educago, orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a
seguirem e cumprirem um papel social na vida escolar, prestar orientagdo social aos
profissionais da educagdo, professores, pais e alunos. Conhecer a realidade da comunidade
escolar (pais, alunos, servidores e colaboradores) a fim de evitar faltas ou abando escolar e
estar em comunicagdo com o Conselho Tutelar juntamente com a diregio da escola para
esclarecimentos e providéncias. Participar/elaborar projetos educacionais de modo que aumente
a escolarizagdo dos alunos, acontega a inclusao social e formag&o ética e cidadd, e que evite a
evasao escolar. ~
CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS

OUTROS REQUiSITO’S‘j‘DE PROVIMEN;I‘O:
Registro no conselho de classe.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

Avenida Getulio Vargas, 500 — Centro - Tel.: (38) 3634-1112 - CEP 38.689-000 - Chapada Gaicha — MG
E-mail: gabinete@chapadagaucha.mg.gov.br

ADMINISTRACAO 20212024 — “Chanada No Ruman Cortn”



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

Anexo IV

Atribuigdes dos cargos

4.1 - Cargos de Provimento Efetivo
__ CARREIRA

OR DA EDUCAGAO

~ BASICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

A agéo do Inspetor Escolar dar-se-a, prioritariamente, de modo preventivo e sob a forma de
orientagdo, visando evitar desvios que possam comprometer a regularidade dos estudos dog
alunos e a eficacia do processo educacional.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Verificar a formagéo e a habilitagéo exigidas do pessoal técnico-administrativo-pedagogico, em
atuacao na unidade escolar; verificar a organizagéo da escrituragéo e do arquivo escolar, de forma
que fiquem asseguradas a autenticidade e a regularidade dos estudos e da vida escolar dos
alunos; garantir o fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pelo estabelecimento de
ensino, desde que estejam em consonancia com a legislago em vigor; garantir a observancia dos
principios estabelecidos na proposta pedagogica da instituicdo, os quais devem atender 3
legislacdo vigente; garantir o cumprimento das normas legais da educacdo nacional e das
emanadas do Conselho Estadual de Educago; integrar comissbes de autorizagdo de
funcionamento de instituicdes de ensino efou de cursos; de verificacdo de eventuais
iregularidades, ocorridas em unidades escolares; de recolhimento de arquivo de escola com
atividades encerradas, ou comissGes especiais determinadas pela Coordenadoria de Inspegéo
Escolar; manter fluxo horizontal e vertical de informagdes, possibilitando a realimentagdo do
Sistema Estadual de Educagao, bem como sua avaliagio pela Secretaria de Estado de Educago;
declarar a autenticidade, ou néo, de documentos escolares de alunos, sempre que solicitado por
orgéos efou instituicbes diversas; divulgar matéria de interesse relativo a area educacional;
exercer atividades correlatas.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso Superior em Pedagogia com Habilitagdo em
Inspeg&o Escolar ou Licenciatura especifica acrescido de curso de especializagio “lato sensu” em
Inspegéo Escolar.

|
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Anexo IV

Atribuig6es dos cargos

4.1 - Cargos de Provimento Efetivo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Exercer atividade profissional especifica em nivel superior de escolaridade nos setores
pedagogico e administrativo no campo da educag&o, no 6rgéo central da educagdo do municipio
e nas unidades de ensino do municipio.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos pedagogicos; coordenar, acompanhar,
avaliar e redirecionar a execugéo de propostas educacionais; elaborar normas, instrugdes e
orientagdes para aplicagdo da legislagéo relativa a programas e curriculos escolares e &
administragéo de pessoal, material, patrimonio e servigos; elaborar, executar € acompanhar
projetos de capacitagdo de pessoal e treinamentos operacionais nos varios ambitos de atuagao;
proporcionar assisténcia técnica na elaboragdo de instrumentos de avaliagdo do processo
educacional; elaborar programas, provas e material instrucional para o ensino fundamental e
médio; realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas, diretrizes e normas
educacionais; participar da elaboragdo de planejamentos ou propostas anuais de atividades do
setor ou 0rgéo em que atua; organizar e produzir dados e informagtes educacionais; elaborar a
proposta de reforma, ampliagdo ou construgdo da rede fisica de atendimento e acompanhar a
sua execugdo; realizar trabalhos de escrituragdo contabil, calculo de custos, pericia, previsao,
levantamento, anélise e revisdo de balangos e demonstrativos, execugdo orgamentaria e
movimentago de contas financeiras e patnmonlals emitir pareceres e relatérios sobre assuntos
financeiros e contabeis, exercer a mspegao escolar, que compreende: a) orientagéo, assisténcia
e controle do processo administrativo das escolas e, na forma do regulamento; do seu processo
pedagdgico; b) orientagdo da organizagdo dos processos de criagdo, autorizagdo de
funcionamento, reconhecimento e registro de escolas, no ambito de sua area de atuagéo; )
garantia de regularidade do funcionamento das escolas, em todos os aspectos; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo em Orientagdo Educacional e/ou Supervisdo Escolar OU Licenciatura plena em
Pedagogia normatizada nos termos da Resolugdo CNE/CP n° 1/2006 OU Licenciatura plena

f
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em qualquer area do conhecimento, acrescida de pos-graduagao lato sensu em: Orientagéo
Educacional ou Supervisao Educacional ou Coordenagéo Pedagégica ou Gestao Escolar ou
Gestao Educacional ou Gestdo doTrabalho Pedagégico ou Gestdo Escolar Integrada:
Administragdo, Orientagdo, Supervisdo e Inspegdo Escolar, dentre outras formagdes
estruturadas no &mbito da organizagdo do trabalho pedagogico e do processo
ensinoaprendizagem OU Bacharelado ou tecnoldgico acrescido de curso de formagéo
pedagagica para graduados néo licenciados (realizado nos termos da legislag&o especifica),
em qualquer &rea do conhecimento, acrescido de pés-graduagao lato sensu em Orientag&o
Educacional ou Supervisao Educacional ou Coordenagéo Pedagogica ou Gestdo Escolar ou
Gestéao Educacional ou Gestéo do Trabalho Pedagogico ou Gestéo Escolar Integrada:
Administrag&o, Orientag&o, Supervisao e Inspegao

Anexo IV
Atribuicdes dos cargos
4.1 — Cargos de Provimento Efetivo

AREA tE ATUA(;AO ‘

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagdo Basica; promover o processo de
ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos; participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagogicas
de colegiado; promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de
avaliagéo do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizagéo e/ou aperfeicoamento;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar
material didatico-pedagdgico; escriturar livros de classes e boletins; executar oufras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exercer a docéncia na educag&o basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de turmas ou por aulas, pela orientagao de aprendizagem na educag&o de jovens e adultos, pela
substituicéo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratdrio
de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagogica e pela recuperagdo de alung
com deficiéncia de aprendizagem,; participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo,
execucao, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagégico e do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragéo do calendéario escolar; exercer
atividade de coordenagdo pedagogica de area de conhecimento especifico, nos termos do
regulamento; atuar na elaboragao e na implementagéo de projetos educativos ou, como docente,
em projeto de formagéo continuada de educadores, na formado regulamento; participar da
elaboragéo e da implementagéo de projetos e atividades de articulagéo e integragéo da escola
com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e
programas de capacitagéo profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante 0 processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagGes
periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas: promover e participar de
atividades complementares ao processo da sua formagao profissional; exercer outras atribuicdes
integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola, previstas no
regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as normas de higiene ¢
seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo €

revistas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2023

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a V. Exa., para apreciagao e votacgao por parte dos
membros dessa Egrégia Casa, o projeto de lei que “Dispbe sobre a criagédo do plano de
carreiras, cargos e vencimentos dos profissionais do magistério publico, profissionais da
educacao basica e demais servidores da area da educagédo do municipio de Chapada
Gaucha, estado de Minas Gerais”.

O projeto que ora apresentamos a esta Colenda Casa Legislativa, acolhendo os
anseios dos servidores e as praticas hodiernas de escopo constitucional, visa ao
estabelecimento de um plano de cargos e salarios para o magistério municipal.

Nos ultimos anos, a cultura organizacional em relacdo aos recursos humanos
vem passando por importantes mudangas. O proprio termo “recursos humanos” esta
sendo substituido pelo termo “gestédo de pessoas”, valorizando os trabalhadores como
pessoas e nao como “recursos”

Vivencia-se um momento em que as instituigbes buscam resgatar o que € mais
humano nas pessoas, ou seja: o conhecimento, a criatividade, a sensibilidade e o seu
compromisso.

Logo, manifesta a necessidade da regularizacdo do quadro de pessoal desta
Casa, criando um Plano de Carreira aos Servidores Publicos do magistério do Poder
Executivo Municipal, definindo o quadro de pessoal, a politica salarial, as descrigdes e
correspondentes requisitos para provimento de cada um dos cargos de provimento
efetivo bem como a forma de ascens3o e progressao na carreira publica.

Ademais, & necessaria a valorizagdo dos profissionais que atuam para o bom
andamento dos trabalhos do magistério, e, uma vez incentivando-os com remuneragao
condigna, condi¢cdes adequadas de trabalho, valorizagdo de seu bom desempenho com
promogdes periddicas, dentre outras vantagens, pressupde-se maior dedicagdo a
carreira.

Por outro lado, a fim de efetivamente promover o servidor, garantindo-lhe
realmente um desenvolvimento na carreira, mudando de especialidade, nivel de
capacitacao e padrao de vencimento, resta estabelecido 03 (trés) formas, quais sejam,
progressdo de nivel de capacitacdo e progressdo por mérito profissional.
Com as progressoes sugeridas cria-se um processo permanente de aprendizagem, com

¢
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0 propésito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por
meio do desenvolvimento de competéncias individuais partindo tanto do préprio servidor
quanto pela administragdo municipal.

Por tais aspectos, apresenta-se esta Lei Complementar, a fim de alcancar
melhoria das atividades caracteristicas deste Orgéo Publico e priorizando a valorizagdo
do servidor.

Pelas razées aqui expedidas propomos o presente Projeto de Lei que sera com
certeza recebido com a devida atencdo dos nobres edis aprovando ao final esta matéria.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos ilustres Senhores Vereadores
0s meus protestos da mais alta consideragéo e distinto apreco.

Atenciosamente,

JAIR MONTAGNER
Prefeito Municipal de Chapada Gaticha - MG
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