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LEI N¢ 673 /2006

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE JAGUARE, ESTABELECE
NORMAS DE ENQUADRAMENTO E DIRETRIZES
GERAIS PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO,
INSTITUI TABELAS DE VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARE, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE

LEI

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 12 Ficam instituidos o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal de Jaguaré, na forma do art. 67 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 e do art. 9° da Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Paragrafo unico. As normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Jaguaré aplicam-se ao pessoal do Magistério Publico Municipal, salvo nos
aspectos que forem especificos da educagao.

Art. 22 O Plano de Carreira e Remuneragédo de que trata esta Lei tem por objetivo estruturar o
Quadro de Pessoal do Magistério Publico, estabelecendo normas de enquadramento e tabela
de vencimentos construida de forma a incentivar a formagéo, o aperfeigopamento, a atualizagao
e a especializagao de seu pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de suas fungdes
ao formular e executar as agles estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos planos
educacionais do Municipio.

Art. 32 O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira e Remuneragao
instituido nesta Lei é o estatutério.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro de Pessoal do Magistério
aqueles legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo ou de provimento em
comissao, criados por lei e remunerados pelos cofres publicos, para exercer atividades de
docéncia ou oferecer suporte pedagdgico e multidisciplinar direto a tais atividades, incluidas as
de diregdo ou administragao escolar, supervisao, inspegdo e orientacdo educacional ou
pedagogica.

§ 2° O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo determinado,
para atender aos casos previstos no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal.
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) CAPITULOII ]
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 42 O Magistério Publico Municipal de Jaguaré reger-se-4 pelos seguintes principios,
diretrizes e valores, definidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei das
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional :

| - igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

[l - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V - coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIl - valorizagao do profissional da educagao escolar;

VIII - gestdao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos
sistemas de ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizagao da experiéncia extra-escolar;

Xl - vinculag@o entre a educacao escolar, o trabalho e as préaticas sociais.

Art. 52 A Prefeitura Municipal de Jaguaré promoverd a permanente valorizagdo dos
profissionais da educagéo, assegurando-lhes nos termos desta Lei:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado;

Il - remuneragéao definida de acordo com a complexidade e a responsabilidade das
tarefas;

IV - atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos;

V - desenvolvimento funcional baseado na titulagao ou habilitagao, na afericao de
conhecimentos, na avaliagao de desempenho e no tempo de efetivo exercicio em fungdes do
magistério, nos termos desta Lei;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga
horaria de trabalho;

VIl - liberdade de escolha de aplicagdo dos processos didaticos e das formas de
aprendizagem, observadas as diretrizes da Rede municipal de ensino;

VIII - participagdo no processo de planejamento das atividades escolares;

IX - participagdo em reunides, grupos de trabalho ou conselhos vinculados as
unidades escolares ou a Rede municipal de ensino;

X - condi¢cdes adequadas de trabalho;

Xl - experiéncia docente minima de dois anos, como pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer outras fungbes de magistério que nao a de docéncia, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino;

Xl - participacdo em associacdes de classe, cooperativas e sindicatos
relacionados com sua area de atuacao.

CAPiTULONI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 6° O Quadro do Magistério Publico Municipal é constituido pelos cargos de natureza
efetiva, constantes do Anexo | desta Lei, que serdo preenchidos, na medida das necessidades,
por Professores e Pedagogos, legalmente habilitados e aprovados em concurso publico de
provas e titulos, e pelos Cargos em Comissao estabelecidos em legislagao prépria e referentes,
exclusivamente, & &rea de educacdo da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacao.
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Art. 72 Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério, constantes do
Anexo | desta Lei, compreendem as seguintes categorias funcionais:

| — Professor PA — o titular de cargo da carreira do magistério pablico municipal ao
qual compete a docéncia na educagao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, com
as atribuicoes de reger turmas, planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de
ensino, com formagdo em nivel médio com habilitagdo para o magistério e/ou com formagao
em nivel superior;

Il - Professor PB - o titular de cargo da carreira do magistério puablico municipal ao
qual compete a docéncia nos anos finais do ensino fundamental, com as atribuigbes de reger
turmas, planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino, com formagao em
nivel superior;

Il — Pedagogo — o titular de cargo de carreira do Magistério Publico Municipal ao
qual compete segundo sua habilitagdo, planejar, orientar, coordenar, administrar, avaliar,
supervisionar e inspecionar o processo pedagégico, participar da elaboragdo de projetos
educacionais e das propostas pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino, bem como conduzir
cursos de treinamento e aperfeigoamento do pessoal docente e exercer outras atividades que
visem a melhoria do processo educacional.

Art. 82 Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigbes:

| - servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissao;

Il - cargo publico - conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido
ao servidor publico, criado por lei com denominagdo prépria, em numero certo e com
vencimento especifico pago pelos cofres publicos;

Il - classe — divisdo bésica da carreira, contendo um determinado numero de
cargos da mesma natureza funcional, mesmas atribuicbes, e substancialmente idénticos
quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para seu exercicio;

IV - Nivel - unidade bésica da estrutura da carreira que corresponde a maior
habilitagao adquirida pelo profissional do magistério, independente da classe a que pertence e
do &mbito de atuagao e que determina o valor do vencimento base;

V - carreira do magistério publico — desenvolvimento funcional dos profissionais do
magistério em fungao da obtengao de nova habilitagao ou titulagao;

VI - intersticio - lapso de tempo estabelecido como o0 minimo necessario para que o
servidor do Magistério se habilite a progressao funcional , dentro da carreira;

VIl - padrdo de vencimento — letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor
dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

VIl - faixa de vencimentos — escala de padrdées de vencimentos atribuidos a um
determinado cargo;

IX - fungbes de magistério — correspondem as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de diregao ou administragéo escolar, inspecao,
supervisao e orientagado educacional;

X - progressao funcional — passagem do servidor do magistério de seu padrao de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo que
ocupa, pelo critério do merecimento;

Xl - Promogao funcional: a passagem do profissional do magistério de um nivel de
habilitagao para outro superior, dentro da mesma classe;

XIl - fungao gratificada — vantagem pecuniéria, de carater transitério, criada para
remunerar cargos, em nivel de diregao, chefia e assessoramento, exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo publico na Prefeitura Municipal de Jaguaré.
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CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 92 Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo | desta Lei, serdo providos por
nomeacao, precedida de concurso publico de provas e titulos.

Art. 10. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
béasicos e os especificos indicados no Anexo Il desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeagéao
considerado nulo de pleno direito, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 12 Nenhum servidor efetivo podera ser obrigado a desempenhar atribuicdes que néo
sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
funcéo.

§ 22 Excetuam-se do disposto no § 12 e no caput, deste artigo, os casos de readaptagéo
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Jaguaré.

§ 32 E vedado ao profissional do magistério afastar-se das fungdes especificas do cargo
durante o estagio probatério, salvo por motivo de:

| —licengca médica;

Il — participagao das equipes pedagdégicas da Secretaria Municipal de Educagao;

Il — atuag@o em direcao e coordenagao de turno das escolas municipais.

IV — nomeagao em cargo de Comissdo exclusivamente ligado a area de educagao
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 11. Os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério que vierem a vagar, bem como os que
forem criados, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo e no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Jaguaré.

; CAPITULO V ;
DA HABILITAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 12. A formagao de docentes para atuar na educagéo infantil e ensino fundamental far-se-a,
em niveis médio na modalidade habilitagdo para o magistério e/ou superior, em curso de
licenciatura, de graduagao plena ou em curso de graduagao com complementagéo pedagdgica,
obtidos em universidades e institutos superiores de educagao, reconhecidos pelo Ministério da
Educacao.

Art. 13. A formagao dos ocupantes do cargo de Pedagogo serd a obtida em curso de
graduacao em Pedagogia ou em nivel de pds-graduagéao, acrescido, minimamente, de 2 (dois)
anos de experiéncia como docente, nos termos do art. 3°, § 1°e art.4° § 1°da Resolugéo n° 3,
de 8 de outubro de 1997, do Conselho Nacional da Educacao.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 14. Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria Municipal de Educagéo, a
qualificagao profissional dos servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico de Jaguaré.

Pardagrafo unico. A qualificagdo profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a
formagao continuada do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal e seu
desenvolvimento na carreira.
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Art.15. Sao objetivos da qualificagao profissional:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes proprias para o
aperfeigoamento constante de seus servidores e a melhoria da Rede Municipal de Ensino;

Il - possibilitar o aproveitamento da formacdo e das experiéncias anteriores em
instituicdes de ensino e em outras atividades;

Il - propiciar a associagao entre teoria e pratica;

IV - criar condigbes propicias a efetiva qualificagao pedagogica de seus servidores,
através de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementagéo de projetos e
outros instrumentos, para possibilitar a definigdo de novos programas, métodos e estratégias
de ensino, adequadas as transformagdes educacionais;

V - integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as finalidades
do Rede Municipal de Ensino;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribuigées do Quadro do Magistério;

VIl - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuicées
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

VIII - promover a valorizagao do profissional da Educacéo.

Art. 16. A qualificagdo profissional implementada através de programas especificos, que
habilitardo o servidor para seu desenvolvimento funcional nas carreiras que compdéem o
Quadro do Magistério Publico Municipal se dara através de atualizagdo permanente dos
servidores através de cursos de aperfeigoamento, capacitagcao e formagao continuada.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

| - identificar as areas e os servidores carentes de qualificagdo profissional e
estabelecer agdes prioritarias;

Il - elaborar, anualmente, com, no minimo, 3 (trés) meses de antecedéncia em
relagdo a elaboragdo da lei do orgamento anual do Municipio, o Programa Anual de
Qualificagao Profissional para o Quadro do Magistério Publico de Jaguaré;

Il - adotar as medidas necessérias para que fiquem asseguradas, a todos os
servidores do Magistério, iguais oportunidades de qualificagao;

IV - planejar a participacdo do servidor do Quadro do Magistério no Programa e
adotar as medidas necessarias para que os afastamentos que ocorram nao causem prejuizo as
atividades educacionais;

Art. 18. Os cursos de aperfeigoamento e capacitagao profissional, que integrarao o Programa
Anual de Qualificagdo Profissional, objetivardo a permanente atualizagdo e avaliagdo do
servidor, habilitando-o para seu desenvolvimento na carreira.

Paragrafo unico. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo serdo conduzidos:

| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educagao;

Il - através de contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas,
mediante convénios, observada a legislagao pertinente;

Il - mediante encaminhamento do servidor a instituicdes especializadas, sediadas
ou nao no Municipio;

IV - através da realizagdo de programas de diferentes formatos utilizando,
inclusive, os recursos da educacéo a distancia.

Art. 19. Os resultados obtidos nas avaliagdes dos servidores norteardao o planejamento e a
definicdo das novas agdes necessarias para seu constante desenvolvimento e para assegurar
a qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura Municipal de Jaguaré.
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Art. 20. Aos servidores do Quadro do Magistério cedidos para outros 6rgéos ou afastados das
fungdes do magistério e aqueles de outros 6rgaos cedidos a Prefeitura Municipal de Jaguaré é
facultado a participagdo dos cursos de qualificagdo profissional, desde que exista vaga
disponivel.

Art. 21. Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a Secretaria Municipal de
Educagéao devera realizar reunides para estudo e discussao de assuntos pedagdgicos e anélise
divulgacdo de leis, de normas legais e de aspectos técnicos referentes a educagédo e a
orientagdo educacional, propiciando seu cumprimento e execugao.

Paragrafo unico. Os diretores das unidades educacionais e pedagogos, que integram a
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Jaguaré deverdao participar das reunides e
encontros mencionados no caput, deste artigo, e atuar como agentes multiplicadores da
democratizagado das informagdes e da transmissdo e divulgacdo dos assuntos pedagogicos,
normativos, técnicos e legais, no ambito de sua atuagéao.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 22. Progressao funcional € a passagem do servidor do magistério de seu padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo que
ocupa, pelo critério do merecimento.

Art. 23. Para fazer jus a progressdao o Professor Municipal e o Pedagogo deveréo,
cumulativamente:

| - ter sido aprovado no estagio probatorio;

Il - cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio em fungdes do
magistério entre uma progressao e outra;

Il - obter pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) na média de participagéo
dos cursos, semindrios, congressos ou outros eventos educacionais ofertados e ou indicados
pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 12 Cabera a Secretaria Municipal de Educagao por ato préprio, definir os cursos,
seminarios, congressos ou outros eventos educacionais de que trata o inciso Ill do “caput”, ndo
podendo 0os mesmos ultrapassar 200 horas anuais, e garantidas a igualdade de condigbes para
que todos os profissionais possam participar respeitando o nivel de atuagao.

§ 22 A participagdo nos cursos de que trata o inciso Ill do caput serda comprovada
mediante certificado expedido pela Secretaria Municipal de Educagéo e ou 6rgéao indicado, o
qual, ndo podera ser reapresentado para progressdes posteriores.

§ 32 Serao atribuidos pontos, exclusivamente, a documentos comprobatérios previstos no
inciso Il do caput, expedidos em data posterior a vigéncia desta Lei.

§ 42 Caso nao alcancem o grau minimo na média prevista no inciso Il do caput, o
Professor e 0 Pedagogo permanecerao na situagdo em que se encontram, devendo aguardar o
ano seguinte para concorrer a progressao funcional.

§ 52 O processo necessario para o levantamento e definicdo dos servidores que fazem
jus a progressao dar-se-a nas datas previstas no art. 27, desta Lei.

§ 62 Interrompem o exercicio para fins de progresséao:
| - afalta ndo justificada;
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Il - o afastamento das atribuigbes especificas do cargo, exceto quando convocado
para exercer cargo em comissdo ou fun¢do de confianca privativos dos profissionais do
Magistério e de direcao superior do Governo Municipal de Jaguaré integrados ao programa
educacional;

Il - a suspenséo disciplinar ou prisdo determinada por autoridade competente;

IV - a disponibilidade remunerada;

V - alicenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

VI - a licenga para o exercicio de atividades politicas;

VIl - a licenga para tratar de interesses particulares;

VIII - a licenga médica superior a 45 (quarenta e cinco) dias cumulativos por biénio,
exceto as licengas maternidade, por doengas graves especificadas em lei e por acidente
ocorrido em servico;

IX - O profissional que estiver cedido.

§ 72 Nao interrompem o exercicio para fins de progresséo:

| - a participagao em cursos oficiais promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - os afastamentos com énus para os cofres publicos para freqientar cursos de
pbés-graduagao (mestrado e doutorado) desde que pesquise e traga contribuigbes para
melhoria do ensino e pesquisa para a educagao municipal; e

Il - a licenga para desempenho de mandato classista.

CAPITULO VIII
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 24. A promogdo funcional € a passagem de um nivel de habilitagdo para outro
imediatamente superior, na mesma classe do profissional efetivo da educagao.

Art. 25. Os niveis de que trata o art 24 desta Lei, constituem a linha de elevagéo funcional, em
virtude da maior habilitacao para o magistério, assim considerada:

I - NIVEL Il — Professor ou Pedagogo que possua Nivel Superior em curso de
licenciatura de graduagao plena;

Il - NIVEL Il - Professor ou Pedagogo que possua curso de especializagao ou pos-
graduagcao com duragdo igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas em areas
estreitamente ligadas a Educacao, desde que este curso nao tenha sido requisito para sua
admissao no cargo;

Il - NIVEL IV — Professor ou Pedagogo que possua curso de Mestrado e o titulo de
Mestre, em areas estreitamente ligadas a Educagéo;

IV - NIVEL V — Professor ou Pedagogo que possua curso de Doutorado e o titulo
de Doutor, em areas estreitamente ligadas a Educacéo.

Art. 26. A promocao funcional a um nivel superior do integrante de cargo de carreira do
magistério, caracterizada como avango vertical, ocorrerd com a comprovagdao da nova
habilitagao especifica para o correspondente campo de atuagédo, no cargo em que tiver
exercicio.

Pardgrafo unico. A comprovagdo de habilitagdo especifica far-se-a através de
documento declaragdo ou diploma expedido pela instituigio formadora, devidamente
reconhecida pelo érgao competente, acompanhado do respectivo histérico escolar.

Art. 27. A promogao funcional ocorrera duas vezes no ano, a saber:
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| - em 1° de margo: para o profissional do magistério que, der entrada na
solicitagdo até o dia 20 de fevereiro e apresentar o comprovante de conclusdo da habilitagao
de graduagao e ou poés-graduacéo até 31 de janeiro;

Il - em 1° de outubro: para o profissional do magistério que, der entrada na
solicitagdo até o dia 20 de setembro e apresentar o comprovante de conclusao de habilitagdo
graduacao e ou pés-graduacao até 31 de agosto.

Art. 28. O servidor somente poderd concorrer a promogao funcional se estiver no efetivo
exercicio de fungdes de magistério e nédo ter sido enquadrado em uma das hipéteses previstas
no § 62 do art. 23 desta Lei.

Pardgrafo unico. Ressalvada as hipéteses prevista no § 7° do art. 23 desta Lei, 0
servidor do Quadro de Pessoal do Magistério de Jaguaré afastado das fungbes docentes, ou
cedidos para outros 6rgaos nao podera concorrer a Promogao Funcional, ainda que obtenha a
habilitacao ou titulagdo necessaria.”

Art. 29. O curso de poés-graduagdo apresentado pelo Pedagogo como pré-requisito de
formagao para seu ingresso no Quadro do Magistério Publico ndo serd considerado para
efeitos de promogéo.

Paragrafo tnico. A promogao concedida ao Pedagogo néo Ihe da o direito de atuar em
area diferente daquela para a qual foi concursado.

Art. 30. A promogéao sera concedida mediante procedimento administrativo iniciado a pedido do
profissional do Magistério interessado, e obedecera exclusivamente aos critérios estabelecidos
nesta lei.

Art. 31. Ocorrida a promogao funcional, sera o profissional do Magistério transferido
automaticamente para o novo nivel, na referéncia correspondente, em ordem de equivaléncia,
resguardado o tempo de permanéncia na referéncia anterior, para fins de progressao.

Art. 32. O Professor e o Pedagogo aprovados em concurso deverao cumprir intersticio minimo
de 3 (trés) anos no cargo, a partir da nomeacéao, periodo necessario para serem submetidos a
avaliagdo especial de desempenho, relativa ao estagio probatério. Somente apds aprovados no
estagio probatério, fardo jus ao direito de pleitear a progressao e a promocgao funcional na
carreira.

Art. 33. Os docentes de outros érgaos cedidos a Prefeitura Municipal de Jaguaré nao
Concorrerao a progressao ou promogao na carreira.

Art. 34. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao e promogao funcional serdo devidos
no més subsequiente a sua concessao.

_ CAPITULO IX
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 35. A avaliagdo de desempenho a ser aplicada aos Servidores em Estagio Probatério,
devera ser feita de forma permanente e apurada anualmente em instrumento proprio, seré
coordenada pela Comissdo de Gestao do Plano de Carreira do Magistério, criada pelo art. 38
desta Lei, observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico.

§ 1° O Instrumento de Avaliagdo de desempenho Funcional ao qual se refere o caput
deste artigo devera, de acordo com o art. 6°, inciso VI da Resolugdo n? 3, de 8 de outubro de
1997, do Conselho Nacional de Educacao, contemplar, entre outros fatores a serem definidos
pela Secretaria Municipal de Educagao face as especificidades dos cargos:
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| - dedicacao exclusiva ao cargo na Rede Municipal de Ensino;

Il - tempo de servigo docente ou de suporte pedagdgico;

Ill - conhecimento na area pedagdgica e na &rea curricular em que o Professor
exerce a docéncia.

§ 2° Os instrumentos proprios de avaliagao, referidos no caput deste artigo, deverao ser
preenchidos anualmente tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor avaliado e enviado a
Comissao de Gestédo do Plano de Carreira do Magistério para apuragao.

§ 32 Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacéo ao servidor;

§ 4° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagdo ao
resultado da avaliacdo, a Comissao de Gestao do Plano de Carreira devera solicitar, a chefia,
nova avaliacao.

§ 52 Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 20% (vinte
por cento) do total de pontos da avaliagao.

§ 62 Havendo alteragdo substancial da primeira para a segunda avaliagao, esta devera
ser acompanhada de consideragfes que justifiquem a mudanca;

§ 72 Ratificada pela chefia a primeira avaliacdo, caberd & Comissao pronunciar-se a favor
de uma delas podendo, para este fim, convocar servidores que atuem na mesma unidade
escolar ou organizacional do servidor e sua chefia mediata.

§ 82 Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.

Art. 36. O servidor que estiver subordinado a uma chefia por menos de um ano serd avaliado
pela chefia a que estava subordinado a maior tempo.

Art.37. Regulamento especifico, a ser baixado pelo Prefeito Municipal, definird a implantacédo e
manutengao do sistema de avaliagdo de desempenho funcional dos integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Jaguaré.

3 _ CAPITULO X ]
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 38. Fica criada a Comissao de Gestédo do Plano de Carreira do Magistério, constituida por
7 (sete) membros dos quais 4(quatro) serdo eleitos em Assembléia Geral pelos servidores
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Magistério, com as atribuigbes de:

| - coordenar a apuragao do desempenho dos servidores do Quadro do Magistério
Publico Municipal em estagio probatorio, nos termos do art. 41 § 4° da Constituicdo Federal e
legislagao municipal especifica;

Il - coordenar os procedimentos administrativos para a promogao do profissional do
magistério definido no capitulo VIII.

Il - coordenar os procedimentos administrativos para a progressao do profissional
do magistério definido no capitulo VIl desta lei.

IV - coordenar os procedimentos administrativos para a remogao do profissional do
magistério definido no capitulo XIX desta lei.
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§ 12 Sao membros natos da Comissao a que se refere o caput deste artigo o Secretario
Municipal de Educagao, que a presidird, e dois representantes do 6rgao responsavel pela
gestao dos recursos humanos da Secretaria Municipal de Administracao.

§ 22 Os servidores do Quadro do Magistério entregardo ao Secretario Municipal de
Educagao os nomes de 04 (quatro) representantes eleitos em assembléia, entre servidores do
quadro do magistério efetivos e estaveis, para integrar a comissdo, conforme campo de
atuacao explicitado abaixo:

| - um representante da educagao infantil;
Il - um representante do ensino fundamental (12 a 42 série);
Il - um representante do ensino fundamental (52 a 82 série);
IV - um representante técnico pedagdgico.

§ 32 Na eventual auséncia do Secretario Municipal de Educagéo, a presidéncia da
Comissao sera exercida por membro da Comissao por ele indicado.

§ 42 A alternancia dos membros eleitos da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério verificar-se-4 a cada dois anos de participagdo, observados, para substituicao de
seus participantes, os critérios dispostos neste Capitulo.

Art. 39. A Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério reunir-se-a, ordinariamente,
em época a ser definida pelo Secretéario Municipal de Educagao, extraordinariamente, quando
houver necessidade de proceder a avaliagdo de servidor em estagio probatério ou por
convocagao do Prefeito Municipal ou qualquer de seus membros.

Art. 40. A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério, no exercicio de suas
atribuigdes, contara com o suporte técnico e administrativo do 6rgao responsavel pela gestédo
dos recursos humanos da Secretaria Municipal de Administragcao e por servidores designados
pelo Secretario Municipal de Educacao.

Art. 41. A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério, se necessario, tera sua
organizagao e funcionamento regulamentada por decreto do Prefeito Municipal.

_ CAPITULO XI
DA AVALIAGAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 42. O Secretéario Municipal de Educagao, em articulagdo com os profissionais da educagéo
e da comunidade escolar, definira critérios e metodologias para estabelecer indicadores de
qualidade do ensino publico municipal.

Pardgrafo unico. Na avaliagdo do ensino publico municipal deverdo ser considerados,
entre outros que venham a ser definidos na forma prevista no caput deste artigo, aspectos

como:

| - cumprimento integral do calendéario escolar;

Il - indice de frequéncia de professores;

[l - dias letivos ministrados pelo professor ;

IV - indice de freqUiéncia dos alunos;

V - taxa de evasao escolar;

VI - taxa média de aprovagao no ensino fundamental;

VII - correcao do fluxo escolar;

VIII - indice de professores com especializagao;

IX - indice de atendimento a populagéo em idade escolar sob responsabilidade do
Municipio.

Art. 43. A avaliagéo do ensino publico municipal far-se-a ao final de cada periodo letivo e seus
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resultados incidirdo na avaliagdo de desempenho do pessoal do Quadro do Magistério Publico
Municipal em estagio probatério.

Paragrafo unico. Caberd a Secretaria Municipal de Educagéo, definir os critérios de
aplicacdo de pontuagdo a avaliagdo do ensino publico municipal e como estes fatores
influenciarao, direta ou indiretamente, a avaliagdo de desempenho permanente do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Jaguaré.

CAPITULO Xii
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44. A jornada de trabalho para os cargos dos Profissionais do Quadro do Magistério
Publico de Jaguaré sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§ 12 A jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais a que se refere o caput
deste artigo para os cargos de PA e PB sera distribuida, entre aulas e atividades, da seguinte
forma:

I. 20 (vinte) horas semanais destinadas as aulas e a recuperagéo paralela de alunos;

Il. 05 (cinco) horas semanais destinadas a preparagao e avaliagao do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides pedagégicas, a articulagdo com a
familia e a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica de cada escola.

§ 22 Das 05 (cinco) horas previstas no inciso Il, 02 (duas) serdo destinadas a atividade de
planejamento coletivo em dia e horario a ser definido em cada escola.

§ 32 O vencimento do Professor que tiver uma carga horaria diferenciada serd sempre
proporcional a sua jornada de trabalho, calculada com base no seu padrdo de vencimento
atual.

Art. 45. A alteracdo da jornada normal de trabalho sé se dard mediante autorizagdo do titular
da Secretaria Municipal de Educagdo, constatada a necessidade do servigo em razdo das
seguintes situagodes:

| - vacéncia, na forma da Lei;

Il - ampliagao efetiva da carga horaria do curriculo escolar, por definicao legal,
em escola convencional;

[l - funcionamento da escola em tempo integral ou alternancia;

IV - caracterizagao de necessidades de acordo com critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 46. A Extensdo de Jornada sera devida ao Professor que, por necessidade de servico, a
critério da Diregdo da Escola e mediante aprovagdo do Secretario Municipal de Educagao,
ministrarem aulas além de sua jornada normal de trabalho, em qualquer escola da rede publica
municipal de Jaguaré.

§ 12 A remuneragéo, de que trata o caput deste artigo, seré equivalente ao nimero de
horas/aula ministradas que exceder sua jornada normal de trabalho, calculado sobre o valor do
vencimento percebido pelo servidor.

§ 22 A Extensdo de Jornada é caracterizada como o exercicio temporario de atividade
dos profissionais do magistério, de excepcional interesse do ensino, s6 podendo ser atribuida
ao Professor efetivo que ndo acumule outro cargo técnico, cientifico ou de professor, na
administragao publica federal, estadual ou municipal.
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§ 32 A remuneragao por Extensdo de Jornada s6 sera devida ao servidor que estiver em
exercicio, cessando no caso de licengas a qualquer titulo.

§ 42 A jornada de trabalho do Professor em Extensao ndo podera exceder 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 52 A jornada de trabalho do Pedagogo sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

CAPITULO XIll
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DOS ADICIONAIS

Art. 47. Vencimento ou vencimento-base é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Lei, vedado sua vinculagao ou equiparagao.

Art. 48. Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei, permanentes ou temporarias, respeitado o que estabelece o art. 37,
inciso Xl, da Constituicao Federal.

Art. 49. O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério somente podera ser
fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisao
geral sempre na mesma data e sem distingao de indices, desde que nao ultrapasse os limites
da despesa com pessoal previstas na Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 12 O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto no art. 37,
inciso XV, da Constituicao Federal.

§ 22 A fixagdo dos padroes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneragao dos servidores do Magistério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade para a investidura no cargo;

Il - as peculiaridades dos cargos.

§ 32 O vencimento dos servidores do Magistério obedecera as tabelas salariais
constantes do Anexo lll desta lei, compostas de padrées de A a O, considerando uma razéo de
5,0%(cinco por cento) entre um padrao e outro.

§ 42 O Chefe do Poder Executivo fara publicar, anualmente, os valores da remuneragéo
dos cargos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico.

Art. 50. Serdo devidos aos servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico de
Jaguaré, pelo periodo que se encontrar na situagao descrita abaixo, de acordo com a avaliagéo
da Secretaria Municipal de Educagao, as seguintes cargas horarias adicionais:

| - Adicional de 5 (cinco) horas/aula sobre o vencimento inicial da carreira por
exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais, assim entendidos
aqueles alunos portadores de deficiéncia visual, auditiva, mental, de locomogao ou motricidade
que freqlientem escolas ou classes regulares de ensino;

Il - Adicional de 05 (cinco) horas/aula sobre o vencimento inicial da carreira por
exercicio de atividades docentes nas classes de alfabetizagdo com criancas de seis anos e 12
série do ensino fundamental;
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Il - Adicional de 05 (cinco) horas/aula sobre o vencimento inicial da carreira por
exercicio de atividades com classes multisseriadas de 12 a 42 série.

§ 12 Os adicionais previstos nos incisos | e Il e Ill deste artigo s6 seréo devidos para os
servidores que participam de programas oferecidos pela secretaria de educagéo para docéncia
em classe de alfabetizagao, classes multisseriadas e para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais ndo sendo estes acumulaveis.

§ 22 A Secretaria Municipal de Educagdo informara a Secretaria Municipal de
Administragéo, para fins de pagamento, o nome dos servidores que participam de programas
oferecidos pela secretaria de educagao para docéncia em classe de alfabetizagao, classes
multisseriadas e para alunos portadores de necessidades educacionais especiais, que fazem
jus ao adicional. )

CAPITULO XIV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 51. Para efeito desta Lei, fungdo gratificada é a vantagem pecuniaria, de carater
transitorio, criada para remunerar cargos, em nivel de diregao, chefia e assessoramento,
exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo publico na Prefeitura Municipal de
Jaguaré.

§ 12 Nos termos do art. 37, V da Constituicao Federal, serao designados para o exercicio
de fungdes gratificadas do Quadro permanente do Magistério Publico Municipal ocupante de
cargo publico.

§ 2° E vedada a acumulagéo de funcdes gratificadas.

§ 32 Ao vencimento do servidor designado para o exercicio de Fungao Gratificada, sera
acrescido percentual especifico, conforme o disposto no Anexo IV desta Lei.

Art. 52. As fungdes gratificadas da Secretaria Municipal de Educagéo sao as relacionadas no
Anexo IV desta Lei, acompanhadas de seus simbolos e valores.

Art. 53. Serd assegurado aos ocupantes das Fung¢des Gratificadas o Instituto da Progressao e
promogao funcional, observados os mesmos critérios estabelecidos nesta Lei para os demais
servidores.

_ CAPITULO XV
DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 54. A direcao de unidade escolar e coordenagao de turno municipal sera exercida por
profissional do magistério efetivo, exigindo-se:

| - habilitagao de Pedagogia/Administragéo Escolar;

Il - habilitagao especifica de nivel superior, preferencialmente, e na falta desta, no
minimo, habilitacdo especifica de nivel médio para as unidades de educagdo infantil e de
ensino fundamental - 12 a 42 séries;

Il - habilitagdo especifica de nivel superior, no minimo, para unidades escolares
que atendem as séries finais do ensino fundamental;

Art. 55. O processo para provimento das fungbes de Diretor e Coordenador de turno dar-se-a
por eleicdo na forma que dispuser o regulamento.
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Paragrafo unico. As descricoes das competéncias de Coordenador e Diretor Escolar,
respectivamente, sdo as constantes dos anexos V e VI da presente lei.

Art. 56. De conformidade com a tipologia da unidade escolar, a ser definida segundo sua
complexidade administrativa, podera ser atribuida ao Diretor Escolar, a fungdo gratificada de
direcao escolar.

Pardgrafo unico. A fungdo de direcdo a que se refere o caput deste artigo serdo
exercidas junto as unidades escolares do Municipio de Jaguaré, assim entendidas as Escolas
destinadas ao Ensino Fundamental e as Unidades de Educacao Infantil.

Art. 57. Para efeitos da gratificagao de que trata o artigo 51 desta Lei, as Escolas Municipais de
Jaguaré classificam-se, de acordo com o numero de alunos, nas categorias estabelecidas no
anexo IV:

Paragrafo unico. Anualmente a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura fara
divulgar a classificagao das unidades escolares, nos termos deste artigo.

Art. 58. A gratificacdo pelo exercicio da funcdo de Diretor de Unidade Escolar observard a
classificagao estabelecida no anexo IV, aplicados, sempre, sobre o vencimento inicial da classe
a que pertenga o servidor:

§ 12 Sera garantida a presencga do diretor escolar nas escolas de regime de alternancia —
escolas comunitérias rurais municipais - mesmo que a quantidade de alunos nao atinja o
nimero que exige no anexo V.

§ 22 As férias e 0 décimo terceiro salario serdo pagos tomando por base a remuneragao
total do servidor investido nas fungdes de diregao previstas neste Capitulo.

Art. 59. Serdo assegurados aos servidores investidos nas fungbes de Diretor de unidades
escolares os institutos da progressdo e promogao funcional, observados os mesmos critérios
estabelecidos para os demais servidores definidos nos Capitulos VIl e VIl desta lei.

Art. 60. As unidades escolares da rede municipal, alicergadas nos principios democraticos e
participativo, desenvolverdo suas atividades educativas, incentivando o envolvimento da
comunidade na elaboracéo e implementacéo de seu projeto pedagégico.

Art. 61. As unidades escolares municipais observardo o principio de gestdo democratica,
através de:

| - participagao dos servidores da escola, alunos, pais de alunos ou responsaveis
no processo de elei¢cao de seus dirigentes;

Il - participacdo da comunidade escolar, compreendendo representagdo do
conjunto de servidores da escola, de alunos e seus pais ou responsaveis, e de organizagoes
populares locais na composi¢ao do Conselho Escolar;

Il - acesso a informagéo relevante ao trabalho escolar;

IV - transparéncia no recebimento, aplicacao e prestacdo de contas de recursos
financeiros, oriundos de fontes publicas ou privadas;

V - efetivo envolvimento do coletivo da escola na formulacdo, discussao,
implementacado e avaliacdo do projeto pedagdgico e das agbes educacionais desenvolvidas
pela escola;
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_ CAPITULO XVI
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 62. Todo servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal, inclusive o ocupante de
cargo em comissao, tera direito, apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
ao gozo de 01 (um) periodo de férias, sem prejuizo da remuneragdo e nas seguintes
condigoes:

| - 45 (quarenta e cinco) dias, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o
interesse da rede municipal de ensino, para os docentes que nela estejam no exercicio de
regéncia de classe;

Il - 30 (trinta) dias para os demais integrantes do Quadro do Magistério.

Pardgrafo unico. Do periodo a que se refere o inciso |, deste artigo, os docentes fardo
jus a, pelo menos, 30 (trinta) dias consecutivos de férias em época a ser definida em escala
organizada pela diregao da Unidade Educacional.

Art. 63. A época do gozo das férias pelo servidor sera estabelecida de acordo com o calendario
escolar organizado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 12 As servidoras do Quadro do Magistério Publico, que estiverem em periodo de férias
quando entrarem em licenga maternidade ou por adogao, terdo as férias suspensas, so
completando o periodo apds o término das referidas licengas.

§ 22 As servidoras do Quadro do Magistério, que estiverem em licengca maternidade ou
por adogao, em periodo total ou parcialmente coincidente com aquele fixado para as férias
escolares, sO entrardo no gozo de férias apds o término das referidas licengas.

Art. 64. O afastamento do membro do Magistério de seu cargo ou fun¢éo podera ocorrer, além
das outras hipéteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguaré,
nos seguintes casos:

| - para integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos da area educacional;

Il - para participar de congressos, simp6sios ou outros eventos similares, desde
que referentes a area educacional;

Il - para ministrar cursos que atendam a programagao do Rede municipal de
educacao;

IV - para freqlentar cursos de habilitagdo, atendida a conveniéncia do ensino
municipal;

V - para freqlentar cursos de mestrado ou doutorado relacionados com a fungéo
exercida e que atendam ao interesse do ensino municipal.

VI - Até 06 dias no ano letivo para tratamento de assuntos particulares, sem
prejuizo de sua remuneragéo, desde que a substituicdo fique a cargo do professor, na forma
estabelecida pela Secretaria de Educagéo do municipio.

Art. 65. Cabe ao Prefeito Municipal, ouvido o titular da Secretaria Municipal de Educagéo,
autorizar o afastamento de servidores nos casos previstos neste Capitulo.

§ 12 O afastamento do servidor do Quadro do Magistério para freqlentar cursos, na
forma prevista no art. 64, desta Lei, somente sera autorizado quando de real interesse para o
ensino municipal, ficando-lhe assegurados o vencimento, os direitos e as vantagens garantidos
para todos os fins.

§ 22 O afastamento com 6nus para os cofres municipais para freqiiéncia de curso de
mestrado e doutorado sera por tempo nunca superior a 24 meses, assegurados o vencimento-
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base, direitos e vantagens permanentes.

§ 32 O profissional de ensino, quando afastado com énus, fica obrigado a prestar
servigos ao magistério publico municipal por prazo correspondente ao periodo do afastamento,
sob pena de restituir aos cofres do municipio, devidamente corrigidos, o que tiver recebido
quando de sua auséncia no exercicio do cargo.

§ 4° E vedado o afastamento do profissional do ensino antes da publicagdo do ato do
afastamento.

§ 52 Os afastamentos sem dnus para o municipio, ndo podera ser inferior a 01 (um) ano
e nao excederao ao prazo de 04 (quatro) anos.

§ 62 Nao se incluem nas vantagens previstas no § 1°, deste artigo, no caso de
afastamento superior a 30 (trinta) dias, as gratificagdes por exercicio de fungao de confianga e
o adicional por atividades docentes em classes de alfabetizagdo, classes multisseriadas,
exercicio de docéncia com portadores de necessidades especiais, por se constituirem em
vantagens provisérias.

CAPITULO XVII
DA LOTAGAO

Art. 66. A lotagao representa a forga de trabalho, em seus aspectos quantitativos e qualitativos,
necessaria para o funcionamento dos diversos 6rgdos e unidades responsaveis pelo
desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal de Jaguaré.

Art. 67. A lotacdo das unidades escolares e dos demais 6rgdos que compdem a Secretaria
Municipal de Educagao sera estabelecida, anualmente, por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 68. Cabera aos Diretores de Unidades Escolares organizar e compatibilizar horarios das
classes e turnos de funcionamento, visando o cumprimento da proposta educacional da
Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com o plano de lotagao aprovado.

Art. 69. E vedada a designagao de servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal
para o exercicio de fungdes alheias a area educacional.

Art. 70. Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educagao baixar normas complementares
para o procedimento de distribuigdo da forca de trabalho nos 6rgéos e unidades da rede de
ensino publico municipal.

§ 12 Nenhum ato que defina o local de exercicio do servidor tera o efeito de vinculagéo
permanente deste servidor com o 6rgdo ou unidade em que for lotado.

§ 22 O local de residéncia do servidor devera, sempre que possivel, ser considerado para
a definicao de sua lotacao.

§ 32 A classificagao no concurso publico para ingresso na carreira e os critérios definidos
no art. 73, desta Lei, deverao ser utilizados para definicdo da lotagcao do servidor.

CAPITULO XVIII
DA LOCALIZAGAO

Art. 71. Localizagao é o ato pelo qual o Secretério Municipal de Educagao determina o local de
trabalho do profissional do Magistério, observadas as disposi¢des desta Lei.
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Art. 72. O ocupante de cargo do Magistério sera localizado nas unidades escolares ou na
Secretaria Municipal de Educacao.

Pardagrafo unico. A localizagdo de que se trata este artigo estd condicionada a
existéncia de vaga.

Art. 73. Admite-se alteragdo de localizagdo de pessoal, independente da fixagcdo prévia de
vagas, nos casos de modificagdo da distribuigdo quantitativa de pessoal nas unidades
escolares e Secretaria Municipal de Educagdo, comprovados através de formulagado de
processo especifico.

Paragrafo unico. As modificagdes de que se trata este artigo poderao ocorrer em fungao
de:
| - Reducao de matricula;
Il - Diminuicdo de carga horaria na disciplina ou areas de estudo da unidade
escolar;
Il - Ampliagédo de carga horéaria semanal do professor;
IV - Alteracbes estruturais ou funcionais do setor educacional.

CAPITULO XIX
DA REMOGAO

Art. 74. Remogao é a movimentagao do ocupante de cargo do quadro do magistério de uma
para outra unidade escolar ou SEMEC, sem que se modifique sua situagao funcional.

Pardgrafo tnico. A remogao podera ocorrer:
| - por classificagéo;

Art. 75. As inscrigbes para remogao por classificagao serao feitas mediante requerimento de
inscri¢ao.

§ 12 A classificagao sera feita por antiguidade no magistério do Municipio de Jaguaré e,
em havendo empate, o desempate sera por maior tempo de servigo e por maior idade.

§ 22 As vagas para remogao compreenderao:

| — as reais, que séo as existentes nas unidades escolares, em decorréncia de
vacéncia de cargos, bem como de instalagées de novas classes ou unidades escolares;
Il — as potenciais, que sao as pertencentes aos candidatos inscritos para remogao.

Art. 76. O Docente afastado de seu cargo para o exercicio de cargo em comissao podera ser
removido para atender necessidade da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 77. Nao sera autorizada remogao ao Docente que:

| — tenha alcangado o tempo de servigo necessario a aposentadoria ou para aquele
a quem faltem apenas 03 (trés) anos para completar este prazo;

Il — encontre-se em processo de avaliagdo médica para readaptagao profissional;

Il — que tenha se beneficiado desse processo em periodo inferior a 03 (trés) anos.

Art. 78. Cabera a Secretaria Municipal de Educagao baixar normas complementares para o
procedimento de remogao.
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CAPITULO XX_
DA SUBSTITUIGAO

Art. 79. A substituicdo de servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico de
Jaguaré, durante seus impedimentos legais e temporarios, sera exercida, preferencialmente,
por servidor do referido quadro com a devida habilitacao requerida para o cargo para o qual foi
concursado.

§ 12 A substituicdo mencionada no caput deste artigo sera remunerada com pagamento
de horas adicionais ao servidor substituto, caracterizada pela nomenclatura Extensdo de
Jornada, desde que a substituigao implique em aumento de sua jornada normal de trabalho.

§ 22 A jornada total de trabalho do servidor substituto ndo poderd exceder a 50
(cinqUienta) horas semanais.

§ 32 O servidor substituto com 50 horas ndo fard jus ao adicional previsto no Art. 50,
devido ao servidor titular, em valores proporcionais ao periodo de substitui¢éo.

§ 42 A Secretaria Municipal de Educagcao mantera cadastro atualizado de servidores do
Quadro do Magistério Publico Municipal, com disponibilidade para exercer a substituicdo e
implantara os procedimentos necessarios para que nao faltem professores em sala de aula.

§ 52 A direcao da unidade escolar onde ocorreu a substituicao atestara o niumero de
horas adicionais trabalhadas pelo servidor substituto.

§ 62 Os efeitos financeiros decorrentes da substituicdo deverdo ser autorizados pelo
titular da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 80. Havendo excepcional interesse publico e na inexisténcia de servidores do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal capaz de atender a necessidade temporaria de
substituigao de servidor efetivo, a Prefeitura Municipal de Jaguaré podera contratar pessoal por
tempo determinado, na forma de lei municipal especifica, de acordo com Art. 37, IX da
Constituicao Federal.

§ 12 As substituigbes de que trata o caput, deste artigo, poderdao também ser exercidas
por candidato aprovado em concurso publico, dentro do prazo de validade legal, para a rede
municipal de ensino, que se encontre na lista de classificagéo, desde que esteja ciente de
tratar-se de contratagao por tempo determinado e de que retornara a lista de espera findo o
periodo de contratagdo para substituicdo de docente do quadro efetivo.

§ 22 As substituicées de que trata o caput deste artigo nao deverdo ultrapassar o ano
letivo para o qual foi elaborada a escala de classificagdo e serdo sempre por periodo
determinado.

§ 32 Os profissionais contratados por tempo determinado ndo terdo os direitos e
vantagens concedidos aos servidores efetivos, a excecdo do adicional previsto no Art. 50,
desta Lei.

Art. 81. A substituicao remunerada ocorrera, também, nos impedimentos legais e temporarios,
definidos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Jaguaré e nos
afastamentos superiores a 30 (trinta) dias dos servidores que se encontrem nas seguintes
situagoes:

| - investidos em funcdes de direcao de unidades escolares;
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Il - ocupantes de fungdes gratificadas ou cargos em comissdo da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Jaguaré.

CAPITULO XXI
DA CESSAO

Art. 82. Cessao é o ato pelo qual o servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro do Magistério
Publico de Jaguaré é posto a disposi¢ao de 6rgao nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 12 A cessao para 6rgaos nao vinculados a Prefeitura Municipal de Jaguaré sera sempre
concedida por prazo determinado e sem 6nus para a Prefeitura Municipal de Jaguaré.

§ 22 Caso a cessao se dé para outro 6rgao integrante da administragao direta ou indireta
da Prefeitura, esta far-se-4 sem 6nus para a Secretaria Municipal de Educagao e por periodo
determinado.

§ 32 O servidor cedido tera suspensa a contagem do intersticio necessario para fazer jus
a progressao e promogao funcional e a concessao da licenga para qualificagdo profissional,
nos termos desta Lei.

§ 42 A cessao nao interrompe a contagem do tempo de servigo publico no Municipio de
Jaguaré, devendo, para tanto, ser mantida a contribuigdo do servidor para o sistema
previdenciario adotado pelo Municipio.

CAPITULO XXII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 83. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos que integram o Quadro do Magistério,
serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo | desta Lei, observadas as disposigoes
deste Capitulo.

Art. 84. No processo de enquadramento serdo considerados 0s seguintes fatores:

| - o cargo ocupado pelo servidor na estrutura de cargos do Quadro de Pessoal do
Magistério da Prefeitura Municipal de Jaguaré, provido apds sua aprovagado em concurso
publico;

Il - grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida para o
provimento do cargo, constante dos Anexos | e Il desta Lei;

Il - O nivel da Classe: o profissional do magistério ser4 enquadrado no nivel da
respectiva classe correspondente a habilitagao;

IV - No Padrao: sera enquadrado no padrao correspondente ao vencimento atual;

V - situacgao legal do servidor.

Art. 85. Do enquadramento ndo podera resultar redugéo de vencimento, salvo nos casos nao
acolhidos pela Constituicao Federal.

§ 1° Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrdo
imediatamente superior ao vencimento que percebe, dentro da faixa de vencimentos
estabelecida para o cargo em que foi enquadrado.

§ 22 Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa a titulo de
substituicao ou em desvio de fungao.

Av. 09 de Agosto, 2.236 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 — CNPJ: 27.744.184/0001-50 - Telefax (0xx27) 3769.2900
E-mail: pmj @simonet.com.br — Site: www.jaguare.es.gov.br



Prefeitura Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo

24

§ 32 Na impossibilidade de encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente ao
vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o Ultimo padrdo da faixa de vencimentos do
cargo em que for enquadrado e tera direito a diferenga, a titulo de vantagem residual.

§ 42 Os servidores efetivos que passaram a executar atividades diferentes das dos
cargos para os quais foram concursados deverao retornar ao exercicio das atribuiges relativas
aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio, de acordo com as classes
constantes do Anexo |, desta Lei.

Art. 86. A Comissao de Enquadramento do Magistério sera constituida por 5 (cinco) membros
titulares e 2 (dois) suplentes, designados pelo Prefeito Municipal e serd integrada por:

| - Secretario Municipal de Educagao, que a presidira;

Il - dois representantes do 6rgédo responsavel pelos assentamentos funcionais dos
servidores na Secretaria Municipal de Administragao;

Il - dois representantes dos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal de Jaguaré, por estes escolhidos.

Art. 87. A Comissdo de Enquadramento do Magistério cabera:

| - elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a
aprovacao do Chefe do Executivo;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminhéa-las ao
Chefe do Executivo.

Pardgrafo unico. Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comissao basear-
se-a nos assentamentos funcionais do pessoal do Quadro do Magistério e em informagdes das
chefias dos érgaos ou unidades escolares onde estejam lotados.

Art. 88. A Comissao de Enquadramento do Magistério submetera as listas nominais de
enquadramento dos servidores a aprovagao do Prefeito Municipal.

Pardgrafo unico. A aprovacdo dos atos coletivos de enquadramento far-se-a mediante
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 89. O Prefeito Municipal fara publicar as listas nominais de enquadramento dos servidores
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da publicagao desta Lei.

Art. 90. O servidor do Quadro do Magistério cujo enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data
de publicagao das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peti¢cao
devidamente fundamentada e protocolada, solicitando revisédo do ato que o enquadrou.

§1° Por ato expresso de delegagao, o Prefeito Municipal podera indicar autoridade
competente para decidir sobre os pedidos de revisdo de enquadramento.

§2° O Prefeito ou a autoridade que recebeu a delegagéo devera decidir sobre o assunto,
ouvida a Comissdo de Enquadramento do Magistério, nos 20 (vinte) dias Uteis que se
sucederem a data de recebimento da peticao, ao fim dos quais seréa dada ao servidor ciéncia
do despacho.

§32 A ementa da decisdo a que se refere o paragrafo anterior devera ser publicada no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do término do prazo fixado no §2° deste artigo.

Art. 91. Os cargos vagos existentes bem como o0s que vierem a vagar, em razdo do
enquadramento previsto nesta Lei, ficardo automaticamente extintos.
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CAPITULO XXIII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 92. Os vencimentos estabelecidos no Anexo lll desta Lei serdo devidos aos servidores do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico de Jaguaré apenas a partir da publicagdo dos atos
coletivos de enquadramento referidos no art.84 desta Lei.

Art. 93. Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério serao
aposentados conforme o disposto na legislagéo federal e municipal reguladora.

Art. 94. Excepcionalmente para os atuais ocupantes dos cargos do magistério, a concesséo da
primeira progressao de que se trata o artigo 23, devera obedecer os seguinte critérios:

| — atender os incisos | e Il do artigo 23;

Il — obter frequencia minima de 150 (cento e cinqlienta ) horas de cursos,
semindarios, congressos ou outros eventos educacionais devidamente reconhecidos pela
Secretaria Municipal de Educacao.

§12 Para efeito de concessao da vantagem de que se trata o caput deste artigo, sera
contado como de efetivo exercicio, 0 tempo de servigo anterior a vigéncia desta lei.

Art. 95. Aplica-se no que couber as disposicdes contidas nesta lei aos servidores inativos do
magistério.

Art. 96. As despesas decorrentes da implantagcao do presente Estatuto e Plano de Cargos e
Carreiras do Magistério Publico Municipal de Jaguaré correrdo a conta de dotagdo propria do
orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 97. Séo partes integrantes da presente Lei os Anexos I, II, Ill, IV, V e VI que a
acompanham.

Art. 98. Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2007, revogadas as disposigdes em
contrario, especialmente as Leis n® 352, de 01 de abril de 1996, n®. 409, de 17 de margo de
1998, n°. 419, de 16 de junho de 1998, n°. 446, de 31 de margo de 1999, n°. 517, de 16 de
outubro de 2001, n®. 574, de 17 de junho de 2003 e n®. 612, de 17 de novembro de 2004.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaré - ES, aos 31 (trinta e um) dias do més de outubro do
ano de dois mil e seis (2006).

Rogerio Feitani
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na Secretaria do Gabinete desta Prefeitura, na data supra.

Eliana Salvador Ferrari
Secretaria do Gabinete
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QUADRO DO PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL PARTE PERMANENTE

AREA DE JORNADA | HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA
CARGO ATUACAO |QUANTITATIVO | gpyaNAL PROVIMENTO

Educacao Formagéo em nivel médio_ na modalidade
Infantil e séries habilitagao para o maglstérlo e/ou formagao
Professor - PA Iniciais do 150 docente de Nivel Superior em curso de
Ensino 25h licenciatura de . graduggép plega, para
atuar nas series iniciais o0 ensino

Fundamental fundamental e Educacao Infantil,
Formagao Docente de Nivel Superior, em
Séries Finais do curso especifico de graduagéao plena para o
Professor - PB | Ensino 100 25h exercicio nas quatro Ultimas séries do
Fundamental ensino fundamental. Registro na entidade
profissional competente, quando for o caso.
Administracio Lice.n.ciatyra Plena em Pg@agogia com
Escolar/ Hgbllltagao em Supgrylsao Escolar,
Inspecio orlgntagéq escolar, administragao escolgr
Professor Escolar/ ou inspegao escolar,’ou curso,de formaggo
Pedagogo — PP | orientacao 40 25h de especialistas a.nllvel de pog-graduagao
Escolar/ “Iato-Ser?s.u” espemgllzagéo, exigindo como
Supervis&o pré-requisito 0’2.(d0|s) anos de experiéncia

Escolar docente, no minimo.

Registro no 6rgao Competente.
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ANEXO Il
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL

1- Classe: PROFESSOR AEB

2. Descrigcao sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia na educagéo

infantil, anos iniciais e finais do ensino fundamental, bem como a execucdo de trabalhos
relativos a implementagao das grades curriculares e a coordenacgao de disciplinas.

w

. Atribuicoes tipicas:

— participar da elaborag¢ao do projeto pedagégico de sua unidade escolar;

— cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto pedagogico de sua unidade escolar;

— elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a
ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagao pedagdgica;

— ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteddos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

— orientar os alunos na formulagao e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegdo, leitura e utilizagao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao
seu desenvolvimento;

— realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que
possibilitem a verificagao do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

— estabelecer estratégias de recuperagao paralela para alunos de menor rendimento;

— elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da
unidade escolar em que esté lotado;

— colaborar na organizacao das atividades de articulagédo da escola com as familias e a
comunidade;

— participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

— participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado;

— participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

— participar de projetos de inclusao escolar, utilizando-se de metodologias especificas;

— elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da realidade pelos
alunos, desenvolvendo os contetidos propostos no curriculo escolar;

— participar da realizagdo da avaliagao institucional;
— realizar pesquisas na area de educagao;
— executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrugéo:

Professor A = Formagao Docente de Nivel médio na modalidade habilitagdo para o
magistério ou com formagao Docente de Nivel Superior em curso de licenciatura de graduagao

plena, para atuar nas series iniciais do ensino fundamental e pré- escolar ou normal superior e
registro na entidade profissional competente, quando for o caso.
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Professor B = Formacgao Docente de Nivel Superior, em curso especifico de graduagao
plena para o exercicio nas quatro ultimas séries do ensino fundamental. Registro na entidade
profissional competente, quando for o caso.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

¢ Progressao e promocao funcional de acordo com o previsto nos Capitulos VIl e VI
desta Lei.

1- Classe: PROFESSOR PEDAGOGO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a realizagdo de atividades de
suporte pedagdgico direto a docéncia na educagdo bésica, voltadas para planejamento,
administragao, supervisao, orienta¢ao e inspegao escolar.

3. Atribuicoes tipicas:
3.1. Comuns:

— Coordenar a elaboragao e a execugao do Projeto Pedagogico da escola;

— Coordenar, no ambito da Secretaria de Educagao/escola, as atividades de planejamento,
avaliagao e desenvolvimento profissional;

— elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da rede de ensino ou da escola;

— elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino ou da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

— participar, estudar e elaborar programas de desenvolvimento de recursos humanos;

— planejar e elaborar diretrizes, orientacdes pedagoégicas, documentos, planejamento,
execucao e avaliacdo das metas educacionais;

— planejar, programar e coordenar atividades relacionadas com a organizagdo de métodos
racionais e simplificados de trabalho;

— contribuir para que a escola cumpra sua fungao social de socializagdo e construgdo do
conhecimento;

— coordenar o processo de avaliagdo institucional no &mbito da Secretaria Municipal de
educacao ou das Unidades Escolares.

3.2. No ambito da Secretaria Municipal de Educacao:

— acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolar, zelando pelo cumprimento da
legislagao e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino;

— coordenar e supervisionar estudos sobre a organizagdo e funcionamento do sistema
educacional, bem como sobre os métodos e técnicas nele empregados, em harmonia com
a legislacao, diretrizes e politicas estabelecidas;

— programar, orientar e revisar os temas a serem estudados para o sistema educacional
vigente;

— emitir parecer em assuntos de sua especialidade e/ou competéncia;

— promover ou realizar palestras, semindrios cursos, encontros e eventos que objetivem a
capacitagao dos profissionais da educagao;
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— estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos necessarios a avaliagdo do sistema
educacional;

— planejar, coordenar e supervisionar as atividades de valorizagdo e capacitacédo dos
recursos humanos;

— participar da coleta, organizagao e sistematizagao das informagdes demograficas.
Socioecondmicas e outras sobre o perfil da populagao escolar do municipio;

— acompanhar a avaliagdo, junto aos profissionais da area educacional, das acoes
desenvolvidas pelas unidades que compdem a rede municipal de educagao;

— acompanhar a supervisdo das unidades educacionais do municipio, verificando se os
programas a cargo da Secretaria estao sendo cumpridos;

— acompanhar a reunido e sistematizagdo das informagdes a respeito das acoes
desenvolvidas pela Secretaria;

— estudar, planejar, organizar e levantar as necessidades sobre a informatizagao de servigos
estatistico-educacionais, articulando-se com todos os Departamentos e unidades Escolares
na realizagdo de levantamento e coleta de dados a respeito da real situagéo educacional
do municipio;

— programar e organizar as atividades de supervisao pedagdgica e orientacdo educacional,
bem como supervisionar os demais servigos de apoio técnico-pedagdgicos;

— coordenar, orientar e acompanhar a preparagédo de programas educacionais;

— acompanhar e participar da elaboragao dos curriculos escolares, conforme a legislagao em
vigor e as diretrizes dos Conselhos de Educagéo;

— coordenar e orientar a execugdo das atividades de apoio psico-pedagdgico sob a sua
responsabilidade;

— programar e supervisionar a execugao de estudos e pesquisas, visando a melhoria das
praticas técnico-pedagdgicas;

— participar da definigao de politicas e diretrizes de agao educacional no ambito do municipio;

— orientar e acompanhar a implantacdo de normas e procedimentos técnico-pedagdgicos
junto as escolas municipais;

— prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos técnicos, pedagogicos,
administrativos e educacionais;

— propor critérios para verificagao do rendimento escolar.

3.3. No ambito da unidade Escolar:

— assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

— acompanhar a execugao do plano de trabalho de cada docente;

— promover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento, através de
estratégias pedagdgicas que visem a separar a rotulagao, discriminagdo e exclusdo das
classes trabalhadoras;

— promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragao
da sociedade com a escola que visem o acompanhamento do desempenho dos
estudantes;

— coordenar o processo de informagdo do pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o
rendimento dos alunos, garantindo o seu acesso e permanéncia na escola;

— promover a participagao dos pais na execugao do Projeto Pedagégico da escola;

— zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem como pelo aperfeicoamento dos
aspectos didaticos e pedagdgicos;

— providenciar, junto a direcdo, recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos
necessarios a viabilizagdo do Projeto Pedagdgico da escola;

— coletar, organizar, e atualizar informagbes e dados estatisticos da escola que possibilite
constante avaliagdo do processo educacional;

— coletar, atualizar e socializar a legislagao do ensino e de administragao de pessoal;

— estimular e promover iniciativas de participagao e democratizagao das relagdes na escola;

— estimular a reflexao coletiva de principios éticos e morais;
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— contribuir para que todos os funcionéarios da escola se comprometam com o atendimento
as reais necessidades dos alunos;

— promover a avaliagdo permanente do curriculo, visando ao planejamento;

— coordenar, junto com a Diregdo da Unidade Escolar, o Conselho de Classe em seu
planejamento, execucdo, avaliagdo e desdobramentos;

— promover, junto com a Diregdo da Unidade Escolar, o aperfeigopamento permanente dos
professores, através de reunides pedagdgicas, encontros de estudo, visando a construgao
da competéncia docente;

— promover a articulagao vertical e horizontal dos contetdos pedagdgicos;

— colaborar para que cada area do conhecimento recupere o seu significado e se articule
com a globalidade do conhecimento historicamente construido;

— contribuir para a articulagdo do ensino nos diversos niveis e modalidades da educagéo
basica;

— promover a analise critica da pratica pedagdgica, coerentes com as concepgdes de homem
e de sociedade, definidas no projeto Pedagdgico da escola;

— contribuir para que a organizagdo das turmas e do horario escolar considere as condigbes
materiais de vida dos alunos a fim de compatibilizar trabalho-estudo;

— executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrugéo:

Professor Pedagogo - PP = Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em
Supervisao Escolar, orientacdo escolar, administragdo escolar ou inspecao escolar, ou curso
de formagdo de especialistas a nivel de poés-graduacao “lato-Sensu”, exigindo como pré-
requisito 02 (dois) anos de experiéncia docente, no minimo.

Registro no érgao Competente.

5. Recrutamento:
o Externo — No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcionamento:
e Progressao e promocgao funcional — de acordo com o Capitulo VIl e VIII desta Lei.
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
TABELA SALARIAL DOS PROFESSORES E PEDADOGOS DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE JAGUARE
RAZAO = 1,05
Nivel da PADRAO
classe A B C D E F G H ] J K M N o)
! 421,25 | 44232 | 464,43 | 487,65 | 512,04 | 537,64 | 564,52 | 592,75 | 622,38 | 653,50 | 686,18 | 720,49 | 756,51 | 794,34
It 653,50 686,17 | 720,48 | 756,50 | 794,33 | 834,05 | 875,75 | 919,54 | 965,51 |1.013,79 | 1.064,48 | 1.117,70 | 1.173,59 | 1.232,27
n 794,34 | 834,06 | 875,76 | 919,55 | 965,53 |1.013,80 | 1.064,49 | 1.117,72 | 1.173,60 | 1.232,28 | 1.293,90 | 1.358,59 | 1.426,52 | 1.497,85
v 965,71 | 1.014,00 | 1.064,70 | 1.117,94 | 1.173,83 | 1.232,52 | 1.294,15 | 1.358,86 | 1.426,80 | 1.498,14 | 1.573,05 | 1.651,70 | 1.734,28 | 1.821,00
v 1.173,60 |1.232,28 | 1.293,90 | 1.358,59 | 1.426,52 | 1.497,85 | 1.572,74 | 1.651,38 | 1.733,95 | 1.820,64 | 1.911,68 | 2.007,26 | 2.107,62 | 2.213,00
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ANEXO IV
FUNCAO GRATIFICADA DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE JAGUARE
Funcéo gratificada: Diretor Escolar
Ndmero de Turnos Carga horéria semanal Percgntua[de
alunos gratificagao
101 a 250 ! 30 30
2 35 40
1 30 35
251 a 500 2 35 45
3 40 55
1 30 40
501 a 750 2 35 50
3 40 60
1 30 45
751 a 1000 2 35 55
3 40 65
1 30 50
1001 a 1500 2 35 60
3 40 70
1 30 50
Acima de 1500 2 35 60
3 40 70

S6 fard jus a gratificagao do terceiro turno a unidade escolar que tiver no minimo 100 (cem)
alunos no referido turno.
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ANEXO V
DESCRIGCAO DE COMPETENCIAS
1. COORDENADOR DE TURNO

N

. Competéncias:

— fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os
horéarios destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios
determinados, organizando a formagéo dos alunos e sua entrada em sala de aula;

— fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagao para a retirada da
crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;

— contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicagées;

— supervisionar as atividades recreativas durante os horarios de recreio;

— entregar pautas de presenga, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula
certificando-se do recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de presenga antes
que as aulas se encerrem para devolvé-las a Secretaria;

— permanecer em sala de aula, mantendo a disciplina e aplicando atividade determinada
pela autoridade superior da escola até a chegada do professor ou providenciar a
substituigdo do professor ausente;

— supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranqilo
e harmonioso;

— acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na
manutengao da disciplina e assegurando a seguranga dos alunos;

— acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola;

— providenciar a limpeza do prédio da unidade escolar ao término das atividades;

— fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando
informagdes e efetuando encaminhamentos, e examinando - autorizagdes, para garantir a
seguranga do local;

— praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da unidade escolar, inclusive solicitar
ajuda da guarda municipal ou policial quando necessaria;

— supervisionar a distribuigdo da merenda escolar;

— zelar pela seguranga de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;

— comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

— contatar, quando necessario, érgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
SOCOrT0;

— percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portbes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada
de medidas preventivas;

— coordenar a execugao de servigos de manutengao mobiliaria e predial, tais como troca de
lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares,
cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros;

— executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO VI
DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DA FUNGAO GRATIFICADA DO MAGISTERIO

1. FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR DE ESCOLA

N

. Competéncias:

— Estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto Pedagégico, observando as
diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéo e as deliberagbes
do Conselho de Escola, encaminhado-o ao Orgao Central e assegurando a implementagao
do mesmo;

— Promover a integracéo escola-familia-comunidade;

— Responder pelo cumprimento e divulgagédo de leis, normas de ensino e portarias
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao, bem como normatizagées quanto a
matricula, remocao, atribuicio efc;

— Acompanhar a movimentagdo da demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou
redugao do numero de classes, quando necessario;

— Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de conclusao de
cursos, responsabilizando-se pelo teor dos mesmos;

— Instituir ou dar procedimento a A.P.P.;

— Participar dos estudos e deliberagdes relacionados a qualidade do processo educacional,
inclusive dos trabalhos realizados no horario de trabalho pedagégico;

— Delegar competéncias e atribuicdes a todos os servidores da escola, acompanhando o
desempenho das mesmas;

— Remeter expedientes devidamente informados e dentro do prazo legal;

— Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

— Gerenciar os recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos necessarios a viabilizagao
do projeto pedagogico da escola;

— Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

— Zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

— Promover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento;

— Informar os pais e responsaveis sobre a freqliiéncia e o rendimento dos alunos;

— Promover a participagao na elaboragao e na execugao do Projeto Pedagogico da Escola;

— Estimular e promover a iniciativa de participagdo, de democratizagdo na escola e de
reflexdo coletiva sobre principios éticos e morais;

— Zelar para que todos os funcionérios da escola se comprometam com o atendimento as
reais necessidades dos alunos;

— Promover a avaliagdo permanente do curriculo, visando ao replanejamento;

— Coordenar o Conselho de Classe em seu planejamento, execugdo, avaliacao e
desdobramentos;

— Promover a articulagao vertical e horizontal dos conteddos pedagdgicos;

— Providenciar para que cada area do conhecimento recupere o seu significado e se articule
com a globalidade do conhecimento historicamente construido;
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— Promover a articulacao do ensino nos diversos niveis da educacéo basica;

— Garantir que a organizagado das turmas e do horario escolar considere as condigoes
materiais da vida dos alunos, no sentido de compatibilizar trabalho-estudo;

— Executar outras atribuicoes afins.
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