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MUNICiPIO DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

Av. Brasil. 1.082 - Cambara-PR - 86390-000 - (43) 3532-3535 - pimcambara@visacnet.com.br

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO

DECRETO N°. 1.311/2012

“Dispde sobre o Regimento Internc da
Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Turismo da Prefeitura
Municipal de Cambara, Estado do Parana
e da outras providéncias”.

A

JOSE SALIM HAGGI NETO, Prefeito Municipal de Cambara, Estado do
Parana no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista os dispostos nos Artigos 49, 50, 51
da Lei Complementar n°. 027/2011, de 22/06/2011:

DECRETA

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente e Turismo, anexo ao presente Decreto, dele fazendo parte
integrante.

Art. 2° - Este Decreto, entrard em vigor na data de sua publicag&o
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cambara, Estado do Parana, em
06 de Novembro de 2012.

E.R.G.C.
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REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - O presente Regimento Interno trata da Organizacao Administrativa da
Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo, além dos especificados na Lei
Complementar n°. 027/2011 de Reorganizacdo da Estrutura Basica do Poder Executivo
Municipal, dispde sobre as atribuicbes gerais das unidades que a compde; define a linha de
autoridade, caracterizando suas relagdes e subordinagdes; descreve as atribuicbes especificas
e comuns dos servidores investidos nos cargos e fungdes da Secretaria, como: Departamento
de Meio Ambiente, Departamento de Agricultura e Pecuaria com a Divisao de Inspecédo e
Assisténcia Técnica e Departamento de Turismo e fixa normas gerais de trabalho.

TITULO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo,
compete o planejamento, a realizacéo de pesquisas, a elaboragdo e execugdo de projetos e
planos com vistas ac desenvolvimento socio-econdmico e turistico do Municipio; prestar apoio
técnico nas areas econdmica e social, bem como na formulagéo da politica de desenvolvimento
do Municipio; compete ainda assistir tecnicamente os servicos ligados ac desenvolvimento e
aprimoramento da agricultura, ovinocultura, suinocultura e pecudria do municipio, através: de
promogao de medidas de abastecimentos, ctiacdo de facilidades concernentes a insumos
basicos: defesa ambiental, animal e vegetal através da aplicacao de dispositivos normativos; a
promocio do associativismo e cooperativismo.

§1° - A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo
compde-se dos seguintes Orgaos, imediatamente subordinados ao Diretor:
' 1. Departamento de Meio Ambiente;
2. Departamento de Agricultura e Pecuaria:
a) Divisdo de Inspecao e Assisténcia Técnica;
3. Departamento de Turismo.

§2° - Ao Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo,
compete:

| - planejar, conjuntamente com a Secretaria de Administrag@o e
Secretaria de Planejamento o desenvolvimento sécio-econdmico,
meio ambiente e turistico do Municipio;

Il - promover levantamentos, estudos e pesquisas, voltadas a
promocéo da agricultura e da pecuaria do Municipio, buscando
atrair iniciativas de melhoramentos técnicos e financeiros;




MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1.082 — Cambzra-PR — 86380-000 — (43) 3532-3535 — pjmcambara@visaonet.com.br

m -

Vil -

Vil -

Xl -

N Xl -

XN

t

XV -

XV -

XVI -

promover levantamentos, estudos e diagnésticos que permitam
o conhecimento da realidade agropecudria do Municipio,
objetivando a formulagdo de politica econdmica que
possibilitem melhor uso do solo, aumentando a produtividade e
rentabilidade das exploragdes;

realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dados
especificos, apdés  conhecimento  da  estrutura  de
desenvolvimento e da realidade da agropecuaria,

incentivar e facilitar a impiantagao de agricultura e da pecuaria
que possam pelo aproveitamento dos recursos naturais e
humanos disponiveis, servir de base para o desenvolvimento
do Municipio;

promover em conjunto com a Secretaria de Planejamento, a
revisdo da avaliagdo das decisdes tomadas e/ou a tomar no
campo de desenvolvimento da agroindustria do Municipio;
incentivar e apoiar a formacdo de associativismo e
cooperativismo,

promover agbes de melhoria de condigbes de vida da
populagdo urbana e rural do Municipio, atraves de realizagoes
de projetos de arborizacho, hortas publicas, construgéo e
conservacao de parques de exposi¢ao industrial e outras;
promover o levantamento das doengas que afetam as criagdes
e plantagdes, sejam eles de carater endémico ou epidémico,
tomando as providéncias cabiveis a sua eliminag&o, recorrendo
sempre que for necessario aos 6rgéos competentes;

promover, em conjunto com a Secretaria de Planejamento,
acdes sobre a base populacional e as estruturas de producio
do Municipio, compreendendo:

criar, implantar, coordenar e manter centros de treinamento e
aprimoramento de mao-de-obra especializada, com vistas a
comunidade, orientando-a guanto ao desenvolvimento e a
contratagao,

promover a politica e divulgagdo de desenvolvimento do
turismo,

estimulo as iniciativas pUblicas e privadas de incentivo as
atividades turisticas;

planejamento, coordenag@o, supervisao e avaliacdc dos
planos e programas de incentivo ao turismo;

promover projetos e programas de preservacdo ambiental e de
desenvolvimento do turismo, que sejam integrados a proposta
geral do desenvolvimento sustentavel;

executar outras atividades correlatas determinadas pelo
Prefeito.

SECAO

DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Art. 3° - Ao Diretor do Departamento de Meio Ambiente, compete:

erge
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diligenciar meios e condi¢bes de estudos e pesquisas, relativo
a implantagdo de uso e ccupacgio do solo urbano, em areas de
interesse especial, em conjunto com o Departamentio de
Planejamento;

acionar os meios necessarios, ao estudo e a pesquisa, para
elaboracdo de planos e programas especiais, de acdes
voltadas ao desenvolvimento do Municipio, nas areas:
industrial, comercial, agropecuaria, social e de turismo;
acompanhar, controlar e vistoriar as obras de galeria de aguas
pluviais, muros de arrimo e canalizagdo de coOrregos, em
conjunto com o Departamento de Obras Publicas;

requisitar com antecedéncia, todos os materiais, ferramentas,
utensilios e equipamentos necessarios aos servigos;

fiscalizar a execucdo dos servigos de sua competéncia,
comunicando ao Secretario, as deficiéncias ou irregularidades
constatadas;

executar vistorias que julgar necessaria a seguranga e
salubridade publica informandoe ao orgdo de Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria as acgdes de saude, quando
detectar irregularidades, para as providéncias cabiveis;
executar os servicos de movimento de terras, tais como:
abertura de valas, aterros sanitarios, em conjunto com o
Departamento de Obras Publicas etc.;

providenciar o escalonamento do pessoal em servigo, a fim de
manter a continuidade do mesmo;

manter uma equipe de emergéncia, no casc de ocorrer
inundagdes no Municipio;

executar, em conjunto com o Departamento de Obras Publicas,
as obras de pontes, bueiros, mata-burros e outras obras
congéneres necessarias as estradas e caminhos municipais;
estabelecer formas de controle e de preservagéo da poluigdo
do meio ambiente no territoric do municipio;

adotar medidas de preservagdo do solo, do subsolo, das
aguas, do ar, da flora e da fauna do Municipio;

controlar a poluigdo através de analises, estudos e
fevantamentos das caracteristicas do solo, das aguas e do ar;
executar medidas de protecao e desenvolvendo de agdes de
recuperacdo de vegetacéo florestal das nascentes dos cursos
d'agua;

desenvolver agbes de controle das fontes poluidoras do meio
ambiente;

fiscalizar, de acordo com dispositivos legais, as instalagbes
industriais; agropecudrias e de prestadoras de servicos,
particulares ou pulblicos, gue estejam poluindo o meio
ambiente, notificande e autuando;

desenvolver agdes conjuntas com orgé@os publicos federais,
estaduais e entidades particulares, para execucdo de tarefas
gue objetivam o controle da poluigdo do meio ambiente e dos
planos estabelecidos para sua protegao;
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acompanhar e coordenar a sele¢éo de sementes que serdo
utilizadas para fabricagéo de mudas;

manter entrosamento com o o6rgado de urbanismo, tomando
conhecimento de plantio de mudas, nas pragas, parques e
jardins;

coordenar e controlar as mudas excedentes, promovendo &
doacao para a populacao e propriedades particulares;
promover a organiza¢éo e manter sementeiras de espécies
mais apropriadas ao Municipio, controlando o plantio das
mudas, bem como a adequagado para o transplante da mesma;
orientar os servidores e interessados, quanto as normas de
limpeza e conservagdo da agua dos tangues proprios para
criagdo de peixes;

promover a arborizagdo e o ajardinamento dos logradouros
plblicos fornecendo sementes e mudas;

executar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo
Secretario.

SECAO i

DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

E PECUARIA

Art. 4° - Ao Diretor do Departamento de Agricultura e Pecuéria, compete:

Vi

Vil

Vil

diligenciar meios e condigbes de estudos e pesquisas, relativo
a implantacdo de uso e ocupagéo do solo urbano, em areas de
interesse especial, em conjunto com o 6rgéo de urbanismo.
controlar, acompanhar e executar os programas e projetos
especiais;

manter e conservar os equipamentos, maqguinas e outros de
USO NO Servigo;

apoiar e estimular a produgdo e consumo de hortigranjeiros,
através de medidas de comercializagdo de produtos e sua
receptividade nos locais de consumo;

planejar e programar as atividades do servigo dentro do
orcamento aprovado;

promover a integragdo de agdo do Municipio com os
programas e atividades desenvolvidas pelos érgdos federais e
estaduais para a agricuitura;

acompanhar a politica do Governo Federal e Estadual e
estudar suas conseqUéncias sobre a atividade produtiva do
Municipio,

cumprir e fazer cumprir todas as obrigagdes impostas pela
legislacéo em vigor dos servigos de encontro com as atividades
do setor;

desenvolver outras atividades que lhe sejam atribuidas que
coadunem com os servicos do setor,;

realizar levantamentos, estudos e diagndsticos que permitam o
conhecimento da realidade agropecuaria do Municipio,
objetivando a formulag&o de politica econdmica-agropecuaria;
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acionar os meios necessarios, ao estudo e a pesquisa, para
elaboragdo de planos e programas especiais, de acbes
voltadas ao desenvolvimento do Municipio na area
agropecuaria;

promover a implantagdo e desenvolvimento de hortas e
pomares comunitarios;

coordenar acbes que visem a promogdo, estimulo e
desenvolvimento da atividade artesanal, objetivando ampliar o
mercado de trabalho do servico informal da economia,
absorcdo de maoc-de-obra ociosa, consequentemente
propiciando ao arteséo condigbes de desenvolvimento e auto-
sustentacéo;

promover acgdes de melhoria de condigbes de vida da
populagdo urbana e rural do Municipio, através de realizagbes
de projetos de arborizagdo, hortas publicas, contribuicdo e
conservagao de parques de exposigao agro-industrial e outras
em conjunto com o Departamento de Meio Ambiente;

apoiar e estimular a produgao e consumo de hortigranjeiros,
através de medidas de comercializagio de produtos e sua
receptividade nos locais de consumo,

coordenar e executar as atividades e projetos, conjuntamente
com o Departamento de Planejamento quanto ao
desenvolvimento socio-econdmico do Municipio;

realizar levantamentos, estudos e pesquisas, voltadas a
promogdo econdémica do Municipio;

realizar levantamentos, estudos e diagnésticos que permitam o
conhecimento da realidade agropecuaria do Municipio,
objetivando a formulagdo de * politica econdmica que
possibilitem melhor uso do solo, aumentando a produtividade e
rentabilidade das exploracdes;

realizar estudos, pesquisas levantamentos especificos, apds
conhecimento da estrutura de desenvolvimento agro-industrial
e a comercializacao intermunicipal e regional;

organizar sistema de informacgdes basicas sobre as condigbes
e as potencialidades econtmicas do Municipio, para que possa
dotar possiveis investidores de padrées e critérios para novos
empreendimentos econémicos no Municipio;

promover junto com o Departamento de Planejamento e, a
revisdo da avaliagdo das decisdes tomadas efou a tomar no
campo de desenvolvimento econdmico do Municipio;

incentivar e apoiar a formagdo de associativismo e
cooperativismo;

realizar o levantamento das doencas que afetam as criagbes,
sejam de carater endémico ou epidémico, tomando as
providéncias cabiveis a sua eliminagao, recorrendo sempre que
for necessério aos érgdos competentes;

criar, implantar, coordenar e manter centros de treinamento e
aprimoramento de mao-de-obra especializada, com vistas a
comunidade, orientando-a quanto ao desenvolvimento e a
contratagao,

w 5

erge



MUNICIiPIO DE CAMBARA

ESTADDO B O PARANA

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR — 86390-000 - (43) 3532-3535 - pimcambara@visacnet.com.br

XXV

executar outras atividades correlatas determinadas pelo
Secretario.

SUBSEGAO UNICA

DA DIVISAO DE INSPECAC E ASSISTENCIA TECNICA

Art. 5° - Ao Chefe da Divisio de Inspecéo e Assisténcia Técnica, incumbi:
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executar as atividades relacionadas abatedouros
municipais;

controlar, acompanhar e executar os programas e projetos
especiais;

manter e conservar oS equipamentos, maguinas e outros de
Usc No Servigo;

apoiar e estimular a produgac e consumo de hortigranjeiros,
através de medidas de comercializagdo de produtos e sua
receptividade nos locais de consumo;

planejar e programar as atividades do servigo dentro do
orcamento aprovado;

promover a integragdo de agdo do Municipio com 0s
programas e atividades desenvolvidas pelos orgaos federais e
estaduais para a agricultura;

acompanhar a politica do Governo Federal e Estadual e
estudar suas conseqiiéncias sobre a atividade produtiva do
Municipio,

realizar estudos visando a racionalizagdo dos servigos
prestados aos municipes, principalmente o fornecimento de
carnes,

cumprir e fazer cumprir todas as obrigagbes impostas pela
legislacdo em vigor dos servigos de encontro com as atividades
do setor;

desenvolver outras atividades que' |he sejam atribuidas que
coadunem com 0s servigos do setor.

realizar levantamentos, estudos e diagnosticos que permitam ©
conhecimento da realidade agropecuaria do Municipio,
objetivando a formulagéo de politica econdmica-agropecuaria,
acionar 0s meios necessarios, ao estudo e a pesquisa, para
elaboragdo de planos e programas especiais, de acgdes
voltadas ao desenvolvimento do Municipio na area
agropecuaria, conjuntamente com o Departamento de
Urbanismo e Departamento de Servigos Urbanos;

promover a implantagdo e desenvolvimento de hortas e
pomares comunitarios;

realizar estudos e cursos sobre corre¢éo do solo, uso correto
de defensivos, herbicidas, inseticidas, rotagéo de culturas;
coordenar as atividades de comercializagdo de produggo de
peguenos agricultores;

criar programas e projetos e promover o desenvolvimento das
atividades referentes a apicultura, avicultura, piscicultura,
suinocultura e outras que possam melhorar a renda e os
habitos alimentares da populagao;

aos
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1

realizar a preparagdo de folhetos e divulgagdo do
conhecimento geral concernente as atividades dos servigos a
ser realizados pelo 6rgao;

a assisténcia técnica ao agricultor, ao avicultor, a piscicultura, a
suinocultura, & pecuaria e outros;

desenvolver atividades e divulgar conhecimentos técnicos de
conservagio do solo e combate & erosao;

promover a prote¢ao de micro-bacias e a piscicultura;

colaborar com os orgdos estaduais nas atividades de
conservagio do solo para protecéo do meio-ambiente.

realizar estudos e fazer levantamento das doencas que afetam
as criagdes e plantagbes, sejam de carater endémico ou
epidémico, tomando as providéncias cabiveis a sua eliminagao,
recorrendo sempre que for necessario aos Orgéos
competentes,;

realizar o atendimento clinico, os servicos de inspecédo de
produtos de origem animal e wvegetal, e os servigos de
inseminacao artificial,

prestar apoio técnico na area econdmica bem como na
formulagdo da politica de desenvolvimento do Municipio,
guando solicitado;

criar, implantar, coordenar e manter centros de treinamento e
aprimoramento de mao-de-obra especializada, com vistas a
comunidade, orientando-a quanto aos aspectos técnicos e o
desenvolvimento do potencial do Municipio;

executar outras atividades correlatas efou determinadas pelo
Diretor.

SECAOII

DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

Art. 6° - Ao Diretor do Departamento de Turismo, compete:

A

promover, coordenar e executar as agdes de desenvolvimento
do turismo no ambito do Municipio.de Cambara, integrando-as
com as acbes desenvolvidas na regiao,

promover o desenvolvimento de alternativas de explorag@o
econdmica baseadas no ecoturismo com incentivo ao
empreendedorismo local,

dar apoio incondicional ac Conselho Municipal de Turismo,
primando pelo seu pleno funcionamento,

dar apoio incondicional ao Consetho Municipal de Meio
Ambiente, primando pelo seu funcionamento e, pela obediéncia
as suas deliberagoes;

promover a elaboracio e execucdo de programas e projetos
relacionados ao desenvolvimento da area do turismo;,

promover a celebragdo de convénios, acordos, contratos e
outros atos contratuais que permitam a captagdo de recursos
para investimentos em programas e projetos da area do
furismo;

\
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VIl - manter articulacao permanente com o Departamento de Meio
Ambiente;

VIIi - promover agbes consorciadas com vistas ao desenvolvimento
regional sustentavel e, que forem relacionadas ao turismo;

IX - desenvolver estudos, programas e projetos que visem ao
aperfeicoamento das atividades turisticas do Municipio;

X - realizar pesquisas para subsidiar as suas agdes relacionadas
ao desenvolvimento do turismo e ao érgéo de planejamento;

Xl -  apreciar programas e projetos da érea de turismo a cargo do
orgao, que lhes sejam propostos;

Xll - coordenar e avaliar os planos municipais que tenham
envolvimento com as atividades do turismo;

XIll -  elaborar e implementar planos de ecoturismo e de arborizagao
urbana, em conjunto com os Departamentos de Meio Ambiente
e de Servigos Urbanos

XIV - exercer outras competéncias afins e correlatas.

TiTULO 1l

DAS ATRIBUIGOES GERAIS DAS CHEFIAS
E DEMAIS SERVIDORES

CAPITULO |
DO SECRETARIO MUNICIPAL E
DOS DIRETORES

Art.7° - Além de suas atribuicdes proprias definidas na Lei de Estrutura
Basica da Prefeitura Municipal de Cambaréa e neste Regimento, competem ainda, ao Secretario
Municipal e aos Diretores, os seguintes:

| - despachar com o Prefeito Municipal,

Il - exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e controlar as
atividades desenvolvidas pelos ¢rgdos que lhe sé&o
subordinados;

Il - prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de sua
competéncia e do 6rgdo sob sua responsabilidade;

IV - apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual dos
trabalhos a cargo das unidades sob sua diregao;

\V - proferir despachos decisérios em processos de sua
competéncia;

VI - encaminhar as Secretarias de Planejamento e de Secretaria de

Finangas, na época estabelecida, dados necessarios a
elaboragdo da proposta orgamentdria, das diretrizes
orgamentarias e do piano plurianual;

VIl - apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, o
refatério das atividades do érgéo que dirige;
VIll - expedir instrugdes as unidades sob sua diregdo, para boa
execucdo das leis e regulamentos;
IX - determinar a realizagdo de sindicancia para apuragdo sumaria

de faltas graves e irregulares, bem como sugerir a instauragao
de ingueritos administrativos;

ﬂ————-————“"——“”—_—"—“"—_—u-——__——#
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fazer comunicar os servicos administrativos de bens mdveis e
gquipamentos, para efeito de atualizagio de cadastro,

prestar ao Prefeito informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos em fase final de deciséo,

promover a movimentagdo de pessoal por unidade
administrativa que |he s&o subordinadas, procedendo a
imediata comunicacdo ao Departamento de Recursos
Humanos, das remogdes e/ ou permutas efetuadas;

aprovar a escala de férias de servidores lotados nos 6rgdos
sob sua subordinacao;

proferir despachos decisorios em processos atinentes a
assuntos de competéncia dos drgdos que dirige, e
interlocutorios nagueles cuja decisdo esteja fora de suas
atribuicdes,

sugerir ou solicitar ao Prefeito as providéncias que julgar
necessarias para proporcionar ¢ bom andamento dos servigos
sob sua responsabilidade;

propor ao Departamento de Recursos Humanos a admisséo
por concurso publico efou teste seletivo e dispensa de pessoal;
indicar ao Prefeito o nome do servidor para o preenchimento
das func¢des de chefias que lhe s&o subordinadas, ou propor a
sua destituicdo, como também para compor comissoes;
promover reunides de coordenacao entre seus subordinados, a
fim de tracar diretrizes, dirimir dividas, ouvir sugestdes e
discutir assuntos de interesse do Municipio e da estrutura da
Prefeitura; )

baixar instrucdes, ordens de servigo e outros atos que visem a
boa execucao dos trabalhos das unidades sob seu comando;
delegar, no todo ou em parte, aos seus auxiliares, atribui¢cbes
gue lhe séo préprias;

manter rigoroso controle das entradas e saidas de material
requisitado ao almoxarifado e de outros materiais;

manter rigoroso controle das despesas dos 6érgaos sob sua
responsabilidade;

visar atestados e certidbes a qualguer titulo, fornecido pelos
orgdos sob sua direcao;

assinar a correspondéncia, papéis e documentos relacionados
com o orgao que dirige;

cumprir as demais atribuigcdes que the forem conferidas em leis
e regulamentos.

CAPITULO li
DOS DEMAIS SERVIDORES '

Art.8° - Aos servidores cujas atribuicdes nao foram especificadas neste
Regimento, integrantes que atuam na Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Turismo cumpre observar as prescricdes legais estabelecidas no Anexo da Descrigdo de
Cargos constante do Sistema Cargos, Vencimentos e Planos de Carreiras e outras disposi¢cdes
regulamentares, executar com zelo e presteza as tarefas que lhe sdo acometidas, cumprir

erge



MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADDO DO PARANA

Av. Brasil, 1.082 - Cambara-PR — 86380-000 — (43) 3532-3535 ~ pjmcambara@visaonet.com.br

ordens, determinacdes, instrugdes superiores, formular sugestdes, visando o aperfeicoamento
dos trabalhos e, assinar documentos quando autorizados e os seguintes:

i

in

VI

Vil

VI

Xl

Xl

XVI
XV

XV

dirigir e controlar os trabalhos que lhe s&o afetos, respondendo
pelos encargos a eles atribuidos;

comunicar ao Departamento de Recursos Humanos as
transferéncias de pessoal e de bens patrimonial ao
Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de
Administragac;

determinar a distribuicdo de processos e atividades aos seus
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados
para seu estudo e conclusao, )

propor ao seu superior a escala de ferias de seus
subordinados,

apresentar, quando solicitado, ao seu superior, relatdrios sobre
os trabalhos desenvolvidos pelas unidades subordinadas ou
pela equipe de trabalho;

promover ¢ controle da freqiiéncia e permanéncia do pessoal
no servico, autorizando, desde que necessario o afastamento
temporario durante o expediente;

determinar o desconio em folha de pagamento para 0s casos
de falta ou auséncias sem autoriza¢ao;

reunir os servidores subordinados, ouvindo sugestdes ou
discutindo assuntos diretamente ligados as atividades que the
sao afetas;

propor ao Secretario as medidas necessarias  ao
aperfeicoamento ou a melhoria das atividades do pessoal que
compde a equipe de trabalho;,

prestar ao superior imediatas informagdes e esclarecimentos
sobre assuntos em fase final de decis@o ou que devam subir as
instancias superiores para outras consideragdes;

assinar e visar documentos emitidos ou preparados pela
unidade que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, &
apreciacdo do seu superior imediato;

autorizar requisicdo de material necessario a execucéo dos
servicos afetos ao drgdo que dirige e as unidades
subordinadas;

atender as pessoas que procurarem a Prefeitura para tratarem
de assuntos de sua competéncia;

manter a disciplina do pessoal sob sua diregao;

propor a aplicagao de medidas disciplinares que excederem a
sua competéncia e, aplicar aquelas que forem de sua alcada,
nos termos da legislagcdo em vigor, aos servidores que lhe
forem subordinados;

cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho sob sua
responsabilidade, :

zelar pela fiel observancia e execugdo do presente Regimento
e das instrugdes para execugao das atividades;

executar outras atividades correlatas determinadas pelo seu
superior imediato.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO I _
DAS SUBSTITUICOES

Art.9° - A substituico remunerada podera ocorrer nos impedimentos legais
ou temporarios de ocupantes de cargos de diregéo.

§ 1°- A subordinagdo cabera sempre ao hierarquico inferior dentro da
reparticao.

§ 2°- Nos impedimentos legais de duragéo inferior a 30 (trinta) dias, o
substituto seré escolhido livremente.

Art.10 - Serdo substituidos em suas faltas e nos impedimentos eventuais com
mais de 30 (trinta) dias, se for o caso:
[ - o Secretario Municipal pelo Diretor de Departamento;
. - o Diretor de Departamento pelo Secretario Municipal ou por
outro chefe por ele indicado;
Il - o Chefe de Divisdo por outro Chefe ou de sua livre escolha.
Paragrafo tinico - Os substitutos serdo designados previamente para cargos
e funcdes que trata este artigo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.11 - A Estrutura Administrativa Basica da Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente e Turismo, discriminada no artigo 2°, deste Regimento, sera
representada graficamente pelo Organograma Geral da Prefeitura Municipal, que passa a fazer
parte integrante do Regimento.

Art.12 - Os orgaos inferiores integrantes da Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente e Turismo integram fungdes de natureza técnica e operacional na
forma Lei Complementar n® 027/2011 da Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura
Municipal, constituindo extensbes da estrutura organica.

Art.13 - Os odrgdos integrantes da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo devem funcionar perfeitamente articulados
entre si, em regime de mutua colaboragéo, visando oferecer informagfes, sugestdes e dados
que melhorem o andamento dos servigos municipais.

Art.14 - O horario de funcionamento dos o6rgéos sera fixado pelo Prefeito
Municipal, atendendo as necessidades dos servigos a natureza das fungdes e as
caracteristicas das reparticbes, obedecido os limites maximos e minimos estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico - Para o pessoal ndo subordinado ao regime estatutario, ou
gue tenham sua jornad4 Ye trabalho regulada de forma especial, sera observada a legisiagdo
especifica.
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Art.45 - Os casos ndo previstos neste Regimento € 08 omissos $erao
resolvidos pelo Prefeito Municipal, nos termos da legislagdo vigente.

Art.16 - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacéo e
do respectivo Decreto, revogando-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMBARA,




