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LEI COMPLEMENTAR N2 62, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2011

Dispde sobre a Reorganizagdao do Quadro de
Pessoal e Escala de Vencimentos dos Servidores
da Camara Municipal de Meridiano, e da outras
providéncias.

Modificada por:

e [ei Complementar n® 74, de 06/11/2012;

e [Lei Complementar n® 116, de 07/03/2017;
e [ei Complementar n® 157, de 05/06/2019;
e [ei Complementar n® 206, de 18/01/2020;
e Lei Complementar n? 230, de 24/01/2023;
e Lei Complementar n® 231, de 24/01/2023;
e [ei Complementar n® 257, de 07/02/2024;

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MERIDIANO, Estado de S3o Paulo, no uso de
suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Meridiano, em sessao extraordinaria realizada em 28
de janeiro de 2011, aprovou e ele nos termos do Inciso ‘V”, do art. 33 da Lei Organica do
Municipio de Meridiano, combinado com o art. 207 do Regimento Interno desta Edilidade,
promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
Art. 12 - Fica instituida, na forma desta Lei, a Reorganizacdo do Quadro de Pessoal e a Escala
de Vencimentos dos Servidores da Camara de Meridiano, para os servidores ocupantes de

Cargos Efetivos.

Art. 22 - O Regime juridico dos Servidores Efetivos da Camara Municipal é o Estatutario,
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Municipal.

Art. 32 - AReorganizagao do Plano do Quadro de Pessoal e Escala de Vencimentos é o conjunto
dos direitos dos Servidores Publicos Municipais da Camara de Meridiano com permanéncia

dos direitos definidos na Municipalidade.

Art. 42 - Para os efeitos desta Lei, define-se:
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I.  CARGO PUBLICO — lugar instituido na organizacdo do servico publico, com
denominacdo e nomenclatura prépria, em nimero definido, atribuicdes especificas, e
estipéndio correspondente para ser provido por um titular, na forma estabelecida em
lei;

Il.  SERVIDOR PUBLICO — a pessoa legalmente investida em cargo publico sob regime
estatutdrio, ou ainda, que ocupa um emprego ou uma atividade remunerada pelo
Municipio, independentemente do vinculo funcional;

lll.  QUADRO DE PESSOAL - o universo de cargos e empregos que compde a estrutura
funcional dos 6rgdos a ele subordinados;

IV. PADRAO — o algarismo indicativo da posicdo do cargo ou emprego, na escala de
vencimentos;

V. REFERENCIA - o nimero indicativo do valor progressivo do Padréo;

VI.  VENCIMENTO - a retribuicdo pecuniaria basica fixada em Lei e paga mensalmente ao
servidor publico pelo exercicio do cargo ou emprego;
VII. REMUNERACAO - o valor correspondente ao vencimento, acrescido das vantagens
funcionais e pessoais incorporadas ou ndo, percebidas pelo servidor;
VIII. SISTEMA DE CARGOS - o método que permite avaliar a posicao relativa de cada

cargo, com base em suas atribuicdes e nos requisitos para seu preenchimento e
fixagdo de niveis de referéncias e padrdes de vencimentos.

TiTULO Il
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS, DA FINALIDADE E DOS PRINCIiPiOS

CAPITULO UNICO

Art. 52 - A politica de recursos humanos da Camara Municipal de Meridiano terd como
finalidade a valorizacdo do servidor municipal, a criacdo de condi¢Oes favoraveis a inovacao e
ao aprimoramento profissional a manutengdo do nivel técnico e gerencial, o oferecimento de
remuneragdo digna e compativel com o dimensionamento da forga de trabalho, visando a
eficiéncia, a continuidade e a qualidade da prestacdo dos servicos publicos.

Art. 62 - A administracao dos recursos humanos se desenvolvera com fundamento nos
principios constitucionais da legalidade, da igualdade e da eficiéncia, em obediéncia as normas
Estatutarias.

Art. 72 - As acdes da politica de recursos humanos da Camara Municipal de Meridiano serdo
orientadas por programas e projetos que visem o desenvolvimento de atividades que
permitam a satisfacdo das necessidades da administracdo e de realizacao profissional dos seus
servidores.

Art. 82 - Serdo permanentes as agdes que tenham por objetivo oincentivo a qualificagao
dos servidores da Camara Municipal, através da criagdo de oportunidades para o
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crescimento e o desenvolvimento funcional, o treinamento, orientado o aperfeicoamento e a
complementacao da formacao profissional.

TiTULO 1Nl
DA REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DOS CARGOS EFETIVOS
E DA ESCALA DE VENCIMENTOS

CAPITULO |

SECAO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 92 - O quadro de pessoal compdem-se conforme discriminacdo no anexo | que faz
parte integrante desta lei e se agrupar segundo a natureza das atribui¢cdes, a complexidade
das tarefas, o grau de responsabilidade e o nivel de escolaridade e habilitagao profissional.

Art. 10 - Os cargos de provimento efetivo sdo discriminados sob o titulo de “Situacdo Atual”,
o Anexo | quadro “A” e atribuicGes e requisitos dos cargos relacionados sob o titulo “Situacao
Nova”, dos mesmos Anexos.

Art. 11 - O Quadro do Pessoal é constituido de cargos com os respectivos vencimentos,
indicados nos seguintes anexos, que integram esta Lei:
I.  ANEXO I — QUADRO A - quadro de cargos publicos de provimento efetivo 40 horas
semanais;

SECAOII
DOS CARGOS EFETIVOS

SUBSECAO UNICA
DO INGRESSO NO QUADRO EFETIVO

Art. 12 - O ingresso nos cargos que compdem o Quadro Efetivo dar-se-d4 no Padrdao de
Vencimentos da referéncia 1 (um), apds aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, atendidos os requisitos para provimento nos cargos finados em lei,
regulamento, conforme condi¢cdes estabelecidas no edital do concurso publico.

Art. 13 - O efetivo exercicio do servidor sera contado a partir da data de inicio do desempenho
no cargo e funcdo para a qual tenha sido nomeado e empossado, apds lotacdo em érgao da
Camara de Meridiano.

SECAOIII
DA ESCALA DE VENCIMENTOS
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Art. 14 - Os vencimentos dos servidores abrangidos por esta Lei, ficam fixados de acordo com
a Escala de Vencimentos de que trata o Anexo |l para os cargos de provimento efetivo.

Art. 15 - A Escala de Vencimentos do Anexo I, serd composta verticalmente de letras
denominadas Padrdes de Vencimentos de ordem alfabética, compostas das letras "A" a "S"
que indicardo a posi¢cao do cargo, subsidiadas horizontalmente em graus e identificadas
numericamente de "1 "a "13" que indica o desdobramento do Padrao de vencimentos sendo
a Referéncia destinado a Evolugdo do Padrdao, com a diferencga estabelecida de 12% (doze por
cento) para os Padrdes de Vencimentos, e de 5%(cinco por cento) a diferenga entre os graus.
(nova redacdo dada pela Lei Complementar n® 116, de 07/03/2017)

Paragrafo unico - A evolucdo funcional em graus citada neste artigo para servidores efetivos,
serd de 03 (trés) em 03 (trés) anos, e sera automatica.

Art. 16 - A remuneracdo dos servidores abrangidos pelas disposi¢cdes desta Lei compreende,
além dos vencimentos, na forma indicada no Anexo Il, outras vantagens pecuniarias previstas
nesta ou em outras Leis aprovadas no Municipio.

TiTULO IV
CAPITULO |
SECAO UNICA
DA VANTAGENS PECUNIARIAS E GRATIFICAGAO

Art. 17 - Fara jus o servidor da Camara Municipal:
I.  Diferenca de Substituicao;
Il.  Adicional pela Execucao de Trabalho Insalubre;
lll.  Adicional por Tempo de Servigo e Sexta Parte;
IV.  Pela prestacdo de servicos extraordinarios;
V. Adicional de Férias;
VI. Cesta Basica;
VIl. Gratificacdo-de-Aniversaries— (Declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do
Estado de Sdo Paulo, no Acdrddo relativo a A¢do Direta de Inconstitucionalidade n°
2.069.559-20.2017.8.26.0000)
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VIII. Décimo Terceiro Salario.

SUBSECAO |
DIFERENCA DE SUBSTITUICAO

Art. 18 - Haverd substituicao remunerada no impedimento legal e temporario.
Paragrafo unico - O substituto fara jus aos vencimentos do cargo do substituido.

Art. 19 - A substituicdo recaird sempre em servidor publico titular de cargo de provimento
efetivo, que possua habilitacdo para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo do
substituido.

Art. 20 - O substituido, durante o tempo de sua substituicdo, terd direito a perceber o
vencimento e as vantagens pecunidrias inerentes ao seu cargo, sem prejuizo das vantagens
pessoais a que tiver direito.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO DO ADICIONAL PELA EXECUGAO DE TRABALHO INSALUBRE

Art. 21 — Serdo consideradas atividades ou operag¢des insalubres, aquelas que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
saude.

Art. 22 — O exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional respectivamente de 40%
(grau maximo), 20% (grau médio) e 10% (grau minimo).

Art. 23 — O direito ao adicional de insalubridade, cessa com a eliminac¢do das condi¢des ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 24 - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactacdo, das operacgdes e locais previstos neste caput, exercendo suas atividades em local

salubre.

Art. 25 — As atividades consideradas insalubres do quadro de pessoal da Camara de
Meridiano serdo avaliadas e descritas por médico especializado da area.

Art. 26 — O calculo do pagamento da referida gratificagdo, terda como base o menor
vencimento da Camara Municipal.

SUBSEGAO IlI

Rua Luiza Feltrin Guilhen, 1684, Centro, Meridiano/SP, CEP 15625-000 | (17) 3475-1250
www.camarameridiano.sp.gov.br



P=2gs
CAMARA MUNICIPAL DE

MERIDIANO

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E DA SEXTA PARTE
Art. 27 - O servidor apds cada periodo de 3 (trés) anos de exercicio perceberd adicional por
tempo de servico, calculados a razdao de 5% (cinco por cento), ao qual se incorporara para
todos os efeitos.

§ 12 - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o
tempo de servigo exigido.

§ 22 - O servidor efetivo que estiver designado para cargo de chefia tera direito ao adicional
calculado sobre o vencimento de maior monta.

§ 32 - O tempo de servico exercido na municipalidade, serd incorporado para efeito de
concessao de adicional por tempo de servigo.

Art. 28 - O servidor que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio percebera mais a 62
(sexta-parte) de seu vencimento, e este incorporara para todos os efeitos.

SUBSEGAO IV
PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 29 — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando convocado para
trabalhar em horario diverso de seu expediente normal, tera direito ao adicional por servico
extraordinario.

Paragrafo unico — O servigo extraordindrio serda remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagao a hora normal de trabalho e de 100% (cem por cento)
guando executado aos domingos e feriados.

Art. 30 - Somente serd permitido servico extraordindrio para atender a situacbes
excepcionais, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada, salvo por motivo
de forca maior ou caso fortuito, e desde que ndo ultrapasse 60 (sessenta) horas por més.

SUBSEGCAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 31 - Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasiao das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragao, calculado com a média do grupo
de 12 (doze) meses, do periodo aquisitivo.

Paragrafo unico - No caso do servidor estar designado para exercer fungao de diregao, chefia
Ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem serd considerada
no cdlculo do adicional de que trata este artigo.
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DA-CESTA-BASICA

SUBSECAO VI
DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Art. 32 - Fara jus ao auxilio alimentagdo no valor referente a 61% (sessenta e um por cento)
do saldrio minimo nacional em vigéncia, os servidores ativos do Quadro Efetivo de Pessoal e
servidores de cargos em comissdo da Camara Municipal de Meridiano, que se encontrarem
em pleno exercicio do cargo e desde que ndo incorram em falta injustificada no més de
pagamento. (nova reda¢do dada pela Lei Complementar n® 257, de 07/02/2024)

§ 12 - A concessdo do auxilio alimentacdo sera em pecunia, devendo o lancamento ser
realizado no final do més em nome dos beneficidrios. (nova redacdo dada pela Lei
Complementar n® 74, de 06/11/2012)
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§ 22 - O servidor que encontrar-se em licenca para tratar de interesses particulares, conforme
dispde o Estatuto dos Servidores do Municipio de Meridiano, ndo fard jus ao auxilio
alimentagdo. (nova redagdo dada pela Lei Complementar n® 74, de 06/11/2012)

§ 3° - O auxilio alimentagdo de que trata o caput ndo serd incorporado aos vencimentos dos
servidores da Edilidade. (nova redacdo dada pela Lei Complementar n® 74, de 06/11/2012)

(Declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, no Acdrdédo
relativo a A¢do Direta de Inconstitucionalidade n° 2.069.559-20.2017.8.26.0000)

SUBSEGAO Vi
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 34 - O servidor tera direito ao décimo terceiro salario.
§ 12 - O décimo terceiro salario previsto neste artigo correspondera a 1/ 12 avos superior ou
igual a 15 dias de efetivo exercicio por més, da remuneracdo no valor integral de que faz jus,

e serd pago ao servidor no més de aniversario do ano correspondente.

§ 22 - E facultado ao servidor o recebimento, mediante requerimento prévio a autoridade
superior, do décimo terceiro salario, no més de dezembro.

§ 32 - As médias e adicionais, para feitos de apuragao da retribuicao do valor do décimo
terceiro serdo considerados até o més do aniversdrio do servidor, ou, considerado a média
anual, quando o pagamento ocorrer nos termos do § 22 deste artigo.

CAPITULO Il

SECAO|I
DAS FERIAS E DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

SUBSEGAOI
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Art. 35 - O servidor fara jus a 30(trinta) dias consecutivo de férias.
§ 12 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 22 - Serd contado para efeito do § 12 o tempo de servigo prestado em outro cargo publico
no municipio, desde que entre a cessa¢do do anterior e o inicio do subsequente exercicio ndo
haja interrupgao superior a 15 (quinze) dias.

§ 32 - Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens, como se estivesse em
exercicio, de acordo com a legislagdo trabalhista vigente.

§ 42 - O periodo de gozo das férias previstas no caput sera reduzido para:
I. 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando o servidor houver tido 6 (seis) a 14 (quatorze)

faltas injustificadas no periodo aquisitivo das férias;

Il. 18 (dezoito) dias corridos, quando o servidor houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas injustificadas no periodo aquisitivo das férias;

ll. 12 (doze) dias corridos, quando o servidor houver tido de 24 (vinte e quatro) a 29 (vinte
e nove) faltas injustificadas no periodo aquisitivo das férias;

IV. Nao fard jus as férias no ano quando tiver 29 (vinte e nove) faltas injustificadas no
periodo aquisitivo das férias.

Art. 36 - Em casos excepcionais, a critério da Administracdo, as férias poderdo ser gozadas em
dois periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a dez dias.

Paragrafo Unico - Por absoluta necessidade do servico, o gozo das férias do servidor podera
ser indeferido mediante justificativa da autoridade e revertida em pecunia.

SUBSECAO II
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 37 - Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a 90 (noventa)
dias de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracao do cargo efetivo.

§ 12 - O periodo da licenca sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 22 - O periodo de licenca-prémio ja adquirido e ndo gozado pelo servidor que vier a falecer
serd convertido em pecunia, em favor de seus beneficiarios.

Art. 38 - Para fins da licenga previsto nesta se¢ao nao se consideram interrupgao de exercicio
no periodo aquisitivo os afastamentos de:
I. Casamento;
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Il.  Férias;
lll.  Servigo ativo nas forgas armadas;
IV.  Disponibilidade;
V.  Exercicio prestado a instituicdao de cardter privado, posteriormente transformado em
estabelecimento de servigo publico;
VI. Paratratamento de salde, ou acidente de trabalho;
VII.  Para cumprir obriga¢@es concernentes ao servigo militar.

§ 19 - As faltas mencionadas no item VI e VIl deste artigo ndo interferem na concessao da
licenca desta subsecdo desde que nao excedam 30 (trinta) dias no periodo de 05 (cinco) anos.

§ 22 - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao da licencga prevista neste artigo,
na proporc¢do de 1 (um) més para cada falta.

Art. 39 - O requerimento do servidor sera instruido com certiddo de tempo de servico.
Paragrafo unico - O requerimento sera deferido pela autoridade.

Art. 40 - A requerimento do servidor, a licenca podera ser gozada em parcelas ndo inferiores
a 30 (trinta) dias.

§ 12 - Caberd a autoridade conceder a licenca prémio, tendo em vista o interesse do servico,
decidir de seu gozo por inteiro, parceladamente ou o recebimento em dinheiro total ou parcial
do periodo aquisitivo.

§ 22 - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

§ 32 - Dependerd de novo requerimento o gozo da licenga, quando ndo iniciada dentro de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo do ato que a houver concedido.

Art. 41 - O calculo da licenga-prémio em dinheiro sera efetuado com base na remuneracdo do
servidor a época do pagamento.

CAPITULO IlI
DA PROMOGAO HORIZONTAL

SECAO UNICA

Art. 42 - Promocgao horizontal na forma de progressdao: — passagem do servidor de uma
referéncia para a outra imediatamente seguinte, dentro do respectivo Padrdo de
Vencimentos. (Revogado pela Lei Complementar n® 157, de 05/06/2019, e Repristinado,
restaurado, pela Lei Complementar n® 231, de 24/01/2023)
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Art. 43 - A promogdo horizontal ocorrera no primeiro dia do més imediatamente seguinte em
que o servidor completar o intersticio minimo de 03 (trés anos) de efetivo exercicio na
referéncia. (Revogado pela Lei Complementar n® 157, de 05/06/2019, e Repristinado,
restaurado, pela Lei Complementar n® 231, de 24/01/2023)

Art. 44 - O periodo de afastamento para o exercicio de cargo em comissdao ou funcdo
gratificada do Quadro de Pessoal da Camara Municipal, ndo serdo descontado para apuragao
do intersticio da promocgdao horizontal. (Revogado pela Lei Complementar n® 157, de
05/06/2019, e Repristinado, restaurado, pela Lei Complementar n® 231, de 24/01/2023)

CAPITULO IV

SECAO UNICA
DA POLITICA SALARIAL

Art. 45 - A politica salarial para os servidores da Camara Municipal de Meridiano tera como
objetivo a recomposi¢ao da remuneragao, em razao das perdas decorrentes da desvalorizagao
da moeda e como incentivo ao aumento da eficiéncia e melhoria do desempenho dos
servidores da Casa.

§ 12 - Ficara vinculada ao limites de gastos com pessoal definido na Lei Complementar
(Federal) ri° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 22 - Serdo computados, para fins de apuracao dos gastos relativamente ao limite referido
no § 19, as parcelas financeiras percebidas pelos servidores referentes a vencimentos e as
vantagens financeiras pessoais, de funcao, indenizatdrias e acessérias, bem como o valor dos
encargos sociais definidos na Legislacao.

Art. 46 - A concessdo de vantagens pecunidrias, o aumento de remuneracdo, a criacdo de
cargos ou alteracao da estrutura, bem como a admissdao de pessoal a qualquer titulo, pela
Camara Municipal, ficam condicionados a existéncia de dotacdo orcamentaria, suficiente para
atender as projecdes das despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes.

Art. 47 - Fica estabelecido o més de janeiro de cada ano, como data base para a Revisdo da
Remuneracdo dos Servidores da Camara Municipal e dos Agentes Politicos locais, e terao
como indice de atualizacdo como base o IPC (indice de preco ao consumidor), a titulo de
revisao geral anual.

TITULOV

CAPITULO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 4 - A jornada de trabalho dos servidores efetivos ndo podera exceder a 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo unico - O Presidente da Camara Municipal podera estabelecer hordrios
diferenciados em razdo da peculiaridade dos servigos.

Art. 49 - Sera de 40 (quarenta) horas a jornada de trabalho semanais, para os cargos efetivos
da Camara Municipal de Meridiano, conforme o Anexo | — Quadro A.

TiTULO VI
DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS PARA O NOVO SISTEMA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES BASICAS

Art. 50 - Os servidores efetivos ou estaveis, em exercicio da data de inicio da vigéncia desta
Lei, ocupantes de cargos integrantes do sistema de classificacdo de que trata a legislacdo
anterior, tem seus cargos reclassificados, conforme o disposto nesta Lei.

Art. 51 - A transformacdo importara na classificacdo do servidor na nova classe e Padrao de
Vencimentos, de acordo com o vencimento- base do cargo, acrescido das vantagens.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICEOES FUNCOES

Art. 52 - Definem-se as atribui¢cdes dos seguintes cargos de provimento Efetivo, para exercicio
de suas funcbes nas areas designadas da Camara Municipal de Meridiano.

e SERVICOS GERAIS

Atribuigdes Detalhadas:

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, bem como servicos de entrega,
recebimento e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas
previamente definidas; executar limpeza e conservacdao em geral nas dependéncias internas
e externas da Camara Municipal; efetuar a limpeza e conservacao de utensilios, mdveis e
equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso; executar atividades de copa,
auxiliar na remocdo de moveis e equipamentos; separar os materiais reciclaveis para descarte
(plasticos, papéis, vidros); anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber,
separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; reabastecer os
banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de
materiais pertinentes de sua area de atuagao; desenvolver suas atividades utilizando normas
e procedimentos de seguranca do trabalho; servir lanche, café ou dgua; zelar pela guarda,
conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
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bem como do local de trabalho ; realizar servicos externos relativos aos trabalhos da Camara
Municipal, sempre que necessario; executar outras tarefas correlatas, conforme
determinagdo do superior.

-Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrugcdes e
supervisdo constantes.

-Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

-Responsabilidade/Patrimonio: pelas ferramentas, materiais e equipamentos que utiliza.
-Responsabilidade/Segurancga de Terceiros: tarefas executadas com possibilidade reduzida de
acidentes.

-Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

-Ambiente de Trabalho/Insalubre: conforme as tarefas que executar, esta sujeito a exposi¢do
a elementos desagradaveis; necessita usar equipamentos de seguranca fazendo jus ao
recebimento de insalubridade.

e ESCRITURARIO

-Atribuicoes Detalhadas:

-Exercer atividades de atendimento e apoio aos diversos setores da Camara Municipal,
recebendo, protocolando e distribuindo correspondéncias, oficios e outros documentos pelas
diversas unidades de organizacao; exercer servicos de digitacdo, secretaria e recepcionista,
bem como desempenhando outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir
a surgir, conforme as necessidades da drea da Camara Municipal.

-Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras; recebe instru¢cdes e supervisio do
superior imediato.

-Responsabilidade/Dados Confidenciais: eventualmente, lida com documentos de carater
sigiloso.

-Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.
-Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

-Responsabilidade/Supervisdo: eventualmente.

-Ambiente de Trabalho/Insalubre: normal, de escritério.

e SECRETAIRIO DO LEGISLATIVO

-Atribui¢cdes Detalhadas:

- Elaborar proposi¢cdes dos Vereadores; elaborar e expedir oficios do Presidente e dos
Vereadores; transcrever as atas e participar das sessdes; atualizar banco de dados de
proposicoes e legislacao; atender o publico na Secretaria; elaborar a pauta das sessdes e
coordenar os papéis para leitura e/ou deliberacdo em sessGes; assessorar e estar presente as
Sessdes Ordinarias, Extraordindrias, Solenes e outros eventos que sejam realizados em razao
do Poder Legislativo, de modo a dar suporte ao bom desenvolvimento dos trabalhos; efetuar
o carimbo dos despachos nos papéis da sessdo; elaborar os atos normativos; elaborar e
expedir autdgrafos, bem como conferir as leis promulgadas; efetuar digitacdo de proposicdes;
acompanhar a tramitacdo dos projetos, bem como os prazos para sua deliberacdo, veto e
promulgacdo; protocolar e processar projetos e demais atos normativos; arquivar
documentos e processos; providenciar matéria para publicagdo na imprensa; auxiliar os
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membros das comissdes permanentes e temporarias; enviar informacdes para o site; ser
responsavel pela aquisicdo e controle dos materiais de escritdrio; elaborar e expedir editais
de convocacdo; providenciar abertura e encerramento de livros, bem como efetuar a
conferéncia de suas folhas, com vistas a sua encadernagdo; elaborar certiddes e declaragdes;
manter atualizado o cadastro dos Vereadores; transcrever termos nos livros préprios (posse,
licengas, declaragao de bens); providenciar demonstrativo das atividades do Presidente, para
acompanhar o seu relatério de final de exercicio; extrair cépia de documentos, bem como
zelar pela manutencao das maquinas; transmitir fax; fazer pesquisa na internet, quando
solicitado; enviar e receber e-mails; exercer outras atribuicbes em sua drea de atuacdo,
determinadas pelo Presidente da casa.

-Iniciativa/Complexidade: executa tarefas complexas executadas sob orientacdo; iniciativa
para tomadas de decisdes; recebe supervisdao do superior imediato.
-Responsabilidade/Dados Confidenciais: total, lida com documentos de carater sigiloso.
-Responsabilidade/Patrimdnio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.
-Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

-Responsabilidade/Supervisdo: total.

-Ambiente de Trabalho/Insalubre: normal, de escritdrio.

e CONTADOR

-Atribui¢cdes Detalhadas:

-Realizar estudos e pesquisas para estabelecimento de normas diretoras de contabilidade da
Camara Municipal; planejar modelos e férmulas para o uso da contabilidade ; realizar a analise
contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balancos; elaborar a escrita contabil,
folha de pagamento mensal, Raiz anual, Dirf anual, relatério do AUDESP do Legislativo
Municipal e os respectivos balancetes mensais; atender ao tribunal de contas; outras
atividades correlatas.

-Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que necessitam de conhecimentos especificos na
area.

-Responsabilidade/Dados Confidenciais: total, lida com documentos de carater sigiloso.
-Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.
-Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

-Responsabilidade/Supervisdo: total.

-Ambiente de Trabalho/Insalubre: normal, de escritério.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS

Art. 53 - A aplicagdo dos dispositivos desta Lei, quanto ao nivel de escolaridade e requisitos,
nao prejudicara a situagdo dos que, até a data da publicagao desta Lei estejam no exercicio de
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cargos de provimento efetivo, os quais gozacdo de todos os direitos e prerrogativas
estabelecidas neste diploma legal.

Art. 54 - Os servidores abrangidos por este diploma legal, tem os mesmos direitos e deveres
dos servidores do Municipio de Meridiano aplicando-se o Regime Juridico Unico nos casos
Omissos.

Art. 55 - As despesas decorrentes da aplicacdo das disposi¢cdes desta Lei correrdo a conta dos
recursos or¢camentdrios e créditos proprios que forem consignados para as despesas de
pessoal da Camara Municipal de Meridiano.

Art. 56 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efetivos a partir de 01
de janeiro 2011, acrescido das vantagens adquiridas calculadas sobre o novo vencimento, bem
como as reclassificacdes, redenominagdes, e 0s reenquadramentos, que trata este
instrumento.

Art. 57 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, e as que confrontarem com esta lei, e
em especial, a Lei n° 014/2001 de 28/05/2001, respeitando-se os cargos criados que foram
reclassificados, bem como os vagos e lotados que participaram desta transformacdo se
houver.

Camara Municipal de Meridiano, 18 de fevereiro de 2011.
CLAUDIO TRANQUEIRA
Presidente
Registrada em livro préprio, publicada com afixacdo no lugar publico de costume e arquivada

junto ao Cartério de Registro Civil das Pessoas Naturais e Tabelido de Notas de Meridiano na
data supra, conforme dispGe o Art. 87 da Lei Organica deste Municipio.

ANTONIO CELIO GONGALEZ
12 Secretario

*Este texto ndo substitui os originais publicados no Diario Oficial do Municipio.
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QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO |

QUADRO A

(Alterado pela Lei Complementar n® 232, de 08/03/2023)

Quant. ‘ Ref. \ Cargo Quant. ‘ Cargo ‘ Padrao ‘ Requisitos
SITUAGAO ATUAL - 40 horas semanais SITUACAO NOVA - 40 horas semanais
01 D Escriturario 01 Escriturario E Os constantes
em edital
01 C Servigos Gerais 01 Servigos Gerais D Os constantes
em edital
01 N Secretdrio do 01 Secretdrio do N Os constantes
Legislativo Legislativo em edital
- SITUACAO NOVA- 30 horas semanais
01 R Contador 01 Contador S Os constantes
em edital
- 01 Procurador L Os constantes
Juridico em edital
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ANEXO Il
ESCALA DE VENCIMENTOS
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ANEXO Il
ITENS QUE COMPOE A CESTA BASICA

(Suprimido-pela-lLei Complementarn® 74 de 06/11/2012)
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