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LEI MUNICIPAL N°101 /2016 CAXINGO(PI), 07 DE MARGO DE 2016.

Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos,
Vencimento e  Remuneragdo dos  Profissionais da
Educag@o/Magistério do Municipio de Caxingdé - Piaui, em
conformidade com o artigo 6° da Lei n® 11.738, de 16 de julho de
2008, e com base nos artigos 206 e 211 da Constitui¢do Federal,
dos artigos 8° § 1° ¢ 67 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e no artigo 40 da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, e
Lei 12.014 de 06 de agosto de 2009, artigo 1° incisos I, II e III.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAXINGO, ESTADO DO PIAUI:
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA
Art.1° - Esta Lei dispde sobre a adequagdo, reestruturagdo, reorganizagdo do Plano de
Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo
/Magistério do Municipio de Caxingo - Piaui, de acordo com as diretrizes, emanadas do
Conselho Nacional de Educagdo, previstas na Resolugdo n° 02, de 28 de maio de 2009 ,
no artigo 6° da Lei n® 11.738, de 16 de junho de 2008, e com base nos artigos 206 e 211
da Constituicdo Federal, dos artigos 8° § 1° € 67 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e no artigo 40 da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007, e Lei 12.014, de 06 de
agosto de 2009, artigo 1° incisos I, II e III.
Art.2° - O regime juridico dos Profissionais da Educagdo é o vigente para os servidores
em geral do municipio, o estatutario, observadas as disposi¢des especificas desta Lei.
Art.3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
[. Cargo publico € o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas a
um servidor pablico;
[1. Servidor publico € a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico;

[1I. Puablico - posto de trabalho ocupado por servidor celetista;
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[V. Classe ¢ o desdobramento de um cargo no sentido de carreira;

V. Carreira € o conjunto de cargos e classes da mesma natureza de trabalho, escalonados
segundo o grau de responsabilidade e complexidade;

VI. Quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos efetivos ¢ das fungdes de confianga e
comissionados, integrantes da rede municipal de ensino;

VII. Professor é o ocupante de emprego com fungdes de magistério;

VIIL. Cargo técnico € o que exige conhecimentos profissionais especializados para o seu
desempenho, dada a natureza cientifica ou artistica das fungdes que desempenha;

IX. Magistério é o conjunto de profissionais da Educagdo, ocupante de emprego de
professor que oferece a docéncia e fungdes de suporte pedagogico a docéncia, no dambito
do ensino piblico municipal com vistas a atingir os objetivos da educagdo;

X. Area de atuagiio refere-se a etapa da Educagio Bésica em que o professor desenvolve
suas fungdes;

XI. Horas-aulas corresponde a toda e qualquer atividade programada com frequéncia
exigivel e efetiva orientag@o por professor habilitado, realizada em sala de aula ou em
outro local, adequado ao processo de ensino aprendizagem;

XII. Horas-atividades sdo as horas destinadas a programacéo e preparagdo do trabalho
didético, 4 colaborag¢@o com as atividades de dire¢do e administragdo da escola, ao
aperfeigoamento profissional e a articulag@io com a comunidade;

XIII. Nivel ou referéncia de vencimento é a posi¢do distinta na faixa salarial,
identificada por algarismo romano de I a VIL

TiTULO IT
DA CARREIRA
' CAPITULOI )
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DESTE MUNICIPIO
Art. 4° - A carreira dos profissionais da educagdo municipal tem como principios
fundamentais:
I. Habilitagdo profissional exigida para o exercicio do magistério através da
comprovagdo da titulagdo especifica;
I1. Profissionaliza¢do do pessoal do magistério através da implementagdo de condigdes e
meios que assegurem a formagdo e o desenvolvimento profissional, a valorizagdo e a
concentragéo de seus proprios esfor¢os no campo da educagéo;
[II. Remuneragéo condigna pelo estabelecimento do piso salarial profissional;
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IV. Progressao funcional e salarial baseada na titulagfo e avaliagéo;

V. Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento para tal fim;
VI. Gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei Federal n® 9.394/96, artigo
14;

VII. Garantia de padrdo de qualidade do ensino;

VIII. Igualdade de tratamento para efeitos didéticos e técnicos;

[X. Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, na forma do artigo 37 inciso II da CF/88.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - O quadro de pessoal dos profissionais da educagfo € constituido de professor,
pedagogo e trabalhadores em educagéo, cujos ocupantes possuam a qualificagdo
consignada no artigo 4° desta lei nos moldes previstos na Lei 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

Paragrafo unico. Entende-se por Trabalhadores em Educagdo portadores de diploma de
pedagogia, com habilitagio em administragdo, planejamento, supervisdo, inspegdo e
orientagfo educacional, bem como com titulo de mestrado nas mesmas éreas; portadores
de diploma de curso técnico, cientifico ou superior em area pedagogica ou afim;

Art. 6° - As fungdes de confianga de diretor de unidade escolar serdo criadas pelo
Prefeito Municipal, observando a resolugéo n® 02, de 28 de maio de 2009 do Conselho
Nacional de Educag@o e artigo 37° inciso II da CF, de acordo com as necessidades da
rede municipal de ensino e considerando:

I - niimero de salas de aula;

I1 - grau de ensino ministrado;

[1I - niimero de turnos.

J CAPITULO III
Q DO PROVIMENTO DOS CARGOS
h.! . . . #:
Art. 7° - O ingresso de profissionais da educagdo far-se-4 mediante concurso publico de

provas ou de provas e titulos.
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Art. 8° - O provimento de cargos efetivos do pessoal do magistério € acessivel aos

brasileiros ou equiparados e o ingresso dar-se-4 com o vencimento inicial da carreira,
atendidos os pré-requisitos de qualifica¢do e de idade minima de 18(dezoito) anos.
Art. 9° - As normas especificas para realizagdo do concurso, para provimento de cargos
do magistério, serdo aprovadas no edital do concurso, observando o que dispuser a
legislagd@o pertinente.

TITULO 111

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 10 — O desenvolvimento funcional dos profissionais em educag¢do béasica do
municipio dar-se-a através da progressdo funcional e salarial.
Art.11 - Progressdao ¢ a evolugdo do profissional do magistério sob a forma de
progressdo funcional, em fun¢do da qualificag@o e da avalia¢do do seu desempenho.
_ CArpiTULOII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL - ACESSO DE CLASSE

Art.12 - A progress@o funcional é a evolugdo do profissional da educagdo de sua

classe para outra do cargo que ocupa, em fungdo da qualificago ou titulagdo exigida,

nos termos do artigo 13, desta Lei, dentro da drea de atuagéo.

Paragrafo Unico - Na progressdo funcional de que trata o caput deste artigo, o
profissional da educagao serd enquadrado no mesmo nivel alcangado na classe anterior.
Art. 13 - Para efeito da progressdo funcional, os cargos de professor, pedagogo e
trabalhadores em educagéo sdo agrupados em classes, compreendendo cada classe um
grau determinado pela habilitagdo ou titulagdo do profissional do magistério, dentro da
area de atuacdo.

§ 1°- O cargo de professor e pedagogo serdo constituidos das seguintes classes:

I - professor classe A

II - professor e pedagogo classe B

I11 - professor e pedagogo classe C

IV - professor e pedagogo classe D

V - professor e pedagogo classe E

VI - As classes acima elencadas seguirdio as seguintes especificagdes:
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a)

b)

d)

professor classe “A” assim especificado: professor classe “A” ¢ o regularmente
investido no cargo para cujo provimento se exige habilitagdo especifica de nivel
médio (magistério) ou equivalente, obtido em trés séries, tendo como vencimento
inicial o piso salarial atualizado a cada ano.

professor classe “B” ¢ assim especificado: professor classe B é o regularmente
investido em cargo para cujo provimento se exige habilitagdo especifica de grau
superior, obtida em curso de licenciatura plena, tendo acrescido 22% (vinte e dois
por cento) sobre o valor salarial pago ao professor de classe “A”.

pedagogo classe “B” ¢ assim especificado: pedagogo ¢ o administrador escolar,
supervisor escolar ou o orientador educacional com habilitagio especifica de grau
superior, obtida em curso de licenciatura plena em pedagogia, tendo acrescido 22%
(vinte e dois por cento) sobre o valor salarial pago ao professor de classe *A”
professor classe “C” é assim especificado: professor classe C ¢ o que possui além da
habilitagdo de grau superior (licenciatura plena), curso especifico de especializagéo
com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na drea afim, tendo
acrescido 12% (doze por cento) sobre o valor salarial pago ao professor de classe
“g”

pedagogo classe “C” ¢ assim especificado: pedagogo é o administrador escolar,
supervisor escolar, orientador educacional ou planejador educacional o que possui
além da habilita¢do plena em pedagogia (grau superior) ou curso de especializagdo
com carga horaria minima de 360 horas na area afim, tendo acrescido 12% (doze
por cento) sobre o valor salarial pago ao pedagogo de classe “B”

professor classe “D” ¢ assim especificado: professor classe D € o que possui além da
habilitagdo de grau superior (licenciatura plena), curso especifico de mestrado na
area afim, tendo acrescido 18% (dezoito por cento) sobre o valor salarial pago ao
professor de classe “C”

pedagogo classe “D” € assim especificado: pedagogo classe D é o administrador
escolar, supervisor escolar, orientador educacional ou planejador educacional que
possui além de habilitagdo de grau superior (licenciatura plena em pedagogia), curso
especifico de mestrado, tendo acrescido 18% (dezoito por cento) sobre o valor
salarial pago ao pedagogo de classe “C”

professor classe “E” ¢ assim especificado: professor classe E € o que possui além da

habilitagdo de grau superior (licenciatura plena), curso especifico de doutorado na
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drea afim, tendo acrescido 22% (vinte e dois por cento) sobre o valor salarial pago

ao professor de classe “D”

i) pedagogo classe “E” € assim especificado: pedagogo classe E ¢ o administrador
escolar, supervisor escolar, orientador educacional ou planejador educacional que
possui além de habilita¢do de grau superior (licenciatura plena em pedagogia), curso
especifico de doutorado na area afim, tendo acrescido 22% (vinte e dois por cento)
sobre o valor salarial pago ao pedagogo de classe “D”

§ 2° As mudangas de classe a que se referem esse artigo serdo procedidas nos meses de

maio e outubro do ano da conclusdo da titulagdo exigida para progressdo.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO SALARIAL - NiVEIS

Art. 14 - Progresséio Salarial ¢ a evolugdo do profissional da educag@o de um nivel para

outro superior do cargo e classe que ocupa, ou em fungdo da avaliagdo do desempenho e

da participagdo em cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, ou em detrimento da

progressio para cada intervalo de cinco anos.

§ 1° - Os niveis salariais s8o os indicados nos anexos I desta Lei, identificados pelos

algarismos romanos de I a VII, correspondendo cada nivel um acréscimo de 5%(cinco

por cento), incidindo o percentual sobre o vencimento imediatamente anterior.

§ 2° - Aplica-se a progressdo salarial aos ocupantes dos cargos efetivos do quadro
permanente dos profissionais da educagdo/magistério.

Art. 15 - O pessoal do magistério teré direito a progressdo salarial, desde que satisfaga,
cumulativamente, os requisitos.

[ — houver completado no minimo trés anos de efetivo exercicio na referéncia;

I — ter alcangado o conceito favoravel nas avaliagdes de desempenho do periodo;

[T - ter participado de treinamento de atualizagfo e aperfeigoamento na respectiva area
de atuagdo, no periodo de trés anos, em um total com carga horaria igual ou superior a
240(duzentos e quarenta) horas, admitindo-se apenas o somatério de cursos de no
minimo, 40 horas/aulas, com certificagiio de institui¢des publicas reconhecidas pelo
MEC.

§1° A progressdo do caput deste artigo, trata-se de uma forma de antecipagdo da
progressdo que o servidor sO teria direito ao completar 05 (cinco) anos de efetivo

exercicio, ndo sendo permitido dentro do municipio acumulagdo da progressdo
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adquirida aos 03 (trés) anos de acordo com os incisos I a III, com a progressdo adquirida

aos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

§2° Os incisos II e III, a que se refere o caput deste artigo, estdo disciplinados no
capitulo IV deste titulo.

§3° A falta de oferta dos cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, bem como a ndo
realizagdo da avaliagdo pelo poder publico municipal garante aos profissionais da
educagdo deste municipio a progresséio para cada intervalo de cinco anos.

Art. 16 — O municipio podera proporcionar as condigdes necessarias para que o servidor
possa se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso III do artigo
anterior.

Art. 17 - O tempo de servigco em que o profissional da educagdo se encontre afastado do
exercicio do cargo néo serd computado para efeito de progressdo salarial.

Paragrafo Unico: Para efeito desta lei, considera-se profissional da educac¢do os
professores e especialistas em educagdo no desempenho de atividades educativas,
quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além dos que exercem a docéncia, aqueles profissionais que
desempenham fungdes de diregdo de unidade escolar ¢ as de coordenagdo e
assessoramento pedagogico.

Art. 18 - A contagem de tempo de servigo para um novo periodo sera sempre iniciada
no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 19 - Perdera o direito a progressdo salarial o profissional da educa¢do que, no
periodo de trés anos a ser computado, tiver:

I — recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensio;

II — mais de dez faltas ndo justificadas;

Art. 20 — As progressdes salariais, disciplinadas nos artigos 14 e 15, ndo podera ser
concedida ao profissional da educag¢@o quando posto a disposigdo de 6rgdo ou entidade
fora do sistema de ensino deste municipio;

Art. 21 — A concessdo das mudangas de nivel, quando do preenchimento dos requisitos
constantes na legislagdo municipal, ocorrerd da seguinte forma:

Pardgrafo unico— O servidor devera solicitar junto ao DRH, através de requerimento,

sua mudanga de nivel.

CAPITULO IV
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DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 22 - A avaliagio de desempenho ¢ o instrumento utilizado na aferigdo do
desempenho do profissional da educagdo no cumprimento de suas atribuigdes,
permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira, e deverd observar os
principios ¢ regras estabelecidas nesta Lei vigente, bem como critérios a ser fixado em
lei ordindria especifica.

§ 1° Para garantia dos valores da legalidade, moralidade e transparéncia dos processos
de avaliagdo, fica autorizada a instituigdio de uma Comissdo Central de Avaliagdo com
mandato de 03 (trés) anos, composta de forma paritaria por representantes da Secretaria
Municipal de Educagdo, e representantes dos profissionais do magistério deste
municipio, através de Assembleia dos filiados da entidade representativa da classe.

§ 2° A comissdo de que trata o pardgrafo anterior serd composta de 04 (quatro)
membros, sendo dois indicados pela SEMEC e dois eleitos pelos profissionais do
magistério deste municipio, através de Assembleia dos filiados da entidade
representativa da classe, elegendo-se entre eles o Coordenador.

§ 3° Os processos de avaliagio deverdo considerar dentre outros elementos de
convicgdo, registros, dados e informagdes prestadas pela chefia imediata dos
profissionais da educagéio e pelo proprio avaliado.

§ 4° A avaliacdo de desempenho devera ser realizada de forma continua e o resultado da
mesma se dard a cada trés anos.

Art. 23 — Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que levardio em
consideragdo o projeto pedagdgico do ensino municipal, a natureza das atividades
desempenhadas pelo profissional da educagéio e as condigdes em que serdo exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - objetividade, clareza e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao
contetido ocupacional dos cargos;

II - periodicidade;

III - comportamento observavel do profissional da educagéo;

IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos profissionais da educag@o;

V - conhecimento do servidor da educagéo do resultado da avaliagéo;

VI - capacitagfo de avaliadores.

Art. 24 — Deverdo ser considerados duas formas basicas de avaliagdo de desempenho:
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[ — avaliagdo de caracteristicas relacionadas ao desempenho de cargo ou fung@o dos
profissionais da educag¢do/magistério, levando-se em conta os seguintes critérios:
a) assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza e urbanidade no
tratamento;
b) produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;
¢) concepgdo de metas ¢ objetivos estabelecidos;
d) administragéo do tempo;
e) chefia e lideranga, quando for o caso;
f) cultura geral e profissional.
II - avaliagdo de caracteristicas relacionadas & formagdo, capacitagdo ¢
profissionalizagdo dos profissionais da educagéo.
Art. 25 — A avaliagdo de desempenho devera servir também para a identificagdo de
situagoes de desempenho funcional deficiente, irregular ou insatisfatério, com o
proposito de corrigir distor¢des e necessidades de aperfeicoamento e capacitagéo
profissional.
Art. 26 — O pessoal investido nos cargos de profissionais da educagdo deverdo
frequentar programas de educag¢do inicial e continuada em institui¢do de ensino superior
(IES), mediante planejamento apropriado do sistema municipal de ensino.
Parégrafo unico - O regime de frequéncia aos cursos de aperfeigoamento profissional
continuado, oferecido pelo o ente ou em parceria com o FNDE/MEC, com
aceitabilidade pelo profissional da educagdo/magistério ndo serd aceita a simples
alegacdo de doenga ou de outros motivos sem comprovagio da causa.
TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULOI _
DA REMUNERACAO
SECAOI

DO YENCIMENTO/PISO

Art. 27 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

pecunidrias estabelecidas em Lei.
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Art. 28 - Vencimento € a retribuigdo pecuniaria devida ao profissional da

educagdo/magistério pelo exercicio do cargo efetivo correspondente a classe e nivel do

ocupante do cargo, na forma especificada no anexo I, desta Lei.

Art. 29 - O vencimento e a remuneracéo dos profissionais da educag¢do estdo fixados na
tabela em anexo (anexo ).

Pardgrafo iunico - Observar-se-4 a qualificagdo exigida para cada classe e nivel,
devendo anualmente ser revisada e atualizada a tabela que dispde sobre o vencimento e
a dispersdo salarial entre as classes, respeitando que a atualizagdo dar-se-d4 com base no
professor inicial classe A, Nivel I 40(quarenta) horas semanais e reduzindo-se em 50%
(cinquenta por cento) para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, conforme
atualizagdo do piso estabelecido pelo MEC (Ministério da Educag@o) por portaria
interministerial publicada anualmente, e conforme dispde o artigo 5° da Lei
11.738/2008,

Art. 30 - O Piso Salarial Profissional Nacional do magistério publico da educagio bésica
municipal sera atualizado, anualmente no més de janeiro.

Pardgrafo unico — A atualizagdo de que trata o caput deste artigo serd calculada
utilizando-se o que preceitua a lei 11.738/08, ou outra que venha a tratar da matéria,
definido nacionalmente, nos termos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES

Art. 31 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos
profissionais da educag¢do as seguintes gratifica¢des e adicionais.

I — Gratificagdo de interiorizagéo;

II — Gratificagdo de Regéncia;

I1I - Gratificagdo pelo exercicio de fung@o de diregdo, supervisdo e assessoramento;

IV — Gratificag@o por atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais.

SUBSECAO I )
GRATIFICACAO DE INTERIORIZACAO
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Art. 32 - O profissional da educagfio em exercicio em escola localizada na zona rural,

fard jus a uma gratificagdo mensal de deslocamento, conforme Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais,
Pardgrafo tnico: A aludida gratificagfio somente serd devida se o profissional ndo

prestou concurso publico para atuar na zona rural.

SUBSECAOIl

DA GRATIFICACAO DE REGENCIA
Art. 33 — A gratificagdo de regéncia corresponde a 10% (dez por cento) sobre o
vencimento, de acordo com a Lei 11.738/2008, serd devida ao professor pelo efetivo

exercicio das fungdes de docéncia em sala de aula.

[- A gratificagdo de regéncia integrard a remunerago para efeito de célculo de

aposentadoria, conforme o percentual de contribuigéo.
II- Pela excepcionalidade do exercicio de 2016, ficard a regéncia no valor de

5%, conforme acordo da categoria.

SUBSECAOQ 111
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO,
SUPERVISAO E ASSESSORAMENTO

Art. 34 - O professor/trabalhador em educagfo no exercicio das fungdes de diregdo,

supervisdo, ¢ coordenagdo perceberdio uma gratificagdo pelo seu exercicio,

correspondente a complexidade de cada fungdo e sobre a carga horaria laborada em

regime de 40 horas ou de acordo com a carga horéria pertinente a cada escola.

§ 1°- A gratificagéo do diretor de escola se dard da seguinte forma:

a) diretor de escola de pequeno porte, entendida como aquela que possui até 300 alunos,
percebera um acréscimo de 12% incidente sobre o piso salarial;

b) diretor de escola de grande porte, entendida como aquela que possui acima de 300
alunos, percebera um acréscimo de 15% incidente sobre o piso salarial.

§ 2° - A gratificagdo do supervisor de ensino sera de 17% (dezessete por cento) sobre o

piso salarial nacional.

§ 3° - A gratificagdo do coordenador pedagogico serd de 17% (dezessete por cento)

sobre o piso salarial nacional,
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SUBSECAO IV

GRATIFICACAO POR ATENDIMENTO DE ALUNOS COM NECESSIDADES

EDUCACIONAIS ESPECIAIS.
Art. 35 — Os Professores do Magistério Publico Municipal, portadores de habilita¢do
especifica decorrente de curso regularmente reconhecido, perceberdo uma gratificagéo
de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor sobre o piso salarial nacional, enquanto
estiver na lida em classes com alunos com necessidades educacionais especiais.
Art. 36 - As atividades de docéncia ou técnico-pedagogicas em classes com alunos com
necessidades educacionais especiais serdio exercidas por professores que possuirem
especializagdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado,
bem como por professores de ensino regular capacitados para a integragdo desses
educandos nas classes comuns.
Art. 37- Os professores especializados em educagio especial deverdio comprovar:
I -formag@o em curso de licenciatura em educagdo especial ou em uma de suas dreas,
preferencialmente de modo concomitante e associado a licenciatura para os anos iniciais
do ensino fundamental;
II -complementagdo de estudos ou pés-graduagdo em areas especificas da educagdo
especial.
Paragrafo unico - Aos professores em exercicio do magistério em educagdo especial, na
data da entrada em vigor desta Lei, serdo asseguradas oportunidades de formagéo
continuada, inclusive em nivel de especializagdo pelas instituigdes educacionais

puablicas ou conveniadas.

CAPITULO 1T

DAS FERIAS
Art.38 - Os ocupantes do cargo de magistério em pleno exercicio da docéncia gozardo
férias regulamentares de 45 (quarenta e cinco) dias anuais (REMUNERADAS), fixados
nos periodos do recesso escolar e de acordo com o interesse da escola. Os demais
servidores fardo jus a férias anuais de 30 (trinta) dias.
Paragrafo inico — Nédo serd permitido acumular férias e nem transferi-las, para periodo
de aulas regulamentares.

CAPITULO 111
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DOS DEVERES
Art. 39 - Sdo deveres do profissional da educagdo/ magistério:

[- elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;
[I- cumprir e fazer com que os alunos cumpram os horérios e calendarios escolares;
[1I- desempenhar as atribui¢fes de seu cargo, de acordo com as descrigdes especificadas
no anexo II;
[V-manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou fora dela;
V- comparecer as reunides para as quais for convocado;
VI-promover e participar de atividades comunitdrias de cardter civico-social que
atraiam os membros da comunidade;
VII- trabalhar no sentido de promover a valorizagdo da escola na comunidade a que
serve;
VIII- respeitar as autoridades constituidas, os monumentos e as tradi¢des de nossa
historia;
[X-incentivar a preservagdo do sentimento de nacionalidade e civismo;
X- zelar pela economia de material e a conservagdo do patrimonio publico;
XI-estabelecer estratégia de recuperagfo para os alunos de menor rendimento;
XII- ministrar os dias letivos ¢ horas-aula, estabelecidos no calendario escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.
XIII- preservacéo do sentimento de nacionalidade;
XIV-a compreenséo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade.
XV- aquisigfio de conhecimentos e habilidades ¢ a formagdo de atitudes e valores;
XVI-fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade humana e da
toleréncia reciproca em que se assenta a vida social.
Art. 40 - O profissional da educag¢@o/magistério, efetivo ou contratado temporariamente
na rede publica municipal tem o dever constante de considerar a relevancia social de
suas atribui¢des mantendo conduta adequada a dignidade profissional.
§1° Sdo deveres comuns a todos os profissionais da educagio:
[- conhecer e respeitar a lei;
II- participar da elaborag@o da proposta pedagdgica da escola;
III- preservar os principios ideais e fins da educagdo brasileira;
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[V-elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

V- zelar pela aprendizagem dos alunos, no ambito de suas incumbéncias;

VI-colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e comunidade;
VII- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII- manifestar-se solidario cooperando com a comunidade escolar ¢ com a localidade;
[X-apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com os superiores hierdrquicos
tratar com urbanidade os colegas e os usudrios de servigos educacionais;

X- zelar pela conservagdo e bom uso dos recursos do municipio;

XI-zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputagéo;

XII- guardar sigilo profissional;

XIII- fornecer elementos de sua vida profissional junto aos érgéos da administragdo.

CAPITULO 1V
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 41 - A jornada de trabalho dos profissionais da educagdo/magistério corresponde a
40 (quarenta) horas semanais, sendo a dos docentes constituida de uma parte de horas-

aula e a outra de horas-atividade.

Art. 42 - O regime de trabalho para o pessoal do magistério sera de 40(quarenta) horas
semanais, ou de 20(vinte) horas, se assim definido no edital para o concurso publico ndo
sendo possivel o deslocamento para ampliagfo ou diminui¢8o, tendo em vista as leis de
estrutura e cargos.

Art. 43 — O hordrio pedagogico do professor serd efetivamente prestado no
estabelecimento de ensino no desenvolvimento das atividades correlatas.

Art, 44 - A jornada de trabalho do profissional do magistério, investido no cargo
mediante concurso piblico para o regime de 40(quarenta) horas, ndo podera sofrer

redug¢@o em conformidade com a lei de estrutura de cargos.

Paragrafo Ginico - O servidor que, no ato da publicagdo desta lei, exerce carga horaria de
25 (vinte e cinco) horas, em virtude de previsdo editalicia de concurso publico, ndo

sofrera alterag@o na sua jornada.

Art. 45 — No caso de faltas nfo abonadas, sera feito o desconto proporcional

correspondente.
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TiTULO V
DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO

CAPITULO I
Art. 46 — Sera instituida Comissdo interna de Supervisdo (CIS) do plano com o objetivo
de acompanhar, fiscalizar e propor alteragdes posteriores no mesmo para que sempre
haja a adequag@o do respectivo plano as realidades vivenciadas pela classe de servidores
da educagdo.

CAPITULO II

DAS FINALIDADES

Art. 47 — A Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) teréa as seguintes finalidades:

[ - acompanhar a implantagdo do plano de carreira em todas as suas etapas;
[I - fiscalizar e avaliar a implementag@o do Plano de Carreira;
[II - propor alteragdes necessdrias para o aprimoramento do Plano;

IV — apresentar propostas e fiscalizar a elaborag¢do e a execugdo do Plano em seus
programas de capacitagéio, de avaliagio de desempenho e jornada de trabalho;

CAPITULO III
COMPOSICAO

Art. 48 - A CIS tera composigdo paritdria de 6(seis) membros , composta por 3 (trés)
representantes do Poder Executivo, indicados pelo prefeito municipal e 3 (trés)
representantes dos servidores da educagdo, eleitos entre seus pares, em assembleia

realizada perante a entidade representante de classe, ocupantes de cargos efetivos.

. Paragrafo unico: serd elaborado e instituido regimento interno, visando a organizagio e

regulamentag¢é@o da comissdo.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 — O dia 15 de outubro ¢ consagrado ao professor, sendo ponto facultativo para

todos os que exer¢am atividades do magistério publico municipal.

Art. 50 — O dia do Servidor Puablico serd comemorado dia 28 de outubro, sendo

considerado ponto facultativo no municipio.

Art. 51 — As entidades representativas da Educagio terfio direito & consignagdo, em
x folha de pagamento, das contribuigdes respectivas, mediante prévia autorizagdo do

associado.
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Art. 52 — E assegurado o direito de greve, vedado o desconto dos dias parados, exceto

quando abusividade da mesma declarada pelo poder judicidrio, mediante o cumprimento
da carga hordria curricular minima do aluno. Devera ser realizada Assembleia Geral
com 72 horas de antecedéncia & paralisagdo, sendo obrigatdria a comunicagdo as
autoridades competentes no prazo da decisao da mesma.

Art. 53 — Para os profissionais da educag@io/magistério, o Prefeito Municipal promovera
cursos permanentes e regulares de aperfeigopamento, graduagdo e pds graduagdo lato
sensu na area de educagdo, conforme decreto regulamentando o tema e disponibilidade
orgamentaria.

Art. 54 — As despesas decorrentes da aplicagdo deste plano ocorrerfio por conta de
dotagbes do proprio orgamento e do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo- FUNDEB.

Art. 55 — Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares, aprovadas
por ato do Prefeito Municipal, utilizando-se subsidiariamente, conforme o caso o
estatuto do servidor municipal

Art. 56 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
primeiro de janeiro de 2016.

Art. 57 — Revogam-se todas as leis que versam sobre a matéria e as disposi¢des em

contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Caxingé - PI, sangfio da Lei Municipal registrada
sob o numero 101/2016, em 07 de margo de 2016.

v i Ve, i i . §
Rita de Rezende Sobrinho
Prefeita Municipal de Caxingd-PI

,'\;.”{..-L 2% DIV S 10 H.—’ s ,:.f’,/' A //u,i/
Raimundo Nonato Sobrinho
Sec. Administra¢do e Planejamento
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DESCRICOES E ESPECIFICACOES
DOS CARGOS

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

I. TITULO DO CARGO: Professor classe A, B, C, DeE.
II. DESCRICAO SUMARIA:

planejar e ministrar aulas e atividades afins, para alunos da educagédo infantil ao
ensino fundamental, elaborando ¢ aplicando testes, estabelecendo tarefas para os
alunos, selecionando o material didatico a ser empregado no ensino, em

conformidade com os programas estabelecidos.

II. DESCRICAO DETALHADA:

participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade;

ministrar aulas e atividades de classe, observando o plano de trabalho;

elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliag@o;
estabelecer tarefas individuais e em grupo;

selecionar e/ ou confeccionar o material didatico, a ser utilizado no ensino;
registrar no didrio de classe ou equivalente as notas e as frequéncias dos alunos,
bem como as  atividades didatico-pedagodgicas desenvolvidas;

participar de curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento em sua drea de atuacdo;
executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinag&o superior.

IV. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

classe A - instrugdo equivalente ao 2° grau, com habilitagéio para o magistério;

classe B — curso de licenciatura plena, com habilitagédo especifica na area;
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e classe C — além da habilitagdo de grau superior (licenciatura plena), curso
especifico de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas na area de educagdo;

e classe D — possui além da habilitagdo de grau superior (licenciatura plena) curso
especifico de mestrado na area de educacéo;

e classe E — possui além da habilitagfio de grau superior (licenciatura plena) curso
especifico de doutorado na area de educagéo;

e ser maior de 18 anos.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

[ - TITULO DO CARGO: Pedagogo
I1 - DESCRICAO SUMARIA:
e Executar atividades especificas de planejamento, administragdo, supervisdo

escolar e orientagdo educacional no &mbito da rede Municipal.

I1I - DESCRICAO DETALHADA:
a) atividades comuns as dreas de planejamento, administragio, supervisdo e orientagdo:

e participar da elaboragdo do planejamento da educagdo municipal;

e propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

e participar da elaboragdio, execu¢do e avaliagdo de projetos de treinamento,
visando a atualizagdo e aperfeicoamento do magistério;

e participar da elaboragdo do plano global da escola, regimento escolar e das grades
curriculares;

e participar das distribuigdes de turmas e da organiza¢éo da carga horaria;

e acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo ensino — aprendizagem;

e integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificagdo
das causas e na busca de alternativas e solugdes;

e participar de reunides técnico-administrativo — pedagdgicas na escola e nos érgéos
da secretaria municipal de educagéo;

e participar do processo de integra¢do familia — escola — comunidade.
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b) na drea de supervisdo escolar:

e planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo ensino — aprendizado,
tragando metas, criando ou modificando processos educativos, para propiciar a
educagdo integral dos alunos;

e desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de
sentido sécio — econdmico — educativo, para evidenciar recursos, problemas e
necessidades da area educacional;

e elaborar em conjunto com os demais educadores e em consondncia com a
comunidade, curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e
diretrizes, para assegurar ao sistema educacional conteidos programéticos
auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento;

e orientar o corpo docente sobre o desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, incentivando — lhe a criatividade, a autocritica, o espirito de equipe e
a busca do aprimoramento;

e supervisionar a aplicagdo de curriculos,planos e programas, promovendo a
inspe¢do de unidades escolares, acompanhando, controlando e avaliando o
desenvolvimento de seus componentes;

e examinar relatérios e participar dos conselhos de classe, para aferir a validade dos
métodos de ensino utilizados;

e participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de alunos, para
identificar os pontos de estrangulamento do processo ensino-aprendizagem;

¢) na area de orientagéio educacional:

e assistir os educandos em estabelecimento de ensino, orientando-os e auxiliando-os
em seu desenvolvimento intelectual e na formagdo de sua personalidade;

e participar da elaboragé@o do curriculo escolar, opinando sobre suas implicagdes no
processo de orientagdo educacional;

e organizar fichario dos alunos, visando facilitar o levantamento de dados pessoais;

e coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos educandos,
para aprimorar suas qualidade de reflexos e integragéo social;

e ensejar aos educandos a aquisigdo de conhecimentos sobre profissdes, para

orienta-los na escolha de sua ocupagéo;
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e auxiliar na solugdo de problemas individuais dos alunos, a fim de contribuir para

IL.

a sua compreensdo no meio em que vive e conseqiiente posicionamento nesse
meio;

e promover a integragdo escola — familia - comunidade, organizando reunides com
os pais dos alunos;

e participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de alunos, para
identificar os pontos de estrangulamento do processo ensino — aprendizagem;

e executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinag@o superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

e classe B — curso de licenciatura plena, com habilitagdo especifica na area;

e classe C — além da habilitagdo de grau superior (licenciatura plena), curso
especifico de especializagio com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas na drea de educagdo;

e classe D — possui além da habilitagdo de grau superior (licenciatura plena) curso
especifico de mestrado na drea de educagéo;

e classe E — possui além da habilitagdo de grau superior (licenciatura plena) curso
especifico de doutorado na drea de educagio;

e ser maior de 18 anos.
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