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Lei n° 394/2020 Roraindpolis — RR 25 de margo de 2020.
(De 22 de janeiro de 2020)

“DA NOVA REDACAO A ARTIGOS DA LEI
MUNICIPAL N° 259/2014 QUE ESTABELECE
O PLANO DE CARREIRA, REMUNERACAO E
INSTITUI O QUADRO DE CARGOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Autor: Poder Executivo

A CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS aprovou e o Presidente da
Camara Municipal de Rorainopolis Marcio Rodrigues Moreira, no uso de suas
atribuigoes que Ihe confere o § 7° do art. 68, da Lei Organica Municipal e § 4° do
Art. 112 do Regimento Interno da Camara Municipal, Promulga a seguinte LEI:

Art. 1°. O artigo 6° sera acrescido do inciso IV:

"Art. 6° Integram o magistério Publico os profissionais da educagéo que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem, nas unidades escolares e
nas instituicbes de educagéo infantil, suporte pedagogico direto a essas
atividades, incluida as de dire¢do, administragcdo escolar, planejamento,
superviséo e orientagédo educacional. §1° - Sao considerados profissionais do
Magistério, para atuagdo em Educagao Infantil, Educagéo Especial, Ensino
Fundamental de 1°a 05° ano e Educacgao de Jovens e Adultos:

| — Professores com formagao em nivel médio, na modalidade Normal;

Il — Professores com formagéo superior, licenciatura plena, com
habilitagéo no curso normal superior ou pedagogia;
lIl — Professor com formagéo superior em area correspondente ao int

Il, nos termos da legislagéo vigente, em nivel de doutorado em educacéo.
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IV — Monitores de Alunos Especiais e Técnicos em Educagéo Infantil
com formagéo em areas correspondentes as dos incisos | e Il nos termos da
legislacao vigente.

V — Secretéario Escolar e Auxiliar de Secretaria Escolar.

Art. 2° Da nova redacgao ao artigo 12 e altera seu respectivo quadro:

Art.12 A classificacdo dos cargos dos profissionais da educagdo no
plano ora constituido, atende a habilitacao exigida para o efetivo provimento, de
cargo com o disposto nos artigos 8°e 9° como segue:

"IV — Dos Monitores de Alunos Especiais e Técnicos em Educagéo
Infantil com formagé@o em areas correspondentes as dos incisos | e |l nos termos
da legislagéo vigente."

V — Dos Secretarios Escolares e Auxiliares de Secretaria Escolar com
formacéo de Nivel Medio.

Art. 3° Da nova redacgao ao artigo 13 e altera seu respectivo quadro,
adicionando os cargos descritos abaixo:

Art.13 Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal e dos
Profissionais da Educagao, vinculado ao presente Plano de Carreira, constituido
dos cargos, conforme segue:

N° de Cargos Carreira Funcional

64 Monitor de Aluno Especial

15 Auxiliar Técnico em Educagéo Infantil
14 Secretario Escolar

12 Auxiliar de Secretaria Escolar
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Art. 4° Insere paragrafo 3°do artigo 24:

§3°Para o cargo de Monitor de Aluno Especial, os niveis serdo 1,2, 3 e
4. Sendo que o nivel 5 ndo contemplara para a referida categoria e as mudancas

de niveis terdo porcentagem conforme a Tabela X em anexo.

Art. 5° Da nova redacéo ao paragrafo Gnico do artigo 37:

Art. 37. A remuneracéo do titular de cargo de professor corresponde ao
vencimento relativo a classe e nivel de habilitagdo em que se encontre,
observada a seguinte proporcionalidade:

a) 115% do valor de sua classe e nivel, para os cargos com jornada de
trabalho de 40 horas semanais;

b) 100% do valor de sua classe e nivel, para os cargos com jornada de
trabalho de 30 horas semanais.

¢) 65% do valor de sua classe e nivel, para os cargos Monitor de Aluno
Especial com jornada de trabalho de 25 horas semanais.

d) 45% do valor de sua classe e nivel, para os cargos com jornada de
trabalho de 40 horas semanais, para Auxiliar Técnico em Educacao Infantil

e) 50% do valor de sua classe e nivel, para os cargos com jornada de
trabalho de 40 horas semanais, para Secretéario Escolar.

f) 42% do valor de sua classe e nivel, para os cargos com jornada de
trabalho de 40 horas semanais, para Auxiliar de Secretaria Escolar.

Paragrafo Unico: A remuneragao para os cargos acima relacionados tera
como base o Piso Salarial Nacional determinado pela Lei n°®11.738, de 16 de

julho de 2008 da categoria Profissional de professor.
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Art. 6° Altera o Paragrafo Unico para Paragrafo 1° e insere demais
paragrafos do artigo 42:

Art42....

§1° A gratificagéo de dificil acesso sera devida a partir do més em que
for solicitada, sendo que o pedido devera ser renovado a cada alteragédo de
designagao ou mudanca de residéncia.

§2° Fica instituida a Gratificagdo do Profuncionario no valor de 10%
sobre o salario base ao servidor que atua na Secretaria Municipal de Educacéo,
inclusive aqueles que nao estéo inseridos através desta Lei. De acordo com a
qualificagao tecnica em sua area de atuacéo e respectiva lotagao.

§3° Fica definida a Fungéo Gratificada de Secretario Escolar — FGS,
para auxilio funcional aos servidores que estejam exercendo a fungéo de
Secretario Escolar, em virtude do porte da unidade escolar, da complexidade do

servico e de acordo com suas qualificagdes, conforme tabela em anexo.
Art. 7° Exclui o paragrafo tnico do artigo 45.
Art. 8°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo com margem
especifica do FUNDEB - 60% e quando necessario de outras fontes de recursos.
Art. 9° Os anexos constantes serdo alterados conforme esta lei e 0s

demais permaneceréo conforme a Lei 259/2014.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as
disposi¢des em contrario.

OBS: Promulgagao com incorporagao do veto n° 002/2020 nos termos do § 7°
do art. 68, da Lei Organica Municipal e §4°do
Cémara Municipal.

Aft. 112 do Regimento Interno da

marco de 2020.
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ANEXO | (TABELA VI)

DIFICIL ACESSO

Distancia Gratificagdo — R$ 1,00
Deda 7 km R$ 140,00
+de 7 a 10 km R$ 150,00
+de 10 a 15 km R$ 182,50
+de 15 a 20km R$ 222,65
+ de 20 a 25km R$ 271,63
+de 25 a 30km R$ 331,39
+de 30 km RS 404,30

ANEXO | (TABELA X)

MONITOR DE ALUNO ESPECIAL

65% do Piso na 5% 5% 5% 5% 5% 10%
259/2014
Niveis/Classe A B (4 D E F

I N1 1.662,53 1.745,66 1.832,94 1.924,59 2.020,82 222290

= 0,

et N2 | 191191 | 200750 | 2107,88 | 221327 | 2.32394 | 2.556,33
Y0

=55 55 224442 | 235664 | 2474,47 | 259819 | 272810 | 3.00091
IV-75% N4

2.909,43 3.054,90 3.207,64 3.368,03 3.536,43 3.890,07
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ANEXO | (TABELA XI)

' AUXILIAR TECNICO EM EDUCACAO INFANTIL ]
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
55% do Piso na 5% 5% 5% 5% 5% 10%
259/2014
Niveis/Classe A B C D E F
! N1 ' 1.406,75 | 1.477,08 1.550,94 J 1.628,48 | 1.709,91 1.880,90

ANEXO | (TABELA XII)

SECRETARIO ESCOLAR i
50% do Piso na 5% 5% 5% 5% 5% 10%
259/2014

Niveis/Classe A B C D E F

N1 1.278,87 | 1.342,81 140995 | 4 450 45 | 1 554 47 1.709,92

Tabela XII|
FUNCAO GRATIFICADA SECRETARIO ESCOLAR- FGS ]
Base de calculo Gratificagdo — R$ 1,00
FGS 1 - para escolas até 200 alunos R$ 400,00
FGS 2 - para escolas de 201 a 500 alunos R$ 500,00
FGS 3 - para escolas com mais de 500 alunos R$ 600 00
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CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE ALUNO ESPECIAL
PADRAO DE VENCIMENTOS: Vencimento basico do cargo.
ATRIBUIGOES:

Descrigéo sintética

Colaborar com o professor titular nas atividades relacionadas a formagéo
de criancas e adolescentes portadoras de necessidades especiais entre
elas acompanhar e assistir as aulas.

Descrigao analitica:

Contribuir para o desenvolvimento de atividades e projetos pedagogicos
tais como, oficinas de artes, trabalhos manuais e atividades fisicas,
promovendo o processo de ensino/aprendizagem, autoconhecimento,
coordenagdo motores, relagdes humanas e sociais entre os alunos e

professores;

Exercer atividades de assisténcia na coordenacéo pedagogica de alunos
com necessidades especiais, inclusive assistindo-os em suas
necessidades basicas de higiene, alimentagéo e locomogéo;

Participar da avaliagdo do rendimento escolar;

Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, auxiliando-os nas

tarefas escolares;
Participar de reunites pedagoégicas com pais e professores;

Participar de cursos de atualizagao elou aperfeigoamento programados
pela Secretaria Municipal de Educagdo de Roraindpolis, por si ou por
convénios com outras entidades;

Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

® Auxiliar na promogéo de atividades que visem a participacéo dos pais e

ou

desenvolvimento humano e social;

responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem,
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® Acompanhar visitas externas, excursées e exposi¢cées de trabalhos,
apresentagbes artisticas e outras atividades realizadas pelos alunos fora do

ambiente escolar quando solicitados;

® Realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 25 (vinte e cinco) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrugéo minima: Nivel Médio na modalidade normal com habilitagao em
Magisterio, Pedagogia ou Normal Superior, para atuacdo no ensino infantil
do 1°ao0 5°ano do ensino fundamental | (Art. 62, da LDB)
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR TECNICO EM EDUCAGAO INFANTIL.
PADRAO DE VENCIMENTO: Vencimento basico do cargo.

ATRIBUICOES:

Descrigao sintética:

® Atendimento e acompanhamento aos alunos nos horarios de entrada,
saida e recreio.

Descri¢do analitica:

Comunicar a diregéo da escola eventuais enfermidades ou acidentes

ocorridos com os alunos, bem como outras ocorréncias graves:

Participar de programas e projetos definidos no PPP - Projeto Politico
Pedagogico da escola que visem a prevencdo de acidentes e de usos
indevidos de substancias nocivas a satide dos educandos:

Auxiliar os professores na assisténcia diaria aos alunos;

Participar das atividades de integragéo escola-comunidade;

Colaborar no controle dos educandos quando da participagdo em
atividades civicas ou em concentragdes escolares de qualquer natureza:

Colaborar nos programas de recenseamento e controle de frequéncia
escolar dos alunos;

Executar atividades correlatas, apds discussdo e aprovacédo pelo
Conselho Escolar e definido no PPP — Projeto Politico Pedagégico da
escola;

Exercer outras atividades que |he forem atribuidas pela direcéo da escola,
em sua area de atuacgao.
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CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b)Grau de Instrugdo minimo: Nivel Médio na modalidade normal com
habilitagdo em Magistério, Pedagogia ou Normal Superior, para atuacao no
ensino infantil e do 1°ao 5°ano do ensino fundamental | (Art. 62, da LDB).

OBS: Promulgagéo com incorporagéo do veto n® 002/2020 nos termos do §7°
do art. 68, da Lei Organica Municipal e § 4° do Art. 112 do Regimento Interno da
Camara Municipal.

Rorainopolis — RR 25 de marco de 2020.
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