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(Disciplina o Regime Juridico dos Funciondrios Piblicos do Munici-

pio de Indiapora e dd outras providencias).

ODETTE THEODORO CORREA, Prefeita Munici-
pal de Indiapora, Estado de S3ac Paulo, -
usando das atribuigdes que lhe s3ac con-
feridas por LEI, €tCecssccccccccssccsce
FAZ SABERQue a Camara Municipal’
de Indiapora aprovou e eu promulgo a se-
guinte LEI:~-

TI{TULO I

DisposigOes Preliminares

Artigo 12 - Esta Lei disciplina os direi-
tos, deveres e responsabilidades a que se submetem os funciondrios'
da Prefeitura, Cimara, Autarquias e Fundagdes Piblicas do Municipio
de Indiapora.

Artigo 22 - Para efeitos deste Estatuto,
considera-se:

I - funciondrio piblico é a pessoa legal-
mente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comis-
sao;

II - cargo publico é o conjunto de atri-
buigdes e responsabilidades representadc por um lugar, instituido’
nos quadros do funcionalismo, criado por Lei ou Resolugao com deno

minag3c prdépria e atribuigSes especificas:
III - vencimento é a retribuigao paga men-

salmente ac funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo, correspon-
dente ao valor do padrao fixado em Lei:

IV - remuneracd3c é a retribuig3o para men
salmente ao funciondrio pelo efetive exercicio do cargo, correspon-
dente ac valor do padr3c e ao valor das quotas que, por lei lhe -
tenham sido atribuidas a titulo de premio de produtividade ou grati

ficagao;
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~ V - classe é o agrupamento de cargos pu-
blicos da mesma denominagdao e identica referéncia de vencimento e’
mesmas atribuigOes;

VI - carreira é o conjunto de classes da -
mesma natureza de trabalho, hierarquicamente escalonadas de acordo
com o grau de complexidade das atribuigOes e o nivel de responsabi-
lidade; e '

VII - quadro é o conjunto de cargos integran
tes das estruturas dos drg3os dos Poderes Executivo e Legislativo, -
das Autarquias e das Fundagoes Publicas.

Artigo 32 - Aos cargos publicos correspon
der3o referéncias numéricas seguidas de letras em ordem alfabética,

indicadcras de graus.
§ 12 - Referéncia é o numero indicativo -
da posigao do cargo na escala bdsica de vencimentos,

§ 22 - Grau é a letra indicativa do valor
progressive da referencia.
§ 32 - O conjunto de referéncia e grau -

constitui o padrao de vencimento.
TITULO II

Do Provimento, do Exercicio e da Vacancia
dos Cargos Publicos.

CAPITULO I

Dos Cargos Publicos

Artigo 42 - Os cargos publicos sao isola

dos ou de carreira.

§ 12 - Os cargos de carreira sao sempre -

de provimento efetivo.
§ 22 - Os cargos isolados sao de provimen

to em Comiss3o ou efetivo, conforme dispuser a sua Lei ou resulugao
criadora.

Artigo 52 - As atribuigOes e competéncias
dos titulares de cargos piblicos serac estabelecidas na lei criado
ra do cargo ou em decreto regulamentar. %

Pardgrafo Unico - E vedado atribuir ao -~
funciondrio publico encargos ou servigos diversos daqueles relatives
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ao seu cargo, exceto quandc se tratar de fungOes de chefia ou dire-
¢ao, de designagdes especiais e dos casos de readaptagao.

carfruro 11

Do Provimento

Artigo 62 - Provimento é o ato adminis-
trativo pelo qual se preenche um cargo piblico, com a nomeagac de
seu titular.

Pardgrafo Unico - O provimento dos cargos

piblicos far-se-3 por ato da autoridade competente de cada poder, =
do dirigente da autarquia ou da fundagao publica.
Artigo 72 - Os cargos publicos serao pro-
vidos por:
I - nomeagao;
II - reintegragao;
III - reversao;
IV - aproveitamento;
V - transferencia; e
VI - acesso.

CAPITULO III

-~
Da nomeagao

Artigo 82 - Nomeagao é o ato administra-
tivo pelo qual o cargo piblico é atribuido a uma pessoa.

Pardgrafo Unico - As nomeagoOes serao fei-
tas: .

I - em comissao, quando se tratar de car-
go que em virtude de lei, assim deva ser provido; e

II - em cardter efetivo, quando se tratar
de cargo cujo preenchimento dependa de aprovagaoc em COncurso.

Artigo 9° - A nomeagao em cardter efetivo
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacae em concurso cu-

jo prazo de validade esteja em vigor.

CAP{TULO IV

Do Estdgio Probatdrio
Artigo 10 - Estdgio probatdrio é o perio-
do de 2 (dois) anos de exercicio do funciondrio a partir de sua no-

meac3o em cardter efetivo, durante o qual serdo apurados os seguin-
tes aspectos, acerca de sua vida funcional:

— —
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I - assiduidade;
II - disciplina;
I11I - eficiéncia;
IV - aptidao e dedicagao ao servigo; e
V - cumprimento dos deveres e obrigagoes
funcionais.
§ 12 - O 8rg3o de pesscal manterd cadastro
dos funciondrios em estdgio probatdrio.

§ 22 - Cinco meses antes do fim do estdgio
probatdério, o érg3o pessoal solicitard informagOes sobre o funciond-
rio ao seu chefe direto, tendo em vista os requisitos enumerados nes
te artigo; que deverd prestd-las no prazo maximo de dez dias.

§ 32 - Caso as informagdOes sejam contrdri-
as a confirmacdo do funciondrio no cargo, ser-lhe-d concedido o pra-
zo de dez dias (10) para que apresente defesa.

§ 4° - Se apds a defesa, o Srgao competen-
te, decidir pela exoneracdo do funciondrio, o processo sera remetido
3 autoridade competente para decis3do final.

§ 52 - A confirmagdo do funciondrio no -
cargo nao dependerd de novo ato.

Artigo 11 - O funciondrio nomeado em virtu
de de concurso publico adquirird estabilidade no cargo apdés dois ~
(2) anos de efetico exercicio.

Pardgrafo Unico - A estabilidade assegura
ao funciondrio a garantia de permanéncia no servigo publico.

Artigo 12°2- O funcicndrio estdvel somente
perderd o cargo:

I - em virtude de decisdo judicial transi
tada em julgado; e

II - mediante processo administrativo em -

que lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO V

Do Concurso

Artigo 13 - O concurso publico reger-se-a

por edital, que conterd, basicamente, o seguinte:
I - indicagao do tipo de concurso:-

se de provas e titulos;

II - indicagao das condigGes neces-
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(neces) sdrias ao preenchimento do cargo, de acordo com as exigeénci-

as legais, tais como:
a) - diplomas necessdrios ao desenpenho das atribuigSes do cargo:;
b) - experiéncia profissional relacionada com a area de atuagdo:
c) - capacidade fisica para o desempenho das atribuig¢Oes do cargo; e
d) - idade minima a ser fixada de acordo com a natureza das atribui-

¢oes do cargo.

III - indicag3o do tipo e do conteudo das -

provas e critérios de contagem de tempo de servigo e das categorias
de titulos;

IV - indicagdo da forma de julgamento das -

provas e dos titulos:
v

indicagdo dos critérios de habilitagao
e classificagao;
VI - indicagd do prazo de validade do con-

curso, e
VII

indicagdo de critérios para desempate.

Pardgrafo Unico - As normas gerais para -
realizagdo dos concursos serao estabelecidos em Lei Municipal espe-
cifica.

Artigo 14 - O prazo de validade do concur
so serd de até (2) dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual prazo.

Artigo 15 - O concurso, uma vez aberto, -
deverd estar homologado dentro do prazo improrrogdvel de seis (6) -
meses, contados da data do encerramento das inscrigdes.

cAPfTULO VI

Da reintegragao

Artigo 16 - Reintegracao é o reingresso do
funciondrio estdvel no servigo publico municipal, em virtude de de-
cis3o judicial transitada em julgado.

Artigo 17 - A reintegragaoc serd feita no -
cargo anteriormente ocupado.

§ 12 - Se o cargo houver sido transforma-
do, o funciondrio serd reintegrado no cargo resultante da transfor-
magac.

§ 22 - Se o cargo houver sido extinto, se

W<,

rd reintegrado em cargo de vencimentos e atribuigbes equivalentes,
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sempre respeitada sua habilitagac profissional.

§ 32 - Inexistindc cargos equivalentes -
a habilitagac do funciondrio, ficard em disponibilidade remunerada,
consoante ac disposto no artigo 71, § 32 da Lei Organica do Munici-
pio.

Artigo 18 - Reintegrado o funciondrio, -
quem houver ocupado seu lugar, serd reconduzido ao cargo de origem
sem direito a indenizag3do, aproveitado em outroc cargo, ou posto em
disponibilidade.

Artigo 19 - Transitada em julgado a deci~-
s3o judicial que lhe determinar a reintegragao, o érgdoc incumbido -
da defesa do municipio, representard imediatamente a autoridade com
petente para que seja expedido o Decreto reintegratdério, no prazo -
mdximo de trinta (30) dias.

Pardgrafo Onico - Reintegrado, o funciona
rio terd direito ao ressarcimento (VETADO) dos prejuizos resultantes
de sua demiss3do.

CcAPITULO VII

Da Reversao

Artige 20 - Reversac é o ato pelec qual o
aposentado reingressa no servigo publico, a pedido ou “"ex-cfficio".

§ 12 - A reversao a pedido, serd feita a
critério da administragdo, dependendo também da existéncia de cargo
vago.

§ 22 - A reversiao por "ex-officio" serd -
feita quando forem insubsistentes as razdes que determinarem a apo-
sentadoria por invalidez.

§ 32 - A reversao far-se-a em cargo de =~
identica denominagdo, atribuigdes e vencimentos aoc daquele ocupado'
por ocasiac da aposentadoria ou, se transformado, nc carge resultan
te da transformagado.

§ 42 - A reversac sdé poderid efetivar-se -
quando, em inspecac médica, feita por drg3ac oficial, ficar comprova
da a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 59 - Serd tornada sem efeito a reversao

"ex-officio" e cassada a aposentadoria do funciondrio ou servidor -

que nac entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido pelo arti-

go 47, inciso II, deste Estatuto.
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CAPfTULO VIII

Do aproveitamento

Artigo 21 - Aproveitamento é o retorno, a
cargo publico, de funciondrio colocade em disponibilidade.

Artigo 22 - O aprcveitamento daquele que
foi posto em disponibilidade é direito do funciondrio e dever da -
administrag3ac que o conduzird, quando houver vaga, a cargo de natu-
reza e vencimentos semelhantes ao anteriormente ocupadc.

Artigo 23 -~ O funciondrio em disponibilida
de que, em inspegac médica oficial, for considerado incapaz para o
desempenho de suas atribuigdes, serd aposentado no cargo que ante-
riormente ocupava, sempre ressalvada a possibilidade de readaptagao.

Artigo 24 - Serd tornado sem efeito o -
aproveitamento e cassada a disponibilidade do funciondrio que, apro
veitado, n3o tomar posse e ndc entrar em exercicio dentro do prazo'
estabelecido no artigo 47, inciso II deste Estatuto,.

CAPITULO IX

Da Transferéncia

Artigo 25 - Transferencia é a passagem do
funciondrio de um para outro carge da mesma denominagao, atribuigao
e vencimentos, pertencente, porém, a drg3o de lotagao diferente.

Pardgrafo Unico - A transferéncia poderd
ser feita a pedido do funciondrio ou de oficio, atendento sempre a
conveniencia do servigo:

Artigo 26 - A transferéncia por permuta -
processar-se-a a pedido de ambos os interessados.

Artigo 27 - A permuta entre funciondrios
da Prefeitura e da Camara, das Autarquias e das FundagOes Piblicas
do Municipio somente poderd ser efetuada a pedidc dos interessades
e mediante prévio consentimento das autoridades a que estejam subox
dinados.

Artigo 28 - A transferencia por permuta -
deverd respeitar intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco)-

dias de efetivo exercicio no cargo.

CAPITULO X

Do Acesso
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Artigo 29 - Acesso é a passagem do funcio-

ndrio ocupante de cargo de provimento efetivo para outro cargo de =~
classe imediatamente superior aquele que se encontra, dentro da -
respectiva carreira.

Pardgrafo Unico - O acesso dependerd de -
de exito do funciondrio em processo seletivo interno, em que se apu
rard sua aptid3oc para o desempenho de atribuigOes mais complexas e
que sac justificadas.

Artigo 30 - O funciondrio somente poderd
concorrer a selegao interna, a que se refere o artigoc anterior, se:

I - satisfazer os requisitos necessdrios
do preenchimento de cargo publico de classe superior; e

II - contar com mais de dois (2) anos de -
efetivo exercicio no cargo e com minimo de 05 (cinco) ancs no servi-

¢o publico Municipal.
Artigo 31 - Havendo empate no processo se-

letivo interno, terd preferencia sucessivamente o funciondrio que:
I - contar mais tempo de servigo no cargo;
II - contar mais tempo de servigo publico -

municipal;
III - maior encargo familiar: e

IV - maior idade.

Artigo 32 - O direito de pertencer a outra
classe hierdrquicamente subsequente a carreira, nos casos em que -
isso seja possivel, é direito exclusivo do funciondrio publico.

CAPITULO XI

Da promogao

Artigo 33 - Promogac é a passagem do funci
ondrio de um determinado grau para o imediatamente superior, da mes-

ma classe.
Pardgrafo Gnico - A promoga@o nao constitui

em forma de provimento de cargo.
Artigo 34 - A promogao obedecerd aos cri-
térios de antiguidade e merecimento, alternadamente, realizando-se

anualmente.
Pardgrafo ¥Ynico - Todo funciondrio do -

Municipio ser promovido pelo menos uma vez anualmente, podendo, -

inclusive, ser a promogao por antiguidade ou merecimento.
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Artigo 35 - Os critérios, beneficios e -

outras regras relativas a promogac, serao objeto de Lei especifica,
de iniciativa exclusiva do chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPIfTULO XII

‘Da Readaptagao

Artigo 36 - Readaptagdo é a atribuigdo de
cargos mais compativeis com a capacidade fisica ou mental do funcig
ndrio e dependerd sempre de exame médico oficial.

Artigo 37 - A readaptagao n3o acarretard
aumento ou diminuig3o de vencimento ou remuneragao.

Artigo 38 - Posse é o ato que investe o -
cidad3o em cargo publico.

Pardgrafo Unico - S3ao competentes para -
dar posse:

I - O Prefeito, o Presidente da Camara, -
os Secretdrios Municipais ou equivalentes, os Diretores de Autarqui
as e FundagOes Piblicas Municipais; e

II - O responsdvel pelo érg3ao pessoal, nos
demais casos.

Artig 39 - S3o requisitos para o cidadado
tomar posse em cargo publico:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter completado 18 (dezoito) anos de -
idade;
III - estar en dia com as obrigagdes do -
servigo militar e eleitoral:
IV - apresentar certificado de saniedade -
e capacidade fisica, expedidos por drgao oficial;

V - apresentar titulo de eleitor ou prova

de alistamento eleitoral;
VI - apresentar prova de habilitagdo em -
concursoc publico, ressalvado o provimento de cargo em comissao:
VII - apresentar comprovante de habilitagao
profissional, exigido por Lei:
VIII - estar em gozo dos direitos politicos;e
IX - apresentar declaragdo de exercicio ou
n3o de outro cargo e em caso afirmativo, qual o cargo e o drgdo de

classificacgao.

Pardgrafo Unico - Somente podera ser -

S —
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empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o -
exercicio do cargo.

Artigo 40 - A posse verificar-se-3 median
te a assinatura do funciondrio e da autoridade competente, de termo
lavrado em livro préprio, do qual constard obrigatdriamente o com-
promisso do funciondrio em cumprir fielmente os deveres e obriga-
¢oes do cargo e os constantes desta Lei.

§ 12 - A posse poderd ser efetivada por -
procuragao publica outorgada com poderes especiais.

§ 22 - Os ocupantes de cargos de diregao
e/ou chefia, no ato de sua posse, farao declaragao de bens.

§ 32 - A n3o observancia dos requisitcs

exigidos para o preenchimento do cargo , implicard a nulidade do

ato de nomeagao e a punigao da autoridade responsdvel, nos termos
da Lei.

Artigo 41 - A posse deverd verificar-se
no prazo de trinta (30) dias contados da data da publicagdo do ato
de nomeagao do cargo, feita nos termos d& artigo 82 da L.O. do Mu-
nicipio.

§ 12 - O prazo previsto no "caput" deste
artigo, poderd ser prorrogado por 30 (trinta) dias, a requerimento
do interessado.

§ 22 - A contagem do prazo a que se refe-

re este artigo, poderd ser suspensa até o maximo de 120 (cento e -
vinte) dias, a partir da data em que o funciondrio demonstrar que
estd impossibilitado de tomar posse por motivo de doenga apurada -
por inspegao médica.

§ 32 - O prazo previsto neste artigo, pa-
ra agquele que, antes de tomar posse, for incorporado as Forgas ar-
madas, serd contado a partir da data de desincorporagao.

§ 42 - O prazo inicial para a posse do -

funciondrio em férias ou licenga, serd contado da data em que vol-

tar ao servigo.

e

Artigo 42 - A posse do funciondrio estd-
vel que for nomeado para outro cargo, independerd de exame médico,
desde que se encontre em exercicic, porém ndo ficard dispensado da

apresentagao do certificado de sanidade e capacidade fisica, exigi-
do no ato da posse.
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Artigo 43 - Tornar-se-34 sem efeito o ato

de nomeacgao, se a posse nac se der no prazo previsto no artigo 41 e
seus pardgrafos.

Artigo 44 - Exercicic é o ato pelo qual -
o funciondrio assume as atribuigOes e responsabilidades dc cargo.

§ 12 - 0 inicio, a interrupgao, o reini-
cio e a cessassdo do exercicioc ser3o registrados no assentamento -
individual do funciondrio.

§ 22 - 0 inicio do exercicio e as altera-

gOes serao comunicados ao drgac competente pelo chefe da repartigao
ou servigo, em que estiver lotado o funciondrio.

Artigo 45 - Entende-se por lotagao o ni-
mero de funcicndrios de carreira e de cargos isolados que devam ter

exercicic em cada repartigao ou servigo.

Artigo 46 - O chefe da reparticdc ou do

servigo em que for lotado o funciondrio é a autoridade competente

para autorizar-lhe o exercicio.

Artigo 47 - O exercicio do cargo deverd
obrigatdériamente, ter inicio no praze de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da posse; e
II - da data da publicagao oficial do ato,
nocaso de reintegragdo, reversdo, aproveitamento, remogao e trans-
ferencia.
§ 1° - Os prazos previstos neste artigo,

poderdc ser prorrogados por 30 (trinta) dias a requerimento do in-
teressado e a juizo da autoridade competente, podendo ser reduzido
a4 critério da administragao.

§ 2° - Nos casos de remogdo e transferen
cia, o prazo para o exercicio do funciondrio em férias ou licenga,
serd contado da data em que voltar ao servigo.

]

§ 32 - O funciondrio que n3o entrar no

exercicio dentro do prazo, serd exonerado.

Artigo 48 - O afastamento do funciondrio
para participaga3c em congressos, certames desportives, culturais ' O
ou cientificos, poderd ser autorizado pelo Prefeito Municipal ou -
pelo Presidente da Camara, na forma estabelecida no ato deliberati

VO.

Artigo 49 - ( Vetado).
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Artigo 50 - O funciondrio preso em fla- /
grante ou preventivamente, pronunciadc ou indiciade por crime inafi
angdvel, terd o exercicio suspenso até decis3do transitada em julga-
do.

§ 12 - Se o delito praticado pelo funcio-
ndrio for relativo a crimes contra a liberdade sexual, contra o pa-
trimonio, falsidade de titulo ou outros papéis piblicos, serd ins-'
taurado sindicancia a respeitc da apuragac do grau de culpa.

§ 22 - Durante a suspensao o funciondrio
n3o perceberd qualquer remuneragiac e, se absolvido, receberd seus '
direitos devidamente corrigido, salve a apuragao contida § 1° deste

artigo.

CAPITULO XV
Da Fianga

Artigo 51 - O funciondrio que for nomeado
para prover cargo piblico, dependente de prestagac de fianga, ndo /
poderd entrar em exercicio sem cumprir essa exigéncia.

Artigo 52 - A fianga poderd ser prestada:

I - em dinheiro:

II - em apdlice de seguro de fidelidade
funcional, emitidocs por institutos oficiais ou companhias legalmen-

te autorizadas; e
III - em titulos da divida pdblica da UniZ3o,

Estado ou do Municipio.

§ 12 - B vedado o levantamento da fianga
antes de tomadas as contas do funciondrio.

§ 22 - 0 valor da fianga, em se tratando
de dinheiro, corrigido monetariamente, serd devolvido ao funciona-'
rio, apds tomadas de conta efetivada pela autoridade competente.

§ 32 - Caso haja corrupgao no exercicio '

das fungdes, o responsdvel n3o ficard isento da responsabilizag3o '

administrativa ou criminal que couber, ainda que o valor da fianga
seja superior ao prejuizo verificado.

CAPYITULO XVI
Da Remogao

Artigo 53 - Remogac é o deslocamento do '

13 I »
funcionario de uma para outra unidade, dentro do mesmo Srgdo de

e
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lotagac, podendc ser feita a pedido ou "ex-cfficio”.

Pardgrafo Unico - A remogao por "ex-offi-
cio" somente serd procedida em caso de comprovada necessidade de -
servigo.

Artigo 54 - A remogao por permuta serd -
processada a pedido por escrito dos interessados, com a concordan-
cias das respectivas chefias.

CAPITULO XVII

Da substituig3do

Artigo 55 - Haverd substituig3o remunera-
da no impedimento legal ou temporirio do ocupante de cargo publico’
efetivo ou em comiss3o.

Artigo 56 - A substituigdo recaird sempre
ao funciondrio piblico titular de cargo de provimento efetivo, que
possua habilitagdo para o desempenho das atribuigdes inerentes ao -
cargo do substituido.

Pardgrafo Unico - Quando a substituigao -
for de cargec de carreira, a designagao deverd recair sobre um de -
seus integrantes.

Artigo 57 - A substituig3o serd automdti-
ca quando prevista em lei e dependerd de ato da autoridade competen
te quando for efetivada para atender a conveniéncia administrativa.

§ 12 - A autoridade competente para desig

nar serd competente para formalizd-la, por ato prdprio, a substitui
cao.

§ 22 - O substituto desempenhara as atri-
buigdes do cargo enquanto perdurar o impedimento do titular.

Artigo 58 - O substituto, durante todo o
tempo da substituigdo, terd direito a perceber o vencimento e as -
vantagens pecunidrias inerentes ao cargo substituido, sem prejuizo'
das vantagens pessoais a que tiver direito, podendo optar pelo ven-
cimento do cargo de que é ocupante em cardter efetivo.

Pardgrafo Unico - A substituigdo automati

ca serd gratuita se inferior a cinco (5) dias uteis.
Artigo 59 - Os tesoureiros, caixas e ou-

tros funciondrios que tenham valores sob sua guarda, em casc de -~
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impedimento, poderao ser substituidos por funciondrios que indica-
rem, de sua confianga, respondendo a sua fianga pela gestdao do su-
bstituto.

Pardgrafo Unico - Feita a indicagao por -
escrito & autoridade competente, esta deverd propor a expedigdo de
ato designatdério, ficando assegurado ao substituto a remuneragao do
cargo, a partir da data que assumir as respectivas atribuigoOes.

Artigo 60 - O servidor com mais de cinco

anos de exercicio que venha exercer, a qualquer titulo, cargc que -
lhe proporcione remuneragac superior a do cargo que seja titular ou
fungdo para o qual foi admitido incorporard um décimo dessa diferen
¢a por ano até o limite de dez décimos, conforme artigo 75 da L.O.-
M.I.

CAPITULO XVIII

Da Vacancia

Artigo 61 - Dar-se-d vacancia, quando o -
cargo publico ficar destitufdo de titular, em decorréncia de:
I - exoneragao;
II - demiss3o;
III - acesso;

IV - transferencia;
V - aposentadorias; e

VI - falecimento.

§ 1° - Dar-se-3 exoneragao:
I - a pedido do funciondrio;
II < a critério da autoridade nomeante, -
gquando se tratar de ocupante de cargo de provimento em Comissao;
IIT - se o funciondrio n3o entrar em exerci-
cio no prazo legal; e
IV - quando o funciondrio, durante o estd-
gio probatdrio, n3o demonstrar que reune condig¢Ges necessdrias ao -

bom desempenho das atribuigdes do cargo.
§ 22 - A demissao serd aplicada como pena-

lidade, nos casos previstos em Lei e neste Estatuto.

TfTULO III

Dos direitos e vantagens
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CAPITULO I

Do tempo de Servigo
Artigo 62 - Serd considerado tempo de ser

vigo, aqueles exclusivamente pretados ao Municipio, suas Autarquias
e FundagOes Piblicas e serd contado para todos os fins.

Pardgrafo Unico - O tempo de servigo pre-
tado a Uni3o, Estados, outros Municipios e suas Autarquias, anterior
mente ao ingresso do funciondrio no servigo piblico municipal, serd
contado integralmente para os efeitos da aposentadoria e disponibili
dade.

Artigo 63 = A apuragao do tempo de servigo
serd feito em dias:

§ 12 - Serd computado os dias de efetivo -
exercicio 3 vista do registro de frequéncia ou da folha de pagamento,

§ 22 - O nimero de dias serd convertido -
em anos considerando estes como 365 (trezentos e sessenta e cinco)-
dias ou 366 (trezentos e sessenta e seis) dias no caso de ano bis-'
sexto.

Artigo 64 - Serd considerado de efetivo -
exercicio o periodo de afastamento, para todos os efeitos legais, -
em virtude de:

I - férias;

II - casamento, até oito (8) dias:
III - luto, até 02 (dois) dias, por faleci=
mentoc de tios, padrasto, madrasta, cunhados, genros, noras, SoOgros,

avés e netos: )
IV - luto, até 08 (oito) dias, por faleci=-

mento de irm3os, conjuge ou companheiro, pais e filhos;
V - exercicio de outro cargo municipal, -
de provimento em comissdo;
VI - convocagdc para o servigo militar;
VII - prestagao de servigos no jiri e outras
obrigacoes determinadas por Lei;
VIII - desempenho de mandato eletivo federal,

<

estadual ou municipal, nos termos do artigo 38 da Constituigao Fede
rals

IX - licenga prémio;

X - licenga compulsdria;

XI - licenga & funciondria gestante; S
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XII - licenga paternidade;

XIII - licenga a funciondrio acidentado em -
servigo para tratamento de saide, ou acometido de doenga profissio-
nal ou moléstia grave;

XIV - miss3o ou estado de interesse do Muni-
¢éipio,
XV - faltas abonadas nos termos deste Esta-
tuto; . .
XVI - participagao em delegagao esportiva -
oficial e cultural, devidamente autorizada pela autoridade competen

te;
XVII - doagao de sangue; e

XVIII - licenga adogao.

Paridgrafo unico - E vedada a contagem em
dobro do tempo de servigo prestado simultaneamente em dois cargos,-
empregos ou fungoes publicas, junto & administragdo direta e indire
ta.

CAPITULO II

Das Férias

Artigo 65 - O funciondrio terd direito, =~
anualmente ac gozo de trinta (30) dias consecutivos de férias, de -
acordo com a escala organizada pelec drgac competente.

§ 12 - Somente depois do primeiro ano de

exercicio no cargo piblico, o funciondrio adquirird direito a férias

§ 22 - O gozo de férias serid remunerado -
com 1/3 (um tergo) a mais do que o vencimento normal, cujo pagamen-

to serd efetuado no dia em que iniciar o cumprimento da mesma.

§ 32 - Durante as férias o funciocndrio ,

terd o direito a todas as vantagens como se em exercicio esteivesse

§ 4° - E vedado levar em consideragac as
férias para fins de compensagdo de qualquer falta ao servigo.

Artigo 66 - Em casos excepcionais, a cri-
tério da administragao, as férias poderao ser gozadas em dois (2) -
periodos, nenhum dos quais poderd ser inferior a 10 (dez) dias.

Artigo 67 - E proibida a acumulagao de -
férias.

§ 12 - Por absoluta necessidade de servi-

go, as férias do funciondrio poderao ser indefiridas pela adminis-'

4

{
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(Adminis-) trag3o, pele prazo mdximo de 02(dois) anos consecutivos.
§ 22 - Em caso de acumulagao de férias, -
poderd o funciondrio gozd-las ininterruptamente.

§ 32 - Somente serac consideradas como -
n3o gozadas por absoluta necessidade de servigo, as férias que o -
funciondrio deixar de gozar mediante decisao escrita da autoridade’
competente, exarada em processo administrativo e publicada na forma
legal, dentro do exercicio a que elas correspondem.

Artigo 68 -~ Salvo comprovada necessidade
de servigo, o funciondrio promovido, transferido ou removido, duran
te as férias, n3o serd cbrigado a apresentar-se antes de termind-las.

CcAPfTULO III

Das Licengas
Disposigoes Gerais

Artigo 69 - Serao concedidas licengas:
I - licenga para tratamento de saide;
Il

licenga por motivo de doenga em pessoa

da familiaj;

T1X licenga para repouso a gestante;

IV - licenga adogaos:

V - licenga paternidade;
VI - licenga para tratamento de doenga pro
fissional ou em decorrencia de acidente de trabalho;
VII - licenga para prestar servigo militar:
VIII - Licenga por motivo de afastamento do
conjuge ou companheiro de funciondrio ou militar:
IX - licenga compulsdéria;
X - licenga preémio;
XI - licenga para tratar de interesses par
ticulares; e
XII - licenga por motivo especial.
Pardgrafo unico - Ao ocupante de cargo -
em comiss3o, serao concedidas licengas previstas neste artigo, sal-
vo as referidas nos incisos VII, XI e XII.
Artigo 70 - A licenga que depender de -
exame médico serd concedida pelo prazo indicadec no laudo ou no -

atestado proveniente do 8rgac oficial competente. 5
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Artigo 71 - Terminada a licenga, o funcio
ndrio reassumird, imediatamente, o exercicio de suas atribuigbes -
inerentes ao cargo.

Artigo 72 -~ O funciondrio licenciado para
tratamento de saide, nos termos do inciso I do artigo 69, n3ao poderd
dedicar-se a qualquer outra atividade remunerada, sob pena de ser -
cassada a licenga, e de ser demitido por abandono de cargo, caso =~
nd3c assuma o seu exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 73 - A licenga poderd ser prorroga
da de oficio ou a pedido do interessado, desde que fundada em novo
exame médico oficial.

Pardgrafo unico - O pedido de prorrogagao
deverd ser apresentado pelo menos 08 (oito) ddas antes de findar o
prazo da licenca, se indefiridoc contar-se-d como licenga o periodo'
compreendido entre o seu término e a data de ccnhecimento oficial -
do despacho denegatdrio.

Artigo 74 - O funciondrio ndc poder3 per-
manecer em licenga por prazo superior a dois (2) anos.

Artigo 75 - O funciondrio em gozo de li-
cenga deverd comunicar ao chefe da repartigao o local que possa ser

encontrado,

SEQKO II

Da Licenca para tratamento de Saude

Artigo 76 - Ao funciondrio impossibilita-
do de exercer o cargo por motivo de saidde serd concedida licenga -
pelo érg3c oficial competente, apedidc ou de oficio.

Pardgrafo Unico - Em ambos os casos, é -~
indispensdvel o exame médico que poderd ser realizadc, quando neces
sdrio, na residencia do funciondrio, ou em caso de internagao, no -
hospital.

Artigo 77 - O exame para concessao da -
licenga para tratamento de saide serd feito por médico oficial ou -

- oficialmente credenciado ou, ainda, por drgdo oficial do Munici=
pio, Estado ou da Uni3o. : '6

Pardgrafo Unico - As licengas superiores

a sessenta (60) dias, depender3do de exame do funciondrio por junta

médica.

Artigo 78 - O funciondrio que negar a se




fz)reﬁeaiéurcz _/4%Lbnici;7al Je cgrtgia;7or&

ESTADO DE SAO PAULO

Rua Innocencio Dutra de Santana, 1.239 - Fones (0174) 71-1104 e 71-1232
CEP 15690 — INDIAPORA — SP

___ Fls. 19
submeter a exame médico, quando julgado necessdrio, serd punido com
pena de suspensao.

Paragrafo Unicc - A suspensac cessard no

dia em que se realizar a inspecgao.

Artigo 79 - Considerado apto, em exame mé-
dico, o funciondrio reassumird o exercicio do cargo, sob pena de se-
rem considerados como faltas injustificadas os dias de ausencia.

Artigo 80 - A licenga a funcicndrio acome-
tido de doenga contagiosa serd concedida por tempo indeterminado, -
sendo necessdrio para a reassungao do exercicio do cargo comprovagao
médica condizente.

Artigo 81 - Serd integral a remuneragao =-
do funciondrio licenciado para tratamento de saude, ou acometido de
males tido como contagioso.

Artigo 82 - O funciondrio terd direito de
permanecer em licenga para tratamento de saude, até, o mdximo de 02
(dois) anos, com vencimento ou remuneragdo integral.

§ 12 - Findo o prazo previsto neste arti-
go, o funciondrio serd submetido a inspegao médica e aposentado, des
de que verificada a sua invalidez,

§ 22 - Serd obrigatdria a reversdao do apo-
sentado, desde que cessados os motivos determinantes da aposentado-
ria, mediante inspegao em Srgaoc médico oficial.

Artigo 83 - O funciondrio de cargo em -
Comiss3o, poderd ser aposentado nas condigoes do artigo anterior, -

desde que preencha os requisitos do Artigo 128 inciso I.

SECXO III

Da licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia

Artigo 84 - O funciondrioc poderd obter -
licenga, por motivo de doenga de pais, filhos, conjuge ndc separado
legalmente, companheira e companheiro, padrasto ou madrasta, entea-
dos, irmd3os, avds e netos, mediante comprovagdo médica.

§ 12 - A licenga serd concedida se o fun-~
ciondrio comprovar a sua indispensdvel assisténcia pessoal.

§ 2° - A licenga de._que. trata ‘este artigo

serd concedida com vencimentc ou remuneragdo integral até um més e

com os seguintes vencimentos ou remuneragdo:
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I - de dois tergos, quando exceder de um

até tres meses;

II - de um tergo, quando exceder de tres,
até seis meses; e

III - a partir de sexto, até o vigésimo mes,
poderd continuar em licenga entretanto, sem remuneragao.

SECXO 1V

Da licenga a funciondria gestante

Artigo 85 - A funciondria gestante serd -
concedida, mediante inspegdo médica, licenga de 120 (cento e vinte)
dias, sem prejuizo de seu vencimento ou remuneragda e demais vanta-
gens do cargo.

Artigo 86 - No caso de aborto n3ao provoca
do ou natimorto, serd concedida licenga para tratamento de saide, -
pelo prazo que indicar o latdo médico.

Artigo 87 - Salvo a prescricao médica em

contrdrio a licenga serd concedida a partir do 8° (oitavo) més de -
gestagdo.

Artigo 88 - Ocorrido o parto se que tenha
sido requerida a licenga, serd esta concedida mediante a apresenta=
c3o da certiddo de nascimento e vigorard a partir da data do evento,
podendo retroagir até 15 (quinze) dias.

Artigo 89 - Apds o término da licenga e -
até a crianca completar sete (7) meses de idade, a funciondria te-
td4 o direito de dois (2) descansos especiais didrios de meia (1/2)-~

hora cada, para fins de amamentagao.

SECRO V
Da licenga - adogao

Artigo 90 -~ O funciondrio publico munici-
pal, poderd obter licencga de 120 (cento e vinte) dias, com vencimen
to ou remuneracdo, quando adotar menor de até sete anos de idade, -
ou quando obtiver judicialmente a sua guarda para fins de adogao.

Pardgrafo Unico - O periddo da licenga -
serd considerado de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

Artigo 91 - Ocorrendo a devolugdoc do menor

sob guarda, o funciondrio deverd comunicar imediatamente o fato -
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cessando, entdo, a fruigdo da licenga.

Pardgrafo Unico - A falta de comunicagao
acarretard cassagao da licenga, com a perda total do vencimento ou
remuneracdo, correspondente aoc periodo de auséncia, sem prejuizo da
aplicagdao das penas desciplinares cabiveis.,

Artigo 92 - (VETADO)

Artigo 93 - No caso da adogao ser concedi-
da a um casal, onde ambos sd3c funciondrios publicos municipais, a -~
licenga sé serd permitida a um deles.

SEGAO VI

Da licenga paternidade

Artigo 94 - Ao funciondrio serd concedido
licenga paternidade de 05 (cinco) dias, contados da data do nascimen
to de seu filho, sem prejuizo de vencimentos ou remuneragao, conside
rando como de efetivo exercicio, para todos os fins, o periodo de -

licenga.
Pardgrafo Unico - O disposto no "caput" -

deste artigo, aplica-se também para adogdo ou guarda judicial de =
criangas com até 07 (sete) anos de idade.

SECAO VII

Da licenga para tratamento de doenga pro-
,fissional ou em decorréncia de acidente de
trabalho

Artigo 95 - O funciondrio, acometido de ~
doenca profissional ou acidentado em servigo terd o direito de licen
ca para tratamento de saude com remuneragac integral.

§ 12 - O acidente é o dano £isico ou mental
sofrido pelo funcicndrio e que se relacione mediata ou imediatamente
com as atribuigoes de seu cargo.

§ 22 ~ Considera-se também:acidente:

I - o dano decorrente de agressao sofrida
e n3o provocada injustamente pelo funciondrio, no exercicio de suas
atribuigcdOes ou em razdo delas; e

II - o dano sofrido no percurso entre a rg
sidéncia e o trabalho.

Artigo 96 - Entende~-se por doenga profis-
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médico estabelecer o nexo de causalidade entre a doenga e os fatos -
que determinaram.,

Artigo 97 ~ A comprovaggo do acidente, -
indispensdvel para concessdoc da licenga, serd feita em protesso que
deverd iniciar-se no prazo de 08 (oito) dias contadeos do evento,

Artigo 98 - Verificada em caso de acidente,
a incapacidade total para qualquer fungao publica ac funciondrio, =-
serd concedida, imediatamente, aposentadoria com proventos integrais.

SECAO VIII

Da licenga para prestar servigo militar

Artigo 99 -~ Ao funciondrio convocado para
o servigo militar ou outros encargos de defesa nacional, serd conce
dida licenga com remuneragac integral.

§ 12 - A licenga serd concedida a vista de
documento oficial que comprove a incorporagao:

§ 2¢2 - Da remuneragao serd descontada a -
importancia que o funciondrio perceber, na qualidade de incorporado,
salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 32 - O funciondrio licenciadc reassumird
seu cargo no prazo improrrogdvel de trinta (30) dias, a partir da -
data de desincorporagao.

SECX0 IX

Da licenga por afastamento do conjuge ou
companheiroc do funciondrio ou militar

Artigo 100 - O funciondrio conjuge ou com
panheiro piblicc civil ou militar, terd direito a licenga sem venci
mento ou remuneracac, quando o conjuge ou companheiro for designado
para prestar servigo fora do Municipio.

§ 12 - A licenga serd concedida mediante
pedido devidamente instruido e vigorard pelo tempo que durar a nova
designacgdo do conjuge ou companheiro.

§ 22 - O periodo da licenga serd considera

™

do de efetivo exercicio somente para aposentadoria. K
SEQKO X

Da licenga compulsdria

Artigo 101 - © funciondrio que for consi-
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(consi) derado, ajuizo da autoridade sanitdria competente, suspeito

de ser o portador de doenga transmissivel, serd afastado do servigo
piblico.

§ 12 - Resultando positiva a suspeita, o
funciondrio serd licenciado para tratamento de saide, incluidos
na licenga os dias em que esteve afastado.,

§ 22 - Nao sende procedente a suspeita, o

funciondrio deverd reassumir imediatamente o seu cargo, considerando
como efetivo exercicio, para os efeitos legais, o periodo de afasta

mento.
SECAO XI
Da licenga premio

Artigo 102 - O funciondrio terd direito, -
como premio de assiduidade, a licenca de noventa dias, em cada perio
do de cinco anos de exercicio ininterrupto, que n3c haja sofrido -
qualquer penalidade administrativa,

§ 12 - A licenga-premio, somente serd con
cedida se ofunciondrio contar com pelo menos 02 (dois) anos de ser-
vigo ineterrupio no Municipio.

*§ 22 - 0 periodo da licenga serd conside-

rado de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, e n3o acar-
retard descontc algum no vencimento ou remuneragao:
§ 32 - O servidor municipal admitido sobre

o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), a partirde no-
meagdo nos termos deste estatuto, terd o seu tempo contado para -
fins de licencga-premio, a partir da data de sua admissd@o no servigo
piblico.

Artigo 103 - Para fins da licenga previs-
ta no artigo anterior, nao se considera interrupgac de servigo:

I - os afastamentos enumerados no artigo
64, deste Estatuto, excetuando-se os previstos nos incisos VIII e !
XV, e

II - as faltas abonadas, as justificadas e (
o dias de licenga a que se referem os incisos I e II do artigo 69,
deste Estatuto, desde que o total de todas essas auséncias nido exce
da o limite mdximo de 30 (trinta) dias no periodo de cinco anos.

Artigo 104 - A licenca-premio poderd ser
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concedida pelo Prefeito, pela Mesa da Camara, ou pelos diretores de
autarquias e Fundagdes Publicas.

Artigoc 105 - A licenga-prémio poderd ser
gozada, a pedido do funciondrio, integral ou parcialmente, atenden~
do os interesses da administragado.

Artigo 106 - A autoridade competente,'teg
do em vista o interesse da administragac, devidamente fundamentado,
decidird dentro de 10 (dez) dias sobre a aquisigdo da licenga-pre-'
mio, quanto a data de seu inicio e a sua concessao, por inteiro ou
parceladamente.

Artigo 107 - O funciondrio efetivo, que '
conta pelo menos, quinze anos de servigo, poderd optar pelo gozo da
metade do periodo de licenga-prémio a que tiver direito, recebendo
em dinheiro, a importancia equivalente aos vencimentos corresponden
tes a outra metade.

§ 12 - No caso deste Artigo, poderd o fun
ciondrio gozar o periodo restante de 45 (quarenta e cinco) dias, '
por inteiro ou em duas parcelas de 30 (trinta) e 15 (quinze) dias,
independente da ordem estabelecida neste pardgrafo, a juizo da admi
nistracdo, quanto a oportunidade.

§ 22 - O cdlculo a que se refere o "caput"
deste Artigo serd efetuado com base no padr3do de vencimentos a épo-
ca do gozo do beneficio.

Artigo 108 - O funciondrio deverd aguar-'
dar em exercicio a concessao da licenga-prémiq.

Pardgrafo uUnico - Dependerd de novo reque
rimento o gozo da licenca, quando nd3o iniciada dentro de 30 (dias),
contados da publicagd3o do ato que a houver concedido.

Artigo 109 - A licenga-prémio nao gozada
poderd ser contada em dobro para efeito de aposentadoria, mediante
requerimento do interessado.

Artigo 110 - A licenga-prémio ndo serd '

concedida no infcio ou encerramento do exercicio.

SEGCZO XII

Da licenga para Tratar de interesses par- b
ticulares

Artigo 111 - O funciondrio estdvel ter4,

a critério da autoridade competente, direito a licenga para tratar

de interesses particulares, sem vencimentos, por periodo n3o supe-'
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(supe) superior a dois (2) anos.

§ 12 - A licenga serd indeferida quando o
afastamento for incoveniente ao servigo piblico.

§ 22 - O funciondrio deverd aguardar em '
exercicio a concessdo da licenga.

§ 32 - Terd direito a licenga contida nes
ta segdao o funciondrio que contar com pelo menos 05 (cinco) anos de
exercicio.

Artigo 112 - A autoridade que houver conce
dido a licenga poderd determinar o retorno do funciondrio licencia-
do, sempre que o interesse publico exigir.

Artigo 113 - O funciondrio podera, a qual
quer tempo, reassumir o exercicio das atribuig¢des do cargo, cessan-
do, destarte, os efeitos da licenga.

Artigo 114 - O funciondrio n3o poderd ob-
ter nova licenga para tratar de interesses particulares, antes de '

decorrido 05 (cinco) anos do término da anterior.

SECAO XIII
Da licenga especial

Artigo 115 - O funciondrio designado para
missdo, estudo, ou competigdo esportiva oficial, em outro municipio,
terd direito a uma licenga especial.

§ 12 - Existindo relevante interesse muni
cipal, devidamente justificado e comprovado, a licenga serd concedi
da, sem prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo.

§ 22 - 0 inicio da licenga coincidird com
a designagdo e seu término com a conclus3do da missdo, estudo ou com
peticdo, até o mdximo de um (1) ano.

Artigo 116 - O ato que conceder a licenga
deverd ser precedido de justificativa, que demonstre a necessidade

ou o relevante interesse da miss3o, estudo ou competigdo.

CAPITULO IV
Das Faltas

Artigo 117 - A justificagao de faltas de

comparecimento ao servigo obedecerd ao disposto nesta Segao.
Artigo 118 - Considera-se causa justifica

da o fato que, por natureza ou circunstancia, principalmente pela ‘'

consequéncia no ambito da familia, possa constituir escusa do nao

—
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comparecimento.

Artigo 119 - N3o serao justificadas as
faltas que excederem a 24 (vinte e quatro) por ano.

Artigo 120 - O Chefe imediato do funciond
rio decidird sobre a justificagd@o das faltas até o mdximo de 12 (do
ze) faltas por ano, a justificagdo das que excederem a esse numero,
até o limite de 24 (vinte e quatro), serd submetida, devidamente in
formada por essa autoridade, a decisd3o de seu superior hierdrquico,
no prazo de 05 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Nos casos em que o che-
fe imediato, seja diretamente o Prefeito, o Presidente da Camara e
os Diretores de Autarquias e Fundagdes Piblicas, sua competéncia pa
ra decidir se estenderd até o limite de vinte e quatro (24) faltas
por ano.

Artigo 121 - As faltas ao servigo, até o
mdximo de seis (6) por ano, n3o excedendo uma por meés, poderdo ser
abonadas, por moléstia ou outro motivo qualquer, a critério da autd
ridade competente.

Artigo 122 - O funciondrio que faltar ao
servigo ficard obrigado a requerer, por escrito, a justificagao da
falta, ou abono, ao departamento competente, no primeiro dia em que
comparecer na reparticdo, sob pena de sujeitar-se as consequencias
da ausencia.

§ 1o - Para justificativa ou abono da fal
ta, poderd ser exigido prova do motive alegade pelo funciondrio.

§ 22 - Decidida a justificagac da falta,
serd o requerimento encaminhade ao érgd3o de pesscal para as devidas

anotagoes.
§ 32 - Decidideo favordvel ao abono da fal

ta requerida, o funciondrio terd direito ao vencimento corresponden

te aquele dia de servigo.
Artigo 123 - Verificando~se a falsidade '

das alegagoes apresentadas com o intuito de obter abono ou justifi-
cag3o da falta, serd ela considerada injustificada sem prejuizo da

pena cabivel.
Artigo 124 - Para efeito do limite dispos

to no Artigo 119 deste Estatuto, n3o serao consideradas as faltas '

abonadas.

CAPYTULO V

Q
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Da Disponibilidade

Artigo 125 - O funciondrio poderd ser colo
cado em disponibilidade remunerada:

I - no caso previsto no § 22 do Artigo 17
deste Estatuto, e

ITI - quando, tendc adquirido estabilidade,
o cargo for extinto por lei.

Pardgrafo Unico - O funcicndrio ficard em
disponibilidade remunerada integral até o seu obrigatdrio aproveita
mento em cargo equivalente.

Artigo 126 - O provento da disponibilida-
de n3oc poderd ser superior ao vencimento ou remuneragao percebida pe
lo funciondrio.

Artigo 127 - Qualquer alteragao do venci-
mento ou remuneragao e vantagens percebidas pelo funciondrio em vir
tude de medida geral, serd extensiva ao provento do disponivel na '

mesma proporgao.

CAPITULO VI
Da aposentadoria

Artigo 128 - O funciondrio serd aposentado:
I - por invalidez permanente, sendo os pro
ventos integrais decorrentes de acidente em servigo, moléstia pro-'
fissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas /
em lei, e proporcionais nos demias casos;
I1 - compulsoriamente, aos setenta (70) '
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo: e
III - veluntariamente:
a) aos trinta e cinco (35) anos de servi-
¢o, se homem, e aos trinta (30), se mulher, com proventos integrais
b) aos trinta anos de servigo em fungao de
magistério, docente e especialista.de educagao, se homem, e aos vin
te e cinco (25) anos, se mulher, com proventos integrais;
c) aos trinta (30) anos, se homem, e acs
1

vinte e cinco (25), se mulher, com proventos proporcionais a esse

tempo de servigo; e
d) aos sessenta e cinco (65) anos de ida-

de, se homem e aos sessenta (60), se mulher, com proventos proporcio

nais ao tempo de servigo.
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§ 12 - O tempo de servigo piblico federal,
estadual e municipal, serd computado integralmente para efeitos de
aposentadoria e de disponibilidade.

§ 22 - O proventos da aposentadoria serao
revistos, na mesma proporgac e na mesma data, sempre que modificar
a remuneragao dos funciondrios em atividade, sendo tembém estendidos
aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente con-
cedidos aos servidores em atividade, reclassificagd3o do cargo ou =~
fungaoc em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 32 - O beneficio da pensdao por morte -
corresponderd a totalidade dos vencimentos ou proventos do funciond
rio falecido, cujos beneficidrios e limites proporcionais serdo -
estabelecidos na Lei da Previdéncia Municipal.

Artigo 129 - A aposentadoria produzird -~
seus efeitos a partir da publicagao do respectivo ato.

Artigo 130 - O pagamento dos proventos a
que tiver direito o aposentado, deverd iniciar-se no mes seguinte -
ao que cessar a percepgao do vencimento ou remuneragac.

Artigo 131 - O provento do aposentado s -
poderé sofrer descontos autorizados em Lei,

CAPITULO VII

Da acumulagac remunerada

Artigo 132 - E vedadaa acumulagdac remune-
rada, exceto:

&

ITI - a de um cargo de professor e outro =~

a de dois cargos de professor;

técnico ou cientifico; e
III - a de dois cargos privativo de médico.

§ 12 - Em qualquer dos casos previstos, a
acumulagdo somente é permitida havendo correlagaoc de matérias e com
patibilidade, de hordrios.

§ 22 - A proibiga3o de acumular cargos, -
estende-se a cargos, fungoes ou empregos em autarquias, empresas -
piblicas, sociedade de economia mista e fundagOes mantidas pelo -
poder publico. :}

§ 32 - A proibigao de acumular proventos '

ndao se aplica aos aposentados, quando ao exercicio de mandato eleti

vo, cargo em comissao ou ao contrato para prestagac de servigos -
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técnicos ou especializados.

Artigo 133 -~ Verificado, mediante processo
administrativo, que o funciondrio esta acumulado, fora das condigdes
previstas neste Capitulo, serd ele demitido de todos os cargos e -~
fungbes e obrigado a restituir o que indevidamente houver recebidoc.

§ 1° - Nao comprovada a ma fé, o funciond
rio serd mantido no cargo ou fungao que exercer a mais tempo.

§ 2° - Em caso contrdrio, o funciondrio -

demitido ficard ainda inabilitado pelo prazo de cinco anos, para o
exercicio ou fungao de cargo publico, inclusive para as fungoes ou'
empregos citados no § 22 do Artigo 30 deste Estatuto.

Artigo 134 - As autoridades, constituidas
legalmente, bem com os diretores ou responsdveis por qualquer Srgaoc
publico, ou mantide pelo poder publico ou representante dos poderes
publicos, que tiverem conhecimento, de que qualquer de seus subordi
nados, est3o no exercicio de acumulagdo proibida, deverao comunicar
o fato ao érgao competente, sob pena de responsabilidade, nos termos
da Lei.

Pardgrafo Unico - Qualquer cidadao poderd

comunicar a existéncia de acimulo ilegal.

cAPfTULO VIII

Da assisténcia ao funciondrio

Artigo 135 - O municipio poderd das assis
téncia ao funciondrio e sua familia, concedendo entre outros, os -

seguintes beneficios:

I - assisténcia médica, dentdria, farmaceu
tica e hospitalar:
II - prevideéncia social e seguros;
III - assisténcia judicidria;

IV - cursos de aperfeigoamento, treinamento
ou especializagdo profissional, em matéria de interesse municipal;e
V - financiamento para aquisigdo de casa'
prépria.
Pardgrafo Unico - Serd criado no municipio}
a Previdéncia Social Municipal, para garantir os direitos contido -

neste capitulo.
Artigo 136 - Lei especifica, determinard’

as condigOes de organizagao e funcionamento dos servigos de assis-
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(assis) tencia, referidos neste Capitulo.

Pardgrafo Unico - Outros beneficios aos -
funciondrios poder3ao ser concedidos desde que institufdos por Lei.

Artigo 137 - Todo funciondrio serd@ inscri
to na Instituigdo Previdencidria e Social do Municipio.

Artigo 138 - O municipio poderd, em lei,'
instituir a contribuigao a ser cobrada de seus funciondrios, para -
custeio, em beneficicio destes, de servigos de previdéncia e assis~-
téncia social,

CAPITULO IX

Do direito de petigao

Artigo 139 - E assegurado ao funciondrio -
o direito de requerer, representar, pedir reconsideragao e recorrer,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Artigo 140 - O requerimento, representagao
pedido de reconsideragao e recursos serao encaminhados a autoridade
competente, por intermédio do superior hierdrquico do peticiondrio.

§ 12 - O pedido de reconsideragao deverd
ser dirigido & autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
decis3o e somente serd cabivel quando contiver novos argumentos;

§ 22 - Somente caberd recurso, quando hou

ver pedido de reconsideragdo ndo conhecido ou indefirido;
'§ 32 - O recurso serd dirigido a autorida
de imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decis3o, em Ultima instancia, ao Prefeito;
§ 4° - Nenhum pedido de reconsideragdo ou
recurso poderd ser renovado;
§ 52 - O pedido de reconsideragao e 0 re~-
curso nao tem efeito suspensivo, salvo nos casos previstos em Lei.
Artigo 141 -~ Salvo disposigOes expressa -

em contrdrio, & de (30) trinta dias o prazo para interposigao de -
pedido de reconsideragiao e recurso.

Pardgrafo unico - O prazo a que se refere
este artigo comecard a fluir a partir da comunicagdo oficial da de-
cisdo a ser recorrida ou reconsiderada.

Artigo 142 - O direito de pleitear adminis

trativamente prescreverd: //
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I - em cinco anos, nos casos relativos a
demissdo, aposentadoria e disponibilidade ou que afetem o interesse
patrimoniais e créditos. resultantes das relacoes funcionais com a
administracgao; e

II - em cento e vinte (120) dias, nos de-
mais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei Municipal

Artigo 143 - O prazo de prescrigao terd -
seu termo inicial na data da publicag3o oficial do ato ou, quando -
este for de natureza reservada, para resguardar direito do funciond
rio, na data da ciéncia do interessado.

Artigo 144 - O recurso, quando cabivel, -

interrompe o curso da prescrigao.
Pardgrafo Unico - Interrompida a prescri-
¢do, o prazo comegard a correr pelo restante, no dia que cessar a

interrupgao
T{TULO IV
Do vencimento e das vantagens pecunidrias
CAPITULO I
Do vencimento
Artigo 145 - Os vencimentos dos cargos da

Prefeitura e da Camara Municipal deverao ser iguais, desde que suas

atribuigdes sejam iguais ou assemelhadas.

Pardgrafo Unico - Para os efeitos deste
artigo, n3o se levard em conta as vantagens de cardter individual e
as relativas a natureza ou local de trabalho.

Artigo 146 - E vedada a vinculagao ou -

equiparagao de vencimento para o efeito de remuneragao de pessoal

do servigo publico Municipal.

Artigo 147 - As vantagens percebidas pelos
funciocndrios n3o ser3o computadas nem acumuladas, para concessdo de
vantagens ulteriores, sob o mesmo titulo oid idéntico fundamento.

Artigo 148 - O limite mdximo da remunera~
c30 percebida em espécie, a qualquer titulo, pelos funciondrios pu~-
blicos serd correspondente a remuneracac percebida em espécie, pelo
Prefeito Municipal.

.§ 1°® - A remuneragao percebida em espéciez

pelo Prefeito Municipal é o subsidio mais a verba de representagao.
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§ 22 - Os vencimentos, a remuneragaoc, as -
vantagens e os adicionais, bem como os proventos de aposentadoria -
que estajam sendc percebidos em desacordo com o disposto neste arti
go, serao imediatamente reduzidos ac limite dele decorrente, n3o se
admitindo, neste caso, invocagdo de direitc adquirideo & irredutibi-
lidade de vencimentos, ou percepgac de excesso a qualquer titulo.

Artigo 149 - Ressalvado o disposto no § 2°
do artigo anterior, os vencimentos dos funciondrios publicos s3c -

irredutiveis.

Artigo 150 - O funciondrio perderd:

I - a remuneracao do dia, se ndo compare-
cer ac servigo, salvc os casos previstos neste estatuto, e

II - um terco (1/3) da remuneragaoc do dia
quando comparecer ac servigo, dentro da hora seguinte a marcada pa-
inicio do trabalho, ou se retirar até uma hora antes de seu término.

Artigo 151 - Salvo as excegoes expressa-
mente previstas em Lei, é vedado a administragdo publica efetuar -
qualquer descénto nos vencimentos dos servidores, salvo prévia e -
expressa autorizagao.

Pardgrafo Unico - Em cumprimentc de deci-
sao judicial transitada em julgado, a administrag3o deve descontar'
dos vencimentos dos funciondrios, a prestagdo alimenticia, nos ter-
mos e nos limites determinados pela sentemga.

Artigo 152 - O hordrio de trabalho serd -
fixado pela autcridade competente, de acordo com a natureza e neces
sidade do servigo, cuja duragaoc nao poderd ser superior a oito (8)=-
horas didrias e quarenta (40) horas semanais.

Artigo 153 - O funciondrio estudante pode
rd ter jornada de trabalho reduzida em uma hora, a critério da admi
nistracao.

Artigo 154 - A frequencia do funciondrio
serd apurada:

I - pelo ponto picotado em reldgio ou li-

vro préprio; e

o

II - pela forma determinada em ato préprio
da autoridade competente, quandc aos funciondrios nao sujeitos ao -
ponto.

cAPfTULO II
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Das vantagens pecunidrias

Artigo 155 - Além do vencimento, poder3o
ser concedidas ac funciondrio as seguintes vantagens:
I - didrias;
II - gratificagdes;
IITI - ajuda de custo:
IV - adicionais por tempo de servigo:;
V - saldrio familia;

VI - auxilio para diferenga de caixa; e
VII - 132 (décimo terceirec saldrio).
SECAO0 I

Das Didrias

Artigo 156 - Ao funciondrio que, por deter
minagdo da autoridade competente, se deslocar temporariamente do mu-
nicipio, no desempenho de suas atribuigdes, ou missao, bem como estu
do de interesse do municipio, serdc concedidas, além do transporte,
didria a titulo de indenizac3c das despesas com alimentagdo e pousa-
da, ( VETADO).

SECZ0 II

Artigo 157 - Serd concedida gratificagaos:

I - pela prestagdo de servigos extraordind
rios;

II - pela excugac de trabalho insalubre, -

perigoso ou penoso; e
III - pelo servigo noturno.

Subsecao I

Da gratificag3c pela prestagao de servigos

extraordindrios

Artigo 158 - O funciondrio piblico, ocu-
pante de gualquer carge, quando convecado para trabalhar em horério
diverso de seu expediente, terd direito a gratificagdo por servigos
extraordindrios.

§ 1° - E vedado conceder gratificagao por
servigos extraordindrios com o objetivo de remunerar outros servi-

GOS ou encargos.
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§ 22 - (VETADO)

Artigo 159 - A gratificacdao serd paga por
hora de trabalho, prorrogade ou antecipado, que exceda o periodo -~
normal do expediente, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do va-
lor da hora normal de trabalho.

§ 12 - Salvo os casos de convocagaoc de -
emergéncia devidamente justificada, o servigo extraordindrio n3oc -
poderd exceder a duas hords didrias.

§ 22 - Quando o servigo extraordindrio for
ncturno, assim entendido ¢ que for prestado no periodc entre vinte -
e duas e seis horas, o valor serd acrescido de mais vinte e cinco -
por cento (25%). |

Subsecao II

Da gratificagdo pela Execucgdo de Trabalho
Insalubre, perigoso ou penoso

Artigo 160 - Serdo consideradas atividades
ou operacoes insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes ou
métodos de trabalho, exponham os funciondrios a agentes nocivos a -
Satde.

Artigo 161 - Serao consideradas atividades
ou operagoOes perigosas, aguelas gque, por sua natureza ou método de
trabalho, impliquem no contato permanente com inflamdveis ou explo-
sivos, em condigdes de riscos acentuados.

Artigo 162 - Serdo considerados atividades
ou operagdes pencsas, agquelas que, por sua natureza ou método de -
trabalho, exponham o funciondrio piblico a esforgo fisico acentuado
e desgastantes.

Pardgrafo Unico - Lei Municipal, de ini-
ciativa exclusiva do Poder Executivo, determinard os percentuais -
que incidir3o sobre os vencimentos dos funciondrios, no caso do -
exercicio de atividades insalubres, perigosas e penosas.

Artigec 163 - O direitc ao adicional de -
insalubridade, de periculosidade ou de penosidade, cessa, com a -
eliminagdc das condigdes dos riscos que deram causas a sua conces-
sao.

Artigo 164 - E proibido a funciondria -

gestante ou lactante o trabalho em atividades ou operagOes conside
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(conside) radas insalubres, perigosas e penosas.

Subsecao III

Da gratificagd3o por Servigo Noturno

Artigo 165 - O funciondrio que por decisdo
da autoridade competente prestar servigo no periodo noturno fard jus-
a gratificagdo por trabalho noturno nesse periodo.

Pardgrafo Unico - Para efeito desta Lei =~
Complementar considera-se trabalho noturno aquele que for realizado
no periodo de 22:00 horas as 6:00 horas.

Artigo 166 - A gratificac3o de trabalho -
noturno corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do walor percebido
em decorréncia das horas trabalhadas no noturno,

Artigo 167 - A gratificagd3o por trabalho -
noturno n3co se incorporard aos wencimentos ou remuneragac para nenhun

efeito.

SECXO 1III

Da ajuda de custo

Artigo 168 - A ajuda de custo destina-~se
a cobrir as despesas de viagem e instalac3o do funciondrio que pas-
sar a exercer o seu cargo fora do Municipio séde.

Pardgrafo unico - (VETADO)

SECAO IV

Dos adicionais por tempo de servigo

Artigo 169 - O funciondrio, apdés cada pe-
riodo de cinco (5) anos continuos de efetivo desempenho de suas -
atribuicdes no servigo piblico municipal, perceberd adicional por -
tempo de servigo, calculado a raz3o de cinco (5%) por cento sobre -
sobre o vencimento, o qual se incorporard aos vencimentos para todos
efeitos, exceto para concessio de quinguénios subsequentes.

Artigo 170 - O funciondrio que completar
04 (quatro) quingueénios no servico piblico municipal, perceberd a -
sexta parte do seu vencimento, ao qual se incorporard automaticamen %b
te, para todos os efeitos.

Pardgrafo Unico - Para fins de contagem -
do tempo de servigo considera-se o periodo que o funciondrio traba-
lhou no servigo piblico federal, estadual e municipal.
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SECAO _V
Do saldrio-familia

Artigo 171 - O saldrio-familia serd con-
cedido a todo funciondrio, ativo ou inativo, que tiver:
I - filho menor de 18 (dezoito) anos de -
idade;
II,- filho invdlido;
IIT - filha solteira com menos de 21 (vinte

e um) anos;
IV - filho estudante que frequentar curso

superior, em instituto oficial de ensino particular reconhecido, -
até a idade de 25 (vinte e cinco) anos, desde que n3o exerga ativi-
dade remunerada, em cardter ndo eventual; e

V - & mde e ao pai sem econémia prdpria.

§ 12 - Comprendem-se neste artigo os -
filhos de qualquer condigdo, os adotivos, os enteados ou menores -
que vivam sob guarda e sustento do funciondrio.

§ 22 - Para efeito do inciso II deste. -
artigo, a invalidez corresponde a incapacidade total e permanente -

para o trabalho. .
Artigo 172 - Quando o pai e mae forem -

funciondrios inativos e viverem em comum, o saldrio familia serd -
somente a um deles.

§ 12 - Se n3o viverem em comum, serd pa-
go ao que tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 22 - Se ambos os tiverem, serd pago a -
um e a outro de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

Artigo 173 - O funciondrio é obrigado a -
comunicar ao Departamento de Pessoal da Prefeitura, da Camara, da -
Autarquia ou Fundagdo Pblica, dentro do prazo de 15 (quinze) dias'
da ocorréncia, qualquer alteragdo que tiver na situagdoc dos depen-
dentes, daqual decorra modificac3o no pagamento do saldrio-familia.

Pardgrafo Unico - A inobservancia dessa -

obrigagdo implicard a responsabilizagdo do funciondrio, nos termos_

deste Estatuto.

Artigo 174 - O saldrio-familia serd pago'
independente de assiduidade ou produgdo do funciondrio e n3o poderd
sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transacao.

Artigo 175 - O saldrio-familia terd como
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valor equivalente a 5% (cinco por cento) do saldrio minimo vigente -

Pais.

SECAXO VI

Do auxilio para diferenca de caixa

Artigo 176 - O auxilio para diferenga de
caixa, concedido aos tesoureiros ou caixas que, no exercicic do car
go, pagem ou recebam em moeda corrente, é fixado em 05% (cinco por
cento) sobre o vencimento.

Pardgrafo Unico - O auxilio serd devido
enquanto o funciondrio estiver, efetivamente, executando pagamentos
e recebimentos, ndo se incorporando ac saldrio.

SECAO VII

Do 132 (décimo terceiro saldrio)

Artigo 177 - O funciondrio terd direito -
ao décimo terceiro saldrio, que deverd ser pago até o vigésimo dia’
do més de dezembro, de cada ano.

§ 12 - A vantagem pecunidria a que se re-
fere o "caput" deste artigo, serd igual acs vencimentos ou remunera
¢c3o correspondente ao mes de dezembro, ndo sendo incorporado aos -
respectivos vencimentos,

§ 22 - A vantagem pecunidria a que se re-
fere o "caput" deste artigo, serd extensiva aos funciondrios aposen
tados e corresponderd ac valor do provento, referente ao mes de -
dezembro.

Artigo 178 - O funciondrio que n3ao tiver
exercicio completo perceberd o décimo terceiro saldrio, proporcio-
nal cujo valor corresponderd & 1/12 (um doze avos) por més de ser-
vigo prestado, equivalente ac vencimento ou remuneragao do més de -

dezembro,

TfTULO V

Do regime disciplinar
CAPITULO I

Dos deveres

Artigo 179 - S3o0 deveres do funciondrio -
além do que lhe cabem em virtude do desempenho de seu cargo e dos -
que decorrem, em geral, de sua condigdo de servidor piblico:
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I - comparecer ac servigo com assiduidade
e pontualidade e nas horas de trabalho extraordindrios, quandc con-
vocado;

II - Cumprir as determinagOes superiores -
representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifesta-

mente ilegais;
IITI - executar os servigos que lhe competir

e desempenhar, com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbidoj
IV - tratar com urbanidade os colegas e p -
publico, em geral, atendendo este sem preferencia pessoal;

V - providénciar para que esteja sempre -
atualizada, no assentamento individual, sua declaragdo de familia,-
de residéncia e domicilio; ‘

VI - manter cooperagac e solidariedade com
relacdc aos companheiros de trabalho;

VII - apresentar-se ao servigo em boas con-
di¢oes de asseio e convenientemente trajado, ou com uniforme que -
for determinado;

VIII - representar aos superiores scobre irre

gularidades de que tenha conhecimento;

IX - zelar pela economia e conservagac do
material que lhe for confiado:

X - atender, com preferéncia, a qualquer-
outro servigo, as requisigoes de documentos, papéis, informagdes ou
providencias destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

XI - apresentar relatdric ou resumos de -
suas atividades, na hipdtese e prazos previstos em lei, regulamento
ou regimentoc;

XII - sugerir provideéncias tendentes a me-
lhoria ou ao aperfeigoamento do servigo;
XIII - ser leal.as instituigOes a que servir;
XIV - manter observancia a normas legais e
regulamentares;

XV - atender com presteza: Vs

‘a - ao publico em geral, prestando infor-
magoes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindi
vel a seguranga da sociedade e da administracgao.

b - a expedigdo de certiddes requeridas - |
para defesa de direito ou esclarecimento de situagoes de interesse




ESTADO DE SAO PAULO

CEP 15690 — INDIAPORA — SP

Fls. 39

pessoal,

XVI - manter conduta compativel com a mora-
lidade administrativa;
XVII -~ representar contra irregularidade ou
abuso de poder.

’ cApfTULO 1II

Das proibigOes

Artigo 180 - S3o proibidas ao funciondrio
toda agdoc ou omissdo capazez de comprometer a dignidade e o decoro'
da fungdo piblica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia ao servigo piblico ou causar danc a administragao publi-
ca, especialmente:

I - ausentar-se do servigo durante o expe
diente sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia autorizagdo da -
autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigao;
III - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao an-
damento de documento, processo ou execugao de servigo:

V - referir-se publicamente, de modo de-

preciativo as autoridades constituidas e aos atos da administragao;

Vi - cometer a pessoa estranha & repartigao,

fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargocs que compe
tir ou a de seus subordinados;
VII - manter sob sua chefia imediata, conju
ges, companheiro ou parente até o segundo grau;
VIII - deixar de comparecer a0 Servigo sem -
causa justificada;
IX - exercer comércio entre outros compa-

nheiros de servigo no loval de trabalho;

X - valer-se da sua qualidade de funciond
rio, para obter proveito pessoal para si ou para outrem:;
XI - participar de geréncia ou administra-
c3o da empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio, e
nessa qualidade transacionar com o municipios;
XII - pleitear, como procurador ou interme-
didrio, junto as repartig¢des municipais, salvo quando tratar de -

—
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de interesse dc canjuge ou de parentes, até segundo grau;

XIII - receber de terceiros qualquer vanta-
gem, por trabalhos realizados no desempenho das fungoes, ou pela -
promessa de realizd-los;

XIV - aceitar comiss3o no sentido de aquisi
¢ao de materiais ou inverter a ordem de pagamento;
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - praticar sabotagem contra o servigo -
piblico;

XVII - fazer com administragdo municipal di-
reta ou indiretamente, contratos de natureza comercial, industrial |
ou de prestagdo de servigos com fins lucrativos, para si ou como ~
representante de outrem;

XVIII - exercer ineficientemente suas fungoes:

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais
do servigo publico para fins particulares ou ainda utilizar da sua -
condicdo de funciondrio plblico para ratificar atos de sua vida par-
ticulars

XX - exercer quaisquer atividades que se-
jam imcompativeis com o exercicio do cargo ou fungdce com o hordrio
de trabalho e

XXI - (VETADO)

cAPfTULO III

Da responsabilidade
SECAO I

Disposigdes gerais
Artigo 181 - O funciondrio responderd ci-

vil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de sua =-
atribuigoes.

Artigo 182 - A responsabilidade civil de-
correrd de conduta dolosa ou culposa devidamente apurada, que impor Y
tard em prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros.

Artigo 183 - A resposabilidade administra
tiva ndo exige o funciondrio da responsabilidade civil ou criminal
que no caso couber. /

Artigo 184 - O funciondrio que causar pre
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(pre) juizo ao erdrio pUblico serd obrigado a repor, de uma sd vez,
a importancia pecunidria inerente ao dano causado, por inobservancia
aos deveres e obrigagoes previstas neste Estatuto.

SECXO 1II

Das penalidades

Artigo 185 - S3ao penas disciplinares:
I - adverténcia;

II - suspensao;

I1T
IV - cassagao da aposentadoria ou disponi-

demissao;

bilidade; e .
V - demiss3ao, a bem do servigo publico.

Artigo 186 - Na aplicagao da penalidade -
serao consideradas a natureza da infragao cometida, os danos causa-
dos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias -
agravantes ou atenuantes, os antecedentes funcionais, atendendo-se
sempre, a devida proporgao entre o ato praticado e a pena aplicada.

Artigo 187 - A advertencia serd aplicada'
por escrito, nos casos de proibigdo constantes do artigo 180 e seus
incisos, e de inobservancia de dever funcional.

Artigo 188 - A pena de repressao serd apli
cada por escrito, nos casos de reincidéncia em infragdo sujeita a -
pena de advertencia.

Pardgrafo Unico - Nad haverd necessidade'
da aplicac3o progressiva das penalidades, podendo a administragado -
aplicd-las de acordo com a intensidade da falta cometida pelo funcio
ndrio.

Artigo 189 - A pena de suspensao, que nao
poderd exceder a noventa (90) dias, serd aplicada:

I - até trinta(30) dias, ao funciondrio -
que, sem justa causa, deixar de submeter a exame médico determinado
pela autoridade competente; e

II - em caso de reincidéncia em infragao - g

sujeita 2 pena de repreens3o e de violagdo das demais proibigdes -
que n3o tipifiquem infragGes sujeitas a pena de demissdo.

Artigo 190 - O funciondrio suspenso perde
rd todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo,

no periode em que ocorreu a sSuspensao .
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Artigo 191 - Deverao constar do assenta-
mento individual do funciondrio todas as penas que lhe forem impos-
tas.

Artigo 192 - A pena de demissdo serd -
aplicada nos seguintes casos: .

I - abandono do emprego ou falta de assi-
duidade;
II - incontinéncia piblica ou embriagués -
habitual;
III - aplicagdo irregular do dinheiro publi
co; e
IV - ineficiéncia do servigo piblico.

§ 12 - Configura-se o abandono do cargo, -

quando o funciondrio se ausentar sem justificativa do servigo pibli-
co por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 22 - Entende-se por falta de assiduida-<
de a ausencia do servico semcausa justificada, por mais de sessenta
dias, intercalados, durante o periodo de 12 (doze) meses.

§ 32 - A pena de demiss3o por ineficiencia
ac servigo, sé serd aplicada quando verificada a impossibilidade de
readaptagao.

Artigo 193 - Serd aplicada a pela de demis
s3c a bem do servigo pUblico ao funciondrio que:

I - for convencido de incontinéncia pibli-
ca e escandalosa, de vicios, jogos proibidos e embriagues habitual;

I1 - praticar o crime contra a boa ordem -
administracdo piblica, a fé pliblica e a Fazenda Municipal ou previg
tos nas leis de seguranga e defesa nacional;

III - revelar segredo que tenha conhecimen-
tc em razaoc do cargo, desde que faga desoladamente e com prejuizo -
para o Municipio ou particulares;

IV - praticar insubordinagdo grave em ser-
vigos

V - praticar, em servigo, ofensas fisicas
contra funciondrios ou particulares, salvo se em ligitima defesa;

VI - lesar o patrimonioc e os cofres pibli-

cos; e
VII - receber ou sclicitar propinas, comis-
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(comis) sBes, presentes ou vantagens de outrem, ainda que fora de_:——
suas fungOes mas em razao delas.

Artigo 194 - Serd cassada a aposentadoria
e a disponibilidade se ficar provado, em procedimento administrati-
vo, em que assegure ampla defesa ao inativo, que este:

I - praticou, quando em atiyidade, falta
grave para a qual seja cominada, neste Estatuto, pena de demissac -
ou demiss3o a bem do servigo piblicos; e

II - aceitou cargec fungac piblica em des-
conformidade com a Lei,

Artigo 195 - Prescreveré a penal idade:

I - em um (01) ano, as faltas disciplina-
res sujeitas as adverténcias ou repreensioc;

II - em dois (02) anos, as faltas discipli
nares sujeitas a pena de suspensao; e
III - em 05 (cinco) ancs, as faltas descipli
nares sujeitas a pena de demiss3c e de cassagao da aposentadoria e
disponibilidade.

§ 12 - O prazo prescrional comega correr
dia em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 22 - Interrompe-se a prescrigao pela ''
instauracdo de sindicancia ou procedimento administrativo.

Artigo 196 - Para aplicag3o das penalida-
des, sdo competentes:

I - O Prefeito, a Mesa da Camara ou o Di-
retor de Autarquia ou Fundagdo Pdblica, nos casos de demiss3o, cas-
sagio de aposentadoria e disponibilidade e a suspensdo por mais de
trinta (30) dias;

II - Os secretdrios ou chefes imediates, /
nos demais casos de suspensaoc; e
III - As autoridades administrativas, com '
relacac aos seus subordinados, nos casos de adverténcia e repreen-'
s3c.

Artigo 197 - O funciondrio gue sem justa
causa, deixar de atender a qualquer exigéncia para cujo cumprimento
seja marcado prazo certo, terd suspenso o pagamento de seu vencimen

to ou remuneracgac até que satisfaga essas exigéncias.

CAPYITULO IV

Do procedimento disciplinar
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SECX0 I

Disposigbes Gerais

Artigo 198 - A autoridade que tiver ciéen-
cia ou noticia de irregularidade no servigo pdblico é obrigada a pro
mover a apuracgao dos fatos e a responsabilidade, mediante a sindi-'
cancia ou processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao
funciondrio o contraditdrio e ampla defesa, com os meios e recursos
a ela inerentes,

§ 12 - As providencias para apuragao terao
inicio a partir do conhecimento dos fatos e serao tomadas na unida-
de onde estes ocorreram, devendo consistir, no mimino, de um relaté
rio circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 22 - A averiguagdo preliminar de que
trata o pardgrafo anterior, deverd ser cometida ao funciondrio ou '
em comissdo de funciondrio previamente designada para tal finalida-
de.

SECAO II

Da Sindicancia

Artigo 199 - A sindicancia é a pega preli
minar e informativa do processo disciplinar, devendo ser promovida
quando os fatos n3oc estiverem definidos ou faltarem elementos indi-
catives da autoria da infrag3do.

Artigo 200 - A sindicancia n3o comporta o
contraditdério, constituindo-se em procedimento de investigagdo e '
nao de punigdo.

Artigo 201 - A sindicancia deverd ser con
cluida no .prazo de trinta (30) dias, sé poderd ser prorrogadc por '
um tGnico e igual periodo, mediante solicitag3o fundamentada.

Artigo 202 - Da sindicancia instaurada pe

la autoridade, poderd resultar:

I - arquivamento do processo desde que os
fatos n3o configurem evidentes infragoes disciplinares; e

II - a apuragao da responsabilidade do fun
ciondrio.

SECAO III

Da Suspensao preventiva

Artigo 203 - O Prefeito, a Mesa da Camara
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e os Diretores de Autarquias e FundagOes Pblicas, poderdo determi-

nar a suspensao preventiva do funciondrio, por até trinta (30) dias,
prorrogdveis por igual periodo, se houver comprovada necessidade de
seu afastamento para a apuragac da falta que lhe é imputada.

SECX0 1V

Do processo administrativo disciplinar

Artigo 204 - O processo administrativo é
o instrumento destinado a apurar a respensabilidade de funciondrio
por agadoc ou omissao no exercicio de suas atribuig¢des, ou de outros
atos gue tenham relag3c com as atribuigOes inerentes ao cargo e que
caracterize infragao disciplinar.

Pardgrafo Unico - E obrigatdéria a instau-
ragao de processo administrativo, quandc a falta imputada, por sua
natureza, possa determinar a pena de suspensdo, demissao, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade e demiss3c a bem do servigo pu-
blico.

Artigo 205 - O processo serd realizado -~
por comiss3o de tres (03) funciondrios, de condigao hierdrquica ou
igual a do indiciado, designada pela autoridade competente.

§ 12 - No ato de designagdao da comissao '
processante, um dos membros serd incumbido de, como presidente, di-
rigir os trabalhos.

§ 2° - O presidente da comissao processan
te designard um funciondrio, que poderd ser um dos membros da comis
s3o para secretariar seus trabalhos.

Artigo 206 - A autoridade processante, '
sempre que necessdrio, dedicard todo o tempo de servigo aos traba-
lhos do processo, ficando os membros da comissao, em tal caso, dis-
pensados dos servigos normais da repartigao.

Artigo 207 - O prazo para conclusdo do -
processo administrativo serd de sessenta (60) dias, a contar da ci-
tag3o do indiciado, prorrogdveis por igual periodo, mediante autori
zac3o de quem tenha determinado a sua instauragao. . X

L]

Pardgrafo Unico - Em caso de mais de um

funciondrio acusado, o prazo previsto neste artigo serd em dobro.

SUBSECAO UNICA

Dos atos e termos processuais

s

Artigo 208 - O processo administrativo -'
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serd iniciado pela citagdo pessoal do funciondrio, tomando-se suas

declaragoes e oferecendo-lhe oportunidade para acompanhar todas as
fases do processo.

Pardgrafo Unico - Achando-se o funciond-'
rio ausente do lugar, serd citado via postal, em carta registrada,
juntando-se ao processo administrativo o comprovante de registro '
ndo sendo encontrado o funciondrio ou ignorando-se o seu enderego '
ou paradeiro, a citacdo se fard em prazo de quinze (15) dias, por '
edital, publicado por tres vezes seguidas no érgdc de imprensa ofi-
cial.

Artigo 209 - A autoridade processante rea
lizard todas as diligencias necessirias ao esclarecimento dos fatos
recorrendo, quando necessdrio, a técnicos ou peritos.

Artigo 210 - As diligencias, depoimentos
de testemunhas e esclarecimentos técnicos e periciais, ser3do reduzi
dos a termo nos autos do processo administrativo.

Artigo 211 - Feita a citagdao sem que compa
reca o funciondrio, o processo administrativo prosseguird a sua re-
velia.

§ 12 - Serd dispensado termo, no tocante
a2 manifestagao de técnico ou perito, se for elaborado laudo para '
ser juntado aos autos.

§ 22 - Os depoimentos de testemunhas se-'
r3o tomados em audiéncia, na presenga do funciondrio que para tanto
serd pesscal e regularmente intimado.

Artigo 212 - A autoridade processante as-
segurard ao funciondrio todos os meios adequados a ampla defesa.

§ 12 - O funciondrio poderd constituir -
procurador para fazer sua defesa, o qual deverd ser intimado para -
os atos.

§ 22 - Em caso de revelia, a autoridade
processante designard, de oficio, advogado do municipio que incuba
da defesa do funcicndrio.

Artigo 213 - Se as irregularidades apura-
das no processo administrativo, constituem crime, a autoridade pro-
cessante, encaminhard certiddes das suas pegas necessdrias ao drgdo
competente, para instauragdo de inquérito policial.

Artigo 214 - Tomadas as declaragdes do -

funciondrio, ser-lhe-a convencido o prazo de dez (10) dias, com vig/
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(vis) ta do processo na repartig3do, para oferecer defesa prévia e

requerer provas.
Pardgrafo Unico - Havendo dois ou mais -

funciondrios, o prazo serd comum e de vinte (20) dias, contados a

partir das declaragdes do dltimo deles.

Artigo 215 - Encerrada a instauragdo do
processo a autoridade processante abrird vista dos autos ao funcio-
ndrio ou ao seu defensor, na repartigdao, para que, no prazo de 08 -
(oito) dias, apresente suas razoes finais de defesa.

Pardgrafo uUnico - O prazo serd de quinze
(15) dias se forem dois ou mais funciondrios.

Artigo 216 - Apresentada ou n3ao a defesa
final, apds o decurso do prazo, a comiss3o apreciard todos os ele-'
mentos do processo, apresentando relatdrio fundamentando, no qual -
propord, a absolvigdo ou punigdo do funciondrio, indicando, nesse -
caso, a pena cabivel, bem como o embasamento legal.

Pardgrafo Unico - O relatdrio de todos os
elementos aos autos serdo remetidos a autoridade que determinou a '
instauragdoc do processo, dentro de dez (10) dias contados do térmi-
no para apresentagao da defesa final.

Artigo 217 - A comiss3oc ficard a disposi-
cao da autoridade competente, até a decis3dao final do processo, para
prestar esclarecimento que forem necessdrios.

Artigo 218 - Recebido o processo com O re
latério a autoridade competente proferird a decis3do em 10 (dez) dias,
por despacho motivado.

Artigo 219 - Da decis@o final serd cabivel
revisdao prevista nesta lei.

Artigo 220 - O funciondrio sé poderd ser
exonerado a pedideo ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao
definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo, -~

desde que reconhecida a sua inocéncia.

Artigo 221 - Verificada a existéncia de -
vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total
ou parcial do processo e ordenard a constituigdo de outra comiss3o
para a instauragd3o de novo processo.

Artigo 222 - Quando a infragao disciplinar

estiver capitulada como crime na lei penal, o processo administrati /

vo serd remetido ao Ministério PuUblicc.
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SECXO V

Da revisd3o do processo administrativo dis
ciplinar

Artigo 223 - A revis3o do processo adminis
trativo disciplinar serd recebida e processada mediante requerimento,
quando:

I - a decisdo for manifestadamente contra
ria ao dispositivo legal, ou a evidéncia dos autos;

II - surgirem, apds decisdo, provas da ing
céncia do punido.

§ 1¢ - Nao constitui fundamento para a re
visd3c a simples alegagao de penalidade injusta.

§ 22 - A revisdo poderd se verificar a -~
qualquer tempo, n3c sendo vedada a agravagao da pena.

§ 32 - O pedido de revisdo poderad ser for
mulado mesmo apds o falecimento do punido.

Artigo 224 - O pedido de revisdo serd sem
pre dirigido ac Prefeito Municipal, que decidird sobre o seu proces
samento,

Artigo 225 - Estard impedida de funcionar
no processo de revisdoc a comiss3o que participou do processo disci-
plinar primitivo.

Artigo 226 - Julgadoc o procedente a revi-
s30 a autoridade competente determinard a redugdo, o cancelamento '
ou anulagdo da pena.

Pardgrafo Unico - A decis3o deverd ser -
sempre fundamentada e publicada pelo Srg3c oficial do municipio.

Artigo 227 - Aplica-se ao processo de re-
vis3o, no que couber, o previsto neste Estatuto para o processo dis
ciplinar.

TITULO VI

DisposigOes Finais

Artigo 228 - Os prazos previstos nesta lei
ser3o contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e in-

N

cluindo-se o dia do vencimento, salvo expressa disposigdo em contrd
rio.

Pardgrafo Unico - Considera-se prorrogadolf

o prazo até o primeirc dia dtil, se o término ocorrer no sdbado, do
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(do) mingo ou feriado ou em dia que:

I - n3o Haja expediente; e

ITI - o expediente for encerrado antes do -
hordrio normal.

Artigo 229 - S3o isentos de qualquer paga
mentos os requerimentos, certiddes, e outros papéis que, na ordem '
administrativa, interessem ac servidor piblico municipal, ativo ou
inativo.

Artigo 230 - O funciondrio demitido por '

ato administrativo, se absolvidc pela justiga na agao referente ao
ato que originou a demiss3o, serd reintegrada no servigo piblico, '
com todos os direitos adquirides.

Artigo 231 - As despesas decorrentes com
a execugac da presente lei, correrdo por conta de dotagdes orgamen-
tdrias prdéprias e suplementares se necessdrio.

Artigo 232 - Esta lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo, ficando revogadas as demais disposigOes em
contrdrio.

Indiapora, 12 de Dezembro de 1.991.

' ODETTE THEM CORREA

-Prefeita Municipal-
Registrada e Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal de -

Indiapora, e afixada no local de costume, napdata supra, e na Im==c

prensa
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