Camara Municipal de Sales Oliveira

Avenida Mogiana, 1111 TelfFax OXX 16 38521721 Email cmso@cmso.sp.gov.br |
Sales Oliveira Estado de Sao Paulo

LEI N°1.761/2014
DE 14 DE MAIO DE 2.014.

|
“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO”

LUIZ ROBERTO SAIA, Presidente da CAmara Municipal de Sales Oliveira,
Estado de S#o Paulo, usando as atribui¢des que lhe sfio conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e ele Sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1 - Fica criado na Prefeitura Municipal de Sales Oliveira o Prograina de
Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO dos trabalhadores municipais, com a implantago
e manutengdio por Secretaria, independente do niimero de servidores, do grau de risco ou quialquer
outras qualificagfio. |

Art. 2 - O PCMSO devera ter carater de prevencdo, rastreamento e diagnostico
precoce dos agravos & saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza sub-clinica, alfiém da
constatagio da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saﬁdée dos
trabalhadores. |

Art. 3 - O PCMSO deve possuir diretrizes basicas para orientar as agbes em
relacdo a condutas, dentro do conhecimento cientifico e da boa pratica médica.

Art. 4 - Os procedimentoé devem ser individualizados, de acordo com as
necessidades de cada Secretaria. '

Art. 5 - Para reconhecimento prévio dos riscos existentes, deve ser feita
inspegdio in loco e, através deste reconhecimento, devera ser estabelecido o conjunto de exames para
a prevenciio da integridade fisica e mental de cada trabalhador. |

Art. 6 - PCMSO deve prever obrigatoriamente uma avaliagfo clinica global,
incluindo admissional, periédico nfo superiores a 180 dias, demissional, mudanca de fuﬁgﬁo e
retorno ao trabalho. |

Art. 7 - O PCMSO ¢ um documento da institui¢®o, que devera ficar arqﬁivado

na mesma e & disposigéo da fiscalizagfo.
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Art. 8 - Para cada exame realizado, 0o médico admitird o Atestado cl%e Satude
Ocupacional - ASO, em duas vias, sendo que a primeira via ficara arquivada no local do trabalho do
trabalhador, e a segunda sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador.

Art. 9 - O ASO (atestado de Saude Ocupacional) deve conter a identificagfio
completa do trabalhador (nome, RG, fungio); os riscos ocupacionais existentes; 1ndlcagﬁo dos
procedimentos médicos pelos quais o trabalhador foi submetido, incluindo exames complementa_res,
nome do médico coordenador, com respectivo CRM:; defini¢do de apto ou inapto para a atividade que
exerceu, exerce ou ira exercer, data e assinatura do médico encarregado e carimbo com sua ir|lscri9€lo
no CRM. i ‘

Art. 10 - O PCMSO devera considerar questdes incidentes sobre o individuo e
a coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico- -epidemioldgico na abordagem
de relagdo entre sua saude e o trabalho.

Art. 11 - Cabera ao senhor Prefeito Municipal regulamentar a presente Lei,
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias. ‘

Art. 12 - As despesas decorrentes da execugio da presente Lei correrao por
conta de verbas préprias, consignadas em orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo, tendo a
Municipalidade um prazo de 60 (sessenta dias) dias apo6s sua regulamentagdo, para o seu total

cumprimento. |
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