PREFEITURA MUNICIPAL DE OLiMPIO NORONHA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua 1° de Margo, n° 450, Centro CEP: 37.488-000
CNPJ: 18.188.276/0001-00

LEI N° 019, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023

%‘i”“f:”&%‘&::%"g?.B?pit“’"’: Cria a grafificacio destinada &

) \%2 = ‘JD.QJ.E& complementagédo do Piso Nacional

Mirian amgmi Guimardes dos Profissionais de Enfermagem, e
Asscssors de Gabincic da outras providéncias.

Art. 32 de Lei Orgénica Municipal

Faco saber que a Camara Municipal de Olimpio Noronha/MG, Estado de Minas
Gerais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Da Gratificagao

Art. 1° Fica criada, nos termos desta lei, a gratificagdo destinada a complementagao
do Piso Nacional dos Profissionais de Enfermagem, subordinada as diretrizes fixadas
na decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF) na Acéo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n® 7.222/STF e demais orientacdes do Ministério da Saude
e Advocacia Geral da Unido (AGU).

Art. 2° Nos termos da Lei Federal n° 14.434/2022, 0 piso salarial nacional para 0s
profissionais da Enfermagem sera:

| = Enfermeiros: R$ 4.750,00;
Il = Técnicos de Enfermagem: R$ 3.325,00;
Il = Auxiliares de Enfermagem: R$ 2.375,00;

§ 1° A carga horaria considerada para apuragdo do valor do piso acima é de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

§ 2° A apuracéo do piso nacional para os profissionais da Enfermagem no Municipio
de Olimpio Noronha devera ser proporcional a carga horaria de trabalho estabelecida
pela legislagdo municipal para cada servidor.

§ 3° Os profissionais de Enfermagem contratados de forma temporaria ou em
substituicio terdo os mesmos direitos dos titulares de cargo ou emprego publico, em
relagao a gratificagao prevista nesta lei, durante o periodo que efetivamente estiverem
a disposicao da Administracao Municipal.

§ 4° Nao sera devida a gratificagdo sempre que O salario-base instituido pela Lei
Municipal para os profissionais de Enfermagem for igual ou superior ao piso nacional.
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§ 5° A gratificagdo ora instituida nao servira de base de calculo para quaisquer
outros beneficios ou vantagens e, devido ao seu carater temporario, nao se
incorporara aos proventos de aposentadoria ou pens&o, salvo ulterior determinagéo
legal em contrario.

Capitulo Il
Da obrigatoriedade do pagamento da gratificagao

Art. 3° Nos termos definidos na Agéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 7.222,
a implementagdo da diferenca remuneratéria resultante do piso salarial nacional
deve ocorrer na extensdo do quanto disponibilizado, a titulo de assisténcia financeira
complementar, pelo orgamento da Uni&o (art. 198, §§ 14 e 15, da CF, com redagéo
dada pela EC n° 127/2022).

Paragrafo Unico — Nos termos da ADI 7.222. no caso de eventual insuficiéncia da
assisténcia financeira referida no caput deste artigo, cabera a Unido providenciar
crédito suplementar, cuja fonte de abertura serdo recursos provenientes do
cancelamento, total ou parcial, de dotagbes tais como aquelas destinadas ao
pagamento de emendas parlamentares individuais ao projeto de lei orgamentaria
destinadas a agdes e servicos publicos de salde (art. 166, § 9° da CF) ou
direcionadas as demais emendas parlamentares (inclusive de Relator-Geral do
Orcamento), ndo sendo tomada tal providéncia, néo sera exigivel o pagamento por
parte do municipio.

Capitulo Il
Dos valores devidos e da forma de pagamento

Art. 4° Os valores a serem repassados aos profissionais de Enfermagem estdo
diretamente relacionados com o auxilio financeiro complementar enviado pela Unido
ao Municipio de Olimpio Noronha.

§ 1° Para o recebimento dos recursos, de acordo com a Portaria GM/MS n°® 1.135,
de 16 de agosto de 2023, o Municipio de Olimpio Noronha devera informar,
mensalmente, através do Fundo Nacional de Salde — FNS (InvestSUS) os dados da
remuneracdo de cada profissional.

§ 2° O valor do auxilio sera determinado com base na diferenga entre o valor
estabelecido em lei para o piso e a soma do vencimento basico com a parcela
remuneratéria fixa, geral e permanente (VB +FGP) paga aos profissionais, conforme
decisdo do STF na ADI 7.222, orientagéo do Ministério da Saude e da Advocacia
Geral da Unido (AGU).
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§ 3° O Departamento Municipal de Saude devera emitir relatério mensal no
InvestSUS, onde conste a memoria de célculo do valor a ser repassado a cada
servidor e devera encaminha-la ao érgéo de pessoal inclusdo na folha de pagamento
do més subsequente ao recebimento dos valores repassados pela Unido, sem
prejuizos aos servidores.

Capitulo IV
Do orgamento

Art. 5° Efetivadas as transferéncias da Uni&o previstas nesta Lei fica o Poder
Executivo autorizado, através do Departamento Municipal de Administragéo e
Finangas, observadas as disposicdes das Leis Federais n° 4.320/1964 e Lei
Complementar n° 101/2000, a proceder as alteracdes no Orgamento de 2023,
aprovado através da Lei Municipal n° 26, de 13 de dezembro de 2022, mediante
abertura de créditos adicionais suplementares no valor do repasse recebido da
Uni&o, na categoria de despesa “319000-Despesas com Pessoal’.

Capitulo V
Das disposic¢oes finais

Art. 6° O marco temporal inicial, para fins de pagamento do piso salarial dos
profissionais de Enfermagem do Municipio de Olimpio Noronha é o més de maio de
2023, conforme ADI 7.222.

Paragrafo Unico — O Municipio de Olimpio Noronha devera repassar aos
profissionais de Enfermagem os valores recebidos referentes aos meses de maio,
junho, julho e agosto do ano de 2023, na folha de pagamento subsequente ao més
de entrada em vigor da presente lei.

Art. 7° As disposicdes contidas na presente lei poderdo ser revistas em caso de
qualquer mudanga no ambito da Agéo Direta de Inconstitucionalidade n°® 7.222.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢gdes emcontrario.

MARIO DOUGLAS OLIVEIRA DIAS
Prefeito Municipal




