ESTADO DE RONDONIA
A PODER LEGISLTIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

REQUERIMENTO 013 ANO: 2026
Autor: Vereador ADAIR CARDOSO BATISTA

ASSUNTO: Solicitacao de esclarecimentos acerca do Memorando n°
102/RH/SEMUSA/2026

O Vereador que este subscreve, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, vem respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria,
REQUERER:

Que sejam prestados esclarecimentos formais e detalhados acerca do
Memorando n° 102/RH/SEMUSA/ 2026, especialmente quanto:

1. Qual o fundamento legal especifico que autoriza a Secretaria
Municipal de Saude a promover alteracdes na jornada de trabalho dos
servidores por meio de memorando administrativo;

2. Se ha previsao expressa na Lei Complementar n° 003/2004
(PCCR) que ampare as medidas determinadas no referido ato;

3. Se existe parecer juridico prévio que embasou a edigao do
memorando, solicitando, em caso positivo, o envio de cdpia;

4. De que forma a Secretaria justifica a restricao ou limitacao de
direitos dos servidores, especialmente no que se refere a dispensa
parcial de carga horaria e ao exercicio de outras atividades
profissionais;

JUSTIFICATIVA

O presente requerimento tem como objetivo solicitar esclarecimentos
acerca do Memorando n° 102/RH/SEMUSA/2026, considerando os impactos
diretos que as medidas anunciadas poderdao causar aos servidores publicos
municipais da saude.

A preocupacao deste parlamentar se da pela necessidade de garantir que
quaisquer alteragdes relacionadas a jornada de trabalho e direitos
funcionais estejam devidamente amparadas pela legislagao vigente,
especialmente pela Lei Complementar n® 003/2004 (PCCR), respeitando os
principios da legalidade, razoabilidade e seguranca juridica.

Destaca-se ainda que a prépria legislagdo municipal prevé situagdes
especiais em que o servidor pode ter reducdo parcial da carga horaria ou
licenca legalmente concedida, como nos casos previstos no Art. 119, que
garante a servidora responsavel por pessoa com deficiéncia ou excepcional
o direito a dispensa de até 50% da carga horaria semanal, sem prejuizo de



seus vencimentos, visando assegurar acompanhamento terapéutico,
cuidados e protecdao familiar.

Da mesma forma, o Art. 121 assegura ao servidor licenca para
acompanhamento de familiar enfermo, inclusive com possibilidade de
concessao parcial da jornada de trabalho, quando comprovada a
indispensabilidade da assisténcia direta ao familiar.

Além disso, é importante que a Administracdo analise a possibilidade de
tratar os casos de forma individualizada, considerando o grau de
necessidade de cada servidor, uma vez que existem situagdes especificas de
carater familiar, social e humanitario que merecem atencgao diferenciada.

Sabe-se que eventualmente algumas pessoas podem se aproveitar da
legislacao para beneficio préprio, porém nao é justo que servidores que
agem corretamente sejam prejudicados pelo erro ou ma conduta de
terceiros.

Dessa forma, busca-se garantir transparéncia, equilibrio, sensibilidade e
justica na aplicacdo das medidas administrativas adotadas pela Secretaria
Municipal de Saude.
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